
 

Plano de Trabalho para o Monitoramento e Avaliação do PME do Município de Sobradinho 
   Período: 2020 

Descrição da Atividade (O que?) 
Estratégia da 

Atividade (Como?) 

Período 
Responsável (Quem?) Nota Explicativa (Obs.) Data de 

Início 
Data de 
Término 

Organizar o trabalho 

Reunir virtualmente 

membros da equipe 

municipal de 

monitoramento do 

PME para tratar sobre 

o monitoramento de 

2020. 

16/06 16/06 Secretária de Educação: 

Ducilene Kestering 

Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 

Registro em Relatório 

 Publicação do documento que dispõe sobre a 

nomeação da Equipe Técnica para Monitoramento 

e Avaliação do Plano Municipal de Educação 2020 

Constituir e formalizar 

Equipe Municipal de 

Monitoramento e 

Avaliação do PME 

2020. 

16/06 30/06 Secretária de Educação: 

Ducilene Kestering 

 

Publicação de Decreto 

com nomeação de novos 

membros da Equipe 

Municipal de 

monitoramento e 

avaliação do PME. 

Elaboração do Plano de trabalho de 

Monitoramento e Avaliação 2020 

Fazer o levantamento 

das ações que devem 

ser realizadas durante o 

processo de 

monitoramento e 

registrar em 

documento 

 

16/06 30/06 

 

Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 

 

Postagem no AVA e 

socialização com a 

ETMMA 

 



 

Levantamento das estratégias em fase inicial, em 

andamento ou realizadas, para proposições no 

planejamento e tomada de decisões, apontando 

caminhos para a conclusão da estratégia. 

 

Cada membro da 

ETMMA deverá 

monitorar a(s) meta(s) 

relacionada(s) ao 

órgão, instituição ou 

função que exerce no 

âmbito do município, 

fazendo registros no 

material, em anexo, 

referente a 1ª atividade 

30/06  15/07 Equipe Técnica 

Municipal de 

Monitoramento (Decreto 

nº 57, de 12 de setembro 

de 2019) 

 

Entrega da Atividade 1 à 

Coordenação da 

ETMMA. 

Garantir a utilização dos indicadores que 

apresentam importância e relevância para a 

mensuração dos resultados das análises das 

metas. Coletar dados e mensurar valores aos 

resultados alcançados, através dos Indicadores 

2020 (base de dados 2019) correspondente às 

metas. 

 

Consultar o banco de 

dados oficiais, fazendo 

registros na 2ª 

Atividade. Consultar 

os links sugeridos no 

material 

complementar. 

15/07 15/08 Equipe Técnica 

Municipal de 

Monitoramento (Decreto 

nº 57, de 12 de setembro 

de 2019) 

 

Entrega da Atividade 2 à 

Coordenação da 

ETMMA. 

 

Mediar a coleta dos valores orçamentários a 

serem inseridos no Relatório de Monitoramento. 

Estabelecer de maneira 

formal o diálogo 

intersetorial. 

 

30/06 15/08 Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 

 

 

Verificar a necessidade de construção de Notas 

Técnicas, onde só é possível quando o município 

precisa fazer uma alteração no seu plano, e 

observa inconsistências. 

 

Recomenda-se a leitura 

minuciosa de cada 

meta com observância 

aos indicadores, e se os 

mesmos estão 

correlacionados com o 

15/08 30/08 Equipe Técnica 

Municipal de 

Monitoramento (Decreto 

nº 57, de 12 de setembro 

de 2019) 

 

Entrega da Atividade 03 à 

ETMMA 



 
percentual 

estabelecido. 

 

Elaboração das Notas Técnicas com as estratégias 

alteradas 

 

Estudo e revisão das 

Notas Técnicas, as 

mesmas deverão seguir 

o modelo padrão e ser 

anexadas ao Relatório 

de Monitoramento, 

caso seja necessário. 

30/08 15/09 Coordenação da 

ETMMA: Ione Queiroz) 

 

 

Finalização e encaminhamento do Relatório de 

Monitoramento à Secretária Municipal de 

Educação. 

 

Sistematizar no 

Relatório de 

Monitoramento, as 

informações de todas 

as etapas anteriores. 

 

15/09 30/09 Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 

 

 

Apreciação do Relatório de Monitoramento 

finalizado. 

 

Apontar possíveis 

alterações com 

encaminhamentos à 

ETMMA. 

 

30/09 

 

15/10 Secretária Municipal de 

Educação: 

Ducilene S. S. Kestering 

 

 

Postagem no AVA do Relatório de 

Monitoramento 2020. 

 

 15/10 30/10 Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 

 

 

Sistematizar informações e elaborar o Relatório 

de Avaliação com encaminhamento à Secretária 

de Educação. 

Construção do 

Relatório de Avaliação 

a partir do Relatório de 

Monitoramento. 

30/10 

 

 

15/11 

 

 

Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 



 
 

Postagem no AVA do Relatório de Avaliação 

2020. 

 

 15/11 30/11 Coordenação da 

ETMMA: Batuyra 

Cristina e Joelma Brito. 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE REUNIÕES DA ETMMA DO PME 2020 

 

16 DE JUNHO 

30 DE JUNHO 

14 DE JULHO 

28 DE JULHO 

11 DE AGOSTO 

25 DE AGOSTO 

08 DE SETEMBRO 

22 DE SETEMBRO 

06 DE OUTUBRO 

20 DE OUTUBRO 

03 DE NOVEMBRO 

17 DE NOVEMBRO 

 


