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PROCESSO ADMINISTRATIVO

N°. 174/2023

ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ________
CONTRATAQAO DE ENTIDADE OU FUNDAQAO PARA 
PRESTAgAO DE SERVIQO TECNICO-ESPECIALIZADO NA 
COORDENAQAO, ORGANIZAQAO, PLANEJAMENTO E 
EXECUgAO DE CONCURSO PUBLICO, VISANDO 
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE NIVEL 
FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO, N(VEL SUPERIOR E 
TECNICO PARA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE 
SOBRADINHO-BA.

OBJETO:

AUTUAQAO

Processo Administrative autuado 
na data de hoje, para os devidos 
fins de direito.

Sobradinho - Bahia, 10 de 
Novembro de 2023.

Thaciana Carla SUva Mangabeira 
V ^^-Pfesidente da CPL

Katiucia Rivelli Bezerra da Silva 
Membro da CPL

mmAIJLjlJ______________________
Nazira da^iivb Oliveira Mauricio 

Membro da CPL

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 □ Av. Jose Balbino de Souza, S/N □ Fone: (074) 3538-3030 
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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SECRET ARIA DE SAUDE

ISenhor(a) Prefeito(a),

\
Solicito a autoriza9ao de V. Exa. para abertura de processo de licita9ao para promover um concurso

i
publico abrangendo uma variedade de cargos na area da saude, onde foi baseada em uma analise 

criteriosa das necessidades emergentes, alinhada a responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura 

de Sobradinho/BA em oferecer servi90s de saude e de qualidade a popula9ao. Dentre as justificativas 

fundamentals para a realiza9ao desse concurso, destacamos:

Atendimento a Demanda Crescente: O crescimento populacional continue e as mudan9as nas 

demandas de saude impedem uma expansao no quadro de profissionais para garantir uma oferta 

adequada de serv^os, garantindo que a popula9ao tenha acesso rapido e eficiente a assistencia 

medica.

Amplia9ao e Diversifica9ao de Serv^os: A diversidade de cargas propostas no concurso reflete a 

necessidade de ampliar e diversificar os serv^os prestados na area da saude. A inclusao de 

profissionais como fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos e outros especialistas visa fomecer 

um atendimento mais abrangente e integrado.si

Renova9ao e Reposi9ao de Quadro: A realiza9ao do concurso possibilitara a renova9ao do quadro 

de profissionais da saude, promovendo a entrada de novos talentos, atualiza9oes com as praticas e 

avan90s mais recentes na area, alem de contribuir para a renova9ao de vagas existentes.

Qualifica9ao do Atendimento: A contrata9ao de profissionais especializados contribuira 

significativamente para elevar a qualidade do atendimento prestado a popula9ao. Enfermeiros, 

medicos, farmaceuticos e demais profissionais desempenharao papeis cruciais na oferta de 

cuidados eficazes e humanizados.
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• Adapta9ao a Novos Desafios: A dinamica do setor de saude esta sujeita a mudansas constantes, 

seja em razao de emergencias de saude publica, avan^os tecnologicos ou novas abordagens 

terapeuticas. A diversificasao do quadro de profissionais garantira maior adaptabilidade a esses 

desafios.

• Fortalecimento da Equipe de Urgencia e Emergencia: A inclusao de cargas como condutores de 

urgencia e emergencia e vigilantes visa fortalecer a equipe que atua em situates criticas, 

garantindo uma resposta rapida e eficaz diante de eventos emergenciais.

• Atendimento a Politica de Saude Local: A realizaqao deste concurso esta em conformidade com a 

politica de saude local, alinhada aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e aos objetivos 

traqados para a melhoria continua do acesso e qualidade dos servi^os prestados.

Portanto, a promoipao deste concurso publico e estrategica e essencial para atender as necessidades 

presentes e futuras da comunidade, fortalecendo a capacidade de resposta da Secretaria de Saude do 

Municipio de Sobradinho/BA, diante dos desafios da area da saude, bem como suprir a necessidade para 

atender a existencia de exonera^oes de servidores e as diversas situaqoes de aposentadorias.

Seguem Cargos a serem contemplados, de acordo com a Lei n° 617, de 12 de Novembro de 2019, onde 

criam os ambitos da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sobradinho, os quantitativos 

de cargos efetivos nominados a serem preenchidos, conforme planilha em abaixo e Lei em anexo:

WMmmmMmmmmmBIBmil
1. Auxiliar de Services 

Gerais RS 1.367,77 04 Ensino Fundamental Complete.40

2. Zelador R$ 1.317,31 04 Ensino Fundamental Complete.30

R$ 1.320,003. Cozinheiro 02 40 Ensino Fundamental Complete.

4. Porteiro R$ 1.367,77 02 Ensino Fundamental Complete.40

5. Vigilante R$ 1.320,00 02 40 Ensino Fundamental Complete.

Nivel M6dio + Curso de Auxiliar de 
Saude Bucal + registro no Conselho 
Competente.

6. Auxiliar de Saude 
Bucal R$ 1.320,00 02 40

7. Condutor de Urgencia 
e Emergencia_______

Ensino Medio completo, Carteira 
Nacional de HabilitagaoR$ 1.600,00 02 40
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Categoria “D” com Curso de 
Capacitapao em Condugao de 
Transportes de Emergencia 
Certificado de Conclusao do 
Curso de Condutores de 
Veiculo de Transportes de 
Emergencia emitido por 
instituigao credenciada. / 40 
boras.

e

Curso Tecnico em Enfermagem + 
registro no conselho competente.

8. Tecnico 
Enfermagem

em R$ 1.320,00* 11 40
Curso tecnico em Radiologia + 
registro no conselho9. Tecnico em Radiologia R$ 1.320,00 01 30
Superior em Assistencia Social + 
registro no Conselho Competente.lO.Assistente Social R$ 1.800,00 01 30

Bacharelado em Educapao Fisica 
registro no Conselho Competente.ll.Educador Fisico R$ 2.000,00 01 40

Curso superior em Enfermagem + 
registro no Conselho Competente.12.Enfermeiro R$ 2.800,00 04 40

Curso superior em Farmacia + 
registro no Conselho Competente.13.Farmaceutico R$ 2.350,00 01 30

Curso superior Em Fisioterapia 
+- registro no Conselho 
Competente.

14. Fisioterapeuta R$ 2.000,00 01 30

Curso Superior Em Fonoaudiologia 
+■ registro no Conselho Competente.15. Fonoaudiologo R$ 2.000,00 01 30

16. Medico 
(Programa 
Familia)

PSF
Saude Curso superior em Medicina + 

registro no Conselho Competente.R$ 14.241,00 06 40

24 Curso superior em Medicina + 
registro no Conselho Competente.17. Medico Plantonista R$ 2.178,00 06 (Planta

ol
Curso superior em Medicina + 
registro no Conselho Competente + 
Comprovagao de especializagao.

18. Medico Psquiatra R$ 10.456,00 01 40

Curso superior em Nutr^ao + 
registro no Conselho Competente.19. Nutricionista R$ 2.000,00 01 30

Curso em superior Odontologia + 
registro no Conselho Competente.20.Odont61ogo R$ 2.972,00 02 40

Curso superior em Psicologia + 
registro no Conselho Competente.21.Psic61ogo R$ 2.000,00 02 30

A realiza9ao do processo licitatorio para a execu^ao dos servi9os e complexa, alem da necessidade de 

respeitar os prazos legais impostos pela legisla9ao e a possibilidade de fatores extemos atrasarem a 

realiza9ao do processo, a exemplo de impugna9oes, recursos etc;

Atenciosamente,
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SECRETARIA DE SAUDE

Ji

Exmo. Sr.

Regis Cleivys Sampaio Bento 

DD. Prefeito de Sobradinho - BA

Nesta.

Pagina 4 de 4



DiARlO OFICIAL
■' f

4

Prefeitura Municipal de Sobradinho - Bahia
Terpa-feira, 12 de Novembro de 2019 - Pag.6 - Ano VII - Nc 11B7

—r,*,

000008

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

PROCURADOR1A GERAL DO MUNICIPIO 

ATO DE SANgAO N° 011/2019

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, no exercicio das atribuigoes legais 
conferidas pelos arts. 73, e 97, V, da Lei Organica do Municipio de Sobradinho e 
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a especie aplicado.

I) RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que cria os cargos que 
estabelece na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sobradinho 
e da outras providencias, tombada sob o n°. 617, de 12 de novembro de 2019.

II) Publique-se, nos termos e na forma da lei.

Sobradinho (BA), 12 de novembro de 2019.

LUIZ VICENTE BERTI TORRES SANJUAN 
Prefeito

Holder Luiz Freitas Moreira 
Procurador-Geral do Municipio

#

CNPJ n.° 16.444.604/Q0UM0 : Av. Jose Balbino de Souza, S/N 
Sobradinho - Bahia C Pone: (074) 3538-3030
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LEI N° 617, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

EMENTA: Cria os cargos que estabelece 
na estrutura administrativa da Prefeitura 
do Municipio de Sobradinho e da outras 
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuigoes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprova e eu 
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no ambito da estrutura administrative da 
Prefeitura do Municipio do Sobradinho, os quantitativos de cargos efetivos 
nominados no Anexo I da presente lei, a serem preenchidos por meio de 
Concurso Publico de Provas e/ou de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico - Os cargos criados na forma como previsto no caput 
do presente artigo, terao jornadas de trabalho e vencimentos, bem corno grau 
de instrugao de cada urn deles e suas respectivas atribuigoes, respectivamente 
como estabelecido nos Anexos II e III, partes integrantes desta Lei.

Art. 2° - Os recursos necessaries para cobertura das despesas 
decorrentes da aplicagao da presente lei, estao previstos no orgamento do 
presente exercicio, e deverao constar de dotagoes langadas nos orgamentos 
dos exercicios futures, podendo em caso de insuficiencia serem suplementadas, 
na forma como previsto na legislagao aplicavel a especie, em especial 
observando a Lei 4.320/64

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
as disposigoes em contrario.

I
I Sobradinho (BA), 12 de novembro de 2019
i

LUIZ VICENTE BERTI TORRES SANJUAN 
PREFEITO

Helder Luiz Freitas Moreira 
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ n.0 16.444.604/0001-10 ' Av. Jose Balbino do Souza, S/N 
Sobradinho-Bahia L Fone: (074) 3538-3030
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ANEXO I - CARGOS E VAGAS

CODIGO TOTAL DE 
VAGASDOS CARGOS

CARGOS
001 Assistente Social 01
002 Auxiliar de Saude Bucal 02
003 Auxiliar de Services Gerais 04

Condutorde Urgencia e Emergencia004 02
005 Cozinheiro 02
006 Educador Fisico 01
007 Enfermeiro (a) 04
008 Farmac§utico 01
009 Fisioterapeuta 01
010 Fonoaudidlogo 01
011 Medico - PSF 06
012 Medico Plantonista 06
013 Medico Psiquiatra 01
014 Nutricionista 01
015 Odontdlogo 02
016 Porteiro 02
017 Psicdlogo 02
018 Tdcnico em Enfermagem 11
019 tdcnico em Radiologia 01
020 Vigilante 02

CNPJ n.° 16.444.804/0091-10 I Av. Jose Balbino de Souza, S/N 
Sobradinho - Bahia L Fone: (074) 3538-3030
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CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS EANEXO II - 
ATRIBUIQOES.

Carga HorAria Vencimentos 
Mensais R$

Cargos

1800,0030 horas semanaisAssistente Social
998,0040 horas semanaisAuxiliar de Saude Bucal
998,0040 horas semanaisAuxiliar de Servigos Gerais

1.500.0040 horas semanaisCondutor de Urggncia e Emergencia
998,00Cozinheiro 40 horas semanais

40 horas semanais 1.800,00Educador Ffsico
40 horas semanais 2.800,00Enfermeiro(a)
30 horas semanais 1.800,00Farmaceutico

1.800,0030 horas semanaisFisioterapeuta
2.000,00Fonoaudiologo 30 horas semanais

40 horas semanais 10.000,00Medico-PSF
2.000,00 por 

plantao
Plantao de 24hMedico Plantonista

Medico Psiquiatra 40 horas semanais 10.000,00
30 horas semanais 1.800,00Nutricionista

Odontdlogo 40 horas semanais 3.000,00
Porteiro 40 horas semanais 998,00
Psicdlogo 30 horas semanais 1.800,00
Tdcnico em Enfermagem 40 horas semanais 998,00
Tdcnico em Radiologia 30 horas semanais 998,00
Vigilante 40 horas semanais 998,00

CNPJ n.° 16.444.004/0001-10 ; Av. Jos6 Balbino de Souza, S/N 
Sobradinho - Bahia l Pone: (074) 3538-3030
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ANEXO III

EXIGfeNClAS E ATRIBUICQES:

ATRIBUigOESCARGO ESCOLARIDADE
Planejar, coordenar, controlar e avaliar 
Drogramas e projetos na drea do Servipo Social 
apiicados a individuos, grupos e comunidades; 
Fornecer dados socials para a elucidagao de 
diagndstico medico e pericial; Encaminhar 
pacientes a dispensaries e hospitals 
acompanhando o tratamento e recuperagao dos 
mesmos com vistas a solugao adequada para o 
problema; Monitorar e avaliar os programas e 
servigos na drea de assistencia social, saude e 
educagao; Selecionar candidates a amparo pelos 
servigos da assistSncia social, saude e educagao; 
Supervisionar e manter registro dos casos 
atendidos; Desenvolver atividades que visem a 
promogao, protegao e a recuperagao da saude 
da populagao, ocupando-se da aplicagdes 
socials, culturais, economicas, que inftuem 
diretamente na situagao saude, atravds da 
nobilizagao e desenvolvimento das 
potencialidades humanas e socials; Prover, 
adequar e capacitar recursos humanos 
nstitucionais e/ou comunitcirios, necessaries para 
a realizagao de atividade na £rea do Servigo 
Social; Participar de programas de treinamento 
de pessoal tdcnico e auxiliar para o 
desenvolvimento das agoes de educagao em 
saude; Executar outras atividades inerentes ao 
exercicio do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL Superior em 
Assist§ncia Social 
+• registro no 
Conselho 
competente

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 i Av. Jos6 Balbino de Souza, S/N
Sobradinho - Bahia L Fone: (074) 3538-3030
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AUXILIAR DE SAUDE 
BUCAL

Proceder d desinfeajao e esteriliza^ao de 
materials e instrumento utilizados; Sob 
supervisao do cirurgiao dentista ou do THD, 
realizar procedimentos educativos e preventives 
aos usudrios, individuals ou coletivos, como 
evidenciagao de placa bacteriana, escovagao 
supervisionada, orientagoes de escovagao, uso 
de fio dental; Preparar e organizar o instrumental 
b materials (sugador, espelho, sonda, etc.) 
necessdrio para o trabalho; Instrumentalizar o 
cirurgiao dentista ou THD durante a realizagao de 
procedimentos clfnicos(trabalho a quatro mao); 
Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a 
preservagao do tratamento; Acompanhar e 
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da 
Familia no tocante a saude bucal; cuidar da 
manutengao e conservagao dos equipamentos 
odontologicos; organizar a agenda clinica; 
executar outras tarefas pertinentes por 
determinagao; Alimentar ◦ sistema de informagao 
Prontu^rio Eletronico do Cidadao (PEC) e outros 
sistemas de coleta de dados da Atengao Basica.

Nivel M6dio + 
Curso de Auxiliar 
de Saude Bucal + 
registro no 
Conselho 
Competente

Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 
dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e 
equipamentos; limpar escadas, pisos, 
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar 
banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, 
coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos 
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e 
persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e 
vias de acesso; executar todas as fases para a 
preparagao de alimentos, cate e bebidas, 
executar a limpeza das lougas, servir os 
alimentos e bebidas, em hordrio pre- 
determinados, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE 
SERVigOS GERAIS

Nivel
Fundamental I (8* 
serie concluida)

Ensino fvtedio 
completo, Carteira 
Nacional de 
habilitagao - 
Categoria" D com 
Curso de 
Capacitagao em 
Condugao de 
Transportes de 
Emerg§ncia e

Conduzir veiculo terrestre de urg§ncia destinado 
ao atendimento e transpose de pacientes; 
Conhecer integralmente o veiculo e realizar 
manutengao beisica do mesmo; Estabelecer 
contato radiofdnico (ou telefdnico) com a central 
de regulagao medica e seguir suas orientagoes; 
Conhecer a malha vidria local e a linguagem “Q”; 
Conhecer a localizagao de todos os 
estabelecimentos de saude integrados ao

CONDUTOR DE 
VElCULOS DE 
urgSncia

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 ;] Av. Jose Balbino de Souza, S/N 
Sobradinho - Bahia □ Fone: (074) 3538-3030
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certificado de 
conclusao do 
Curso de 
Condutores de 
Velculo de 
Transportes de 
Emerg§ncia 
emitido por 
instituigao 
credenciada./ 40 
horas.

sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de 
saude nos gestos bdsicos de suporte d vida; 
Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e transpose 
de vitimas; Realizar medidas de reanimagao 
cardiorrespiratbria bdsica; Identificar todos os 
tipos de materiais existentes nos veiculos de 
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe 
de saude; Participar de comissoes, grupos de 
trabalho ou de estudos, quando designado por 
seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de 
seguranga; Executar outras atividades afins a sua 
Unidade Funcional, a partir das necessidades e 
demandas da drea e de conformidade com as 
orientagoes dadas pela sua chefia imediata; 
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e 
outros, quando autorizado e necessbrio ao 
exercicio das demais atividades; Manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, 
mdquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade^

COZINHEIRO Nivel
fundamental II (81 
sbrie) concluida.

Executar todas as fases para a preparagao das 
refeigoes hospitalares; cumprir com os cardeipios 
alimentares em conformidade com demanda dos 
pacientes internados; executar a limpeza das 
lougas, equipamentos e instalagoes; servir as 
refeigoes; em hor£rio pr6-determinado; Auxiliar a 
servir lanches e refeigoes; Auxiliar na 
higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha 
em geral; Zelar pela conservagao dos alimentos 
estocados, providenciando as condigoes 
necessarias para evitar deterioragao e perdas; 
Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FlSICO Identificar, nas suas diversas manifestagbes - 
ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, 
antes marciais, dangas, atividades ritmicas, 
expressivas e acrobbticas, musculagao, lazer, 
recreagao, reabilitagao, ergonomia, relaxamento 
corporal, ioga, exercicios compensatbrios a 
atividade laboral e do cotidiano e outras prdticas 
corporals, tendo como propbsito prestar servigos 
que favoregam o desenvolvimento da educagao 
e da saude, conthbuindo para a capacitagao 
e/ou restabelecimento de niveis adequados de

Bacharelado em
educagao
Fisica
registro no
conselho
competente.
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desempenho e condicionamento fisiocorporal 
dos seus beneficiaries, visando a consecupao do 
bem-estar e da quatidade de vida, da 
consciencia, da expressao e estetica do 
movimento, da prevengao de doengas, de 
acidentes, de problemas posturais, da 
compensagao de disturbios funcionais, 
contribuindo ainda, para consecugao da 
autonomia, da autoestima, da cooperagao, da 
solidariedade, da integragao, da cidadania, das 
relagdes socials e a preservagao do meio 
ambiente, observados os preceitos de 
responsabilidade, seguranga, qualidade t£cnica 
e 6tica no atendimento individual e coletivo. 
Como tamb6m saber identificar, em conjunto 
com as coordenagoes dos programas e com a 
comunidade, as atividades, as agoes e as 
prdticas a serem adotadas ao publico prioritdrio 
a cada uma das agoes. Atuar, de forma 
integrada e planejada, nas atividades 
desenvolvidas e, quando estas existirem, 
acompanhando e atendendo a casos, de acordo 
com os criterios previamente estabelecidos. 
Acolher os usu£rios e humanizar a atengao. 
Desenvolver coletivamente, com vistas d 
intersetorialidade, agoes que se integrem a 
outras politicas socials como: educagao, cultura, 
trabalho, Saude, entre outras. Promovendo uma 
gestao integrada com a participagao dos 
usudrios nas decisdes, por meio de organizagao 
participativa com os Conselhos Locals e/ou 
Municipals de Esporte e Lazer, Assistencia 
Social, saude, entre outros. Saber elaborar 
estratdgias de comunicagao para divulgagao e 
sensibilizagao das atividades por meio de 
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos 
de informagao. Elaborar e divulgar material 
educative e informative. Elaborar projetos 
Esportivos e Socials individuals e/ou coletivos, 
por meio de discussoes periodicas que permitam 
a apropriagao coletiva pelos diversos programas, 
de acompanhamento dos usudrios, realizando 
agoes multiprofissionais e transdisciplinares,
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desenvolvendo a responsabilidade 
compartilhada. Realizaroutras atividades afms.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, 
avaliar e executar atividades e agoes de 
enfermagem em unidades de saude do 
Municipio; prestar assistencia de enfermagem a 
nivel individual e coletivo, examinando 
pacientes, orientando, fazendo educagao em 
saude, acompanhando a evolugao, mimstrando 
medicamentos conforme rotina, registrando o 
atendimento em documento proprio e 
referenciando para outros niveis de assist§ncia 
quando necessario; participar da elaboragao e 
da execugao de programa de saude publica e da 
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades 
que visam o aprimoramento e desenvolvimento 
das atividades de interesse da instituigao; 
Promover a integragao entre a unidade de 
saude, a comunidade e outros servigos locals, 
visando a promogao da saude; Fazer curatives; 
aplicar vacinas e injegoes; responder pela 
observancia de prescrigoes medicas relativas a 
doentes; ministrar medicamentos e velar pelo 
bem-estar e seguranga dos doentes; 
supervisionar a esterilizagao do material; atender 
casos urgentes, no hospital, na via publica ou a 
domicilio; auxiliar os medicos nas intervengdes 
cirurgicas; supervisionar os servigos de 
higienizagao dos doentes, bem como das 
instalagoes; promover o abastecimento do 
material de enfermagem; orientar servigos de 
isolamento de doentes; ajudar o motorista a 
transportar os doentes na maca; acompanhar 
pacientes aos servigos de maior complexidade; 
supervisionar a equipe de trabalho da 
enfermagem em todos os seguimentos, para 
manter a adequada assistencia aos pacientes, 
com eficiencia, qualidade e seguranga; executar 
diversas tarefas de enfermagem de maior 
complexidade, valendo-se de seus 
conhecimentos tdcnicos, para proporcionar o 
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e 
social aos seus pacientes; supen/isionar

ENFERMEIRO Curso
superior
em

Enfermagem + 
registro no

conselho
competente.
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atividades realizadas por profissionais, auxiliares 
e t6cnicos de Enfermagem; promover agoes de 
educagao continuada para a equipe de 
Enfermagem, sob sua supervisao; realizar 
reunioes de orientagao e avaliagao, visando o 
aprimoramento da equipe de trabalho; preencher 
as fichas das doengas de notificagao 
compulsoria, e encaminha-las a Vigilancia 
Epidemioldgica; operar equipamentos e sistemas 
de inform^tica e outros, quando autorizado e 
necessario ao exercicio de suas atividades; 
manter organizados, limpos e conservados os 
materiais, maquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; 
executar outras atividades correlatas ao cargo, 
autorizadas pelo Conselho Regional de 
Enfermagem e/ou determinadas pelo superior 
imediato; Realizar assistencia integral (promogao 
e protegao da saude, prevengao de agravos, 
diagnostico, tratamento, reabilitagao e 
manutengao da saude) aos individuos e familias 
na USF e, quando indicado ou necessario, no 
domicdio e/ou nos demais espagos comunitdrios 
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases 
do desenvolvimento humano: infdncia, 
adolescencia, idade adulta e terceira idade; 
Conforme protocolos ou outras normativas 
tecnicas estabelecidas, observadas as 
disposigdes legais da profissao, realizar consulta 
de enfermagem, solicitar exames 
complementares e prescrever medicagdes; 
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes 
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, 
coordenar e realizar atividades de educagao 
permanente dos ACS e da equipe de 
enfermagem; Contribuir e participar das 
atividades de Educagao Permanente do Auxiliar 
de Enfermagem, Auxiliar de Consultdrio Dentdrio 
(ACD); Participar do gerenciamento dos insumos 
necessaries para o adequado funcionamento da 
USF; Alimentar o sistema de informagao 
Prontudrio Eletrdnico do Cidadao (PEC) e outros 
sistemas de coleta de dados da Atengao Bdsica.
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FARMACEUTICO Curso superior em 
Farm£cia + 
registro no 
conselho 
competente.

Realizar atividades de atengao farmaceutica, 
apresentando-se e orientando o usuario, familiar, 
acompanhante e outros profissionais da cirea da 
saude em relagao aos procedimentos referentes a 
jtilizagao dos medicamentos, visando garantir o 
acompanhamento dos tratamentos e o uso 
racional dos mesmos; realizar consulta 
farmaceutica; avaliar a prescrigao. no que tange a 
dosagem, posologia, compatibilidade entre o 
medicamento e o diluente, quantidade de diluente 
lecessario para o farmaco, estabilidade e suas 
nteragoes e realizar a intervengao na mesma 
quando necessario; realizar e supervisionar a 
dispensagao de medicamentos; manipular e 
supervisionar a manipulagao de medicamentos, 
sspecialmente os alopciticos, fitoterdpicos, 
lomeopaticos e quimioterapicos; supervisionar os 
srocessos de unitarizagao de medicamentos; 
sarticipar de visitas domiciliares, visando auxiliar 
io tratamento farmacoldgico de usudrios; realizar 
atividades de matriciamento da equipe, incluindo 
discussao de casos, atendimentos conjuntos e em 
parceria com outros equipamentos da saude, 
participando de diagnbsticos interdisciplinares 
diferenciais; realizar e participar de grupos 
terapeuticos e comissoes tecnicas; realizar 
atividades de planejamento, logistica, pesquisa, 
desenvolvimento de produtos, produgao, controle 
de qualidade e de armazenamento, distribuigao, 
transporte, guards, conservagao e dispensagao 
de produtos farmaceuticos, bem como atividades 
de gerenciamento de residues; realizar atividades 
de educagao em saiide; responder tecnicamente 
iela sua area especifica de atuagao; participar do 
planejamento e acompanhamento das atividades 
a serem desenvolvidas por residentes e/ou 
astagiarios; participar dos processes de vigilSncia 
a saude, atravgs da deteegao, investigagao, 
medidas de controle e notificagao de doengas e 
agravos d saude, utilizando instrumentos e fichas 
prdprias para este fim; desenvolver agoes de 
t/igildncia de baixa, media e alta complexidade 
nas &reas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
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as
saude do trabalhador; obedecer a legislate e os 
protocolos assistenciais de dmbito federal, 
estadual e municipal; atender principios e 
diretrizes e legislates vigentes do SUS, bem 
como resolugoes, normas de trabalho e de acordo 
com as prescribes m6dicas; manter registro 
permanente do estoque de drogas; fazer 
requisites de medicamentos, drogas e materiais 
necessaries a farmacia; examinar, conferir, 
guardar e distribuir drogas e abastecimentos 
entregues d farmacia; ter custddia de drogas 
tdxicas e narcdticos; realizar inspepoes 
relacionadas com a manipulagao farmaceutica e 
aviamento de receitucirio medico; efetuar anblises 
clinicas ou outras, dentro de sua competencia; 
Orientar sobre uso de produtos e prestar servipos 
farmaceuticos; alimentar sistemas relacionados a 
funqao; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA Curso superior Executar atividades tecnicas especificas de 
fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas 
em vias de recuperate, paralisias, perturbagoes 
circulatorias e enfermidades nervosas por meios 
Pisicos, geralmente de acordo com as prescribes 
mbdicas; planejar e orientar as atividades 
fisioterdpicas de cada paciente em fungao de seu 
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades 
do pessoal auxiliarde fisioterapia. orientando-os 
na execute das tarefas para possibilitar a 
realizagao correta de exercicios fisicos e a 
manipulagao de aparelhos simples; fazer 
avaliagdes fisioterbpicas com vistas d 
determinate da capacidade funcional; participar 
de atividades de cardter profissional, educative ou 
recreativa organizadas sob controle medico e que 
tenham por objetivo a readaptagao fisica ou 
mental ou incapacitados; responsabilizar-se por 
equipes auxiliares necessbrias d execute das 
atividades prdprias do cargo; alimentar sistemas 
relacionados a fungao; executar tarefas afins 
nclusive as editadas no regulamento da 
profissao.

em
Fisioterapia + 
registro no 
conselho 
competente.
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Identificar problemas ou deficiencias ligadas d 
comunica$ao oral, empregando tecnicas prbprias 
de avalia^ao e fazendo o treinamento fongtico, 
auditivo, de dic^ao, impostagao da voz e outros, 
com a finalidade de possibilitar o aperfeigoamento 
e ou reabilitagao da fala; Avaliar as deficiencias 
do paciente, realizando exames fondticos da 
linguagem, audiometria, gravagao e outras 
tecnicas. Efetuar o encaminhamento de pacientes 
a especialistas, para a eliminapao ou ameniza^ao 
dos problemas constatados, orientando-o, 
fornecendo indicapoes e relatorio complementar 
do diagnostico. Participar de equipes 
multiprofissionais para a identificagao de 
disturbios de linguagem em suas formas de 
expressao e audigao. Elaborar programas e 
tecnicas para a aplicapao em alunos da rede 
municipal de ensino, visando a melhoria de 
postura da voz. Elaborar relatbrios e pareceres 
pertinentes a sua area de atuapao, executar 
outras atribuipoes afins.

FONOAUDlOLOGO Curso Superior
em

Fonoaudiologia 
+ registro
no

conselho
competente.

MEDICO PSF Realizar assistencia integral (promopao e 
orotepao da saude, prevenpao de agravos, 
diagnostico, tratamento, reabilitapao e 
manutenpao da saude) aos individuos e famllias 
em todas as fases do desenvolvimento humano: 
nfancia, adolescencia, idade adulta e terceira 
dade; Realizar consultas clinicas e 
drocedimentos na USF e, quando indicado ou 
tecessdrio, no domicilio e/ou nos demais espapos 
comunitarios (escolas, associapdes etc.); Realizar 
atividades de demands espontdnea e programada 
em clinica medica, pediatria, ginecoobstetricia, e 
procedimentos para fins de diagndsticos; 
Encaminhar, quando necesscirio, usuarios a 
servipos de rrtedia e alta complexidade, 
respeitando fluxos de refer§ncia e contra 
referenda locals, mantendo sua responsabilidade 
pelo acompanhamento do piano terapdutico do 
usucirio, proposto pela referencia; V - Indicar a 
necessidade de internapao hospitalar ou 
domiciliar, mantendo a responsabilizapao pelo 
acompanhamento do usudho; Contribuir e

Curso superior em 
Medicina + 
registro no 
conselho 
competente.
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participar das atividades de Educagao 
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, 
ACD e Alimentar o sistema de informapao 
Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) e outros 
sistemas de coleta de dados da Atengao Bdsica.

MEDICO
PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgdncia e Emergencia 
oassiveis de tratamento a niveis de Pronto 
Atendimento a pacientes tanto adultos como 
oedidtricos em demanda espontanea, 
•esponsabilizando-se integralmente pelo 
tratamento cllnico dos mesmos; atender 
prioritariamente os pacientes de urgencia e 
emergencia. Realizar consultas, exames clinicos, 
solicitar exames subsididrios, analisare 
nterpretar seus resultados, emitir diagndsticos, 
prescrever tratamentos, orientaros pacientes, 
aplicar recursos da medicina preventiva ou 
curativa para promover, proteger e recuperar a 
saude do usudrio; Fazer uso, quando necessdrio, 
de todos os recursos e equipamentos disponiveis 
na Unidade de saude, para ressuscitagao de 
pacientes com parada cardio/respiratdria; Realizar 
todos os procedimentos inerentes a profissao de 
medico, dentre eles: Estabilizagao de pacientes, 
suturas, curatives, gesso e outros; Encaminhar 
eacientes de risco ao servigos de maior 
complexidade para tratamento e ou internagao 
nospitalar (caso indicado), contactar com o 
nospital ou com a Central de Leitos do SUS, 
garantindo a continuidade da atengao mgdica ao 
saciente grave, ate a sua recepgao por outro 
medico nos servigos de urg§ncia ou na remogao e 
transpose de pacientes criticos a nlvel 
intermunicipal, regional e estadual, prestar 
assistencia direta aos pacientes nas ambulSncias, 
realizar atos medicos possfveis e necessarios, ate 
a sua recepgao por outro medico; Fazer controle

Curso superior em 
Medicina + 
registro no 
conselho 
competente.
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de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a 
sua profissao, intensivista e de assistencia pre- 
lospitalar. Garantir a continuidade da atengao 
m6dica ao paciente em observagao ou em 
tratamento nas dependencias da entidade atd que 
□utro profissional medico assuma o caso; 
Preencher os documentos inerentes £ atividade 
de assistencia pre-hospitalar a atividade do 
medico, realizar registros adequados sobre os 
pacientes, em fichas de atendimentos e 
crontuarios e documentos de produgao dentro da 
sistemdtica do SUS, al6m de atestados, relatorios 
e documentagao relativa ao atendimento do 
usu£rio, inclusive CAT, atestado de saude e de 
aptidao fisica, entre outros; assim como, outros 
determinados pela Secretaria Municipal de 
Saude; Zelar pela manutengao e ordem dos 
materiais, equipamentos e locals de trabalho; 
Obedecer ao Cddigo de £tica M6dica; Executar 
Dutras tarefas correlatas £ sua drea de 
competencia; participar dos processes de 
^igilancia a saude, atravgs da deteegao, 
investigagao, medidas de controls e notificagao 
de doengas e agravos P saude, utilizando 
mstrumentos e fichas prdprias para este fim; 
desenvolver agoes de vigildncia de baixa, m6dia e 
alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, 
epidemiologica e saude do trabalhador; obedecer 
& legislagao federal, estadual e municipal; atender 
Principios e Diretrizes e legislagoes vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de 
biosseguranga e da 6tica profissional. Executar 
atividades correlatas e outras tarefas de mesma 
latureza ou n(vel de complexidade, associadas & 
sua especialidade, obedecendo a regulamentagao 
da respectiva categoria profissional.

MEDICO PSIQUIATRA Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar 
b acompanhar pacientes portadores de 
snfermidades inerentes d especialidade; 
prescrever tratamento; participar de programas 
t/oltados para a saude publics; realizar 
ebservagdes em clinicas psiquiatricas e elaborar 
laudo psiqui£trico correspondentes, com

Curso superior em 
Medicina + 
registro no 
conselho 
competente + 
Comprovagao de 
especializagao.
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diagn6stico e indicapao terapeuticas; programar 
a?6es para promopao da saiide; coordenar 
programas e servipos em saude; efetuar pericias; 
auditorias e sindicancias m6dicas, elaborar 
documentos e difundir conhecimentos da drea 
medica especialmente na area de psiquiatria. 
executar outras tarefas inerentes d fungao. 
Praticar atendimento em conjunto com a equipe 
multidisciplinar para fortalecimento de vinculos 
entre os pacientes e diferentes profissionais do 
servipo de Atengao Psicossocial. Ou seja, ir para 
algm da prescrigao de medicamentos. Tambem e 
fungao deste profissionat ouvir, conversar e 
orientar os usueirios do CAPS.

NUTRICIONISTA Curso superior 
em Nutrigao + 
registro no 
conselho 
competente.

Planejar services ou programas de nutrigao de 
saude piiblica, e de outros similares; promover 
educagao nutricional; prestar auditoria, consultoria 
a assessoria em nutrigao e dietgtica; planejar, 
:oordenar, supervisionar e avaliar estudos 
dieteticos; prescrever suplementos nutricionais; 
solicitar exames laboratoriais; prestar assistgneia 
3 treinamento especializado em alimentagao e 
nutrigao a coletividades e individuos, sadios e 
snfermos, nas unidades de saude e em domicllio. 
Prestar assistencia dietoterdpica e promover a 
educagao alimentar e nutricional a coletividades 
ou individuos, sadios ou enfermos; atuar no 
sontrole de qualidade de generos e produtos 
alimenticios; participar de inspegdes sanitgrias. 
Organizar cardgpios e elaborar dietas; controlar a 
astocagem, preparagao, conservagao e 
distribuigao de alimentos a fim de contribuir para a 
nelhoria protgica, racionalidade e economicidade 
dos regimes alimentares; planejar e ministrar 
cursos de educagao alimentar; prestar orientagao 
dietgtica por ocasiao da alta hospitalar; 
•esponsabilizar-se por equipes auxiliares 
*iecessgrias g execugao das atividades prbprias 
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
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editadas no respective regulamento da profissao.

ODONTOLOGO Realizar a atengao em saude bucal (promogao e 
protegao da saude, prevengao de agravos, 
diagndstico, tratamento, acompanhamento, 
reabilitagao e manutengao da saude) individual e 
coletiva a todas as familias, a individuos e a 
grupos especfficos, atividades em grupo na 
UBS, e quando indicado ou necessario, no 
domicilio e nos demais espagos comuniterios 
(escolas, associagdes entre outros), de acordo 
com planejamento da equipe, com resolubilidade 
e em conformidade com protocolos, diretrizes 
clinicas e terap§uticas, bem como outras 
normativas tdcnicas, observadas as disposigdes 
legais da profissao; Realizar diagnostico com a 
finalidade de obter perfil epidemioldgico para 
planejamento e a programagao em saude bucal 
no territdrio; realizar procedimentos clinicos e 
cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo 
atendimento das urgdneias, pequenas cirurgias 
ambulatoriais e procedimentos relacionados com 
as fases clinicas de moldagem, adaptagao e 
acompanhamento de prdteses dent£rias 
(elementar, total e parcial removlvel); Coordenar 
e participar de agdes coletivas voltadas d 
promogao da saude e d prevengao de doengas 
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes a saude com os demais 
membros da equipe, buscando aproximar saude 
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; 
Realizar supervisao do auxiliar em saude bucal 
(ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes 
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto 
com os demais membros da equipe; Realizar 
estratificagao de risco e elaborar piano de 
cuidados para as pessoas que possuem 
condigdes crdnicas no territdrio junto aos demais 
membros da equipe; Alimentar o sistema de 
informagao Prontudrio Eletrdnico do Cidadao

Curso em
superior 

Odontologia + 
registro no 
conselho
competente.
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(PEC) e outros sistemas de coleta de dados da 
Atengao B£sica; Exercer outras atribui^des que 
sejam de responsabilidade na sua area de 
atua^ao.

Recepcionar pessoas para a identificagao, 
Drientagao e encaminhamento aos lugares 
desejados; Orientar aos visitantes quanto ao 
limite de circulagao bem como aos hordrios de 
Funcionamento dos servigos; Repassar ao 
encarregado e/ou supervisao as intercorrencias 
da unidade relacionadas ao acesso de veiculos e 
aedestres; Apoiar a administragao de sua unidade 
de trabalho com atividades correlatas; Relatar 
sroblemas e dificuldades em seguir os 
procedimentos operacionais determinados; 
Registrar as atividades realizadas no livro de 
ocorrencias da unidade; Participar 
obrigatoriamente nas capacitagoes propostas; 
Auxiliar as chefias na solicitagao de consertos e 
reparos necessaries, quando houver a deteegao 
de materiais e equipamento que nao estejam em 
Funcionamento; Controlar o ingresso e circulagao 
de pessoas observando se todas foram 
previamente identificadas e autorizada pela 
administragao a circularem ou permanecerem nas 
£reas da Unidade; Nao permitir o acesso de 
pessoa que se negue a identificagao 
•egulamentar, salvo por decisao e/ou autorizagao 
da Diregao informando de imediato ao Supervisor;

Nivel Fundamental 
II (8a s6rie) 
Concluido

PORTEIRO
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Atentar para objetos abandonados ou esquecidos 
prdximos aos postos de servigo, encaminhando, 
quando for o caso, para locals de “achados e 
perdidos” previamente definidos pela direpao; 
Atentar os movimentos das pessoas nos 
ambientes internes e externos das unidades, 
identificando atitudes, lugares, objetos ou 
situagoes que possam trazer riscos ao predio, 
bens e principalmente a pessoas e tomar agoes 
pertinentes aos casos abordados; Proibir qualquer 
forma de guarda ou depdsito de objetos estranhos 
ao posto de serviqo, independentemente de 
serem de propriedade visitantes, empregados ou 
de terceiros; Proibir o acesso e atuaqao de 
s/endedores nas dependencias da Unidade onde 
prestar servigo, salvo quando houver autorizapao 
expressa e escrita da Administrapao da Unidade.

PSICOLOGO Realizar atividades clfnicas pertinentes a sua 
responsabilidade profissional e priorizar 
abordagens coletivas; apoiar a ESP na 
abordagem dos casos com demandas em saude 
mental; negociar com a ESF os casos que 
necessitem de uma intervenpao conjunta; evitar 
praticas de "medicalizapao" de situapdes comuns 
ei vida cotidiana; promover apdes que visem el 
difusao de uma cultura de atenpao 
antimanicomial, diminuindo o estigma e a 
exclusao em relapao a loucura; mobilizar recursos 
comunitarios para construir espapos de 
reabilitapao psicossocial na comunidade; articular 
apdes intersetoriais e desenvolvimento do apoio 
matricial em saude mental buscando superar a 
Idgica do encaminhamento dotado de 
desresponsabilizapao; e ampliar o vinculo com as 
familias, assumindo-as como parceiras no 
cuidado; promover capacitapdes com demais 
membros da equipe para melhor identificar os 
casos de saude mental mediante conhecimentos 
compartilhados sobre psicopatologia.___________

Curso superior em 
Psicologia + 
registro no 
conselho 
competente.
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Prestar o atendlmento iniclal a todos os pacientes
de urgencia e emergencia; prestar assistencia de 
enfermagem a todos os pacientes admitidos na 
Unidade Hospitalar conforme protocolo do 
servigo; participar de agoes de promogao, 
prevengao, protegao e reabilitagao da saude 
individuals e coletivas; prestar assistencia ao 
paciente no pre, trans e p6s operatdrio; realizar 
acolhimento dos usuries; executar, o 
atendimento a pacientes; executar servigos 
tecnicos de enfermagem; observar, reconhecer e 
descrever sinais e sintomas; executar atividades 
de desinfeegao e esterilizagao; executar 
tratamentos especificamente prescritos, ou de 
rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao 
paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela 
limpeza e organizagao do material e 
equipamentos; administrar medicamentos, sob 
supervisao do enfermeiro; acompanhar os 
usuarios em atividades terapeuticas e sociais; 
realizar agoes que envolvam familiares; realizar 
agdes de educagao em saude a grupos 
especificos e famllias, conforme planejamento da 
equipe de saude; participar de reunioes t6cnicas; 
atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros 
servigos correlates com a fungao ou definidos em 
regulamento; trabalhar em conformidade as boas 
Braticas, normas e procedimentos de 
Diosseguranga; cumprir com sua escala de 
plantao, previamente construida e informada pela 
Coordenagao da Unidade; Acompanhar pacientes 
em servigos de maior complexidade; executar 
tarefas afins. Participar das atividades de atengao 
realizando procedimentos regulamentados no 
exercicio de sua profissao nas UBS, quando 
indicado ou necess£rio, no domicilio e/ou nos 
demais espagos comunitarios (escolas, 
associagoes etc); realizar atividades programadas 
e de atengao d demanda espontdnea; realizar 
agoes de educagao em saude a populagao 
adstrita, conforme planejamento da equipe; 
participar do gerenciamento dos insumos 
necesscirios para o adequado funcionamento da

Curso tecnicoTECNICO EM 
ENFERMAGEM em

enfermagem +
registro no

conselho
competente.

I o
1

i

I
I
I

i
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2

reCNICO EM 
RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raios-X, acionando seus 
comandos e observando as instrupoes de 
funcionamento para provocar a descarga de 
radiatividade correta sobre a drea a ser 
radiografada; preparar pacientes, observando a 
correta posigao do corpo no aparelho, utilizando 
tecnicas especifica a cada tipo de exame, 
medindo distancia para focaliza^ao visando obter 
chapas nitidas; revelar, chapas e filmes 
radiologicos em camera escura, submetendo-os 
ao processo apropriado de revelagao, fixapao e 
secagem, encaminhando ao medico para leitura; 
controlar radiografias realizadas, registrando 
numero, discriminapao do tipo e requisitante; zelar 
pela conservapao e manutenpao do aparelho de 
raios-X e seus componentes, solicitando material; 
radiogrdfico identificando e comunicando 
problemas a supervisao; desempenhar outras 
atividades correlates.

Curso tecnico em 
Radiologia + 
registro no 
conselho 
competente.

VIGILANTE Vigiar cuidadosamente todo o perimetro do 
equipamento sob sua responsabilidade; Permitir 
a entrada de pessoas nas dependencias, 
somente apds identificapao; Estar atento para 
que as depend§ncias do equipamento nao sejam 
danificadas; Abrir e fechar o equipamento nos 
hordrios determinados pela direpao, 
responsabilizando-se pelas chaves; acatar as 
orientapoes dos superiores e tratar com 
urbanidade e respeito os funciondhos do 
equipamento e os usudrios; desempenhar a 
funpao com zelo, presteza, competencia, 
assiduidade, pontualidade, senso de 
responsabilidade, discripao e honestidade.

Nivel
Fundamental II (8a 
s6rie) Concluido
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Senhor Prefeito,

Solicito a autorizagao de V. Exa. para abertura de um processo de contratagao para a realizagao de um 

concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para Agente de Administragao, Auxiliar de Servigos 

Administrativos, Auxiliar de Administragao, Interprete de Libras, Auxiliar de Disciplina, Condutor de Onibus 

Escolar, Merendeira, Zelador, Porteiro e Professores. A Secretaria da Educagao tern como objetivo 

promover a qualidade da educagao em nossa jurisdigao, e a contratagao de profissionais envolvidos e 

fundamental para o alcance desse proposito. Acreditamos que a expertise de sua empresa na organizagao 

de concursos publicos garantira um processo seletivo, eficiente, transparente e em conformidade com a 

legislagao vigente.

O presente procedimento licitatorio tern sua deflagragao embasada na necessidade em atender a demanda 

de vagas de carater efetivo e cadastro reserva, bem como suprir a necessidade para atender a existencia 

de exoneragoes de servidores e as diversas situagoes de aposentadorias, bem como manter a banca de 

aprovados em cadastro reserva para cqbrir possiveis exoneragoes e aumento do numero de vagas para 

cada cargo que possam vir a ocorrerfuturamente.

A decisao de realizar um concurso publico abrangendo diferentes fungoes na area educacional reflete a 

necessidade critica de fortalecer e melhorar a infraestrutura e o corpo funcional da nossa Secretaria. Abaixo 

os principals motives que respaldam a abrangencia dessas contratagoes:

1. Crescimento e Expansao de Servigos: A expansao e o crescimento nas demandas administrativas e 

operacionais exigem o aumento do quadro de funcionarios em diversas areas, indulndo 

administragao, servigos auxiliares e transpose escolar. v

2. Promogao da Inclusao e Acessibilidade: A inclusao de profissionais como Interpretes de Libras 

destaca nosso compromisso em garantir a acessibilidade e a inclusao de estudantes com 

deficiencia auditiva, proporcionando um ambiente educacional mais igualitario.

3. Manutengao da Infraestrutura e Seguranga: As fungoes de Zelador, Porteiro e Condutor de Onibus 

Escolar sao essenciais para a manutengao da infraestrutura e a garantia da seguranga dos 

estudantes, contribuindo para um ambiente propicio ao aprendizado.

4. Qualidade na Alimentagao Escolar: A contratagao de Merendeiras visa garantir a oferta de refeigoes 

saudaveis e nutritivas, promovendo o bem-estar dos alunos e contribuindo para.o sucesso do 

programa de alimentagao escolar.
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5. Melhoria na Administragao e Atendimento ao Publico: As fungoes de Agente de Administragao, 

Auxiliar de Servigos Administrativos e Auxiliar de Administragao sao essenciais para a eficiencia 

operacional, permitindo a melhoria na gestao administrativa e no atendimento aos cidadaos.

6. Reforgo no Corpo Docente: A contratagao de novos professores § crucial para a garantia da 

qualidade do ensino, proporcionando uma relagao aluno-professor mais equilibrada e contribuindo 

para o alcance dos objetivos educacionais propostos.

Diante dessas consideragoes, a realizagao deste concurso publico abrangente e vital para fortalecer nosso 

orgao competente, fornecer servigos de qualidade e atender as demandas crescentes no campo da 

educagao.

Ao considerar esses aspectos, a realizagao do concurso publico para preenchimento de vagas destinada & 

Secretaria de Educagao torna-se uma medida estrategica e essencial para fortalecer nosso compromisso 

com a excelencia educacional e o desenvolvimento continue administrative objetivando a contratagao de 

entidade ou fundagao para prestagao de servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, 

planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel 

Fundamental, Nivel M6dio, Nivel Superior e T6cnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA.

Abaixo, apresentamos algumas informagoes iniciais sobre o concurso: Cargos, Renumeragao Vagas 

e Pr6-Requisitos.

ferejRequisitos!ffargcT Remuneragla Magas! [CH
Ensino Medio Complete.R$ 1.598,721. Agente em Administragao 01 40

2. Auxiliar de Servigos 
Administrativos R$ 1.317,31 02 Ensino Medio Complete.20

3. Auxiliar de Oisciplina R$ 1.317,31 Ensino Medio Completo.04 30

Ensino Fundamental Completo e 
Curso de Informatica.4. Auxiliar de Administragao R$ 1.404,50 04 40

5. Merendeira R$ 1.317,31 Ensino Fundamental Completo.08 30

6. Zelador R$ 1.317,31 04 Ensino Fundamental Completo.30

7. Porteiro R$ 1.367,77 02 Ensino Fundamental Completo.40

Ensino Fundamental Completo e 
CNH Categoria “D”.

8. Condutor de 6nibus Escolar R$ 1.598,72 02 40

Nivel medio ' com 
tecnico ou de aperfeigoamento, 
com certificado de proficiencia em 
Libras emitido por orgaos 
competentes.

curso

9. Interprete Libras R$ 2.210,00 05 20

10. Professor C01 
Professor I

Magisterio com habilitagao 
Educagao Infantil ou Licenciatura

emR$ 2.210,00 08 20
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Plena em Pedagogia com Habilitagao 
em Educagao Infantil.
Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Letras, 
expedido por Instituigao 
Ensino Superior credenciada.

11 .Professor C02 Professor II - 
LETRAS

(Lingua Protuguesa)
R$ 2.210,00 08 20

de

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena12. Professor C02 Professor II R$ 2.210,00 2011 em
Matematica, expedido por Instituigao 
de Ensino Superior credenciada.> Matematica

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Ciencias13.Professor C02 Professor II R$ 2.210,00 04 20 Fisicas e Biologicas, expedido por 
Instituigao de Ensino Superior 
credenciada.

- Ciencias

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Geografia, 
expedido por Instituigao de 
Ensino Superior Credenciada.

14.Professor C02 Professor II
R$ 2.210,00 2002

- Geografia

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Historia, 
expedido
de Ensino Superior credenciada.

15.Professor C02 Professor II
R$ 2.210,00 02 20

por Instituigao- Historia

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura 
Letras/Lingua Inglesa, expedido por 
Instituigao de Ensino Superior 
credenciada.

16. Professor C02 Professor II Plena - emR$ 2.210,00 05 20

- Lingua Inglesa

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Educagao 
Fisica, expedido por Instituigao de 
Ensino Superior credenciada.

17.Professor C02 Professor II
R$ 2.210,00 03 20

- Educagao Fisica

Atenciosamente,

Z
jring)

!£A$A
Ducilene Soares da^Sttfarcstering 

SECRETARY MUNICIPAL.DE EDU AO

Exmo. Sr.
Regis Cleivys Sampaio Bento
DD. Prefeito Municipal de Sobradinho - BA
Nesta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

ATO DE SANQAO N° 011/2023

O PREFEITO DO MUNIC1PIO DE SOBRADINHO, no exerdcio das atribuigoes legais conferidas 
pelos arts. 73, e 97, V, da Lei Organica do Munidpio de Sobradinho e considerando o atendimento do regular 
procedimento legislativo a especie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei Municipal n° 670, que "Cria os cargos que 
estabelece na estrutura administrativa do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobradinho e 
da outras providencias". Tombada sob o n°. 670, de 20 de setembro de 2023.

II) - Publique-se, nos termos e na forma da lei.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, EM 20 DE 
SETEMBRO DE 2023.

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO 
Prefeito Municipal

Fabricio de Aguiar Marcula 
Procurador-Geral do Municipio

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 670, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

!"Cria os cargos que estabetece na estrutura 
administrativa do Servi^o Autonomo de Agua e 
Esgoto de Sobradinho e dd outras providencias".

O PREFEITO MUNIQPAL DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, faz saber que a Camara 
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa do Servigo Autonomo de Agua e 
Esgoto - SAAE - de Sobradinho, os quantitativos de cargos efetivos nominados no Anexo I da presente lei, a 
serem preenchidos por meio de Concurso Publico de Provas e/ou de Provas e Ktulos.

Par&grafo Unico - Os cargos criados na forma como previsto no caput do presente artigo, 
terao jornadas de trabalho e vencimentos, bem como grau de instrugao e suas respectivas atribui$6es, 
estabelecidos nos Anexos II e III, considerados partes integrantes desta Lei.

Art. 2°. Os recursos necessaries para cobertura das despesas decorrentes da aplicagao da 
presente lei, estao previstos no orgamento do presente exerdeto, e deverao constar de dotagoes 
langadas nos orgamentos dos exercidos futures, podendo em case de insuficiencia serem 
suplementadas, na forma prevista na legislagao aplicavel a especie, em especial observando a Lei 
4.320/64

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em

contra rio.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, EM 20 DE SETEMBRO 
DE 2023.

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO 
PREFEITO MUNICIPAL

Fabn'cio de Aguiar Marcula 
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 • Avenida Jos6 Balbino de Souza, S/N°, Centro. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

ANEXOI - CARGOS E VAGAS

QVANTIDADE DE 
VAGAS

CARGOJVDEORDEM

02AGENTE
ADMINISTRATIVO

001

LEITURISTA 02002
ENCANADOR 01003

PEDREKO 02004
AUX. DE ENCANADOR 01005

08TOTAL DE VAGAS

i

;:

CNPJ N0.: 16.444.804/000M0 • Avonida Jos6 Balbino de Souza, S/Ne, Centro. 
« 74 3538*2020 - FAX: 74 3538*2071. CEP.: 48925*000

ICP
gwi Este documento estd disponibilizodo no site sobradinho.ba.gov.br
2^ Documento ossinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves PObiicos Brasileira - ICP-Brasil.

Imprensa Oficialm1 t•r*"



> ■

DIARIO OFICIAL
y Prefeitura Municipal de Sobradinho - Bahia

Quarta-feira, 20 de Setembro de 2023 • Pag.5 - Ano XI - N° 2882

000034
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

ANEXOII
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS ;

Carga Horarta Valor - R$Classe/Cargo !
40 horas semanaisAgente Administrative) 1,598,72
40 horas semanais 1,404,50Encanador

Pedreiro 40 horas semanais 1,404,50
i1,404,50Fiscal Leiturista 40 horas semanais

40 horas semanais 1,320,00Auxiliar de Encanador
i

CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 • Avenida Jos6 Balbinode Souza, S/N°t Centro. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO III
EXIGENCIAS E ATRIBUIQOES

Cargo: Agente Administrativo 
Classe: Administrativo-financeiro
Requisites para provimento: Ensino medio conclufdo.
Sintese dos deveres: Coordenar e executar atividades com as rotinas
administrativas.
Atribuigdes: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as atividades
administrativas. Desenvolvendo estudos para racionalizagao e otimizagao dos servigos. 
Subsidiar a elaboragao de planejamento administrativo e financeiro e programagao de 
trabalho. Observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos. Orientar equipes 
auxiliares. Levantar, organizar e fornecer dados estatfsticos de sua area de atuagao. 
Apresentar relatorios periodicos. Executar outras tarefas correlatas._____________

Cargo: Encanador 
Classe: Operacional
Requisites para provimento: Ensino Fundamental Conclufdo. Carteira de 
Habilitagao - Categoria AB._________
Sintese dos deveres: Executar tarefas relacionadas com as redes de agua e esgoto.
Atribuigoes: Executar assentamento de tubes, manilhas, pegas e conexoes. Executar 
e reparar ramais domiciliares de agua e esgoto. Corrigir vazamentos em redes de agua 
e desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagoes de agua e esgoto, instalar, reparar e 
substituir hidrometros e padroes de medigao. Abrir e recompor valetas. Executar o 
corte e a religagao de agua. Proceder testes para deteegao e localizagao de 
vazamentos domiciliares e em redes. Dirigir automoveis, motocicletas e camionetes. 
Executar outras tarefas correlatas^__________________________________

Cargo: Pedreiro 
Classe: Operacional
Requisites para provimento: Ensino Fundamental Conclufdo.
Sintese dos deveres: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.
Atribuigoes: Efetuar a locagao de pequenas obras. Fazer alicerces. Levantar paredes 
de alvenaria, pilares, lajes e muros de arrimo. Fazer e reparar bueiros, pogos de visita, 
pisos de cimento e ladrilho. Preparar e orientar a preparagao de argamassa, rebocar 
paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas, janelas, telhados, azulejos, etc. 
Armar andaimes e reparar alvenarias. Executar outras tarefas correlatas._________

Cargo: Fiscal-Leiturista
CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 - Avenida Jos6 Balbino de Souza, S/N°, Centro. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

Classes Administrativo-financeira
Requisites para provimento: Ensino Fundamental Conclutdo. Carteira Nacional de 
Habilitacao - Categoria A.________________________________________
Sintese dos deveres: Tarefas de natureza tecnico-administrativa, envolvendo as 
relagoes dos servicos com os usuarios._______________________________
Atribuigoes: Inspecionar instalagoes hidraulicas e sanitarias, visando a correta 
utilizagao dos servigos de agua e esgoto prestados pelo servigo e o cumprimento das 
normas e regulamentos. Executar o corte e a religagao de agua. Proceder.testes para 
detecgao e localizagao de vazamentos domiciliares. Ler e registrar os consumes de 
agua e efetuar a distribuigao das contas aos usuarios. Levar ao conhecimento dos 
superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto. 
Conduzir veiculos ciclomotores. Executar outras tarefas correlatas._____________

Cargo: Auxiliar de Encanador 
Classe: Operacional
Requisites para provimento: Ensino Fundamental Concluido._____________________
Sintese dos deveres: Execugao de obras e servigos de melhorias sanitarias e educagao sanitaria.
Atribui^oes: Coletar dados visando obtengao de diagndsticos sobre a implantagao de servigos e 
obras de melhorias sanitarias. Executar obras e seryigos tais como: ligagoes prediais de agua e 
esgoto, construgao de privadas e fossas, instalagao de tanques, reservatorios, chuveiros, vasos 
sanitarios, lavatories, etc. Desenvolver trabalhos de educagao sanitaria, com realizagao de 
palestras e visitas domiciliares. Realizar outras tarefas correlatas.____________________

CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 • Avenida Jos6 Balbino de Souza, S/N°, Centro. 
S 74 3538-2020 - FAX: 74 3538-2071. CEP.: 48925-000
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Sobradinho, em 06 de novembro de 2023.

OFICIO GABINETE n° 079/2023

A Sua Senhoria o Senhor
DOMINGOS VIEIRA DA SILVA
Diretor
SAAE - SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
Avenida Jose Balbino de Souza, S/N0, Centro 
Sobradinho-BA - CEP 48.925-000

Assunto: Realizagao de Termo de Convenio entre o SAAE e a Prefeitura 
Municipal de Sobradinho.

Prezado Senhor,

Viemos, por meio desta, demonstrar o nosso interesse em firmar convenio 

entre a Prefeitura Municipal de Sobradinho e o Servigo Autdnomo de Agua e 

Esgoto de Sobradinho - SAAE, destinado a realizagao de concurso publico com 

vista a promover cargos de natureza efetiva na estrutura administrativa, tendo em vista 

a Lei Municipal n° 670 de 20 de setembro de 2023, na qual trata da criagao dos 

cargos que estabelece na estrutura administrativa do SAAE, bem como, considerando 

a necessidade de preenchimento de diversas vagas por parte da Secretaria de 

Educagao e Secretaria de Saude.

Vale lembrar que diante do numero de cargos vagos a serem preenchidos no 

SAAE, dificultaria a realizagao do concurso publico nessa autarquia diante do seu 

custo operacional, dessa forma, solicitamos a devolutiva no sentido de nos informar o 

interesse em firmar o convenio.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigao para quaisquer 

esclarecimentos.

f; Assinadode forma digital por 
Aregis CLEIVYS SAMPAIO 

/>NTO
BENTO:0029053?^T0 Dados: 2023.11.06 15:39:16-03'00'

Regis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal

REGIS CLEIVYS 
SAMPAIO

Atenciosamente,
:00290539510

Pagina 1 de 1
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000038
Sobradinho, em 08 de novembro de 2023.

OFICIO GABINETE n° 52/2023

Excelentissimo Senhor
REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Sobradinho
Avenida Jose Balbino de Souza, S/N°, Centro
Sobradinho-BA - CEP 48.925-000

Assunto: Aceitapao do Convenio para Realiza9ao de Concurso Publico

Prezado Senhor Prefeito,

Agradecemos o oflcio GABINETE n° 079/2023, datado de 06 de novembro de 

2023, no qual a Prefeitura Municipal de Sobradinho manifesta o interesse em firmar 

convenio para a realizagao de concurso publico em conjunto com o Servigo Autonomo 

de Agua e Esgoto de Sobradinho - SAAE.

Apos analise detalhada da proposta, informamos que o SAAE aceita 

formalmente a celebragao do convenio proposto. Reconhecemos a importancia desta 

parceria para a efetivagao dos cargos criados pela Lei Municipal n° 670 de 20 de 

setembro de 2023, bem como para atender as demandas da Secretaria de Educagao e 

Secretaria de Saude.

Estamos a disposigao para discutir os detalhes operacionais e colaborar para 

que a realizagao do concurso publico transcorra de maneira eficiente e transparente. 

Certos de que esta parceria contribuira significativamente para o fortalecimento da 

estrutura administrative de ambas as instituigoes, renovamos os votos de estima e 

consideragao.

Atenciosamente,

fO DE AGUA E ESGOTOSAAE - SERVIQO AU
Domingos Vieira da Silva 

Diretor

CNPJ/MF: 24.073.730/0001-80 - Avenida Jose Balbino de Souza, S/N - Centro - CEP. 48.925-000 Sobradinho-BA - 
Fone: (74) 3538-2121 ~ E-mail: saaesobradinho@gmail.com / emsaesob@yahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 072, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

"Nomeia Comissao Organizadora de 
Concursos Publicos e da outras 
providencias".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, Estado da Bahia, no uso de suas 
atribuigoes legais que Ihe confere o art. 97, Inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagao de concurso publico para provimento 
de cargos efetivos no Municipio de Sobradinho, Bahia, DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os funcionarios e servidores municipais abaixo relacionados 
para comporem a Comissao Organizadora de Concurso Publico destinado ao provimento de 
cargos de seu quadro de pessoal, nos termos da legislagao pertinente e das normas a serem 
estabelecidas em Edital.

I - Joselito Santos Macedo - Presidente;
II - Ducilene Soares Silva Kestering - Secretaria;
III - Josefa Moreira Cruz - Membro;
IV - Luiz Nery da Cunha Junior - Membro;
V - Domingos Vieira da Silva;
VI - Helder Luiz Freitas Moreira - Membro.

Art. 2°. A Comissao Organizadora de Concurso Publico devera auxiliar no 
acompanhamento e fiscalizagao dos trabalhos referentes ao Concurso Publico a ser realizado 
pela Prefeitura Municipal de Sobradinho.

Art. 3°. A Comissao Organizadora devera divulgar o Edital de chamamento e 
encarregar-se do recebimento das inscrigoes, seguindo as orientagoes da empresa especializada 
a ser contratada para elaboragao de Editais, confecgao e aplicagao das provas do presente 
Concurso Publico.

Art. 4°. Os trabalhos a serem realtzados pelos membros acima nomeados serao 
considerados de relevante interesse publico, porem nao serao remunerados.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas as 
disposigoes em contrario.

SOBRADINHO (BA), 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

Regis Cleivys Sampaio Bento 
Prefeito Municipal

Fabncio de Aguiar Marcula 
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ/MF: 16.444.804/0001-10 - Avenida Jose Balbino de Souza, s/n, Centro, Sobradinho/BA. 
S 74 3538-3030 • CEP: 48.925-000 - procuradorpms@gmai7.com

Btedte)Hien*o-^tfisponibilizqd6nosHe's*>bra<MnKo.l>a,^fchii: ^l!^T0ttSOL
fg® Documentq 2.2(^.2 de ?^8^<Wl,;.qtie insrttui/a.ihfraesiiwtura de-fehnves Ptjblsias Erasileiro - iCP-Kfass.

mailto:procuradorpms@gmai7.com


Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

GO0‘o41
CONVENIO 001/2023

Termo de Convdnio que entre si celebram a 
Prefeitura Municipal de Sobradinho-BA, e o 
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE,
destinado a autorizar a Prefeitura Municipal de 
Sobradinho-BA a selecionar, mediante certame 
publico,
necessidades das partes envolvidas e da outras 
providencias.

servidores para atender as

O MUNICIPIO DE SOBRADINHO - BA, com sede no Av. Jos6 Balbino de Souza, s/n0, Centro, 
Sobradinho/BA - CEP n°. 48.925-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 16.444.804/0001-10, 
neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Regis Cleivys Sampaio Bento, inscrito no CPF n° 
002.905.395-10 e portador do RG n° n° 866398970 SSP/BA, doravante designado 
COVENENTE, e do outro lado, o SAAE - SERVI?0 AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, 
com sede no Av. Jos6 Balbino de Souza, s/n°, Centro, Sobradinho/BA - CEP n°. 48.925-000, 
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 24.073.730/0001-80, neste ato representada pelo Diretor, Sr. 
Domingos Vieira da Silva, inscrito no CPF n° 406.650.035-87 e portador do RG n° n° 
0406851522 SSP/BA, doravante designado CONVENIADO,

CONSIDERANDO que o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRADINHO-BA, estao se organizando para realizagdo de concurso 
publico com vista a promover cargos de natureza efetiva em sua estrutura administrativa;

CONSIDERANDO que o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRADINHO-BA, porforga da Recomendagao Ministerial, tern que realizar 
concurso publico para provimento de cargos de natureza efetiva;

i

CONSIDERANDO que o diminuto numero de cargos vagos a serem preenchidos mediante 
concurso publico para atender as necessidades do SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E 
ESGOTO, o que dificulta a sua realizagao, diante do seu custo operacional.

RESOLVEM

[CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto deste convenio a cooperagao tecnica da CONVENENTE AO 
CONVENIADO, com vistas £ selegao de pessoal, mediante concurso publico de provas ou 
provas e titulos, para preenchimento de cargos publicos vagos constantes do anexo unico 
deste instrumento, para atender as necessidades do CONVENIADO.

1.1.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRADINHO-BA:

2.1. Constitui obrigagoes da CONVENENTE as seguintes atribuigoes:

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 C! Av. Jos6 Balbino de Souza, S/N n CEP: 48.925-000 
Sobradinho - Bahia / E-mail: gabinetepms@gmail.com
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Prefeitura Municipal de Sobradinho 
Estado da Bahia

000042

a) Incluir no concurso publico que vier a realizar pela CONVENENTE ap6s a assinatura deste 
instrumento, os cargos discriminados no anexo unico deste instrumento, dentre os cargos a 
serem preenchidos pelo concurso publico;
b) Executar, diretamente, ou por meio de prestadora de service, o concurso publico de provas 
ou provas e tltulos para preenchimento dos cargos discriminados no anexo unico deste 
instrumento;
c) Observar, tanto quanto possivel, o percentual de cotas a portadores de necessidades 
especiais, negros, indios, devendo ser as fungoes do cargo compativel com a necessidade 
especial que acomete o candidate;
d) Receber diretamente ou por delega$ao, o valor das taxas de inscrigio para os cargos 
discriminados no anexo unico deste instrumento, bem como receber eventuais isengoes, em 
face dos dispositivos legais;
e) Enviar, ao termino do certame, relagao de aprovados e classificados, com vista a suas 
convocagoes;
f) Somente prorrogar a vigencia do certame (concurso) com relagao aos cargos constantes 
no anexo unico deste instrumento, mediante pr6via manifestagSo da CONVENIADA.

j,

i
[CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO:

3.1. Constitui obrigagoes da CONVENIADA:

]

a) Promover a nomeagio dos candidates que venham a ser aprovados dentro do quadro de 
vagas e durante a vigencia do concurso;
b) Respeitar a ordem de classificagio dos aprovados, quando das nomeagoes;
c) Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos e correlates em razao das 
nomeagoes;
d) Executar a avaliagao profissional com vista a promover a estabilizagao dos nomeados nos 
cargos, nos termos dispostos na Constituigao Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS:

4.1. Os recursos da CONVENIADA destinados para execugao do objeto deste convenio 6 
proveniente de dotagao orgamenteria prbpria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

5.1. O presente instrumento tern prazo de vigencia indeterminado, vigorando ate a conclusao 
do concurso publico que vier a ser realizado pelo CONVENENTE ap6s a assinatura deste 
instrumento, encerrando-se para o CONVENENTE com o cumprimento da obrigagao contida 
na alinea “e" da Clausula Segunda deste instrumento, e para a CONVENIADA ap6s a 
nomeagao de todos os aprovados e classificados dentro do numero de vagas constantes do 
anexo unico deste instrumento ou ap6s o transcurso do prazo de vigencia do certame.

CLALSULA SEXTA - DAS ALTERAQOES:

6.1.0 presente Convenio podete ser alterado a qualquer tempo, mediante instrumento escrito 
firmado entre os participantes, sempre observando o interesse publico.
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CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA/RESCISAO:

7.1. O presente Convenio podera ser encerrado a qualquer tempo, mediante comunicagao 
escrita de uma parte 3 outra, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, ou ainda, 
rescindido em caso de descumprimento de qualquer uma de suas cteusulas.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICA?AO:

8.1. O presente convenio dever£ ser publicado, em forma de extrato, no Dterio Oficial do 
Municipio.

CLAUSULA NOVA - DO FORO:

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sobradinho-BAcomo competente para dirimirquaisquer 
questoes oriundas do presente instrumento.

9.2. E por estarem justos e de acordo, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma, que depois de lido e achado conforme, sera assinado pelas mesmas perante 02 (duas) 
testemunhas, que tambem subscrevem para todos os fins de direito.

Sobradinho-BA, 21 de novembro de 2023.

(, Assinado de forma digital por 
j[ REGIS CLEIVYS SAMPAIO 
AbENTO:00290539510 

^HDadSS: 2023.11.21 10:56:27
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CONVENENTE

H Assinado de forma digital por 
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Domingos Vieira da Silva 

Diretor
CONVENIADO

</

Documento assinado digitatmente

CARLA DANIELA MEDEIROS AMY
Data: 21/11/2023 12:50:44-0300 
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA:

1- Nome: _ 
CPF/MF n.°

Documento assinado digitalmente

BRUNA OLIVEIRA DEALMBDA LEMOS
Data: 21/11/2023 12:57:21-0300 
Verifique em https://validar.id.gov.bf

2- Nome: _ 
CPF/MF n.°

I CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 □ Av. Jose Balbino de Souza, S/N D CEP: 48.925-000 
Sobradinho - Bahia / E-mail: gabinetepms@gmaii.com

https://validar.iti.gov.br
https://validar.id.gov.bf
mailto:gabinetepms@gmaii.com


Prefeitura Municipal de Sobradinho 

Estado da Bahia
0001344

ANEXO UNICO

CARGOS VAGOS PARA PREENCHIMENTO

JORNADA DE 
TRABALHO REMUNERAQAOQUANT. DE VAGASCARGO

Agente
Administrativo

R$ 1.598,7240 horas semanais02
R$ 1,404,5040 horas semanais01Encanador
R$ 1.404,5040 horas semanais02Pedreiro
R$ 1.404,5040 horas semanais02Fiscal Leiturista

Auxiliar de 
Encanador

R$ 1.320,0040 horas semanais01

Sobradinho-BA, 21 de novembro de 2023.

fl Assinado de forma digital por
Aregiscleivys sampaio
^ J3MQ:00290539510 

rBados: 2023.11.21 10:56:37-03'00'

REGIS CLEIVYS 
SAMPAIO
BENTO:002905395lOu

MUNICIPIO DE SOBRADINHO/BA
Regis Cleivys Sampaio Bento 

Prefeito Municipal
CONVENENTE

f: Assinado de forma digital por 
DOMINGOS VIEIRA DA 

„3a*P:40665003587 
Dados: 2023.11.21 11:20:39 -OS'OO1

SAAE - SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Domingos Vieira da Silva 

Diretor
CONVENIADO

DOMINGOS VIEIRA DA
SILVA:40665003587/

!
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MUNIClPIO DE SOBRADINHO/BA 
EXTRATO DE CONVfeNIO 001/2023

Convenio n° 001/2023. CONVENENTE: Municipio de Sobradinho/BA. CONVENIADO: SAAE - SERVIQO 
AUTCNOMO DE AGUA E ESGOTO, CNPJ n° 24.073.730/0001-80. ASSINATURA: 21/11/2023. OBJETO: Constitui 
objeto deste convenio a cooperagao tecnica da CONVENENTE AO CONVENIADO, com vistas £ selepao de pessoal, 
mediante concurso publico de provas ou provas e tftulos, para preenchimento de Cargos publicos vagos constantes 
do anexo unico deste instrumento, para atender as necessidades do CONVENIADO. VIGiNCIA: O presente 
instrumento tern prazo de vig§ncia indeterminado, vigorando ate a conclusao do concurso publico que vier a ser 
realizado pelo CONVENENTE ap6s a assinatura deste instrumento, encerrando-se para o CONVENENTE com o 
cumprimento da obrigagao contida na alinea “e" da Clausula Segunda deste instrumento, e para a CONVENIADA 
apbs a nomeagao de todos os aprovados e classificados dentro do numero de vagas constantes do anexo unico 
deste instrumento ou apds o transcurso do prazo de vig§ncia do certame.

ANEXO ClNICO - CONVENIO 001/2023

CARGOS VAGOS PARA PREENCHIMENTO
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS JORNADA DE TRABALHO REMUNERACAO

Agente Administrativo 02 40 horas semanais R$ 1.598,72
Encanador 01 R$ 1,404,5040 horas semanais
Pedreiro 02 R$ 1,404,5040 horas semanais

Fiscal Leiturista 02 R$ 1.404,5040 horas semanais
Auxiliar de Encanador 01 R$ 1.320,0040 horas semanais

i

rrm.-v-.

Imprensa OficialCPJpfL jtra*n Este document© esta disponibilizado no site sobraclinho.ba.gov.br
Documento ossinodo digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui o infraestruturo de Choves Publicos Brosileiro - ICP-Brosil,
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Sobradinho/BA, em 21 de novembro de 2023.

I OFICIO GABINETE n° 53/2023

Excelentissimo Senhor 
REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO
Prefeito Municipal 
Prefeitura Municipal de Sobradinho 
Avenida Jose Balbino de Souza, S/N°, Centro 
Sobradinho-BA - CEP 48.925-000

o
Assunto: Abertura de Processo Licitatorio para Concurso Publico

Prezado Senhor Prefeito,

Vimos, por meio desta, solicitar a abertura de um processo licitatorio destinado 
a contratagao de empresa especializada na organizagao e execugao de concurso 
publico. Tal pedido e fundamentado no Termo de Convenio N° 001/2023 firmado entre 
a Prefeitura Municipal de Sobradinho e o Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE).

O SAAE, como responsavel pelos servigos de abastecimento de agua e 
tratamento de esgoto em nossa cidade, reconhece a importancia de contar 
quadro de servidores qualificado e comprometido para atender as crescentes demandas 
da comunidade. Nesse ^contexto, a realizagao de um concurso publico torna-se 
essencial para a renovagao e fortalecimento de nosso corpo funcional.

Com vistas a selegao de pessoal, mediante concurso publico de provas ou 
provas e titulos, solicitamos a atengao para os cargos publicos vagos listados abaixo, 
com respectivas remuneragoes, vagas, carga horaria e pre-requisitos:

com um

o
Cargo Remuneragao Yagas CH Pre-Requisitos

1. Agente Administrativo R$ 1.598,72 02 40 Ensino M6dio Completo.

Ensino Fundamental Completo 
e CNH categoria “AB”.

R$ 1.404,50 01 402. Encanador

3. Pedreiro R$ 1.404,50 02 40 Ensino Fundamental Completo.
I

Ensino Fundamental Completo 
e CNH Categoria “A”.

4. Leiturista R$ 1.404,50 02 40I

5. Auxiliar de Encanador R$ 1.320,00 01 40 Ensino Fundamental Completo.

Solicitamos, portanto, que a Prefeitura de Sobradinho proceda com a abertura 

do processo licitatorio para contratagao da empresa responsavel pela organizagao ^

CNPJ/MF: 24.073.730/0001*80 - Avenida Jos6 Balbino de Souza, S/N - Centro - CEP. 48.925-000 Sobradinho-BA - 
Fone: (74) 3538-2121 - E-mail: saaesobradinho@gmail.com / emsaesob@yahoo.com.br

I
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•DESPACHO: ENCAMINHOa Secretaria de Planejamento e Gestao Urbanistica para 
formalizar as solicitagoes de extrema importancia para a Administragao Municipal de 
Sobradinho. Conforme as necessidades identificadas nos diferentes setores da Prefeitura, 
considero imprescindivel a abertura de um concurso publico para provimento de cargos 
efetivos. Tal iniciativa e essencial para o fortalecimento de nossos servigos, atendimento 
adequado as demandas crescentes da populagao e manutengao do padrao de excelencia 
que buscamos alcangar. A equipe da Secretaria de Planejamento possui o conhecimento 
tecnico necessario para conduzir esse processo de forma eficiente, garantindo a 
transparencia, lisura e conformidade com as normativas legais pertinentes. Dessa forma, 
solicito a Vossa Senhoria que tome as devidas providencias para adogao das medidas 
cabiveis.

Sobradinho (BA), 21 de Novembro de 2023.

{. Assinado de forma digital por 
M REGIS CLEIVYSSAMPAIO 

§ENTO:00290539510 
Dados: 2023.11.21 12:05:56 
-03'00r

REGIS CLEIVYS 
SAMPAIO
BENTO:002905395/f0

Regis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal

t:

I
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Sobradinho - BA, 21 de Novembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Senhor Prefeito,

Solicitamos a contratagao da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita 

no CNPJ sob n° 11.517.971/0001-66, que objetiva a contratagao de entidade ou fundagao para 

prestagao de servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de 

concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel 
Superior e Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e 

Esgoto - SAAB.

A justificativa para referida contratagao e pautada por tratar-se de uma entidade ou fundagao 

especializada na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concursos publicos para o 

Municipio de Sobradinho - BA e e justificada por diversos motives que visam garantir a legalidade, 

transparencia, eficiencia e imparcialidade no processo seletivo.

A razao para escolha prende-se ao fato do prestador acima citado ser do ramo pertinente ao objeto 

contratado, sendo uma Fundagao sem fins lucrativos, regida pelo Codigo Civil Brasileiro, e dispde 

inquestionavel reputagao etico-profissional. A contratagao da Fundagao realiza-se no sentido de 

executar o Concurso Publico em todas as suas fases, desde a publicagao do Edital, como norma e lei do 

certame, ate o resultado final, responsabilizando esta Fundagao inclusive pelas respostas dos recursos 

que porventura resultem do Concurso.

Em anexo a essa solicitagao segue a Proposta do prestador acima citado, bem como suas 

documentagoes e o Projeto Basico.

Atenciosamente,

tUtZ-NERY DA CUNHA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA (INTERINO)

Pagina 1 de 15
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PROJETO BASICO

ElWlNTRODUCA'a

Em cumprimento ao artigo 7° c/c artigo 6°, da Lei 8.666/93 e suas altera^oes, elaboram o 
presente Projeto, para que seja efetuada a contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de 
servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concurso 
publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e 
Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - 
SAAE, conforme Convenio n° 001/2023, publicado em 21 de novembro de 2023, entre a Prefeitura 
Municipal de Sobradinho e o SAAE - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto.

1.1.

O ultimo concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sobradinho, para o provimento 
de servidores permanentes, foi no ano de 2003. Durante todo este periodo, de aproximadamente 10 
(dez) anos, este Municipio tern realizado diversas contratagoes atraves de Processes Seletivos, 
tornando-as rotineiras, mitigando o interesse publico.

2.1.

A Constituigao Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de previa 
aprovagao em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as 
nomeagbes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeagao e 
exoneragao (art. 37, II da CF).

2.2.

O concurso publico e a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores pessoas, 
dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Alem de ensejar a todos, iguais 
oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da legalidade, 
igualdade, impessoalidade, eficiencia, e acima de tudo moralidade.

2.3.

A contratagao de uma entidade ou fundagao especializada na coordenagao, organizagao, 
planejamento e execugao de concursos publicos do junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e 
do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE, e justificada por diversos motives que visam garantir 
a legalidade, transparencia, eficiencia e imparcialidade no processo seletivo. Abaixo, estao algumas 
das principais justificativas por possuem experiencia significativa na realizagao desses processes 
seletivos, o que as torna aptas a conduzir o concurso de forma eficiente e eficaz. Elas tern 
conhecimento sobre as melhores praticas, normas e regulamentagbes vigentes, bem como os desafios 
que podem surgir durante o processo.

2.4.

2.5. A contratagao de uma entidade externa ajuda a garantir a imparcialidade do processo seletivo. 
Essas entidades sao independentes do brgao contratante, o que evita qualquer tipo de interferencia 
politica ou favorecimento indevido, contribuindo para a credibilidade do concurso.

2.6. A terceirizagao da organizagao de concursos publicos pode ser mais econbmica do que a 
criagao de uma estrutura interna para realizar o processo. As entidades especializadas ja possuem os 
recursos humanos, tecnicos e logisticos necessarios, o que reduz custos e aumenta a eficiencia.
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Essas entidades\fundagao tem processes padronizados e sistemas de gestao que permitem a 
execugao eficiente do concurso, incluindo a elaboragao de editais, inscrigdes, aplicagao de provas, 
corregao, divulgagao de resultados e demais etapas do processo seletivo.

A contratagao ajuda a minimizar riscos associados a realizagao de concursos publicos, como 
erros administrativos, agoes judiciais, impugnagoes e contestagoes, proporcionando maior seguranga 
juridica ao processo.

2.7.

2.8.

A terceirizagao da organizagao do concurso permite que o Poder Executive do Municlpio de 
Sobradinho - BA concentre seus recursos e esforgos na execugao de suas atividades-fim, sem desviar 
a atengao para tarefas que nao fazem parte de seu dia a dia.

2.9.

2.10. Contudo, as entidades especializadas tem conhecimento atualizado sobre as leis, decretos e 
regulamentos relacionados a concursos publicos, o que ajuda a assegurar que o processo esteja em 
conformidade com a legislagao vigente.

2.11.
concurso publico e justificada pela expertise, imparcialidade, economia de recursos, eficiencia e 
demais beneficios que contribuirao para a selegao adequada de servidores para o Poder Executive do 
Municipio de Sobradinho - BA, promovendo a qualidade e a transparencia no processo seletivo.

Portanto, a contratagao de uma entidade ou fundagao especializada para a realizagao do

[3. DO OBJETO E DA BASE LEGAL

O presente Projeto objetiva a contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de servigo 
tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concurso publico, 
visando provimento de cargos efetivos, conforme quadra abaixo com os cargos e as vagas.

3.1.

Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informagoes 
contidas neste Projeto Basico, para provimento de 136 vagas, distribufdas em 05 cargos destinadas 
ao SAAE e 36 cargos destinados a Prefeitura, conforme detalhamentos abaixo:

3.2.

3.2.1. DETALHAMENTO SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto):
Cargo Remuneragao Vagas CH Pr6-Requisitos

R$ 1.598,721. Agente Administrative 02 40 Ensino Medio Compteto.

Ensino Fundamental Complete e 
CNH categoria “AB”.R$ 1.404,50 01 402. Encanador

R$ 1.404,503. Pedreiro 02 40 Ensino Fundamental Complete.

Ensino Fundamental Complete e 
CNH Categoria “A”.R$ 1.404,504. Leiturista 02 40

5. Auxiliarde Encanador R$ 1.320,00 01 40 Ensino Fundamental Complete.

3.2.2. DETALHAMENTO PMS (Prefeitura Municipal de Sobradinho):
RemuneragaoT-Vagas Pre-RequisitosCargo CH

1. Auxiliar de Servigos 
Gerais R$ 1.367,77 04 40 Ensino Fundamental Complete.
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2. Merendeira R$ 1.317,31 08 30 Ensino Fundamental Complete.

3. Zelador R$ 1.317,31 04 30 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo e 
Curso de Informatica.4. Auxiliar de Administragao R$ 1.404,50 04 40

5. Cozinheiro R$ 1.320,00 02 40 Ensino Fundamental Completo.

R$ 1.367,776. Porteiro 04 40 Ensino Fundamental Completo.

R$ 1.320,007. Vigilante 02 Ensino Fundamental Completo.40

8. Condutor de Onibus 
Escolar

Ensino Fundamental Completo e 
CNH Categoria “D”.

R$ 1.598,72 02 40

9. Agente 
Administragao

Ensino Medio Completoem R$ 1.598,72 01 40
10. Auxiliar de Servigos 

Administrativos R$ 1.317,31 Ensino Medio Completo.02 20
11. Auxiliar de R$ 1.317,31 04 30 Ensino Medio Completo.Disciplina

Nivel Medio + Curso de Auxiliar de 
Saude Bucal + registro no Conseiho 
Competente.

12. Auxiliar de Saude R$ 1.320,00Buca! 02 40

Ensino Medio completo, Carteira 
Nacional de Habilitagao - Categoria 
“D” com Curso de Capacitagao em 
Condugao de Transportes de 
Emergencia 
de Conclusao do 
Curso de Condutores de 
Veiculo de Transportes de 
Emergencia emitido por 
instituigao credenciada. / 40 
boras.

e Certificado13. Condutor
Urgencia e Emergencia

de R$ 1.600,00 02 40

Nivel medio com curso tecnico 
ou de aperfeigoamento, com 
certificado de proficiencia 
Libras emitido por orgaos 
competentes.

14. Interprete 
Libras R$ 2.210,00 em05 20

15. Tecnico 
Enfermagem

Curso Tecnico em Enfermagem + 
registro no conseiho competente.

em R$ 1.320,00* 11 40
16. Tecnico 

Radiologia
Curso tecnico em Radiologia + 
registro no conseiho 

em R$ 1.320,00 01 30
Superior em Assistencia Social + 
registro no Conseiho Competente.R$ 1.800,0017. Assistente Social 01 30

Bacharelado em Educagao Fisica 
registro no Conseiho Competente.R$ 2.000,0018. Educador Fisico 01 40

Curso superior em Enfermagem + 
registro no Conseiho Competente.R$ 2.800,0019. Enfermeiro 04 40

Curso superior em Farmacia + 
registro no Conseiho Competente.20. Farmaceutico R$ 2.350,00 01 30
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Curso superior Em Fisioterapia
+ registro no Conselho 
Competente.

30R$ 2.000,00 0121. Fisioterapeuta

Curso Superior Em Fonoaudiologia
+ registro no Conselho Competente.30R$ 2.000,00 01Fonoaudiologo22.

PSF
Saude

23. Medico 
(Programa 
Familia)

Curso superior em Medicina + 
registro no Conselho Competente.R$ 14.241,00 4006

24 Curso superior em Medicina + 
(Plantao) registro no Conselho Competente.

Curso superior em Medicina + 
40 registro no Conselho Competente + 

Comprovagao de especializagao.

R$ 2.178,00 06Medico Plantonista24.

R$ 10.456,00 01Medico Psquiatra25.

Curso superior em Nutrigao 
registro no Conselho Competente.

+
R$ 2.000,00 300126. Nutricionista

Curso em superior Odontologia + 
registro no Conselho Competente.R$ 2.972,00 02 4027. Odontologo

Curso superior em Psicologia + 
registro no Conselho Competente.R$ 2.000,0028. Psicologo 02 30

Magisterio com habilitagao em 
Educagao Infantil ou Licenciatura 
Plena em Pedagogia com 
Habilitagao em Educagao Infantil.

29. Professor C01 R$ 2.210,00 08 20Professor I

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Letras, 
expedido por Instituigao 
EnsinoSuperior credenciada.

30. Professor C02 
Professor II - LETRAS 

(Lingua Protuguesa)
R$ 2.210,00 08 20

de

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena

31. Professor 
Professor II

C02
emR$ 2.210,00 11 20 Matematica, expedido por 

Instituigao de Ensino Superior 
credenciada.

- Matematica

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Ciencias 
Fisicas e Biologicas, expedido por 
Instituigao de Ensino Superior 
credenciada.

32. Professor 
Professor II

C02
R$ 2.210,00 04 20

- Ciencias

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena 
Geografia, expedido por 
Instituigao de Ensino Superior 
Credenciada.

33. Professor 
Professor II

C02
emR$ 2.210,00 02 20

- Geografia

Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Historia, 

por Instituigao de

34. Professor 
Professor II

C02
R$ 2.210,00 02 20

expedido 
Ensino Superior credenciada.- Historia
Diploma devidamente registrado de 
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena

35. Professor 
Professor II

C02 R$ 2.210,00 05 20
em
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Letras/Ungua Inglesa, expedido por 
Instituigao de Ensino Superior 
credenciada.

- Lingua Inglesa

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecido de 
Licenciatura Plena em Educagao 
Fisica, expedido por Instituigao de 
Ensino Superior credenciada._____

36. Professor 
Professor II

C02

R$ 2.210,00 2003

- Educagao Fisica

Tal contratagao seguira os preceitos do Artigo 37 da Constituigao Federal, a Lei N°. 8.666/93 
em seu artigo 24, inciso XIII.

laBai SERVICOS

4.1. Para fins da presente contratagao definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados 
abaixo, dentre outros:

- ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAgAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA 
CONTRATADA:

- Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serao preparados 
baseados nas informagoes e dados definidos pela Administragao Publica Municipal.
- O referido edital e seus anexos somente serao divulgados apos parecer da Procuradoria Municipal;
- Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagao vigente.
- Definir, juntamente com a Administragao Municipal, para elaboragao do Edital:
a) Requisites para efetuar as inscrigoes;
b) Procedimentos para as inscrigoes e isengao da taxa de inscrigoes;
c) As fases do Concurso;
d) Procedimentos para impetrar recursos;
e) Criterios de desempate;
f) Vagas para deficientes com base no Decreto Federal N° 3.298/99.
g) Datas, horarios e locais para inscrigao;
h) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisoes propostas pela Administragao;
i) Todas as demais etapas necessdmas para execugao do concurso publico.
- Responsabilizar-se pela formagao de equipe tecnica especializada e experiente que trabalhara em 
estreita articulagao com a Comissao do Concurso;
- Divulgar o evento seletivo em homepage propria e na do CONTRATANTE, incluindo todos os editais 
na Integra, para os candidates interessados terem acesso. Tambem devera estar disponivel a 
legislagao municipal exigida na bibliografia;
- No period© compreendido entre as publicagoes do Edital de Abertura do Concurso Publico e da 
Homologagao do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico sera o da CONTRATADA.
- Devera ser disponibilizado para o candidate, no Sitio Oficial do Concurso Publico, consulta individual 
sobre a sua participagao no certame, em especial:
a) Acompanhamento da inscrigao;
b) Local de prova;
c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme criterio adotado 
para o resultado das provas e;
d) Apreciagao e decisao dos recursos interpostos.
- Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidates inscritos;
- Efetuar a inscrigao dos candidates, que sera realizada por meio eletronico (via internet);
- O pagamento das inscrigoes sera realizado via boleto bancario emitido pela CONTRATADA, em 
nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO em conta bancaria a ser aberta para tal fim.
- Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;

i
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- Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e fiscalizagao 
da aplicagao das provas;
- Emitir cartoes de confirmagao de inscrigao, contendo a data, horario e locals de prova;
- Analisar tecnicamente as questoes de provas;
- Editorar as provas;
- Imprimir e grampear as provas;
- Envelopar os cadernos de questoes de provas e cartoes de respostas;
- Ensacar (em malotes) os envelopes e transporter com seguranga e sigilo;
- Manter as provas sob sigilo absolute;
- Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questoes e 
cartoes de respostas por local de realizagao, providenciando o fechamento dos malotes com 
seguranga (cadeados, lacres e/ou outros);
- Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade 
suficiente para atender a todos os candidates inscritos, alem de cadernos reservas;
- Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos);
- Corrigir os cartoes de respostas para elaboragao dos resultados;
- Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);
- Fornecer material necessario para aplicagao das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e 
material de sinalizagao para cada urn dos locais de prova;
- Confeccionar e fornecer os manuals e formularies de registro de ocorrencias para uso dos 
Coordenadores e Fiscais;
- Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por 
cargo, por ordem de classificagao e por numero de inscrigao, inclusive em midia digital, para 
publicagao pela Prefeitura;
- Preparar e identificar os locais para aplicagao das provas que serao fornecidos pela Prefeitura do 
Municipio de Sobradinho;
- Divulgar o gabarito preliminar ate 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagao das provas no site 
oficial do concurso;
- Divulgar o gabarito oficial ate 05 (cinco) dias apos a divulgagao do gabarito preliminar no site oficial 
do concurso;
- Receber e examinar os recursos dos candidates;
- Levantar e analisar os resultados;
- Fornecer dados, instruments legais e sugestoes de respostas para subsidiar a analise e julgamento 
de eventuais recursos interpostos pelos candidates nas diversas etapas de realizagao do Concurso;
- Apoiar o Chefe do Poder Executive e a Comissao de Concurso da Prefeitura com arguments para 
a resposta a eventuais agoes judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMAQOES 
necessArias, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS;
- Disponibilizar condigoes especiais para os candidates com deficiencia, gestantes, lactantes e outros 
candidates que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos 
interessados em formulario proprio;
- Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, 
incluindo alimentagao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os 
encargos necessaries decorrentes de sua contratagao, tais como: salaries e encargos sociais 
inerentes as legislagoes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;
- Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, ate o local 
e moment da realizagao;
- Elaborar lista dos candidates aprovados e eliminados do concurso de acordo com os criterios do 
edital para cada cargo;
- Elaborar lista final dos candidates classificados no concurso com o nome, cargo, bairro/distrito, 
numero de inscrigao e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a CONTRATANTE;
- Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabetica e por classificagao e enviar a 
CONTRATANTE;
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- Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagao em cada cargo e bairro/distrito, 
contendo todos os dados dos candidates, inclusive enderego e telefone, situagao no concurso 
(classificagao, nao classificagao, eliminagao) e notas gerais e enviar a CONTRATANTE;
- Todas as listas deverao ser entregues em midia digital e impressas;
- Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados para 
homologagao;
- Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do 
concurso, sobre os seguintes parametros:
a) Candidato/vaga global;
b) Candidato/vaga x cargo;
c) total de inscritos.
- Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidates, inclusive enderego complete 
e o resultado final do concurso listado por classificagao;
- Elaboragao de:
a) Mapa geral de inscritos;
b) Listas de presenga dos candidates;
c) Cartao de respostas;
d) Controle de presentes/faltosos por local.
- Convocar a coordenagao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem 
na aplicagao da prova;
- Distribuir o pessoal de aplicagao das provas pelos locais de execugao das mesmas;
- Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;
- Convocar, para reunioes os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as instrugoes 
contidas nos manuals;
- Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagao das provas escritas
- Prestar informagoes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases 
do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao.
- Cabera a CONTRATADA a elaboragao do Dossie contemplando todos os elementos administrativos 
referentes ao certame, que servira de base para o CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de 
Contas, quando da realizagao de auditoria;
- As despesas com estadia, alimentagao, transporte dos funcionarios e remuneragao dos profissionais 
necessarios para a execugao dos servigos serao por conta da CONTRATADA, referente aqueles que 
cabem a ela executar.

ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DO MUNICIPIO:

- Nomeagao atraves de ato de autoridade competente, a Comissao de Concurso da Prefeitura, para 
acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;
- Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituigoes locais com vistas a perfeita 
organizagao do concurso;
- Definir e providenciar os locais de realizagao das provas escritas e praticas;
- Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovagao do Edital;
- Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagao legal, garantindo o ample conhecimento publico 
do certame, atraves do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagao que julgar conveniente, de 
maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;
- Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Sobradinho, com a unica e exclusive 
fungao de recepcionar os valores atinentes as inscrigoes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, 
para maior transparencia por ocasiao da prestagao de contas junto aos orgaos de fiscalizagao;
- Intervir em quaiquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da 
legislagao que disciplina o tema do objeto;
- Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;
- Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

DAS PROVAS
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- Para efeito desta presta$ao de servigos, compreende-se provas escritas como: prova discursiva e 
objetiva;
- A CONTRATADA devera receber da Prefeitura Municipal de Sobradinho, as atribuigoes tipicas de 
cada cargo com suas descrigoes e exigencias, a constar no Edital do concurso;
- A CONTRATADA devera estabelecer com a Administragao Publica, sugestbes e criterios para 
definir os tipos de provas;
- Serao observados, com base nos Pianos de Cargos e Salaries da Prefeitura, os perfis, os requisites 
mlnimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as materias/ conteudos programaticos 
das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questoes;
- As provas deverao avaliar habilidades que vao alem do conhecimento memorizado, abrangendo 
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio do 
candidate;
- A selegao dos candidates se efetivara mediante processo especifico, atraves da aplicagao de 
provas escritas e/ou praticas e/ou de tltulos, conforme o caso;
- A estruturagao das provas devera center questoes ineditas, elaboradas por banca examinadora que 
tenham na composigao, docentes ou tecnicos com experiencia na elaboragao de concurso publico e 
que integrem instituigbes de nlvel superior;
- Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim 
de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaragao de que preenchem em todos os 
requisites:
a) Ser possuidor de ilibada reputagao;
b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatorios para concursos publicos enquanto durar seu 
vinculo com a CONTRATADA;
c) Nao ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;
d) Nao ter parentesco em ate segundo grau ou relacionamento direto com o candidate ao concurso;
e) Nao possuir qualquer vinculo de trabalho com o municipio de Sobradinho\BA.
- As questoes a serem elaboradas nao podem ser cbpias de outras provas ja elaboradas, a fim de 
preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da CONTRATADA os onus por tais 
violagbes.
- A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico e respectiva sugestao bibliografica, 
para determinar a elaboragao das provas e para informagao ao candidate;
- O conteudo programatico devera:
a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigbes dos cargos;
b) Observar legislagbes ou normas vigentes;
c) Nao utilizar legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicagao do Edital de Abertura do 
Concurso Publico;
d) Seradequado ao numero de questoes que serao exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade 
e perfil dos cargos;
e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tbpicos e subitens.
- A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituigao das Bancas 
Examinadoras;
- A CONTRATADA levara em consideragao as escolaridades e os demais requisites para provimento 
de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;
- A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicagao de provas, mantendo de 
plantao pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;
- Para todos os cargos, o Concurso constara de provas com questoes objetivas de multipla escolha, 
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao academica exigida e com as atribuigbes 
dos cargos;
- Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administragao Publica, elaborar a grade de avaliagao 
de titulos, pertinentes as fungbes do respective cargo;
- As provas serao ministradas no Municipio de Sobradinho\BA;
- O exame e julgamento de eventuais recursos relatives as provas, deverao ter emissao de parecer 
individualizado;
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- A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os candidates com necessidades 
especiais;
- A prova escrita (objetiva e discursiva) sera realizada em dias e turnos diferentes.

DO LOCAL DA PRESTAgAO DE SERVigOS
- O servigo devera ser realizado no Municlpio de Sobradinho\BA;
- Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderao ser realizadas algumas agoes 
nos demais orgaos ou dependencias da Administragao Municipal localizados no territorio do 
muniefpio, quando necessarios ao cumprimento da macro etapa;
- As etapas do servigo que pela sua natureza nao necessitem de presenga fisica de representante na 
sede da Prefeitura ou suas dependencias, poderao ser realizadas na sede da CONTRATADA, a 
criterio da Administragao.

DA SEGURANgA DO CONCURSO

- £ de responsabilidade da CONTRATADA a realizagao da seguranga do Concurso;
- As equipes de seguranga deverao atuar durante toda a realizagao do concurso, especialmente 
quanto aos trabalhos de elaboragao, impressao e guarda das provas escritas, bem como nos dias de 
aplicagao das provas presenciais;
- Os locais de elaboragao, impressao, embalagem, guarda, corregao de provas e cartoes respostas 
deverao ser especificos resguardando os criterios:
a) Possuir sistema de alarme monitorado, seguranga e vigilancia, cameras filmadoras em locais 
estrategicos e registro das imagens durante o period© de desenvolvimento dessas atividades;
b) Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou 
aberturas para ar condicionado sem o equipamento instalado;
c) Utilizar computadores nao conectados as redes internas e externas;
d) Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magneticos das questoes, 
as provas impresses e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela banca examinadora, os 
cartoes resposta e as filmagens;
e) Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle de 
identificagao e de detectores de metais, nao permitindo entrada e saida portando celulares, 
equipamentos eletronicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;
f) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragao e 
impressao das provas somente devera ser fragmentado apos a homologagao do resultado final;
g) O material de aplicagao das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.
- Apos a impressao, as provas e os cartoes resposta devera ser separados e acondicionados em 
envelopes de plastico opaco, os quais deverao ser etiquetados conforme distribuigao do local de 
realizagao - predio, bloco, andar, salas, lacradas e assinadas pelo responsavel e guardados em 
recipiente lacrado e inviolavel;
- Devera ser proibida a entrada de candidates portando objetos eletronicos;
- Deverao ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicagao das provas, especialmente para 
acesso aos banheiros;
- Apos a aplicagao, as provas e os cartoes repostas deverao ser acondicionados em envelopes 
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do predio, na presenga dos 
tres ultimos candidates na sala.
- A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados;
- O sitio da CONTRATADA devera ter protegao contra qualquer tipo de invasao virtual, em especial 
ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o sitio da CONTRATADA 
possuir certificado de seguranga com https.

DA EQUIPE DE APOIO

- A equipe de apoio devera ser de, no mlnimo, 8% (oito por cento) do total de candidates por etapa e 
composta da seguinte forma:

Pagina 10 de 15



Prefeitura Municipal de Sobradinho 

Estado da Bahia

000053
a) Coordenador (de predio, de andar);
b) Fiscal de sala;
c) Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenagao e recepgao dos candidates);
d) Fiscal de corredor;
e) Fiscal de banheiro;
f) Fiscal de raquete (detector de metais);
) Fiscal de portaria;
h) Fiscal reserva (recepgao dos candidates e substituigoes);
i) Auxiliar de limpeza;
j) Fiscal para condigoes especiais e;
k) Medico.
- Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados pela CONTRATADA para atuarem na 
aplicagao das provas do concurso, em conformidade com a fungao a ser exercida; 7.3. Os fiscais de 
banheiro deverao receber treinamento especial em razao da grande incidencia de tentativa de fraude 
por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

aBEHaasasna1 IEXEGUGAOj

5.1. O prazo de vigencia da contratagao sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais 
e sucessivos pertodos, desde que nao ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Artigo 
57, inciso II, da Lei Federal N° 8.666/93.

5.2. O prazo para a execugao total dos servigos, objetos deste Termo de Referencia, e 06 (seis) 
meses a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do 
CONTRATANTE. Observar-se-a os seguintes prazos corridos, apos a assinatura do instrumento 
contratual:
a) 30 (trinta) dias para a elaboragao e aprovagao do edital;
b) 90 (noventa) dias para a elaboragao e aplicagao das provas (escrita, pratica e de titulos), a contar 
do encerramento do prazo anterior;
c) 30 (trinta) dias para a publicagao do edital final de homologagao do concurso.

5.3. Os prazos estabelecidos acima poderao ser prorrogados, mediante aceite do CONTRATANTE.

BBSS [SERVIGOS][EISGAlilZA'GAi

6.1. A fiscalizagao do cumprimento dos servigos cabera ao CONTRATANTE, por intermedio da 
Comissao Organizadora do Concurso Publico, atraves do Decreto N° 072/2023, sendo eles:

I- Joselito Santos Macedo - Presidente;
II- Ducilene Soares Silva Kestering - Secreataria;
III- Josefa Moreira Cruz - Membro;
IV- Luiz Nery da Cunha Junior - Membro;
V- Domingos Vieira da Silva;
VI- Helder Luiz Freitas Moreira - Membro.

6.2. Devendo eles encaminhar ao Municipio de Sobradinho relatorio para o devido acompanhamento 
dos servigos, devendo qualquer outra informagao complementar, caso se faga necessaria, ser 
informado pela Contratada.

£ facultado ao Municipio de Sobradinho rejeitar a prestagao de servigos, objeto deste Projeto 
Basico, no todo ou em parte, desde que a prestagao esteja em desacordo com as especificagoes e 
condigoes exigidas neste Projeto Basico e termos estabelecidos em Processo apropriado.

6.3.
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6.4. A fiscaliza^ao executara rigoroso controle em relagao ci quantidade e particularidade a qualidade 
dos servigos executados, a fim de possibilitarem a aplicagao das penalidades previstas, quando 
desatendidas as disposigoes a ele relativas;

6.5. A COMISSAO compete:
6.5.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizagao e o acompanhamento da execugao do contrato, 
objetivando verificar o cumprimento das disposigoes contratuais, tecnicas e administrativas, em todos 
os seus aspectos;
6.5.2. Apontar quaisquer servigos incompativeis com os padroes tecnicos e de qualidade definidos 
neste Termo de Referencia e demais projetos anexos/ complementares;
6.5.3. O fiscal do CONTRATANTE poder£ sustar a execugao de qualquer trabalho que esteja sendo 
feito em desacordo com o disposto do future contrato:
6.5.4. Nos casos descritos acima a CONTRATADA devera corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, 
as suas expenses, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou 
incorregoes resultantes da execugao dos servigos ou do produto entregue;
6.5.5. Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os empregados estejam sempre usando uniformes 

; e crachas de identificagao;
6.5.6. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as irregularidades 
constatadas, informando prazo para sua regularizagao, propondo a Administragao, quando for o caso, 
a aplicagao das penalidades previstas no contrato:
6.5.7. Fica ressalvado que a efetiva ocorrencia da fiscalizagao nao exclui nem restringe a 
responsabilidade da CONTRATADA na execugao dos servigos, que devera apresentar perfeigao 
absoluta;
6.5.8. A atuagao ou a eventual omissao da Fiscalizagao durante a realizagao do objeto contratado 
nao podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugao dos 
servigos:
6.5.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagoes e responsabilidades assumidas pela 
CONTRATADA ensejara a aplicagao de sangoes administrativas.

fr 'OBRIGAGOES DA CONTR^TAbA' ]

7.1. A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar os servigos conforme especificagoes do Termo de Referencia e de 
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:
b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expenses, no total ou em parte, os 
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao ou 
dos materials empregados, a criterio da Administragao:
c) arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materials e morals causados pela 
agao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou 
culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;
d) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos b£sicos dos servigos a serem executados, 
de conformidade com as normas e determinagoes em vigor;
e) apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados que 
adentrarao o orgao para a execugao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por 
meio de crach£;
f) responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, socials, previdenciarias, tributarias e as 
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimplencia nao transfere responsabilidade a 
Administragao:
g) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagoes da Administragao, 
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
h) relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

sua proposta, com os
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i) nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de 
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
j) manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, 
todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;
I) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, 
nem subcontratar qualquer das prestagoes a que esta obrigada, exceto nas condigoes se 
previamente autorizadas pela Administragao;

Os servigos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Projeto Basico.

iB. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Proporcionar todas as condigoes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de 
acordo com as determinagoes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de 
Referenda;
b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as 
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, 
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos 
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente 
para as providencias cabfveis;
d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeigoes no curso da 
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

IS. DA HABILITACAO JURtDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

9.1. Nos procedimentos administrativos para contratagao, a Administragao tem o dever de verificar os 
requisites de habilitagao estabelecidos no art. 27 da Lei 8.666/93. Porem, excepcionalmente, a lei de 
regencias preve a possibilidade de dispensa de alguns dos documentos, notadamente, os previstos 
nos artigos 28 a 31, conforme estabelecido no § 1° do art. 32 da Lei 8.666/93.

9.2. A propdsito, ha recomendagao do Tribunal de Contas da Uniao (Acordao 260/2002 Plenario) 
nesse sentido:

Deve ser observada a exigencia legal (art. 29, inciso IV, da Lei n° 8.666, de 1993) e constitucional 
(art. 195, § 3°, da CF) de que nas licitagoes publicas, mesmo em casos de dispensa ou 
inexigibilidade, e obrigatoria a comprovagao por parte da empresa contratada de:
Certidao Negative de Debito (INSS - art. 47, inciso I, alinea a, da Lei n° 8.212, de 1991);
Certidao Negativa de Debitos de Tributes e Contribuigbes Federais (SRF-IN n° 80, de 1997); e 
Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n° 8.036, de 1990).

9.3. Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitagao juridica e 
regularidade fiscal conforme consta nos autos.

IHO. DO PAGAMENTO

10.1. Os recursos necessarios para subsidiar a execugao do processo seletivo das etapas de 
responsabilidade da CONTRATADA serao oriundos da arrecadagao das inscrigbes.

10.2. Sera de responsabilidade da contratada assumir os encargos do valor referente a isengbes 
concedidas porforga de lei, quando do encerramento das inscrigbes.
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10.3. Cabera a Contratada arcar com os custos referentes a hospedagem, alimentagao e transporte, 
necessaries para deslocamento da equipe organizadora (15 membros) do Certame, durante o periodo 
de aplicagao da prova (02 dias).

10.4. Ficara a cargo tambem da Contratada, o custeio necessario para hospedagem, alimentagao e 
transporte, da equipe (02 membros) de mapeamento e avaliagao de infraestrutura (predios de 
aplicagao de provas) e recrutamento e selegao de colaboradores (fiscais e representantes de 
predios).

11.1. A CONTRATADA que nao cumprir as obrigagoes assumidas ou preceitos legais, serao 
aplicadas as seguintes penalidades, sem prejufzo da responsabilidade civil e criminal:
a) Advertencia;
b) Multas:
a. Moratoria;
b. Compensatoria.
c) Rescisao do contrato ou cancelamento da ordem de Servigo;
d) Suspensao do direito de licitar junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho\BA;
e) Impedimento de licitar junto o Municipio de Sobradinho\BA
f) Deciaragao de inidoneidade.
11.2. Caso a CONTRATADA se recuse a assinar o Contrato, nao fornecer os servigos/materiais 
objeto deste instrument©, nao atender ao disposto no Termo de Referenda, aplicar-se-a a sangao 
prevista na Lei n°. 8.666/93, devendo as proponentes remanescentes serem convocadas na ordem 
de classificagao de suas propostas;

11.3. A penalidade de suspensao do direito de licitar com o Municipio sera aplicada apos 
procedimento administrative regular com criterios de conveniencia administrativa e observados as leis 
e principios administrativos, podendo ser aplicada suspensao com prazo minimo de 06 (seis) meses e 
maximo de 02 (dois) anos, em fungao da gravidade da falta cometida, sem prejuizo de outras 
sangoes;

11.4. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio sera aplicada apos 
procedimento administrative regular com criterios de conveniencia administrativa e observados as leis 
e principios administrativos, podendo ser descredenciada pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, 
independentemente das demais sangoes cabiveis;

11.5. A penalidade de deciaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio, ocorrera 
quando a CONTRATADA, sem justa causa, nao cumprir as obrigagoes assumidas, praticando falta 
grave, dolosa ou revestida de ma-fe, a juizo desta Municipalidade, independentemente das demais 
sangoes cabiveis;

11.6. A deciaragao de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao 
infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensao do dano efetivo ou potencial.

11.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrative 
regular que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o 
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93;

11.8. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade da 
conduta do infrator, o carater educative da pena, bem como o dano causado ao Municipio de Sao 
Roque do Canaa, observado o principio da proporcionalidade;
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certame e/ou do contrato, na Lei n° 8.666/93 e na legislate aplicavel ao caso.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO —-------------------- ---------------------- J

12.1. A presente contratagao nao acarretara despesa a Municipalidade, dada a natureza 
juridica da Fundagao a ser contratada, por se tratar de instituigao sem fins lucrativos.

EH

custos serao subsidiados pelo valor da12.2. Estima-se para a Contratagao almejada, os ^.-mA-rAnA
arrecadagao das inscrigoes feita em conta propria, que ficara a cargo da CONTRA I ADA.

presente certame serao praticados os seguintes valores de taxa de inscrigao, em12.3. Para o 
conformidade com o nivel de escolaridade exigida:

o VALOR DA TAXA DE
INSCRICAONIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - para area especifica: Medico - 
PSF, Medico Plantonista e Medico Psiquiatra, Psicdlogo.

R$ 250,00

NIVEL SUPERIOR - para area nao especifica:
Enfermeiro, Assistente Social, Educador Fisico, 

Farmaceutico, Fisioterapeuta, Fonodiologo, Psicologo, 
Odontologo e Nutricionista.

R$ 150,00

NIVEL SUPERIOR - para Professores C01 (Professor 
I) e C02 (Professor II)

R$ 130,00

R$ 100,00NIVEL TECNICO
R$ 90,00NIVEL MEDIO
R$ 70,00NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETOI

o 12.4. Estao inclusos no prego da proposta todos os custos necessarios para a realizagao do 
certame, tais como provas, materials acessorios e apoio para a aplicagao das provas, pessoal de 
apoio logistico dos predios, pessoal de apoio administrative e operacional, como colaboradores, 
diagramadores, corretores, impressao, fiscalizagao e controle no dia da aplicagao dentre outros 
custos de natureza operacional e de apoio que ocorrerao antes, durante e depois do marco da prova.

□|13. DISPOSigOES GERAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA reserva-se no direito de impugnar os servigos 
prestados, se esses nao estiverem de acordo com as especificagoes contidas neste Termo de 
referencia.

Sobradinho - BA, 21 de novembro de 2023.

tUIZiqERY DA CUNHA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA (INTERINO)
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aAutarquia Educational do Vale do SSo Francisco - AEVSF 
Faculcade de Petrolina- FACAPE

Campus Universitario, s/n-Vila Eduardo-Petrolina-PE. CEP: 26328-903 
Fone: 87 3866-3200/3366-3208

PETROUNA

Uliu J & j
ETAPA1 - Inscrifio;

ETAPA 2 - Prova Objetiva (de carater elimiratdrio e classificatorio);

Recursos
Os recursos necessarios para subsidiar a execu^ao do process© seletivo das 
etapas de responsabilidade da FACAPE serao oriundos da arrecada^ao das 

inscribes.

Sera de responsabilidade da contratada assumir os encargos do valor reference 
a isenfbes concedidas por forfa de lei, quanco do encerramento das inscribes.

Cabera a Contratada arcar com os custos referentes a hospedagem, alimenta^ao 

e transporte, necessarios para deslocamento da equipe organizadora (15 
membros) do Certame, durante o penodo de aplicagao da prova (02 dias).

Ficara a cargo tambem da Contratada, o custeio necessario para hospedagem, 
alimentafao e transporte, da equipe (02 membros) de mapeamento e avalia^o 
de infraestrutura (pr^dios de aplica^ao de provas) e recrutamento e sele^ao de 
colaboradores (fiscais e representantes de predios).

Linha do tempo para execu^ao

As datas principals do projeto sao descritas abaixo. As datas sao estimativas 

baseadas na melhor alternativa e estao sujeitas a altera^ao ate a execugao de um 
contrato.

Data Eventos

30/11/2023 Publicafao Definitiva do Edital no site da FACAPE.

01/12/2023 a 
02/01/2023

Penodo de Inscribes.

18/02/2024 I REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

(08/04/2024) Resultado final das Provas Objetivas.

PREQOS

Para a execupao dos services, os custcs serao subsidiados pelo valor da 

arrecadafao das inscribes feita em conta prbpria, que ficara a cargo da FACAPE.



Autarquia Educacional do Vale do Sflo Francisco - AEVSF 
Faculdade de Petroling - FACAPE

Campus UniversitSrio, s/n - Vila Eduardo - Petrolina-PE. CEP: 26328-903 
Fone: 87 3866-3200/3866-3208

U0306S
Para o presente certame serao praticados os seguintes valores de taxa de 
inscrifao, em conformidade com o nfvel de escolaridade exigida:

R$ 70,00]
R$ 90,00

Fundamental Complete
M£dlo
Superior esperifico (3rea de saude) R$ 250,00
Superior nao especifico (outros cargos de nfve 
superior) R$ 150,00
Superior educa<;3o R$ 130,00
Nfvel t6cnico R$ 100,00

Estao inclusos no pre^o da proposta todos os custos necessarios para a 

realiza^ao do certame, tais como provas, materiais acessdrios e apoio para a 
aplica^ao das provas, pessoal de apoio log!stico dos predios, pessoal de apoio 

administrative e operaclonal, como elaboradores, diagramadores, corretores, 
impressao, fiscaliza^ao e controle no dia da aplicagao dentre outros custos de 
natureza operacionai e de apoio que ocorrerao antes, durante e depois do marco 
da prova.

As estimativas estarao sujeitas a alterafao se as especifica?6es do projeto forem 
alteradas ou se os custos dos services terce;rizados mudarem antes da execugao 
de um contra to.
Caso tenha perguntas sobre esta proposta, Contate o Sr. Jose Ailton Siqueira dos 
Santos conforme sua conveniencia por e-naaii em ailton.siqueira@facapc.br ou 
por telefone em 87 98802-1680.

Obrigado pcla sua aten^ao,

Petrovna, 30 de outubro de

*-U.

iPEiDA-eOMISffAO DE PROCESSOS SELET1VOS E VESTIBULARES

mailto:ailton.siqueira@facapc.br
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I
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL of Me 8

’•M

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
11.157.971/0001-66
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
17/03/1977

NOME EMPRESARIAL
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEMAIS********

CODIGO E DESCRIQAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 -Autarquia Municipal

NUMEROLOGRADOURO
CPUS UNIVERSITARIO

COMPLEMENTO
SN

MUNICIPIO
PETROLINA

CEP BAIRRO/DISTRITO
VILA EDUARDO

UF
56.328-903 PE

ENDEREQOELETR0NICO
direcao@facape.br

TELEFONE
(87) 3866-3208/ (87) 3866-3256

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE PETROLINA

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
28/07/1998

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

SITUAQAO ESPECIAL******** DATA DA SITUAQAO ESPECIAL********

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 18/09/2023 as 17:00:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PODE.R JUDIC1PR.IO 
JOSTICA DO TRAEALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AUTARQUIA EDUCACZONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 11.157.971/0001-66 
Certidao n°: 49600882/2023 
Expedigao: 18/09/2023, as 17:01:35 
Validade: 16/03/2024 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que autarquia educacional do vale do sao Francisco (matriz 
E FILIAIS), inscr ito (a) no CNPJ sob o n° 11.157.971/0001-66, NAO 
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Traba1his t as.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

i

i

INFORMA?AO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos prevideneiarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.

i

I
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http://www.tst.jus.br


5rC»£TARU rXA fA7Z.mA

- 000'0'7a
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certidao: 2023.000005584312-86 Data de Emissao: 18/09/2023

DADOS DO REQUERENTE
11.157.971/0001-66CNPJ:

Certificamos, observadas as disposipoes da legislagao vigente e de acordo com os registros existentes neste orgao, 
que o requerente acima identificado esta em situagao REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida 
identificagao nao pertence a contribuinte com inscrigao ativa no Cadastre de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certidao nao compreende debitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda 
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao e valida ate 16/12/2023 devendo ser confirmada sua autenticidade atraves do servigo "ARE VIRTUAL" 
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalids para Mcitagao no que se ref ere ao fornecimento de mercadorias ou prestagao de servigos de 
'transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao compreendidos na competencia tributaria dos 
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

I

Regina 1 de 1
Emitido em: 10/09/2023 16:56:33

http://www.sefaz.pe.gov.br


PREFEfTURA MUNICIPAL DE PETROLINA 
I M 1 SEGRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

mmim® negativa
N° 47137 / 2023 QGG'071

RAZAO SOCIAL

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

INSCRICAO MUNICIPAL: 28866

Endere^o

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN , FACAPE , VILA EDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

Dados do Contribuinte on Responsavel

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Numero Documento Juridico

11.157.971/0001-66

Endere^o

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN, , VILA EDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

CERTID AO
CERTIFICO para os devidos fins, na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n° 017/2013 (CTM) e 
no Codigo Tributario Nacional, que^na presente data, em nome do contribuinte acima identificado, NAO 
CONSTA A EXISTENCIA DE DEBITOS referente aos tributos municipais, inscritos ou nao em Divida Ativa, 
estando o mesmo em SITUAQAO REGULAR, perante a Fazenda Municipal.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte acima 
que venham a ser apuradas posteriormente.

PETROLINA - PE, Sexta-feira, 10 de Novembro de 2023 

Esta Certidao e valida por 90 dias contados da data de emissao 

VALID A ATE: 08/02/2024

Chave de Valida^ao: f2693cba



0GOO72
H MINISTERIO DA FAZENDA 
v Secretaria da Receita Federal do Brasil 
w* Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 
CNPJ: 11.157.971/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certifica^ao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscri^oes em Divida Ativa da Uniao (DAD) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situa$ao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 07:39:52 do dia 04/09/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 02/03/2024.
Codigo de controle da certidao: A7DD.A6D0.E8B7.01F4 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA, ECONOMiCA. FEDERAL

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscri^ao:
Razao

Social:
Endere^o:

11.157.971/0001-66

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

RUA CAMPUS UNIVERSITARIO S/N / VILA EDUARDO / PETROLINA / PE / 
56300-000

i

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
1, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 11/09/2023 a 10/10/2023

Certificagao Numero: 2023091118555497795624

Informagao obtida em 18/09/2023 17:05:58

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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\
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTIQA
Forum Des. Rodolfo Aureliano

Av. Desembargador Guerra Barreto, 200 - Terreo - Ala Sul, bairro Joana Bezerra 
Fones n° (081) 3181-0400 (FAX)/ 3181-0476 e 3181-0470 

CEP 50.090-700 - RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA 

LICITAQAO
VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emlssao: 19/09/2023 11h40min 
N° da Certidao: 01577640/2023

Data de Validade: 19/10/2023

N° da Autenticidade: QR.PLLO.BA.7D
Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados peio solicitante, sua titularidade e autenticidade 

deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original
Razao Social:
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 
CNPJ: 11.157.971/0001-66 Inscrigao Estadual:

Compl:
Enderego Residencial: CAMPUS UNIVERSITARIO, S/N, S/N FACULDADE DA PREFEITURA DE

PETROLINA
Bairro: VILA EDUARDO Cidade: Petrolina/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuigao no Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe 1° 
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, AQAO 
DE FALIzNCIA, CONCORDATA, RECUPERAQAO JUDICIAL E RECUPERAQAO EXTRAJUDICIAL protocolada e 
que esteja em tramitagao contra a pessoa acima identificada.

A presente certidao, em conson§ncia com a legislagao vigente, atende ao disposto na Instrugao Normative do 
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugao do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente 
atraves da Internet.

Observagoes:
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no sltio eletronico do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, 
atrav6s do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgSo - Validar Certidao Negativa de Processes 
Clveis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidA£o nA£o abrange os processes distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA'nico 
a€“ PJe, no A^mbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA©.

https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/manterPessoa/manterPessoaJuridica.xhtml 1/1
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DECRETO N° 062/2023

DECRETO N° 062/2023

EMENTA: Dispde sobre o Estaluto da Autarquia 
Educaciona! do Vale do SSo Francisco - AEVSF, 
mantenedora da Facutdade de Petrolina - FACAPE 
e da outras providgncias.

O PREFEITO DO MUNICIPiO DE PETROLINA. Estado de Pernambuco, no uso de 
suas atribuicdes (egars, tendo em vista o disposto no Art.3° da Lei n° 1 201/02, de 12 
de dezembro de 2002, alterada pela Lei n° 1.474/04, de 28 de maio de 2004, e no Art. 
25, do Decreto n° 468/96,de 10 de maio de 1996, no Decreto n° 54/2022 e demais 
legislates aplicdveis a AEVSF/FACAPE, 3

5

li
DECRETA: 8 3u
Art 1° * Rea aprovado o Estaluto da Autarquia EducadonaJ do Vale do S3o Francisco 
- AEVSF, mantenedora da Facutdade de Petrolina - FACAPE, conforme disposites e 
alribuites previstas no presente Decreto.

3 Aisii
liliTULO I - DA AEVSF S3 •
liCAPiTULO I - DA DENOMINAQAO E OBJETTVOS 

SEgAO I - RELACAO JURIDiCA SS
Q

5^
Art 2° - A AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco, criada pela Lei 
25 de 19 de julho de 1976, sediada na ddade de Petro!ina-PE, mantenedora da 
Facutdade de Petrolina > FACAPE, e de outras institutes e drgios de ensino, 
tecnologia, pesquisa e extensdo, integrante da administragao indireta do Municipio 
de Petrolina, possui sede e foro nesta ddade.

CO <A 
U> >1
<S

SI
f

sS$-1
Paragrafo unico: A AEVSF rege-se por este Estatuto e pela legislagSo pertinente.

ISECAOII. OBJETIVO GERAL lt*
SIArt 3°-A AEVSF etodas as suas instituigdes, pertencentes a Admlnistragao Indireta 

do Municipio de Petrolina, tern como Objetivo Geral formar cidaddos profissionais de 
exceldncia, em consondnda com as necessidades da sociedade, tendo como toco 
principal a atuagSo nas diversas atividades do mundo trabaiho, orientados pelo 
pluralism© de ideias, respeito as drferengas de g§nero, de idade, de etnias, de credo, 
de idade, bem como da 6tica, da dvitidade e da responsabitidade social.

s i
si:IIIf
¥1
I§1°. As atividades a serem ofertadas pela AEVSF, por meio das instrtuigdes por ela 

mantidas, constam da: il
11

CeriificagSo Digital: RJEVZTUJ-NETSKZ47-ELN5MRKY-45KCVTJI
Versao eletronica disponivel em: httpj/petrolina.pe.gov.br
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a) Educa^ao prollssionaf tecnka em nivel medio;
b) Educagao profissional lecnica em nivel tecnico;
c) Educate superior em nivel de graduacao (bacharelado, licendatura, 
tecnologtco), e nfvei de pos-graduagao (aperfeigoamento, espeaalizagao, mestrado 
prdissionai, mestrado academico, doutorado profissional e doutorado academico);

§2°. As atividades referidas nas aSneas a, b, c, poderio ser ofertalos nas modaiidades 
presenaai e/ou a dist^naa, nos termos iegais.

CAPITULOII

Autonomia do Patrimonio e do Regime Financeiro da Autarquia Educadona! do Vaie 
do-SSo Frandsco - AEVSF. 8

2

SECAOI - DA AU1DNOB/IIA c
§2

Art 4® - A AEVSF goza de autonomia diddtico-detifica, adrainisirativa, financeira e 
disdplinar.

H3 S

If§1fl. A autonomia administrativa da AEVSF consist© em: tl
81
S .£ 
31 o

50
I - Criar, organizar, modificar, desattvar, extir^uir e suspender o fundonamento de 
cursos de graduagao e pos-graduagao da mantida, em consonarcia com a legislagao 
vigente sobre a materia;
tl - Proper reformas neste Estatuto, ouvido o CSDA, submetendo-o ao Poder 
Executive para as provk&ncias cabiveis;
Ht - Homoiogar o regimento da mantida e suas alterag5es;
;IV - Proper prqjeto de Lei que estabelega Plano de Cargos, Carreiras e Vendmentos 
no dmbito de sua competencia, inclusive suas reformas.

9 2 
S 6if

I!
ES
§
of psi§2°. A autonomia discipfinar da AEVSF sobre os servidores, consist© em fixar o regime 

de normas e as sangdes, podendo aplica-ias obedecidas as prescrigoes Iegais e os 
principles gerais do direito e o Estatuto do Servidor Publico ^midpal.

pll
II§3®. A autonomia de gestao financeira e patrimonial pela AEVSF consiste em: iIf
11i - Admimstrar seus recursos financeiros prdpros - oriumtos de repasses e 

transfer§ncias pubiicas ou privadas e demais verbas que the sejam cdocadas a 
disposigao,
II - Acertar doagdes, subvengoes e legados como tambera buscar cooperagao
financeira mediante convenios com entidades nadonais e estrangeiras;
ill - Planejar o seu orgamento e executa-lo apos aprovagao da Camara Munidpal de
Vereadores;
IV - Estabelecer em seu orgamento, as contribuigces, mensa&dades e demais taxas 
admintstradas por suas mantkias, compatibilizandoras com as suas despesas de 
mamitengao e investimenio, observadas as peculiarklades socioeconomicas da regiao

sili
ll
LU to
H. |
£ « 
11ll
Xfi <0

o «
1 S ■s eu
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atendida pela AEVSF.

SEQAO tl - DO PATRlMdNlO

Art 5° - 0 patrimdnio colocado a servigo da AEVSF e adminstrado nos lermos da Lei, 
deste Estatuto e das Resolucoes especificas.

SECAO HI-DAAVAUAgAO

Art 6®- A AEVSF e suas mantidas promoverao e conduzlrao, de forma sist&nica e 
contfnua, o processo de avaliaoSo institudonai de suas politicas, de suas ^5es e dos 
resuitados do ensino, da pesquisa e da extensao na busca da quaiidade academics e 
de gestao, com relevancia social

8
2Paragrafo unico - A Comissao Permanente de Avaliagio - CPA sera responsave! 

por execular o que dispoe o caput desfe artigo, observadas as diretrizes estabeiecidas 
em regulamentagao propria a ser criada para esta finalkfade, observando as 
disposii^es da Lei Federal 10.861/2004.

ci

“• 8
§ 8 
z J.H=>% 
a o

segAo iv ■ do regime financeiro ni°
siArt 7° - Os recursos financeiros da AEVSF s^o obtidos por meio de:
5 £
6 o
:oi - Dotagoes flnanceiras e orgamentarias que Ihe sejam colrx^das a disposigao:

H - Rendas provenientes da prestagao de servigos;
Hi - Subvengoes, auxiltos, contribuigoes, doagoes, conv§mos e verbas a ela destinadas 
porinslrtuigbes publtcas ou pnvadas, por pessoas fisicas ou jurtdicas, nacionais ou 
estrangeiras;
IV - Renda de bens e da aplicagao de valores patrimoniais

9 5 
£ 0if
id oi o tu

1|
si
§

§1°. O exerci'cio contabil coincide com o ano civil. CO «

Sili§2°. Os recursos gerados ou obtidos pela AEVSF ser§o utilizados na consecugao 
de seus objetos. 8

U
il
si

§3°. Ao Diretor Presidente da AEVSF reserva-se a administraeao orgamentaria e 
financeira dos recursos gerados e captados pela AEVSF.

I CAPITULO HI - COMPE1ENCIAS E ORGANIZAQAO

5 gSECAO i - COMPE7ENCIAS 11li
-1Art 8° - Compete precipuamente a AEVSF promover adequadas condigdes de 

funcionamento das atividades da(s) sua(s) mantida(s}, colocando-Ibes a disposigao os 
tens moveis e imdveis necessaries, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, 
assegurando-lhes os suficientes r^ursos financeiros de custeio, dentro dos limites das 
verbas disponfveis.

©

§
5

e> <o

fl£ mIf
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Paragrafo Unico - A AEVSF, no cumprimento das suas atribu^des, podera criar 
institui^es e outros 6rg§os de ensino, tecnologia, pesquisa e extensao.

SEgAO II - ORGANIZAQAO

Art 9° - Sao orgaos da AEVSF:
I. Conselho Superior Deliberative Autarquico - CSDA 
a) ComissSo de £tica e Disdplina - CEO;

II. Pre$id§ncia;
a) Assessoria jurldica;
b) Assessoria de comunicagao;
c) Secretara de gabinete;

III. Faculdade de Petroiina - FACAPE
a) Diregoes de Ensino Superior
1) Diregao Acaddmica,
2) Diregao Executive,
3) Diregao Administrativa-Financeira;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
c) Coordenagdes de cursos,
d) Polos de educagio & distdneia;
d) Comissoes Especiais e Permanentes.

8
S

n 6 
l!si
IIg

If
i?ii
0 ® 
9 sSEQAO III - DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATED AUTARQUICO - 

CSDA
3

Art 10-0 Conselho Superior Deliberativo Autarquico - CSDA, dentro do qual se 
tnsere a Coomissao de £tica e Dlsciplina - CEDi e o orgio superior de apoio a 
dsrecao administrativa, acad^mica e discipiinar da AEVSF, possuindo carater 
deliberativo e consultivo, sendo composto, em ateng§o ao pnncipio da gest3o 
democratica, da seguinte forma:

i|o |
W U>

*9ij
Of aii8^I - Docentes efetivos:

a) Presidente da AEVSF/FACAPE,
b) DiretorAcad§mico;
c) Diretor Executivo;
d) Diretor Administrativo-Fmanceiro;
e) Coordenador de pds-graduagao,
f) Coordenadores de cursos de graduagao;
g) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da calegoria titulsr, sendo 01 (um) na 

qualidade de suplente;
h) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto, sendo 01 (um) na 

qualidade de suplente,
i) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categona titular , sendo 01 (um) na 

qualidade de suplente;
j) 02 (dots) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria assistente, sendo 01 (um) 

na qualidade de suplente;

§08II
II
II81
S
£
SI
11M

5
1.1
11 Jn m•S B
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k) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria auxiliar, sendo 01 (isn) na 
qualldade de suplente.

il - Discentes - representantes das entidades ofidais estudantis da AEVSF/FACAPE
a) 03 (trds) estudantes dos cursos de graduate;
b) 02 (dois) estudantes dos curses de pos-graduagao.

Hi - Servidores tecnicos/administrativos efetivos:
a) 02 (dois) tdcnicos administrativos.

IV - Membros da sociedade civil:
a) 02 (dois) Representantes da Sindicato dos Servidores Municipals, sendo 01 

(um) na quaiidade de suplente,
b) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educate, sendo 01 (um) 

na quaiidade de suplente

G§1° Preside o CSDA o Diretor President© da AEVSF/FACAPE, que tera seu voto 
computado somente em caso de empale. 5

i!s i§2°. Compete a plen^ria do CSOA defmir regras para realizar processo amplamente 
demoerdbeo para escoiha dos representantes das categorias de docentes, discentes e 
tecnicos administrativos da AEVSF/FACAPE, para mandate de 02 (dois) anos, permitida 
apenas uma recondu?§o imediata, podendo votar e ser votado cada docente e tecnico- 
admmistrativo em sua categona especifica

u
isIsi
If§3°. A ausdneia mjustificada do membro do CSOA a 04 (quatro) reunides consecuitivas 

ou 08 reunides altemadas implica na deflagrate de novo processo para substitui-io, 
sendo aplicada a mesma sistematica para o caso de vaedneia de quaisquer dos 
membros.

*8iS
s i

§4°. O CSDA reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez, a cada trimestre, considerando 
o ano dvil, podendo reunir-se, em carater extraordinario, a qualquer tempo, por 
convocagdo do Presidente, ou, ainda, por solicitagdo de 1/3 dos membros

m
1U
52
§

"SSi§5°. Com rei^So ao membros da sociedade civil, as entidades elencadas no intiso IV 
deste artigo deverdo encammhar a ret agio contendo indicagdo do titular e suplente que 
Ihes representarao no CSDA da AEVSF.

II
y
s|
11-

1
si

Art 11 -Ao CSDA compete:

I - Deliberar sobre proposta de atteragdo deste Estatuto;
II - Reunir-se, solenemente, nas coiagoes de grau da AEVSF;
III - Manifestar-se, nos limites de sua competence, sobre os casos omissos e as duvidas 
que surgirem na apiicagao deste estatuto;
IV - Deliberar o Plano de Oesenvotvimento Institucional - PDl e o Prqjeto Pedagpgico 
Institudona - PPI da AEVSF e suas mantkJas;
V - Deliberar sobre a concessao de Utulos honorificos;
V-Aprovar a proposta orgamenteria da AEVSF a ser encaminhada a C&nara Municipal 
de Vereadores;
VI - Acompanhar a frequence dos seus membros componentes;

siil
11
li11
09 <0

R3
o ¥
I § ^ eII

\
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VII - Apreciar e voter os relat6ri(» de seus Conselhos.

Art 12 - Compoe a Comiss§o de £lica e Disciplina - CEO os seguintes membros:

I - Docentes efetivos:
a) 01 (um) docenle da AEVSF/FACAPE da categoria titular;
b) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto;
c) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria auxiliar;

II - Discentes - representantes das entidades oficiais estudantis da AEVSF/FACAPE
a) 01 (um) estudante dos cursos de pos-gradua^ao.
b) 01 (um) estudante dos cursos de graduagdo.

Hi - Servidores tecnieos/administrativos efetivos:
c) 01 (um) tecnico administrative;
d) 01 (um) Pedagogo;
e) 01 (um) Coordenadordecurso.

8
5

§!
$§1°. A CED e presidida pelo docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto, 

escolhido democraticamente para um mandato de 02 (dois) anos, e seu voto somente 
sera registrado em caso de empate.

Is
11g

If§2° Compete h CED a analise de materias disdpimares, relativas a discentes, docentes 
e tecnicos adminitrativos; a dfscussao em primeira instancia, a relatoria, a emissao de 
parecer, e, quando pertinente, a remesss da materia a pien^ria do CSDA.

II
11
58ISArt 13 - Os casos omissos e demais disposigdes regulamentares, no que diz respeito 

ao CSDA e d CEO, seteo sanados mediante instrumento assinado pelo Diretor 
Presidenie da AEVSF

^ 6
SS
y 8

ll
S|

SE£AO iV - DO DIRETOR PRESIDENIE

Art 14-0 Diretor Presidente da AEVSF, cujo cargo abrange a FACAPE e demais 
mstituigoes mantidas, sera escol)itdo(a) conforme instrumenlD de nom^gao assir^do peb 
Chefe do Poder Executive Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 3.609/2023. ii8II

IIArt 15 - Sao atribuigoes do Diretor Presidente da AEVSF:

itI - Decidir sobre as necessidades de modificagao na organizagao admimstratsva da 
AEVSF, ouvido o CSDA, submetendo-as a apreciagao do Chefe do Poder Executive;
II - Resolver todas as quest&es admtnistrativas, bem como as disciplinary que the 
forem encaminhadas pela CED;
ill - Analisar e aprovar proposta de alteragao neste Estatuto e seus anexos, ouvido o 
CSDA, encaminhando-aao Poder Executive, para providdndas legais;
IV - Participar, solenemente, nas colagdes de grau da AEVSF,
V- Tomar conhecimento dos Relatorios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE, 
elaborados peias respectivas Diretorras e/ou Coordenagoes, de orgaos de apoio 
administrativo da AEVSF e sobre eles pronundar-se, encaminhando-os consoiidados 
aos orgSos oficiais pertinentes;

_j &
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VI - Homologar o Plano de Desenvofvimento Institutional - PDI e o Projeto 
Pedagogic© Institutional - PPI da AEVSF e suas mantidas, ouvido o CSDA;
VII - Homologar a concessao de titulos honortficos, ouvido o CSDA;
Vlli - Aprovar a Proposta Orpamentdria da AEVSF a ser encaminhada a Camara 
Municipal de Vereadores;
IX - Apreciar a cada trimestre, as contas da AEVSF e suas mantidas;
X- Representar a AEVSF e suas mantidas perante pessoas e instituigdes publicas 
ou pnvadas;
XI - Contribuir com a manutengao da ordem e da distipiina no ambito da AEVSF e 
suas mantidas, respondendo por atos e/ou omissdes conbdrios a legislagao;
XII - Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto da AEVSF;
XIII - Estabelecer acordos e conv§nios com InstituigSes publicas e privadas na 
obtengao de recursos financeiros, apoio tecnico-cientifico e fomentos de qualquer 
natureza;
XIV - Prestar as informagdes solititadas pela Prefeitura e Camara Municipal de 
Vereadores, e dar aimprimento ds suas determmagbes no campo espetifico de sua 
competentia;
XV - Manter relagao harmonica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na forma 
deste Estatuto,
XVI - Autonzar a publicagao de editais relatives a concirsos publicos e processes 
seletivos simplrficados da AEVSF e suas mantidas, elaborados pelas suas 
respectivas ComissQes Especiais;
XVIIi - Homologar os resultados de concursos publicos e processes seletivos 
simptificados para provimento de vagas no §mbito da AEVSF e suas mantidas;
XVifl - Proper modificagbes ou adaptagdes neste Estatuto;
XIX - Manter sob sua Presid£naa as fungoes de organizagao da AEVSF 
estabelecidas no art 8° e criar os setores organizacionais administrativos das suas 
mantidas;
XX - Control© e acompanhamento da administragSo financeira e contabil da 
AEVSF e suas mantidas;
XXI - Conferir grau e assinar diplomas, tituios e outras dignidades academtcas 
expedidos pela AEVSF e suas mantidas;
XXII - Nomear os membros que ocuparao os cargos comsssionados da estrutura 
administratrva da AEVSF e suas mantidas, observadas as disposigoes da Lei n° 
3..6G9/2023;
XXIII - Ser ordenador de despesas da AEVSF e suas mantidas;
XXIV - Estabelecer medidas de urgSncia para assegurar o adequado 
funtionamento da AEVSF e suas mantidas, frente as sifuagoes que coloquem em 
nsco a saude financeira da instituigao;
XXV - Dar publicidade dos atos de gestao financeira, administrativa e de pessoai, 
no prartal da transpar§ncia da AEVSF e suas mantidas e da Prefeitura de Petrolina, 
e encaminhar mensalmente relatbrio consubstanaado aoChefe do Poder Executivo 
atd o 15° dia do mds subsequent©,
XXVI - Criar, expandir, modificar, desativar, suspender e extinguir cursos de 
graduagdo, posgraduagao e cursos sequential de fbrmagao especifica e outros
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que conduzam a diploma, podendo consuftar os Diretores da IES e o CEPE, dentro 
dos recursos or^amentSrios dispom'veis;
XXVII - Solucionar, nos llmrtes de sua competSncia, os cases omissos eas duvidas que 
surgirem na aplicapio deste Estatuto;
XXVII! - Presidir o CSDA.

§1*. Na ausSncia do Diretor Presidente, o Diretor Executlvo da FACAPE sera o 
ordenador de despesas da AEVSF/FACAPE.

§2°. Em caso de ausencta tempordria do cargo, nos termos da Lei, devidamente 
justificada, mediante analise jun'dica da possibilidade, o{a)Diretor(a) Executivc<a) 
respondera Interinamente como Diretor-Presidente da AEVSF e suas mantidas.

ISEQAO V - OA ASSESSORS JURIDICA

Art 16-0 Procurador Autdrquico, ftgura a qua! se amoida o assessor jundiico, 
representa jundicamente a AEVSF e suas mantidas, desempenhando as atividades de 
natureza juridica, estando em sua estrutura diretamente iigado ao Diretor Presidente, 
da AEVSF e ^ Procuradoria Geral do Municfpio.

|s
5 a

IIi 2 * £Paragrafo unlco - O Procurador da AEVSF e escolhkto dentre o quadro de 
Procuradores e Assessores Jurfdlcos da Prefeitura Municipa! de Petrolina, sendo sua 
nomeagao prerrogativa do Chefe do Poder Executive Municipal. 11

ffi a

11 
£ 6SECAO VI - DA ASSESSORIA DE COMUNICAQAO li

Art 17 - A Assessoria de Comunicagao tem como fx^cipal atribuigao o 
desenvolvimenlo de atividades que visem criar e manter vinculos entre a AEVSP e 
suas mantrdas com a comunidade por meio da midi a & cutros mtrumentos de 
comunicagao, utilizando os canais intemos e extemos para divuigar as ag5es e 
servigos da instituicao e estabelecendo vinculos com profissionais da comunicagao 
em geral, executando todas as atividades inerentes a sua fungao.

liil<J) s
i
w Isi
o 'li

8Paragrafo unico - O(a) Assessor(a) de Comunicagao da AEVSF e suas mantidas sera 
^colhido nos termos do §4° do ait 1° da Lei Municipal n° 3.609/2023. > d

IISECAO Vlf - DA SECRETARIA DE GABiNETE §1I
3Art 18 - O(a) Secretaries) de Gabinete tem atribuigdes relaaonadas aos documentos 

ofidais do gabinete da AEVSF e suas mantidas (ex: controte de entrada e saida, 
arquivamenlo, elaboragao, digitalizagao e etc.), bem como ser responsavel pelas 
demandas de control© e organizagdo das atividades do gabinete e demais atividades 
inerentes a sua fungao.

St81 
? iII

1Paragrafo unico - 0(a) Seaetario(a) de Gabinete da AEVSF e suas mantidas sera 
escolhido nos termos do §5° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.609/2023. 1

II
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TITULOII « DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art 19 - A FACAPE 4 uma instituigao de Ensino, Pesquisa e Extensa© no ambito 
municipal, mantida pela Autargiua Educacionai do Vale do Sao Francisco - AEVSF, 
com sede e loro nesta cidade, podendo expandir-se atraves de compis para ensino 
presenda! elm polos de ensino a distSncia, em outros munia'pios, observadas as 
finalidades da sua mantenedora, nos termos do art 3° deste Deaeto

Art 20 - A FACAPE e uma instituigao que objetiva exercer agoes integradas de 
ensino, pesquisa, extensao e inovagao visamJo a universalizagao da educagao de 
qualidade, a promogSo do desenvolvimento das cgntias, das artes e a formagao de 
cidadaos elicos, com visao tecnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar 
desafios e atender as demandas da soctedade.

8
5nParagrafo Unico - A FACAPE rege-se pelo Estatuto da AEVSF, por seu Regimento 

In ter no e pela legislagio pertmente.

CAPITULOI - OBJET1VOS, COMPETENCIAS £ ORGANIZACAO 
SECAO i - OBJETTVOS DA FACAPE

S|su
3 <0a o
1
IIArt 21 - Sao objetivos espedficos da FACAPE: 11
11I - Estimuiar a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito dentifico e do 

pensamento reflexivo;
II - Formar profissionais aptos & insergdo no mercado de trabalho, para a participacao 
no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como a^aborar na sua formagao 
continua;
III - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigag§o aentifica, visando ao 
desenvolvimento da a§ncia e da tecnologia;
IV - Promover a divulgagdo de conhecimentos clenU'ficos e tecnicos, que constituem 
patnmonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes e 
de outras formas de comunicagao;
V * Promover o permanente aperfeigoamento cultural, profissional e cientlfico de toda 
a comunidade acad^nica, mediante o desenvolvimento de atividades de ensino, 
pesquisa e extensao, incluindo a oferta de cursos de graduagao e pos-graduagao lato 
sensu e stricto sensu, nas modalidades de ensino presencial, ensino hibrido, de forma 
assmcrona e/ou sincrona, e ensino a distdncia medsadas por tecnologia.
VI - Prestar servigos especializados a comunidade e estabefecer com esta uma 
reiagao de reciprocidade;
VII - Promover a extensao, visando a difusao das conquistas e beneffcfos 
resultantes da criagao cultural e da pesquisa aenifftca e tecnologica geradas pela 
Inslituigao;
VIII - Promover a capadtag^o permanente de seu quadra funcional, observada a 
viabiiidade financeira da Instituigao..
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Art 22 - A FACAPEgoza de autonomia didatico, acad§mica e pedagogica. si
Q
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Paragrafo unico - A autonomia didatico, academica e pedagogica da FACAPE 
consist© em:

I - Estabelecer sua poiftica de ensino, iniciagao dentifica, pesquisa, extensao e 
inovagao;
II - Propor a criagao, organizagao, modificagao, suspensao e extingao de cursos em 
qualquer area de conhedmento, observados as exigdnaas do meio sodai, economtco, 
cultural e a legislagao educadonal pertinente.

SECAOII - COMPETENCIAS

Art 23 - Compete a FACAPE a organizagao administrativa, financeira, patrimonial, 
didatica, academica e pedagogica de seus cursos, devendo paratanto: 8

S
6

I - Administrar seus recursos financeiros proprios - oriundos da cobranga de 
mensalidades, remuneragao pela prestag§o de servigos, taxas, conthbuigdes e 
emoluments cobrados do corpo discente;
II - Administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizados pela AEVSF;
III - Propor pianos de desenvoivimento e qualificagao do pessoa! docente e tecnicos 
admimstrativos, observada a disponibilidade financeira propria e/ou da sua 
mantenedora;
IV - Elaborar proposta de oferia de curses e suas alteracoes, ouvido o CEPE;
V • Organizer o currfculo pleno de seus cursos, obededdas as determinagoes da 
legislagao;
VI - Estabelecer seu regime escolar e didatico;
VII - Estabelecer o caiendano acadSmico;
VIII - Propor atferagBes no Regimento Acadfimico;
IX - Promover programa de Avaliagao Institucional.

c
I ?II
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SJ
§fSECAO Hi-ORGANIZACAO

oliArt 24 - A FACAPE § organizada com observance dos seguintes principios: 81!25I - Untdade de patrimdnio e administragao;
II - Estrutura organica com base em Cursos;
III ■ Unidade de fungdes do ensino, pesquisa, extensao e inovagao, vedada a 
duplibdade de meios para o mesmo fim ou equivalentes;
IV- Racionalidade de organizagao com utilizagao otimizada dos recursos materiais e 
humanos.

51IfIf
3
N

S 8IIArt 25 - Na AEVSF/FACAPE, fica criado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao 
- CEPE, drgfio de deliberagSo acad§mica, cabendo-ihe a normatizagao das atividades 
e a apreciagao de materias remetidas pelos colegiados dos cursos

X @

SIArt 26 - 0 CEPE sera composto e organizado da seguinte forma: » a

aB
o =5
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i - Dos Dirctores de Ensino Superior e Coordenadores de Cursos e Pedagogo:

a) Pelo Diretor Executive;
b) Pelo Diretor AcadSmico;
c) Pelo Diretor Adminislrativo Finaoceiro;
d) Pelo Coordenador da pos-gradua^So;
e) Coordenadores de cursos de gradua^ao;
f) Por 01 (um) Pedagogo.

ti - Discentes representantes das entidades ofidais de representagao estudantii da 
AEVSF;

e a) Por 01 (um) aluno representante dos cursos de graduagao;
b) Por 01 (um) aluno da pds-graduagao, Q

Si

iiill > Servidores do quadro efetivo da AEVSF/FACAPE:
si
lia) Por 01 (um) tecnico-administratjvo da CAD.
3 <A 
Q o
sp§1 °. O CEPE sera preskjido pelo Diretor Acad£mico, cujo voto somente sera computado 

em caso de empale.

li§2° O CEPE reunir-se-3 ordinariamente 01 (uma) vez por m§s ou a qualquer tempo por 
convocagao do Presidente ou, amda, por sollcitagao de 1/3 (um ter?o) dos membros.

9 o 
<§
9 2 S 0i i§3°. Ressalvadas as urgSncias justificadas, para deliberagao na plenaria do CEPE e 

necessario que o relator, indicado pelo presidente, envie seu parecer com a proposta 
para a materia a ser votada com anteced§ntia minima de 24 (vinte e quatro) boras.

SS
if
v>
tu I£§4°. Flea a enteno do CEPE, mediante justificativa e anaiise Individual de cada caso, 

aplicar a vaiidade de suas deliberagoes de maneira imediata ou a partir do semestre 
seguinte ao da reaiizagao da reuni§o deiiberativa

i|
II
Si
51
> d

§5° As deliberagdes do CEPE, quando necessarias, serao ievadas a apreciagao do 
Diretor Presidente.. ui.% 

2 8II§6°. - Os casos omissos serao anaiisados e deiiberados pelo Presidente da 
AEVSF/FACAPE. nu5

2Art 27 - Compete especificamente, em primeira instoncia, ao Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensao deliberar sobre: a t

it
il
-1t - Diretrizes, bases e normas para o ensino, a pesquisa, a extensao e a incftagSo nos 

colegtadosde cursos;
11 -QuestSesdidatico-cientificas propostas, submetendo em seguida ao Presidente; 
til - A execugfio do regime didatico, cumprimento de programas de ensino e 
pesquisa e atividades de extensao,

o
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IV - Normas do estagio supervisionado, curso de ferias, e trabalho de conclusao de 
curso;
V - O calendino escolar, elaborado pelos coiegiados de cursos, apos consulta e 
aprovagao do Diretor Academico da AEVSF/FACAPE;
VI - Programas specials de ertsino, pesquisar extensao e inovagao,
VII - Questoes de matricula, exames, rendimento escolar, reintegragao e 
transferencias interna e ou externa de cursos, inclusive em grau de recurso;
VIII - Quando delegado, as consuttas que the forem encaminhadas peto Presidente 
da AEVSF de natureza academica, didatico e pedagogica, nas suas respedivas areas 
de atuagao e competencia;
IX - Normas especificas acerca de fatos escolares, assuntos e situagdes dlversas, na 
sua area de atuagao e competencia;
X - Aprovacao dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados pela FACAPE, 
ouvtdo seu Diretor Presidente;
XI - Questdes relatives ao rendimento escolar;
XII - Pianos expenmentais de ensino e de verificagao do rendimento escolar, com 
aprovagao do Diretor Academico;
XIII - Deiiberar sobre a contratagao de professor visitante, nos termos da Lei 
Municipal n« 3.610/2023 e demals legislagoes pertinentes b especie.

8£
si
i 4*113

§
If
2 O < 2CAPlTULO ii - DAADMINISTRACAO 

SEgAO I. DOS 6RGAOS GERAIS sS
2 .2 
05 e
58
9 5 
| 6Art 28 -A administragao da FACAPE 6 composts pelos seguintes orgaos:
<
gg
1 ^

a) Presid^ncia - Compete ao Diretor Presidente da AEVSF exercer a mesma atribuigao
junto a FACAPE
at Assessoria jundica;
a2. Assessoria de comunicagao;
a3 Secretaha de gabinete;

i5Sm u>

i
OT 'S
§siio ««b) DiregSes de Ensino Superior 

bl. Diregao Acad£mica; 
b2. Diregao Executiva; 
b3 Diregao Admimstrath/a Financeira.

II

IIc) Coiegiados:

§1
I - Coiegiados de cursos;
II - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE. Si81siiid) Gestao Administrativa e Financeira da FACAPE: S

iiI - Diretor Executive;
II - Diretor Administrativo-Financeiro;
HI- Comissdes especiais e permanentes de natureza administrativa.

ii
n a 8.1
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\e) Gestao Academica da FACAPE:
\

II - Diretor Academico,
iU Coordenagoas de Curais de Graduagao;
HI - Coordenagao de Pds-graduagao;
IV - Comissoes especiais e permanentes de natureza academica

:
• t

Paragrafo unico - A administrate da AEVSF/FACAPE observara as disposigoes da 
Lei n° 3.609/2023.

i
SEgAO tl - DOS COLEGIADOS DE CURSOS DA FACAPE

•'
0Art 29 - Cada curse de graduagao integranie da FACAPE coniara com seu Coiegiado.
Si

llArt 30 - Os coiegiados de curse t6m come membros os professores, e representanie 
do corpo discenie com um numero correspondente a 20% (vinle per cento) do total dos 
membros docentes do coiegiado.

§1
P

O

iiArt 31 - Cada coiegiado de curso § presidido pelo Coordenador do Curso a que se 
vincula. I 2li
Art 32 • Cada coiegiado de curso reune-se, ordmanamente, uma vez per bim^tre no 
periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu 
COORDENADOR, ou mediante solicitagaode peto menos 1/3 (um tergo) de seus 
membros, com antecedGntia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com divuigaggo da 
pauta da reuni§o.

s = 
a e

9 2 
j£ 6
1? I
tu m 
Q IU

s aIIeg s %(o a
§1°. As datas das reuniSes dos coiegiados devem esiar previstas no caiendario 
academico, ficando estabelecido que possfveis alteragdes devem ser encammhadas 
pelo Coordenador do Curso, apos aprovagao do respective Coiegiado, a Diregao 
Academica.

S
IIn

§2°. As convocagoes dos membros do Coiegiado de Curso para as reunioes poderao 
ocorrer por Comunicado Inferno (C.I.), ou por meios digiiais e/ou eletrdnicos

11li
ii§3°. Serd lavrada iista de presenga que deverd ser assinada pelos membros do 

Coiegiado do Curso presentes a cada reuniao e, apos sua aprovagao, ficara a 
disposigao na Secretary de Gabinate

niisi
§4°. Das reunioes serSo lavradas Alas, as quais devem ser aprovadas apos a sua 
leitura e assinadas pelos membros presentes ao final da sessao ou na sessao 
posterior.

IsI!
§5°. A nSo obediencia ao estabeleddo neste artigo e no seguinte ensejara denunaa ao 
Resdente da AEVSF, que constatando a veracidade dos fatos tomara as provid§ndas 
cabiveis para encaminhamento de responsabilidades adnrnislrativa-disciplinar

1
Pi <S
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§6°. Para que se estabeiegam as reunioes da cada cotegiado, e precise a presenga de 
pelo menos 1/3 dos membros participantes, e para qualquer deiiberagao, faz-se 
necessana a aprovagao por maioria slmpies dos presentes.

Paragrafo Unico - Os efeitos das deiiberapoes dos Colegiados so terao eficacia apds 
as providencias contidas neste artigo

Art 33 - Sao competdndas dos Colegiados de Curso:

I - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenham side consultados pelos 
orgaos colegiados superiores ou pelos Diretores;
il - Aprovar, mediante requerimento de inferessados, a oferta de disciplina (s) em 
periodo de recesso e/ou ferias, conforme regimento geral;
Iti - Avaiiar pedido de aproveitamento de estudos que ihe forem errcaminhados, ouvido 
os professores das respectivas discipline, e/ou areas, e/ou o coordenador do curso; 
IV-Organizar e manler atualizados os programas e pianos de ensino eiaborados pelos 
professores, encaminhando-os aosdrgios pertinentes e ao registro de ensino (CAD);
V - Examiner e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza didatico-dentifico, 
acerca de atos em desconformidade com os prinefpios e valores da AEVSF/FACAPE, 
praticados por professores;
VI - Fbcar, antes do final de cada semestre, a data ou periodo para apresentagao pelos 
professores, dos Pianos de Ensino para o semestre seguinle, engfobando o programa 
de cada disciplina a ser ministrada no (s) respective (s) curso (s), indicando as 
consequ§ncias para aqueles que n3o cumpnrem com a determinagao;
Vil - Proper e aprovar projetos de pesquisa e extensao no £mbito do Colegiado, 
encaminhando-os &s instdnbas superiores.
VIII - Elaborar projetos ou programas de atividades complementares, de aa)rdo com a 
proposta pedagogics do curso e com aprovagao do Diretor Acad§mico e Diretor 
Executivo;
IX - Elaborar e apresentar ao Diretor Administrative Financeiro, semestralmente, o 
Demonstratrvo de Viabilidade Econdmica do Curso, devendo ser acompanhado de 
piano de recuperagao econdmica quando se apresentar quadrodeficitdrio.
X - Encaminhar ao Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE os pedidos, devidamente 
fundamentados, de abertura de sindic^ncias ou inqudritos contra doe^ntes ou discentes 
vinculados ao Colegiado;
XI - Manter atualizado no sistema da FACAPE os projetos de cursos e suas 
normativas.
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%SEQAO III - DA DIRECAO EXECUT1VA DA FACAPE
o

Z 2Art 34-0 Diretor Executivo da FACAPE e esa>lhido conforme ins&umentode rxxneacao 
assinadopelo Chefe do Poder Executivo Municipal. £
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11Art 35 - Sfio atribuiedes do Diretor Executivo da FACAPE: 3

2
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I - Supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;
| 2 
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II - Apresentar ao Presidente o Relatorio Trimestral das Ativldades - RTA da FACAPE,
III - Cumprir e fazer ofiTiprir as disposigoes deste Estatuto;
IV - Apllcar as sangoes admlnistrativas de acordo com o previslo no Estatuto do 
Servidor Publico Municipal;
V - Comandar, juntamente com o Presidente, a equipe de elaboragao do 
planejamento estraldgico anual e piurianual da AEVSF,
VI - Comandar equipe muliissetonal de desenvolvimento e inovagao de 
sistemas informacionais;
Vli - Dirigir a equipe de eiaboragao de proposta do Piano de Desenvolvimento 
Institudonal;
VIII - Planejar e organizar o Plano Anual de Metas e Agoes da AEVSF, assim como 
comandar, controlar e avatiar a sua execugio;
IX - Analisar, aprovar e controiar a execugao do Piano anual de agoes de manutengao 
e apoio operacional da AEVSF;
X - Indicar ao Presidente, prioridades para investimentos em mfraeslrutura, 
conservagao e preservagao de bens moveis e imdveis e aquisigao de bens moveis,
XI - Fornecer ao Presidente, relatorio semestral das agdes e atividades registradas 
na Diretona Executiva, assim como sua respediva prestagao de contas;
XH - Auxiliar o Presidente na escolha dos Coordenadores Tecnicos Administrativos, 
XIII - indicar ao Presidente, iista com nomes de servidores para compor Comissoes 
Permanentes e Tempordrias para atuarem no ambito da Diregao Executiva;
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Paragrafo unico - Em caso de aus^ncia temporaria do cargo nos termos da Lei, 
devidamente justificada, mediante anaiise jun'dica da possibilidade, sera nomeado 
Diretor(a) Exeaitivo{a) lnterino(a), conforme instmmento assinado pek) Chefe do Poder 
Executive Municipal.
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SEQAO IV - DA DIREGAO ADMINISTRAT1VA-FINANCEIRA

sArt 36-0 Diretor Administrativo-Financeiro da FACAPE e escolhido cortorTro 
irstrumertodenomeagao^srado peso Chefe do Poder Exeaitivo Municipal. SI

si
IIArt 37 • Sao atribuigdes do Diretor Administrativo-Financeiro:
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I - Gerir todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;
II - Atocar os recursos necessaries ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE, 
em conjunto can Diretor Executive da FACAPE,

Comandar a equipe de elaboragio das propostas de orgamentos anual e

i

i
\

III S!piurianual;

si18
IV - Definir conjuntamente com o Presidente e demais membros da Diregao, propostas 
orgamentarias anual e piurianual;
V - Elaborar, acompanhar, controlar a programagSo da execug§o orgamenteria da 
FACAPE;
VI - Elaborar, implantar, controlar e avaliar as politicas, diretiizes, estrategias, taticas 
degest§ofinanceiraecontabil, em consonSncia com o PDI e que otimizemos resuitados 
financeiros da AEVSF;
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VII - Coordenar a elaboragao do Plano Armal de Metas e Agoes da AEVSF, assim como 
controlar e avatiar a sua execugao;
VIII - Apresentar ao Olretor Executr/o o Relatorio Mensal das Ath/idades 
administrativas e fmanceiras da FACAPE;
IX - Cumpfir e fszet cumprir as drsposigoes deste Eslatuto
X - Avaliar, elaborar e apresentar ao Diretor Administrativo Flnanceiro, semeslralmente, 
o Demonstrative de Viabiiidade Econdmtca do Curso, devendo ser acompanhado do 
piano de recuperacao econdmica quando se apresentar quadro deficitario.

SECAO V - DO DIRETOR ACADEMICO

Art 38-0 Diretor Academico e escolhido conform© instmrtento de nomeagaogssBTado 
pe!o Chefe do Poder Executivo Municipal. Q5

if't aArt 39 - Encumbe espedficamente ao Diretor Academico supervisionar, orsentar e 
coordenar as atividades academicas gerars dos cursos de graduagao e pds-graduacio 
da FACAPE, bem como a organizagao administrativa de apoio acad§mico de docentes 
e discentes.

8a
3 tazy *assISIArt 40 - Sao atribuigoes gerais do Diretor Academico

11I - Responder pelo expedient© relatrvo a rotma academica da Diretoria;
II - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos 
e do Coordenador de pds-graduagao na execugao dos pianos de ensino;
III - Estabelecer diretnzes gerais que norteiem as agdes dos Coordenadores de 
Cursos e do Coordenador de pos-graduagao de forma a atenderem os macros objetivos 
acad§micos da FACAPE;
IV - Integralizar os pianos anuats de atividades do ensino, remetendo-os para 
apreciagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
V - Monitorar, junt^nente com os demais gestores acad&nicos, o cumprimento do 
regime escolar, hor^rfos e programas;
VI - Supervisionar a elaboragao dos projetos para alagao de novos cursos de 
graduagao ou pds-graduagao a serem submetidos aos orgaos competentes;
VII - Enviar semestralmente ao Diretor Presidente da AEVASF/FACAPE retatorios das 
atividades dktatico-cientificas,
VIII - Elaborar, de acordo com proposias dos edegiados, o Calenddrlo Acaddmico;
(X - Distributr as tarefas de ensino, a elaboragSo de ftordrios e o calendano acaddmico, 
ouvindo-se manifestagao dos edegiados de cursos;
X - Aprovar, em conjunto com os coordenadores dos cursos, o horarto de aula e 
distribuigio de professores por disciplinas, considerando-se as necessidades de outros 
coiegiados e a compatibiiidade entre os diverts cursos;
XI - Coiaborar con as condigdes necessanas para a execugao dos pianos de estagio 
e atividades complementares dos cursos;
XII - Ofioaltzar os pedidos de afastamento, iicenca e substitutgao do pessoal docente, 
ouvindo-se manifestagao dos coiegiados de cursos,
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Xill - Estimular a i^ibiicagao de trabalhos did^ticos, tecniois e cientificos;
XIV - Aprovar a Indicagao de professores visitantes, ouvmdo-se manifestacao dos 
respectivos coiegiados de curses,
XV - Apotar a participadSo de representanles em congresses e demais certames 
dentificos, propondo a respecliva representagao, desde que haja dolagao orgamenlaria 
para tanto;
XVI - Pronundar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha side consuttado pelos 
Coiegiados Superiores, pelo Diretor Adminislrativo-Financeiro, pelo Diretor Executive ou 
pelo Diretor Presidente da AEVSF;
XVII - Apresentar relatdrio anual, circunstanciado, das suas atividades ao Difetor 
Presidente;
XVIII - Prouder, em grau de recurso, a revisao de atos dos Coordenadores de Curso 
e do Coordenador de p6s-graduat§o;
XIX - Na ausSntia do Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE, conferir grau e assinar 
diplomas, tftulos e outras dignidades acad§micas expedidos pela AEVSF/FACAPE;
XX - Acompanhar a eiaborag£o ou alteragoes/reformuiapoes dos prqetos 
pedagdgicos dos cursos;
XXI Uderar, coordenar, e conduzir os prpjetos pedagogicos dos cursos, para 
aprectagao e deliberagdo do Conselho Estadual de Educagao - CEE;
XXII -Presidiro Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE
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iiPardgrafo unico - Em caso de ausgncia temporaria do cargo nos termos da Lei, 

devidamente justificada, mediante andlise jurfdica da possibilidade, sera nomeado 
Diretor(a) Acaddmico(a) Interino(a), conforme instrumento assmacto pelo Chefe do Poder 
Executive Municipal
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SECAO VI - DO COORDENADOR DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E 
EXTENSAO IIIf<A a

Art 41-0 Coordenador de P6s-Graduag3o, Pesquisa e Extens§o d indicado pelo 
Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE e nomeado por meio de instrumento de 
assinado pelo Chefe do Poder Executive Municipal, devendo ser portador de, no 
mfnimo, tltulo de mestre.

IIii8g
i!nParagrafo unico - Em caso de aus&ntia temporaria do cargo nos termos da Lei, 

devidamente justificada, mediante analise jundica da possibilidade, o Diretor 
Acaddmico exercerainterinamente as atribuigoes do Coordenador de Pbs-Graduagao, 
Pesquisa e Extensao da FACAPE;
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6Art 42 - Sao atribuigoes gerais do Coordenador de Pos-Graduagao, Pesquisa e 

Extensao: 8 az H
ii£ ts“-1- Manifestar-se, em primeira inst^ncia, sobre a iotagao, pedidos de afastamento, 

iicenga e substtuig§o do pessoai docente, dos cursos de p6s-graduagao; 
tl - Executar as polflicas e programas de ensino dos Orgaos Coiegiados 
Superiores, no que se refere aos trabalhos de Pos-Graduagao, pesquisa, extensao e
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b—
inova^ao;
III - Pianejar, supervisionar e avaiiar os processes de ensino - aprendizagem da 
P6s-Gradua?ao, pesquisa, extensdo e inova^ao, tra^ando meias, estabelecendo 
mecanismos, ciiando ou apnmorando processos educaUvos em estreita articuia0o 
com os demais componenles do sistema educacional;
IV — Receber, examinar e (ter parecer dos recursos de alunos, de natureza dktetico- 
clentiTica, disdplinar e adminstrativa, referente a Rds-Graduagao, pesquisa, exlensao 
e inovagao, encaminhando-os ao Diretor Academico;
V - Acompanhar, junto ^ Secretarla Geral, os registros das atividades acadSmicas;
VI - Organizar e controlar a execugao de todo o servigo admlnistrafivo da 
Coordenagao de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensao e Inovagao-;
VII - Organizar, rever e manter atuaiizados os pianos de ensino, submetendo-os 
ao Diretor Academico,
VIII - Estimular, no dmbiio da Coordenagao, a pubiicacao de trabaihos didaticos, 
tecnicos e cientificos;
IX - Pronunciar-se sobre questoes susatadas pelos Corpos Docente e Discente, 
na Coordenagao, encaminhando ao Diretor Acad§mico as informagdes e pareceres 
reiativos aos assuntos atinentes e cu}a soiugao transcenda sua cmipetencia;
X - Apresentar Reiatorio Semestral das Atividades da Coordenagao ao Diretor 
AcadSmico, com as consideragoes que, a respeito, julgar pertinenies;
XI - Garantir a execugao das atividades de ensino e promover a elaboragao e 
reflexao permanente do Projeto Pedagogico dos cursos de Pos-Graduagao;
XII • Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sedo consult a do pelos 
orgaos colegiados, polo Diretor Executive ou pela Diretona Acactemica;
XIII - Elaborar e envlar ao Ds'etor Acad§mico, dentro do prazo acordado, piano 
orgamentano necessario ao tom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e 
programas;
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03- Sugenr a participagao de representantes em Congresses e demais certames 

ctentificos, propondo a respective representagao, dentro das disponibiiidades 
financeiras da AEVSF,

- Participar ativamente do process© de matricula dos discentes da Pds- 
Graduagao, realizando as orientagdes e despachos pertinentes;
XVI - Participar e orientar o process© de avaliagao da selsgao de professores 
candidates ao exercicto do magisterio na Pds-Graduagao:
XVII - Acompanhar o cumpriimento do regime escolar e a execugao dos horarios e 
programas da Pds-graduagSo;
XVIII - Coiaborar com os processos de avaliagao institucionai,
XIX - Incentivar os Docenies na busca pela formagao academica em niveis de 
Mestrado e Doutorado.
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SiSi2 gSEQAO VII - DAS COORDENAQOES DE CURSOS iisu.

Art 43 - Os Coordenadores de Cursos, em atengao ao principio da gestao 
democratica, serao eleitos entre seus pares, para mandate de O2' (dois) anos, podendo 
ser renovado por iguai periodo, ©bservados os critdhos esiabeiecldos em regulamento 
prdprio a ser elaborado pelo CEPE.
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§1 Apos eieigao, o resurtado sera enviado para homoiogacio do CEPE e a nomeagao 
dos eleitos ficara a cargo do Chafe do Poder Executive Municipal, nos termos da tei 
n° 3.609/2023.

§2a. No ato da nomeagao o docente escolhido deve apresentar:

a) Deciaragao de nao existdnda de nenhum outro vinculo publico da esfera 
municipal, estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposentado, respeitando-se os 
dispositivos do art.37, incisos XVI e XVII da ConstHuigao Federal;
b) Proposta de horarto de trabaiho compatfvel com o horario de funcionamento 
docurso

0§3°. As coordenagoes de curso serSo definidas conforme as areas de conhedmento 
e pelo percentuai de alunos que estejam matriculados r^uiarmente.

2

n|3§4®. Mediante tnsirumento assinado peio Diretor President© da AEVSF/FAGAPE, o 
curso podera ser gerido por um coordenador de outro curso da FACAPE, em atMdade, 
desde que seja de areas afire a sua formagSo, bem coeho poderao ser aglutinadas 
coordenagdes, observadas as compatibilidades, nao havendo, em ambos os cases, 
direito ao acumulo de gratifscagoes.

li
III
II§5°. Na ocorrenaa das situagdes previstas no §4°, serao observados os ait@1os 

estabeleados em regulamento proprio a ser elaborado pela Dsregao Acaddmica, ou\ndo 
oCEPE.
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ga§6°. Em caso de ausAnda temporaria do cargo nos termos da Lei, devidamente 

justificada, mediante anaiise juddica da possibilklade, o Diretor Academico exercera 
mterinamente as atribuigoes do cocrdenador.
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Art 44 - Sao atribuigoes do Cocrdenador de Curso: siaSII - Presidir as reunioes do Colegiado do Curso e cumpfir fielmente as decisoes do 
Cdegiado que representa.
II - Mamfestar-se em primeira instdneia sobre calendaho escolar;
ill - Manifestar-se em primeira instdnda sobre a lolagSo, pedidos de afastamento, 
iicenga e substituigao do pessoai docente, de seu curso;
IV - Executar as polltrcas e programas de ensino no que se refere aos cursos de 
graduagSo;
V - Planejar, supervisionar e avaliar e o processo de ensino-aprendizagem, 
tragando metas, estabeiecendb mecanismos, aiando ou aprimorando processes 
educativos em estreita articulagao com os demais componentes do sistema 
educadonal;
VI - Conhecer dos recursos de natureza didatico-denilfica, de alunos contra atos 
de professores, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Acad§mlco para 
as providSncias cabiveis;
VII - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico-
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cientiTica, disciplinar e admimstrativa, encaminhando-o ao Colegiado do Curso e ao 
Diretor AcadGmico para as provid§r>cias cabiveis;
VIII - Acompanhar junto a Central de Atendimento aos Discentes - CAD, os registros 
das atividades acad£micas;
IX - Supervtsionar os pianos de ensino, bem corm a sua atualeagao, submetendo- 
os ao Diretor Acad^mico para avaliagSo e deliberagao;;
X - Cooperar com as demais Coordenagoes de Curso, na organizacao, 
orientagao emonitoramento das atividades de ensino;
XI - Estimular, no Smbrto da Coordenagao, a publlcagao de trabalhos diddticos, 
tecnicos e cientificos,
XII - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, 
na Coordenagao, encaminhando ao Diretor Aeaddmico as informagoes e pareceres 
relatives aos assuntos atinentes e aija solugao transc^rda sua competdncia;
XIII - Apresentar Relatorio Semestral das Atividades da Coordenagao ao Diretor 
Academico, com as consideragoes que, a respeito, julgar pertinentes,
XIV - Distribuir, de acordo com deiiberagao do colegiado, os trabalhos de ensino 
pesquisa e extensio de forma a harmonizar os interesses do curso com as diretrizes 
dentiTico-cuilurais da instituigio,
XV - Garantir a execugao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem 
como promover a elaboragao e reflexao permanente do Projeto Pedagogico do curso;
XVI - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consuitado pelos 
brgaos cot^iados, pelo Diretor AcadSmico da FACAPE ou por qualquer outro Diretor 
da AEVSF/FACAPE.;
XVII - Eiaborar e envtar ao Diretor Academico, no infeio de cada semestre, o piano 
orgamentano necessarto ao bom hjneionamento da Untdade, dos seus cursos e 
programas;
XVIII - Participar ou sugerrr a partcipagao de representantes em Congresses e 
demais certaines cientificos, propondo a respectiva representagao, dentro das 
disponibilidades financeiras da AEVSF;
XIX - Viabilizar junto ao corpo docente pareceres relativos k dispense de 
disciplinas, aproveilamento e equivaldncias;
XX - Dar suporte a banca avaliadora e a comissao responsavel pelo processo 
seletivo de professores, candidates ao exerdcio do magisterio,
XXI - Monitorar o cumpnmento do regime escolar e a execugao dos horarios e 
programas;
XXII - Presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE.
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Si ®
58 9 5
iigaI a
i« 3

IU

i
m aiiII
8131
!iIfII5Paragrafo unico - 0 Coordenador de curso devera apresentar a Diregao Academica 

proposta de caiendario academico, para o ano letivo subsequente, ale o 5° (quinto) dia 
util do m§s de outubro.

\ 2
o

IIIISEQAO VIII - DO CORPO DOCENTE E DOS SERVIDORES TECNICOS 
ADMINITRAHVOS DA AEVSHFACAPE «|

5Art 45-0 Corpo Docente da FACAPE e constitufdo de:
” 2

P
■S BII
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I - Professor Titular;
II - Professor Adjunto;
III - Professor Assistente;
IV - Professor Auxiliar;
V - Professor Substitute;
VI - Professor Vrsitante;
VII - Professor Volunt&rio,
VIII - Professor Convidado.

§1 °. O ingresso na carreira de Professor da AEVSF observara as disposigoes prewstas 
na Lei n° 3.610/2023 e suas postertores alteragdes.

§2°. Os Docenles da AEVSF/FACAPE devem cumprir toda e qualquer regulamentagao 
a eles destinada, em estrita observancia &o Rnncipio Constitucionai da Legalidsde

o
£Art 47-0 quadra de servidores tecncios administrativos da AEVSF/FACAPE e 

compos to peios cargos previstos em lei 2 3
Si
s §
I!

Paragrafo unico - Os servidores tecncios administrativos da AEVSF/FACAPE devem 
cumprir toda e qualquer regulamentagao a eles destinada, em estrita observancia ao 
Pnna'pto Constitucionai da Legalidade. ii 

% ©

20CAPiTULO III - REGIME ESPECIAL DE 1RABALHO 9 2 
<£ 61 |Art 48-0 Diretor Presidente da AEVSF e suas mantidas, bem como os Diretores de 

Ensino Superior da FAC APE, enquanto no exerdcio da fungao, receberao g ratifeagao 
nos term os da Lei n° 3.609/2023, podendo, a seu errterio, ministrar ou nao 
disiciplina(s).

Si
M ' 
'5 <S
e»tu

§
ofArt 49 - Os coordenadores de cursos de graduate, enquanto no exerefcio da 

fungao, receberao gralificagao, nos termos da Lei n° 3.609/2023, da seguinte forma:
9
iisi11I. se professor de 20 (vinte) horas/aula:

a) R$ 1.518,33 (mil, quinhentos e dezoito reals e trinta e tr§s centavos), para 
coordenagao de curso com funcionamenlo em um tumo;

b) RS 3.036,66 (tres mil, trinta e seis reals e sessenta e seis centavos), para 
coordenagSo de curso com funcionamento em dois tumos;

c) R$ 4.555,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e cinco reals), para 
coordenagao de curso com funcionamento integral ou em tr§s tumos;

itt If
5?

11
o

I
§II. se professor de 40 (quarenta) horas/aula ou de Regime de Tempo Integral - 

RTI , recebera a respective gratificagio no importe de RS 1 518,33 (mil, 
quinhentos e dezoito reals e trinta e tr§s centevos;

£u.

Ii
III. No caso de aglutinagao de coordenagdes, nos termos do §4° do art. 43 deste 

Decreto, sera devida a respectiva gratificagao no importe de R$ 3.036,66 (tr@s
V9 <3o
11
ll
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mil, trinta e seis reals e sessenta e seis centavos).

Paragrafo unico - Em qualquer situac§o, o horario de expediente do coordenador do 
curso deve coincidircom as necessidades do curso que coordena:

DASDI3POSIQ0ES GERAIS

Art SO - Os casos orrussos serao sanados peio(a) Dir^or-Presidente da 
AEVSF/FACAPE, ouvldo o CSDA, o Procurador Gera! do Municiplo e encaminhados 
ao Chefe do Poder Executive Municipal.

Art 61 - Permanecem vigentes, ate ulterior deiiberagao, as nomesgoes dos servidores 
em comissoes e conselhos, assim como em cargos ou fungoes gratificadas da 
AEVSF/FACAPE realizadas durante a vigSncia do Decreto 063/2022. 8

5

llArt 62 - As gratificagdes de tur^des, gratificagoes especiais e comissoes aplic^veis 
no ambito da AEVSF/FACAPE seguiram as disposigoes previstas na Lei Municipal n® 
3.609/2023 e d^nais dispositivos legais cabtveis.

sisiig
IiArt 53 - Este decreto entra em vigor na data de sua publrcagao, revogando-se as 

disposigoes em contrano. I
§1
If
59Gabinete do Prefeito, 07 de agosto de 2023.
9 3
tu A

£3

-i
&8

S3
SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Prefeito Municipal
sei
§FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS

Procurador-Geral do Municfpio liISto
til C
9 eMOISES DINIZ DE ALMEtDA

Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE IIni*
SI
sisi
iiS g
U. |

e11
«9 0

o's
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a instituigao AUTARQUIA 
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob N°: 10.358.190.0001-77,
prestou todo o servigo, conforme soiicitado no convenio 002/2021, cujo objeto e o estabelecimento do 
intercambio interinstitucional para a criagao de condigoes tecnicas, materias, financeiras e operacionais 
com vistas a realizagao de processo seletivo simplificado de profissionais em carater temporario por 
excepcional interesse publico de diversas areas, tanto na zona urbana quanto rural, para prestagao de 
servigo ao municipio de Petrolina-PE.

m
03co

Diante do exposto, informo que a instituigao prestou todos os servigos, apresentando bom 
desempenho operacional, tendo cumprido com suas obrigagoes, nada constando que a desabone tecnica 
e comercialmente, ate a presente data.

Conforme informagdes do gestor do convenio, atraves da Comunicagao Interna desta 
Secretaria via 1DOC, no despacho de n.° 13 - memorando n.°62.734/2023.
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Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes 
Portaria n° 02649/2022
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>SECRETARIA MUNICIPAL 0E EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Av. Coronet Clementine Coelho, Parque Sandeirante, CEP 56.308-915, 

Petrolina/PE, CNPJ: 06.081.158/0001-10
. Contatos: (87) 3862.3744 / 3861.9500 / 3861.8113 / seducpetrolinape@gmail.com
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a instituigao AUTARQUIA 
EDUCACZONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob N°: 10.358.190.0001-77,
prestou todo o servigo, conforme solicitado no convenio 003/2021, cujo objeto foi o intercambio 
interinstitucional entre Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes de Petrolina-PE e 
FACAPE/AEVSF para a prestagao de servigos tecnicos especializados, de planejamento, organizagao e 
operacionais com vistas a realizagao de Processo Seletivo Interne de Selegao Simplificada da Politica 
Municipal de Educagao Integral - PMEI.

io
CO
CO

Diante do exposto, informo que a instituigao prestou todos os servigos, apresentando bom 
desempenho operacionaf, tendo cumprido com suas obrigagoes, nada constando que a desabone tecnica 
e comercialmente, ate a presente data.

Conforme informa^oes do gestor do convenio, atraves da Comunica^ao Interna desta 
Secretaria via 1DOC, no despacho de n.° 08 - memorando n.°62.734/2023.
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ROSANE DA COSTA SANTOS 

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes 
Portaria n° 02649/2022
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si>SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA£AO, CULTURA E ESPORTES 

Av. Coronal Clementino Coelho, Parque Bandeirante, CEP 56-308*915, 
Petrolina/PE, CNPJ: 06.081.158/0001-10

. Contatos: (87} 3862.3744 / 3861.9500 / 3861.8113 / seducpetrolinapeiaigmail.com
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DECRETO N° 088^023

Ementa: Dlsp5e sobre o Estatuto da Autarquia 
Educacional do Vale do S3o Francisco - AEVSF, 
mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE 
e da outras providdncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROUNA, Estado de Pernambuco, no uso de 
suas atribuiQdes legais, tendo em vista o disposto no Art.3° da Lei n° 1.201/02, de 12 
de dezembro de 2002, atterada pela Lei n° 1.474/04, de 28 de maio de 2004, e no Art. 
25, do Decreto n° 468/96,de 10 de maio de 1996, no Decreto n° 54/2022 e demais 
legislates aplicdveis 3 AEVSF/FACAPE,

%
9

lip
assn

DECRETA: Pi
Oi TJa?

Art 1° - Pica aprovado o Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do SSo Francisco 
- AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE, conforme disposigOes e 
atribuigdes previstas no presente Decreto.

•i8!
faL O 

O§
iTlTULO I 

Da AEVSF
!

23n̂ cA 
O O

CAPilULO - i
Da denominag3o e objettvos

51i!Segdo-I
Retag3o Jurfdica

8<aArt 2° - A AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do S3o Francisco, criada pela Lei 
25 de 19 de julho de 1976, sediada na cidade de Petrolina-PE, mantenedora da 
Faculdade de Petrolina - FACAPE, e de outras instituigOes e 6rg5os de ensino, 
tecnotogia, pesquisa e extensSo, integrante da adminislragio indireta do Muntcipio 
de Petrolina, possui sede e foro nesta cidade.

5 5
u

p

itif5
Paragrafo unico: A AEVSF rege-se por este Estatuto e pela legislagio pertinente. SIil

IsSegao - II
Objetivo Geral "i

Art 3° - A AEVSF e todas as suas instituigdes, pertencentes a Administragao Indireta 
do Municfpio de Petrolina, tern como Objetivo Geral formar cktadSos proftssionais de 
excetencia, em consondncia com as necessidades da sociedade, tendo como foco

5
» m

I
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principal a atuagao diversas atividades do mundo trabalho, onentados pelo 
piuralismo de ideias, respeilo as diferengas de g§nero, de tdade, de etrtias, de credo, 
de idade, bem como da etica, da civilidade e da responsabilidade social.

§1°. As atividades a serem ofertadas pela AEVSF, por meio das instituigoes por ela 
mantidas, constam da:

a) Educa^ao profissional tecnica em nivel medio;
b) Educa^ao prorssional tecnica em mvel tecnico;
c) Educa^ao superior em mve! de graduagio (bacharelado, iicenciatura, 
tecnologico), e mVel de pds-graduagao (aperfeigoamento, especializagao, mestrado 
profissional, mestrado acad§mico, doutorado profissional e doutoradoaeaddmico);
d) Promogao de servigos de assessoria e atividades relacionadas a orgamzagao e 
realizagao de concurs pubiicos, processes selelivos simplificados e demais 
procedimentos afins. ii

UJ p>
S ill
-J tu 
a iA

§2°. As atividades referidas nas alfneas a, b, c, poderao ser ofertados nas modaiidades 
presencial e/ou a distdneia, nos termos iegais. Si

itCO *B 
8*CAPlltlLO -1!

liAutonomia do PatrimdniO e do Regime Financeiro da Autarquia Educational do Vale 
do Sao Francisco - AEVSF.

2*
-j o
£ O

£3Segao-i
Da Autonomia 3S

it
Q £3 |Art 4° - A AEVSF goza de autonomia didatico-cietifica, administrative, financeira e 

disciplinar. IfSi
31

§1°. A autonomia administrativa da AEVSF consiste em:
o es I8SI - Criar, orgamzar, modificar, desativar, e)dinguir e suspender o funcionamento de 

cursos de graduagio e pos-graduagao da mantida, em consonSncia com a legislagao 
vigente sobre a materia;
it - Propor reformas neste Estatuto, ouvido o CSDA, submetendo-o ao Poder 
Executive para as provtdencias cabfveis;
III - Homologar o regimento da mantida e suas alteragoes,
IV * Propor projeto de Lei que estabeiega Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 
no dmbito de sua competencia, inclusive suas reformas.

I?<8

SiI!
31if
SII 9
i
152°. A autonomia discqjlinar da AEVSF sobre os servktores, consist© em fixar o regime 

de normas e as sangoes, podendo aplica4as obedecidas as prescrigoes Iegais e os 
prinefpios gerais do direito e o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

fE
IL

§5

n
r> 9

S3§3°. A autonomia de gestio financeira e patrimonial pela AEVSF consiste em:
§1
Jfs All
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i - Administrar seus recursos financeiros proprios - oriundc» de repasses e 
transfer6ncias pubiicas ou prrvadas e demais verbas que !he sejam colocadas ^ 
disposigao;
II - Aceltar doagoes, subvencoes e legados como iambem buscar cooperagao 
financeira mediante convenios com entidades nationals e estrangeiras;
Hi - Planejar o seu orgamento e executa-io apos aprovagao da Camara Municipal de 
Vereadores;
IV - EstabeSecer em seu orgamenlo, as contribuigoes, mensalidades e demats taxas 
admimstradas por suas mantidas, compatibilizando-as com as suas despesas de 
manutengao e investimento, observadas as peculiaridades socioecondmscas da regiso 
atendida pela AEVSF.

aSegao • H
Do Patnmdnio 2|

£3 m

3 iss;
Q i&Art 5° - 0 patrimonio colocado a servigo da AEVSF 6 adminisirado nos termos da Lei, 

desle Estatuto e das Resolug&es especificas.
m tj

Segao - III
Da Avalragao 1° 

2 £ o E
g I
_j»

c o 
§« 
a cB 
22

Art S° A AEVSF e suas mantidas promoverao e conduzirao, de forma sist^mica e 
contfnua, o processo de avaliagSo mstitucional de suas politicas, de suas ag5es e dos 
resuitados do ensino, da pesquisa e da extensao na busca da quaiidade acadSmica e 
de gestao, com relevancia social. nIIParagrafd linico ~ A Comissao Permanente de AvaiiagSo - CPA sera responsavel 
por executar oque dispoe o caput deste artigo, observadas as diretrizes estabelecidas 
em regulamentagSo propria a ser criada para esta fmaiidade, observando as 
disposigoes da Lei Federal 10.861/2004.

9
11
vi a
9
81IISegdo - IV

Do Regime Frnanceiro 15u2 silArt 7* - Os recursos financeiros da AEVSF s§o obtidos por meio de: S'l
IfI - Dotagdes financeiras e orgamentarias que ihe sejam colocadas a disposigao;

II - Rendas provenientes da presfagao de servigos;
III - Subvengoes, auxiiios, contribuigoes, doagoes, convdnios e verbas a e!a destinadas 
porinstiiuigdes publics ou privadas, por pessoas fisicas ou jundicas, nacionais ou 
estrangeiras;
IV - Renda de bens e da aplicagao de valores patrimoniais

§1
¥■a a

il£*1
II§1®. O exercfcio contabii coincide com o ano civil. <•>
as:

*II
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§2°. Os recursos gerados ou obtidos pela AEVSF ser2o utilizados na consecugSo 
de seus objetos

§3°. Ao Diretor Presidente da AEVSF reserva-se a administraQao orgament^na e 
financeira dos recursos gerados e captados pela AEVSF.

CAPITULO - 111 
Compet^ncias e Organizagao

Segao-I
Competencias

r
Art 8° - Compete precipuamente a AEVSF promover ajequadas condigoes de 
funcionamento das atividades da(s) sua(s) mantida(s), colocando-lhes a dsposigao os 
bens moves e imoveis necessanos, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos. 
assegurando-ihes os suficientes recursos financeiros de custeio, dentro dos limites das 
verbas disponiveis.

iiui n 
S &

iy
Q iO

Paragrafo Unico - A AEVSF, no cumprimento das suas atribuigdes, podera criar 
instituigoes e oulros organs de ensno, tecnologia, pesquisa e extensao.

o £
(0 t?W) •Q

R oi
S 1Segao-ll

Orgamzagao ac a
IIArt 9° - Sao orgaos da AEVSF:

I. Conselho Superior Deliberative Autarquico - CSDA 
a) Comissao de £bca e Disciplma - CEO;

II. PresidSncia,
a) Assessona jundica;
b) Assessoria de comunicagao:
c) Secretaria de gabinete;

til. Faculdade de Petrolina - FACAPE

£a
22

< IS
$
il
11$a) Diregoes de Ensino Superior

1) Diregao Academica,
2) Dlregao Executiva;
3) Diregao Administrafiva-Fmanceira;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
c) Coordenagoes de cursos;
d) Polos de educagSo d distdneia;
d) Cormssdes Especiais e Permanentes.

si
s ;
si
it
Ifi

5

Sf11Se;ao - III
Do Conselho Superior Deliberativo Autarquico - CSDA ii&

Art. 10-0 Conselho Superior Deliberativo Autarquico - CSDA, dentro do qual se 
insere a Coomissao de Etica e Discipiina - CEO, e o orgao superior de apob a 
diregao administrativa. acad§mica e disciplinar da AEVSF, possuindo career 
deliberativo e consuftivo, sendo composto, em atengao ao princlpio da gest§o

%
2
5

O 9

asf
-§ e

j
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democratica, da seguinte forma;

i - Docentes e Dire^ao:
a) Direfor-PreskJente da AEVSF/FACAPE;
b) Diretor Academico;
c) Diretor Executivo;
d) Diretor Administrativo-Financeiro;
e) Coordenador de pos-gradua^ao;
0 Coordenadores de cursos de graduate;
g) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria titular, sendo 01 {urn) na 

qualidade de supiente;
h) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto, sendo 01 (um) na 

qualidade de supiente;
i) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria assistente, sendo 01 (um) 

na qualidade de supiente;
j) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria auxiliar, sendo 01 (um) na 

qualidade de supiente.
II - Discentes - representantes das entidades oftciais estudantis da AEVSF/FACAPE

a) 03 (tr£s) estudantes dos cursos de graduate;
b) 02 (dois) estudantes dos cunsos de pds-graduagao.

III - Servfdores tecnlcos/atiminisfrativos efetivos:
a) 02 (dois) tecnicos administrativos.

IV - Membros da sodedade civil:
a) 02 (dois) Representantes da Sindicato dos Servidores Municipals, sendo 01 

(um) na qualidade de supiente;
b) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educa^ao, sendo 01 (um) 

na qualidade de supiente.

3!
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§1°. Preside o CSDA o Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE, que ter£ seu vote 
computado somente em caso de empate II

I!SI§2°.Os representantes das categorias de docentes, discentes e tecnicos 
administrativos da AEVSF/FACAPE, em atencSo ao principio da gestao democratica, 
serao eleitos entre seus pares, para mandate de 02 (dois) anos, podendo ser renovado 
por igual periodo, observados os criterios estabelecidos em reguiamento prdprio a ser 
elaborado por comissao designada pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE.

81!
8f
II8 a

§3° A ausdneia injustilicada do merabro do CSDA a 04 (quairo) reumoes consecultivas 
ou 08 reunioes altemadas implica na deflagraQao de novo process© para substituMo, 
sendo aplicada a mesma sistematica para o caso de vaedneia de quaisquer dos 
membros

siIo asi5 Iii£§4°. O CSDA reunir-se-a, oidinariamente, 01(uma) vez, a cada trimestre, considerando 
o ano civil, podendo reunir-se, em carater extraordinano, a qualquer tempo, por 
convrKagao do Presidente, ou, ainda, porsolicitacao de 1/3 dos membros.

*!
iis

2
82I§5°. Com rela^So ao membros da sociedade civil, as entidades elencadas no inciso IV
£s aii
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deste artigo deverao encammhar a relagao contendo indicagio do titular e supiente que 
Ihes representarao no CSDA da AEVSF.

Art 11 - Ao CSDA compete:

I - Deliberar sobre proposta de atteragSo deste Estatuto;
II - Reunir-se, soienemente, nas colagoes de grau da AEVSF;
III - Manifestar-se, nos limites de sua compet^ncia, sobre os casos omissos e as duvidas 
que surgirem na aplica^ao deste estatuto,
IV - Deliberar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagbgico 
Instituciona - PPI da AEVSF e suas mantidas;
V - Deliberar sobre a concessao de titulos hononficos;
V - Aprovar a proposta orgamentaria da AEVSF a serencaminhada a Camara Municipal 
de Vereadores;
V! - Aeompanhar a frequ@ncia d(K seus membros componentes;
VII - Apreciar e votar os relatbrios de seus Conselhos.

2
Si
z

UJaArt 12 - Compoe a Comissao de Etica e Discipline - CED os seguintes membros:
a
tourI - Docentes efedvos:

a) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria titular;
b) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto;
c) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria auxiOar,
d) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria assistente.

II - Discentes - representantes das entidades oftciais estudanfe da AEVSF/FACAPE
a) 01 (um) estudante dos cursos de pos-gradua^ao;
b) 01 (um) estudante dos cursos degraduacao. 

ill - Servtdores tecnlcos/adminisb'ativos efetivos:
c) 01 (um) tecnico administrativo;
d) 01 (um) Pedagogo,
e) 01 (um) Coordenadordecurso.

5 | S' S

I!
z <6
2.3
3'2
is
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81

§1°. A CED e presidida pelo docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto e seu 
voto somente sera registrado em caso de empate 11I!

f§2°. Compete £ CED a an£lise de materias discipiinares, relativas a discentes, docentes 
e tecnicos adminitrativos; a discussao em primeira instancia, a relatoria, a emissao de 
parecer, e, quando pertinente, a remessa da matdria h piendria do CSDA. is
§3°. Os membros da CED serao indicados por meio de instrumento assinado pelo 
Diretor-Presktente da AEVSF/FACAPE.

Q

g
1

Art. 13 - Os casos omissos e demais disposigdes regulamentares, no que diz respeito 
ao CSDA e d CED, ser3o sanados mediants instrumento assinado pelo Diretor 
Presidente da AEVSF/FACAPE.

“i
§1
11<•> «
!aSegao - IV l i
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Do Diretor Presidente

Art 14-0 Diretor Presidente da AEVSF, cup cargo abrange a FACAPE e demais 
instituicSes mantidas, sera escoihido(a) conform© instriffnento de nomea^ao assinado pe)o 
Chefe do Poder Executive Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 3.609/2023.

Art 16 - Sio atribuigoes do Diretor Presidente da AEVSF:

I - Oecidir sobre as necessidades de modificagao na organizagSo administrative da 
AEVSF, ouvido o CSDA, submetendo-as a apreciagao do Chefe do Poder Executive); 
II- Resolver todas as questoes administrativas, bem como as disciplinares que Ihe 
forem encaminhadas pela CED;
II! - Analisar e aprovar proposta de alteragao neste Estatuto e seus anexos, ouvido o 
CSDA, encaminhando-aao Poder Executivo, para providdnetas legais;
IV - Participar, solenemente, nas colagoes de grau da AEVSF,
V- Tomar conhecimento dos Reiatdrios Anuais das atrvidades da AEVSF/FACAPE, 
elaborados pelas respectivas Diretorias e/ou Coordenagoes, de drg§os de apoio 
administrativo da AEVSF $ sobre eies pronunciar-se, encaminhando-os consolidados 
aos orgaos oficiais pertinentes,

Homologar o Plano de Desenvolvimento fnstitucional - PDI e o Projeto 
Pedagdgico Institucional - PPI da AEVSF e suas mantidas, ouvido o CSDA 
VII - Homologar a concessao de tituios honorific os, ouvido o CSDA

- Aprovar a Proposta Orgamentaria da AEVSF a ser encaminhada a Camara 
Municipal de Vereadores;
IX - Apreciar a cada tnmestre, as contas da AEVSF e suas mantidas;
X- Representar a AEVSF e suas mantidas perante pessoas e instituigoes publicas 
ou privadas;
XI - Coniribuir com a manutengao da ordem e da disciplina no ambito da AES/SF e 
suas mantidas, respondendo por atos e/ou omissoes contrarios a iegtslagao;
XII - Cumprir e fazer cumprir as nor mas do Estatuto da AEVSF;
XIII - Estabefecer acordos e conv§nios com Instrtuigoes publicas e privadas na 
obteng§o de recursos financeiros, apoio tecnico-cientiTico e fomentos de qualquer 
natureza,
XIV - Prestar as informagoes solicitadas pela Prefeitura e Cdmara Municipal de 
Vereadores, e dar cumprimento as suas determinagdes no campo especifico de sua 
competencia,
XV - Manter relagao harmdnica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na forma 
desle Estatuto;
XVI - Autorizar a publicagdo de editais reialivos a concursos publicos e processes 
seletivos simplificados da AEVSF e suas mantidas, elaborados pelas suas 
respectivas Comissoes Especiats;
XVII - Homologar os resultados de concursos publicos e processes seletivos 
simplificados para provimento de vagas no ambito da AEVSF e suas mantidas;
XVIII - Propor modificagoes ou adaptagoes neste Estatuto;
XIX - Manter sob sua Presid§ncia as fungoes de organizagao da AEVSF
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estabelecidas no art. 8° e criar os setores organizacionais administrativos das suas 
mantidas;
XX - Control© e acompanhamento da administra^3o fir^nceira e cont&bil da 
AEVSF e suas mantidas;
XXt - Conferir grau e assinar diplomas, titulos e outras djgnidades academcas 
expedidos pela AEVSF e suas mantidas;
XXII - Nomear os membros qua ocuparSo os cargos comissionados da estrutura 
administrativa da AEVSF e suas mantidas, observadas as disposiqoes da Lei n°
3..609/2Q23;
XXII! - Ser ordenador de despesas da /^VSF e suas manbdas;
XXIV - Estabelecer medidas de urg§ncia para assegurar o adequado 
funcionamento da AEVSF e suas mantidas, frente as situacjoes que coloquem em 
nsco a saude financeira da Institui^ao;
XXV - Dar publicidade dos atos de gestao financeira, administrativa e de pessoal, 
no portal da transpardncia da AEVSF e suas mantidas e da Prefeitura de Petrdina, 
e encaminhar mensalmente relatorio consubstanciado ao Chefe do Poder Executive 
ate o15° dia do mes subsequente;
XXVI - Criar, expandir, modificar, desativar, suspencter e extinguir cursos de 
graduacao, pos-gr^fuagao e cursos sequenciais de formagao espec ifica e outros 
que conduzam a diploma, podendo consular os Diretores da IES, o CEPE e/ou o 
CSDA, dentro dos recursos orgamentarios disponfveis;
XXVII - Solucionar, nos limites de sua competdncia, os casos omissos e as duvidfes que 
surgirem na apiicagao deste Estatuto;
XXVIII - Presidir o CSDA.

2
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§1°: Na ausencia do Diretor Presidents, o Diretor Executivo da FAC APE sera o 
ordenador de despesas da AEVSF/FACAPE.

n
si< s
§§2°. Em caso de aus&ncia temporana do cargo, nos termos da Lei, devidamente 

justificada, mediante anaiise juridica da possibilkfade, o(a)Diretor(a) Executive (a) 
respondera Interinamente como Diretor-Presidente da AEVSF e suas mantidas

Isi8

IISegao-V
Da Assessoria Juridica 5 2

li
Art 16 - O Procurador Autarquico, figure a qual se amotda o assessor juridico, 
represents jundicamente a AEVSF e suas mantidas, desempenhando as atividades de 
natureza juridica, estando em sua estrutura diretamente ligado ao Diretor Presidente 
da AEVSF e a Procuradoria Geral do Munidpio.

SIa

li
o 4

si
215.1Paragrafo unlco - O Procurador da AEVSF e escolhido denlre o quadro de 

Prccuradores e Assessores Jurid^os da Prefeitura Municipal de Petrolina, sendo sua 
nomeagio prerrogativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

M
2
9Segao - VI

Da Assessoria de ComunicagSo
r> 9

SB#II
il
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Art. 17 - A Assessoria de Comunicacao tem como pnnopal atribuigao o 
desenvolvimento de atividades que visem criar e manter vinculos entre a AEV5F e 
suas mantidas com a comunidade per meio da mfdia e outros intrumentos de 
corrtunicagao, utiiizando os canals mtemos e extemos para divulgar as agoes e 
servigos da instituigao e estabelecendo v/ncuios com profisstonais da comunicagao 
em geral, executando todas as atividades inerentes a sua fungao.

Paragrafo unico - 0(a) Assessor(a) de ComunicagSo da AEVSF e suas mantidas sera 
escoihido nos term os do §4° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.609/2023.

Segao-Vil
Da Secretana de Gabinete

a
IsArt 18 - O(a) Secreiario(a) de Gabinete tem atribuigdes reiacionadas aos documenios 

oficiais do gabinete da AEVSF e suas mantidas (ex: controle de entrada e saida, 
arquivamento, efaboragao, digitaiizagao e etc ), bem como ser responsavei pelas 
demandas de controle e organlzagao das atividades do gabinete e demais atividades 
inerentes a sua fungao.

£2 -* in2*

s#ts#1O
!Paragrafo unico - O(a) Secret^rio(a) de Gabinete da AEVSF e suas mantidas sera 

escoihido nos termos do §5° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.609/2023. §1
£2TfruLOii

DA FACULDADE OE PETROLINA • FACAPE
a &
£ 4£3

isArt 19 • A FACAPE 6 uma instituigao de Ensino, Pesquisa e Extensio no dmbito 
municipal, manfida pela Autarquia Educational do Vale do Sao Francisco - AEVSF, 
com sede e foro nesta cidade, podendo expandir-se airaves de campis para ensino 
presencial e/ou polos de ensino a dist&ncia, em outros municipios, observadas as 
finalidades da sua manienedora, nos termos do art. 3° deste Decreto.

ii
31H
II8£ §

Art 20 - A FACAPE e uma instituigao que objetlva exercer agoes integradas de 
ensino, pesquisa, extensSo e inovag3o visando a universalizagao da educagao de 
qualidade, a promogao do desenvolvimento das ciencias, das artes e a formagao de 
cidadaos eticos, com visao tecnica, cientifica e humamstica. capazes de enfrentar 
desafios e atender as demandas da sociedade

II
|j
IIa
3Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se pelo Estatuto da AEVSF, por seu Regimenio 

Intemo e pela legislagao pertinents.
9
II5 ICAPITULO -1

Objetivos, Competencias e Organlzagao
Segao-1

Objetivos da FACAPE

115u.

1s
2

ft£Art 21 - S3o ot^etivos especrficos da FACAPE: Is
4 gII
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Sfe,

I - Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espfrito cientffico e do 
pensamsnto reftexivo;
II - Formar profissionais aptos a msergao no mercado de trabalho; para a parlicipagao 
no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como coiaborar na sua formagao 
contfnua;
II! - Incenttvar o trabaiho de pesquisa e InvestigagSo cientiTIca, visando ao 
desenvolvimento da cidncla e da tecnologia;
IV - Promover a divulgagao de conhecimentos cientrficos e tecnicos, que constrtuem 
patrimdnio da humanktade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes e 
de outras tnede comunicagao;
V • Promover o permanents aperfeigoamento c utturaS, profissional e cientfRco de toda 
a comunidade academica, mediants o desenvolvimento de advidades de ensino, 
pesquisa e extensao, inclumdo a oferta de cursos de graduagao e pos-graduagao lato 
sensu e stricto sensu, nas modalidades de ensino presenciaf, ensino hfbrido, de forma 
assmcrona e/ou sincrona, e ensino a distdncia mediadas por tecnologtas
VI - Prestar servigos especiatizados a ccmunidade e estabelecer com esta uma 
reiagao de reciprocidade,
VII - Promover a extensao, visando a difusao das conquistas e beneficios 
resultantes da criagSo cultural e da pesquisa cientrfica e tecnoldgica geradas pela 
instituigSo;
VIII - Promover a capacitagao permanente de seu quadro funcional, observada a 
viabiiidade financeira da Instituigao.

o
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ii
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5

Art 22 - A FACAPE goza de autonomia didatico, academica e pedagdgica 22
iParagrafo unico - A autonomia diddtico, academica e pedagdgica da FACAPE 

consiste em:

I - Estabetecer sua poiflica de ensino, iniciagao cientifica, pesquisa, extensao e 
inovagao;
II - Proper a criagao, organizagao, modificagao, suspensao e extingao de cursos em 
qualquer drea de conhecimento, observados as exigencias do meio social, econdmico, 
cultural e a legislagao educacional pertmente

«lsi
81
§38§SIIs.
ifSe^iO’ll

Competdncias 5
z.
a gArt 23 - Compete a FACAPE a organizagao administrative, ftnanceira, patrimonial, 

didatica, academica e pedagdgica de seus cursos, devendo para tanto:
81I §li81

i

I - Admimstrar seus recursos financeiros prdprios - oriundos da cobranga de 
mensalidades, remuneragao pela prestagao de servigos, taxas, confribuigoes e 
emolum&ntos cot^ados do corpo discente;
II - Administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizados pela AEVSF;

li
■s

11
11II
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III - Proper pianos de desenvolvimento e qualificagao do pessoai docente e tecrticos 
administrative, observada a disponibiiidade financeira propria e/ou da sua 
mantenedora;
IV - Elaborar proposta de oferta de curse e suas alteragSes, ouvido o CEPE;
V - Organizer o cumculo pleno de seus cursos, obedecidas as determinagoes da 
iegislagao;
VI - Estabeiecer seu regime escoiar e didatico,
VII - Estabeiecer o calendto acad&nico;
VIII - Proper alteragoes no Regimento Acad§mico;
IX - Promover programa de Avaliagao Institutional.

Segao • III
Organizagao

Art 24 - A FACAPE e organizada com observ^ncia dos seguintes pnncipios a
is
Ui P>

ptu S 
a at

I - Unidade de patrimdnio e administragao;
II - Estrutura organica com base em Cursos,
II! - Unidade de fung&es do ensino, pesquisa, extensao e Inovag^o, vedada a 
duplickJade de meios para o mesmo fim ou equrvaientes;
IV - Racionalidade de organizagao com utilizagio otimizada dos recursos materials e 
humanos.

SI

11
§!

Art 25 - Na AEVSF/FACAPE, fica criado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao 
- CEPE, orgao de deliberacao acadSmica, cabendo-ihe a normatizagao das atmdades 
e a apreciagao de materias remetidas pelos coiegiados dos cursos.

9s
li
3 W
o ih

IsArt. 26- O CEPE sera composto e organizado da seguinte forma: li
$I - Dos Diretores de Ensino Superior e Coordenadores de Cursos e Pedagogo:
I
vi a

a) Peto Diretor Executive;
b) Pelo Diretor AcadSmico;
c) Pelo Diretor Administrativo Financeiro,
d) Pelo Coordenador da pos-graduagao;
e) Coordenadores de cursos de graduagao;
f) Por 01 (um) Pedagogo.

i§
y
ifIf

II - Discentes representantes das entidades oficiais de representagao estudantii da 
AEVSF, 51Is

Si91a) Por 01 (um) aluno representante dos cursos de graduagao;
b) Por 01 (um) aluno da pbs-graduagao

z §
lis“1»III - Servidores do quadro efetivo da AEVSF/FACAPE: i

3
<1na) Por 01 (um) tecnico-administralivo da CAD

n
II
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IV - Dos Docentes:

a) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da calegoria titular,
b) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto;
c) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria auxiliar,
d) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria assistente.

§1®. O CEPE sera presidido pelo Diretor Academico, cujo vote somente sera computado 
em caso de empate.

§2°. O CEPE reunir-se-d ordinariamente 01 (uma) vez por mes ou a qualquer tempo pot 
convocag^) do Presidente ou, atnda, por solicitagao de 1/3 (um tergo) dos membros.

s
§3°. Ressalvadas as urgencias justificadas, para deiiberg^ao na plenana do CEPE e 
necessano que o relator, indicado pelo presidents, envie see parecer com a proposta 
para a materia a ser votada com antecedSncia minima de 24 (vinte e quatro) boras

13 m 
S tit
ui «*
O IS

8$
§4°. Fica a criteno do CEPE, mediante justificativa e anaiise individual de cada caso, 
aplicar a validade de suas deliberates de maneira (mediate ou a partir do semestre 
seguinte ao da realiza^ao da reuniao deliberativa

9S
CO -gIf
i!§5®. As deliberagoes do CEPE, quando necessanas, serao ievadas a apreciagao do 

Diretor-Presidente. II
2 3
§2 
2 < or S

§6®. Os representantes das categorias de docentes, discentes e tecnicos 
administrativos da AEVSF/FACAPE, em atengao ao print fpio da gestao democratica, 
serao elertos entre sens par^, para mandate de 02 (dois) anos, podendo ser renovado 
por igual pertodo, observados os criteria estabelecidos em regulamento prdprio a ser 
elaborado por comissio destgnada pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE.

3£<8
i
ftII§7°. - Os cases omissos serao anaiisados e deiiberados pelo Diretor-Presidente da 

AEVSF/FACAPE. II5 3
Art 27 - Compete especificamente, em primeira instencia1: ao Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensao deliberar sobre: ItIII - Diretrizes, bases e normas para o ensino, a pesquisa, & extensao e a inovagao nos 
colegiadosde cursos;
II - Questdesdtdalico-cientfficas propostas, submetendo em seguida ao President©, 
II! - A execugao do regime didatico, cumpnmento de programas de ensino e 
pesquisa e afividades de extensao;
IV - Normas do estagio supervisionado, curso de ferias, e trabalho de conclusao de 
curso;
V - O calendirio escoiar, elaborado pelos colegiados de cursos, apos consults e 
aprovagSo do Diretor AcadSmico da AEVSF/FACAPE;

IS
%
a

ii
5li

1
5<•> «
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VI - Programas espectais de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;
VII - Questoes de maincuEa, exames, rendimento escolar, reintegragao e 
transferincias interna e ou externa dkursos, inclusive em grao de recurso;
Vlil - Quando delegado, as consultas que Ihe forem encaminhadas pelo Presidente 
da ^EVSfde natureza academica, didatico e p^iagdgica, nas suas respectivas areas 
de atuagao e competencia;
IX - Normas espec ificas acerca de fatos escolares, assuntos e situagdes diversas, na 
sua area de atuagSo e competencia;
X - AprovagSo dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela FACAPE, 
ouvkto seu Diretor Presidente,
XI - Questoes refafivas ao rendimento escolar;
XII - Pianos experimentais de ensino e de verificagao do rendimento escolar, com 
aprovagao do Diretor AcadSmico;
XIII - Deliberar sobre a contraiagao de professor vi^ante, nos termos da lei 
Municipal n« 3.610/2023 e demais Jegislagoes pertinentes a esp6cie.

s
siCj m
2 ill

<sui « 
O <6CAPlTULO - II 

Da Administragao 
Segao - i

Dos 6rgaos Gerais

astn

i!1
§1Art 28 • A administragao da FACAPE e composta peios segumtes drggos:
a 8
<itc aa) Presid&ncia - Compete ao Diretor Presidente da AEVSF exercer a mesma atribuigio

junto & FACAPE
a1. Assessoria jundica;
a2 Assessoria de comunicagao;
a3. Secretaria de gabinete,

22n
< ats
l

b) Diregdes de Ensino Superior 
bt. DiregSo AcadSmica; 
b2 Diregao Executiva; 
b3. Diregao AdministrativaRnanceira.

n
II5^
8fc) Colegiados: il
IfI - Colegiados de cursos;

H - Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE. si81 O 9
51IId) Gestao Administrativa e Financeira da FACAPE:

il
I - Diretor Executive;
II - Diretor Administrativo-Financeiro;
ill- Comissoes especiais e permanentes de natureza admimstrativa

“I
li
11
S 3e) Gestao Academica da FACAPE: f§1
il
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I - Direlor Acad§mico;
II- Coordenagoes de Curses de Graduagao;
III - Coordenagio de P6s-graduagSo;
N - Comissoes especiats e permanentes de natureza academica

Pardgrafo unico - A administragao da AEVSRFACAPE observara as drsposigdes da 
Lei n° 3.609/2023.

Se$ao • il
Dos Cdegiados de Curses da FACAPE

j Art 29 - Cada curse de graduagao mtegrante da FACAPE contara com seu Colegiado.
a

S|Art 30 - Os col^iados de curse t€m come membros os professores, e representante 
do corpo discente com urn numero correspondente a 20% (vinte por cento) do total dos 
membros docentes do colegiado.

i UJ o
IIS
a

Art. 31 - Cada colegiado de curse e presidido pelo Coordenador do Curso a que se 
vincula.

a &
(0 n

iisiArt 32 - Cada colegiado de curso reune-se, ordinariamente, uma vez por bimestre no 
pen'odo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu 
COORDENADOR, ou mediante sdicitagaode pelo menos 1/3 (urn tergo) de seus 
membros, com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) boras, com divulgagao da 
pauta da reunijio.

S!
§ $
2s
o
Is
ii§1°. As datas das reunides dos colegiados devem estar previstas no calend^no 

academico, ficando estabelecido que possiveis alteragdes devem ser encaminhadas 
pelo Coordenador do Curso, apbs aprovagSo do respectlvo Colegiado, a Oiregao 
AcadSmica.

3i
11
it.§2°. As convocagoes dos membros do Colegiado de Curso para as reunides poderao 

ocorrer por Comunicado intemo {CJ ), ou por meios digitais e/ou eletrdnicos.
8ii
y!
j=§3°. Sera lavrada tista de presenga que devera ser asstnada pelos membros do 

Colegiado do Curso presentes a cada reuniio e, apos sua aprovagao, ficara a 
disposigSo na Secretana de Gabinate.

51 
51
§1

§4°. Das reunioes serao lavradas Atas, as quais devem ser aprovadas apos a sua 
leitura e assinadas pelos membros presentes ao final da sessao ou na sessao 
posterior.

If
II£“I

§5°. A n3o obedifincia ao estabelecido neste artigo e no seguinte ensejara denuncia ao 
Resdente da AEVSF, que constetando a veracidade dos fatos tomara as provid§ncias 
cabrveis para encaminhamento de responsabiWades administrativa-disciplinar.

;s
S

O « 
£1ISf *4 eII
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§6°. Para que se estabelegam as reuni&es de cada coiegiado, 4 precise a presents de 
pelo merxs 1/3 dos membros participantes, e para quaiquer deliberacao, faz-se 
necessaria a aprovagao por maiona simples dos presentes.

Paragrafo Unico - Os efeitos das deliberates dos Coiegiados so terao eftcacia epos 
as providencias contidas neste artigo

Art 33 - Sao cm\pet§ncias dos Coiegiados de Curso:

I - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenham sido consultados pelos 
drgaos coiegiados superiores ou pelos Diretores;
II - Aprovar, mediante requerimenio de interessados, a oferta de disciplina(s) em 
pen'odo de recesso e/ou f6rias, conforme regimento geral;
ill - Avaiiar pedido de apnoveitamento de estudos que Ihe forem encaminhados, ouvido 
os professores das respeclivas discqjlin^, e/ou areas, e/ou o c<x>rdenador do curso;
IV - Organizar e manter atuaiizados os pre^ramas e pianos de ensmo elaborados pelos 
professores, encaminhando-os aos drgaos pertinentes e ao registro de ensino (CAD);
V - Examiner e dar parecer sobre recursos de alunos, de nafureza didatico-cientllico, 
acerca de alos em desconformidade com os principles e vafores da AEVSF/FACAPE, 
praticactos por professores,
Vi • Fixar, antes do final de cada semestre, a data ou pen'odo para apresentagao pelcs 
professores, dos Pianos de Ensino para o semestre seguinte, engtobando o programa 
de cada disciplina a ser ministrada no(s) respectivo(s) curso(s), indicando as 
consequdncias para aquelesque nao cumprirem com a determinagao;
VII - Proper e aprovar projetos de pesquisa e extensao no ambito do Coiegiado, 
encaminhando-os as instSncias superiores.
VIII - Elaborar projetos ou programas de atividades complementares, de acordo com a 
proposta psfepdo curso e com aprovagSo do Diretor Acad§mico e Diretor Executive;
IX - Elaborar e apresenlar ao Diretor Administrativo Financeiro, semestraimente, o 
Demonstrativo de Viabiiidade Econdmica do Curso, devendo ser acompanhado de 
piano de recuperagao econdmica quando se apresentar quadro deficitano.
X - Encaminhar ao Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE os pedidos, devidamente 
fundamentados, de abertura de sindiedneias ou inqueritos contra docentes ou discentes 
vinculados ao Coiegiado;
XI - Manter atualizado no sistema da FACAPE os projetos de cursos e suas 
normativas.

£
at< ^ isui n 
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II! 51SfSegao - HI

Da DiregSo Execufiva da FACAPE 51
§I!Art 34-0 Diretor Executive da FACAPE e escolhido conforme fostnmenfodenomeagik) 

assinadopelo Chefe do Poder Executive Municipal. IIi is
Art 35 - S§o atribuigdes do Diretor Executive da FACAPE: II

II
I - Supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;
II - Apresentar ao Presidente o Relatbrio Trimestral das Atividades - RTA da FACAPE;

C? 9

li
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Hi - Cumpnr e fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto,
IV - Aplicar as sangoes adminislrativas de acordo com o previsto no Estatuto do 
Servidor Publico Municipal,
V - Comandar, juntamente com o Presidents, a equips de eiaboragio do 
pianejamento estratSgico anual e plurianual da AEVSF;
VI - Comandar equipe muitissetoriai de desenvoivimento e inovagao de 
sistemas informacionais,
VII - Dirigir a equipe de eiaboragSo de proposta do Plano de Desenvoivimento 
tnstiiucional;
VIII - Planejar e organizar o Plano Anual de Metas e Agoes da AEVSF, assim como 
comandar, conlroiar e avaliar a sua execugao,
IX - Analisar, aprovar e controlar a execugSo do Plano anual de agdes de manutengio 
e apoio operacconal da AEVSF;
X - Indicar ao Presidente, prioridades para investimentos em infraestrutura, 
conservagao e preservagao de tens moveis e imoveis e aquisicao de bens moves;
XI - Fornecer ao Presidente, relaidrto semestr^ das agoes e atMdades registradas 
na Diretona Executive, assim como sua respectiva prestagSo de contas;
XII - Auxiliar o Presidente na escolha dos Coordenadores Tecnicos Administrativos;
XIII - Indicar ao Presidente, lista com nomes de servidores para compor Comissoes 
Permanentes e Tempor^las para atuarem no Smbito da DiregSo Executiva;

li
a

n
SB
(O T}

li
Paragrafo unico - Em caso de ausSncia temporana do cargo nos termos da Lei, 
devidamente justificada, mediante anaiise juridica da possibiiidade, send nomeado 
Diretor(a) Executivo(a) Interino(a), conforme instrumento assinado peto Chefe do Poder 
Executivo Municipal.

_» o 
uT O
§1 
tt OQ 
22
E S
ilSegao-IV

Da Diregio Administfativa-Financeira
I
olArt 36-0 Direlor Administrativo-Financeiro da FACAPE e escolhido conforme 

trstrunentotenomeagaoassinado pebChefe do Poder Executivo Municipal. 11
MArt 37 - Sao atribuigoes do Diretor Administrativo-Financeiro: IS
Eli "
a 7iII - Gerir todas as atividades administrative e financeiras da FACAPE;

II - Alocar os recursos necessaries ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE, 
em conjunto com Diretor Executivo da FACAPE;
III - Comandar a equipe de elaboragSo das proposias de orgamentos anual e 
plurianual;
IV - Defmir conjuntamente com o Presidente e demais membros da Diregao, proposias 
orgamentartas anual e plurianual;
V - Elaborar, acompanhar, controlar a programagao da execugio orcamentana da 
FACAPE;
VI - Elaborar, implantar, controlar e avaliar as politicas, diretrizes, estrategias, taticas 
degestaofinanceira econt^bil, em consondncia com o PDI e que otimizem os resuttados 
financeiros da AEVSF;

11 Ifi
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Vli - CoordenaraelafcoraQaodoRanoAnualdeMetaseAcoesda AEVSF.assimcomo 
contidar e avaliar a sua ex^u^So;
VIII - Apresenlar ao Diretor Executivo o Relatdno Mensal das Alividades 
adminrslrativas e financeiras da FACAPE;
IX - Cumpnr e fazer cumprir as dtsposigdss daste Estatuto.
X - Avaliar, elaborar e apresentar ao Diretor Administrativo Financeiro, semestralmente, 
o Demonstrative de Vsabtlidade Econdmica (to Curso, devendo ser acompanhado do 
piano de recupera^ao ecortomica quando se apresentar quadro defeitano

Se$ao-V
Do Diretor Academico

\ Art. 38-0 Diretor Acaddmico e escolhido conforme irstfumento de non^gao assinado 
peio Chefe do Poder Executivo Municipal.

£
l

§i
CJ P) 
S LU

ID « 
o ii»

Art 39 - Incumbe especificamente ao Diretor Academico supervisionar, orientar e 
coordenar as atividades academicas gerais dos cursos de graduagao e pos-graduagao 
da FACAPE, bem como a organizag§o administrativa de apoio academico de docentes 
e discentes.

Si
siIIIIArt 40 - S§o atribuigoes gerais do Diretor Academico: ® s gi

o

5SI - Responder peio expediente reiafivo a rofina academica da Diretoria;
il - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos
e do Coordenador de p6s-graduag§o na execugao dos pianos de ensino;
Hi - Estabelecer diretnzes gerais que norteiem as agoes dos Coordenadores de 
Cursos e do Coordenador de pos-graduagao de forma a atenderem os macros objetivos 
academicos da FACAPE;
IV - Integralizar os pianos anuais de atividades do ensino, remetendo-os para 
apreciagao do Conseiho de Ensino, Pesquisa e ExtensSo - CEPE;
V - Monitorar, juntamente com os demais gestores academicos, o cumprimenio do 
regime escolar, horarios e programas;
VI - Supervisionar a elaboragao dos projetos para criagao de novos cursos de 
graduagao ou pds-graduagao a serem submetktos aos orgaos competentes;
VII - Enviar semestralmente ao Diretor Presktonte da AEVASF/FACAPE relatorios das 
atividades didatico-cienUficas;
VIII - Elaborar, de acordo com propostas dos colegiados, o Calend^rio Academico;
IX - Distnbuir as taretas de ensino, a elaboragao de horarios e o caiendario acad&mrco, 
ouvindo-se manifestaggo dos colegiados de cursos;
X - Aprovar, em conjunto com os coordenadores dos cursos, o horario de aula e 
distrrbuigao de professores por disciplines, considerando-se as necessidades de outros 
colegiados e a compattbilidade entre os diversos cursos,
XI - Cdaborarcom as condigdes necessgrias para a execugao dos pianos de estagio 
e atividades compiemeniares dos cursos,
XII - OfeiaSizar os pedktos de afastamento, licenga e subsiituigao do pessoai docente, 
ouvindo-se manifestagao dos colegiados de cursos;
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Xili - EsCmular a publicag§o de trabalhos didddcos, t^cnicos e cienUficos,
XiV - Aprovar a indicagao de professores visitantes, ouvindo-se manifestagao dos 
respectivos colegiados de cursos;
XV - Apoiar a participagao de representantes em congresses e demais certames 
cientrficos, propondo a respectiva representagio, desde que haja dotagSo orgamentSria 
para tanto;
XVI - Pronunciar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 
Colegiados Superiores, peio Diretor Administrativo-Pinanceiro, p«lo Diretor Exeeutivo ou 
pelo Diretor Presidente da AEVSF;
XVII - Apresentar relatdfio anuai, circunstanciado, das suas ativldades ao Diretor 
Presidente;
XVIII - Proceder, em grau de recurso, a revisao de atos dos Coordenadores de Curso 
e do Coordenador de pos-graduagao;
XIX - Na aus^ncia do Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE, conferir grau e assinar 
diplomas, titulos e outras dignidades acad§micas expedidos pela AEVSF/FACAPE;
XX - Acompanhar a elaboragao ou alteragoes/relormulagdes dos projetos 
pedagogic os dos cursos;
XXI Liderar, coordenar, e conduzir os projetos pedagdgicos dos cursos, para 
apreciagio e deliberagao do Conselho Estadual de Educagao - CEE;
XXII - Presidtr o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

\

£$
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at '8§2
*1iiParagrafo untco • Em caso de aus^ncia tempordria do cargo nos termos da Lei, 

devidamente justificada, mediante analise jundica da possibilkJade, sera nomeado 
Diretor(a) Acad§mico(a) Interino(a), conforme instrumento assinado pelo Chefe do Poder 
Exeeutivo Municipal

£.5
a
a

13
Segao - VI

Do Coordenador de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao <;
3
ii

Art 41-0 Coordenador de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao e indicado pelo 
Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE e nomeado por meio de instrumento de 
assinado pelo Chefe do Poder Exeeutivo Municipal, devendo ser portador de, no 
mmimo, tftulo de mestre.

si
8n§ $1!

it
elParagrafo iinlco - Em caso de ausdneia tempordha do cargo nos termos da Lei, 

devidamente justificada, mediante analise jundica da possibilidade, o Diretor 
AcadSmico exercerainterinamente as atribuigdes do Coordenador de Pds-Graduagao, 
Pesquisa e Extens§o da FACAPE;

2 3
ssArt 42 - Sao atribuigoes gerais do Coordenador de Pos-Graduagao, Pesquisa e 

Extensao:
815 I

*11

I - Mamfesfar-se, em primeira instance, sobre a iotagSo, pedidos de afastamento, 
licenga e substituigio do pessoat docente, dos cursos de pos-graduagao;
II - Execular as polrticas e programas de ensino dos Orgaos Colegiados 
Superiores, no que se refere aos trabalhos de P6s-Graduagao, pesquisa, extensao e

ii
it
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InovacSo;
til - Planejar, supervisionar e avaliar os processes de enssno - aprendtzagem da 
Pos-GraduagSo, pesqursa, exlensSo e inovag§o, tragando metas, estabelecendo 
mecanismos, criando ou afximorando processes educativos em estrerta articulacao 
com os demais componentes do srstema educational;
IV - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico- 
cientifica, disciplmar e administratsva, referente a Rds-Graduagao, pesquisa, extensao 
e inovag§o, encaminhando-os ao DiretorAcademico,
V - Acompanhar, junto a Secretaria Gera!, os regislros das alidades academic as,
VI - Organizar e conlroJar a exec ug So de todo o servigo administrativo da 
Coordenagao de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensao e Inovagao;
VII - Organizar, rever e manter atualizados os pianos de ensino, submetendo-os 
ao Diretor Acad£mico;
VII! - Estimular, no Smbito da Coordenagao, a publicagao de trabalhos didaticos, 
fecnicos e cientfficos;
IX - Pronunciar-se sobre questoes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, 
na Coordenagao, encaminhando ao Diretor AcadSmico as informagoes e pareceres 
relatives aos assuntos aiinentes e cuja solugao transcenda sua competencia;
X - Apresentar Relatdrio Semestral das AtMdades da Coordenag§o ao Diretor 
Aeaddmico, com as consideragoes que, a respeito, julgar pertinentes;
XI - Garantir a execugao das aiividades de ensino e promover a elaboragao e 
reflexao permanente do Projeto Pedagbgico dos cursos de Pds-Graduagao;
XII - Manifeslar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha side consultado pelos 
orgaos colegiados, pelo Diretor Executive ou pela Diretona Academic a,
XIII - Baborar e enviar ao Diretor Academico, dentro do prazo acordado, piano 
orgamentario necessario ao bom funcionamento da Unidade, seus cursos e 
programas;
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- Sugenr a participagao de representantes em Congressos e demais certames 
cfentrftcos, propondo a respediva representagao; dentro das disponibilidades 
financeiras da AEVSF;

- Participar ativamente do processo de matn'cula dos discentes da Pos- 
Graduagao, reailzando as onentagoes e despachos pertinentes;
XVI - Participar e onentar o processo de avaliagSo da setegao de professors 
candidates ao exerefeio do magisterio na Pos-Graduagao;
XVII - Acompanhar o cumpnmento do regime escoiar e a execugao dos horarios e 
programas da P6s-graduag3o;
XVII! - Colaborarcom os processes de avaliagSo institucional;
XIX - incentivar os Docents na busca pela formagao academica em niveis de 
Mestrado e Doutorado.

XIV i
m
to S

XV sSn
I!" (3 
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siSi5.1
S a11°. O Coordenador de Pds-Graduagao, Pesquisa e ExtensSo, se professor de 20 

(vinte) horas/aufa, que percebe a grafiftcagao prevista no art 4° da Lei n° 3.609/2023, 
tera, a seu criterio, regencia de classe de 01 (uma) a 03 (IrSs) turmas, sendo uma 
deias no curso que estd vinculado.
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§2°!, O Coordenador de POs-Graduag§o, Pesqutsa e Extensao, se professor de 40 
(quarenta) horas/auta ou do Regime de Tempo Integral - RTI, que percebe a 
gra^fiea?§o prevista no art. 4° da Lei n° 3.609/2023, tera, obrigatoriamente, reg§ncia 
de dasse de 03 (tres) turmas, sendo uma delas no curso que estd vmcuiado

Segao - VII
Das Coordenagoes de Cursos

Art 43 - Os Coordenadores de Gursos, em atengao ao principio da gestao 
derr.ocratica, serao etertos entre seus pares, para mandato de 02 (dois) anos, podendo 
ser rertovado por igual pen'odo, observados os criterios estabelecidos em regulamento 
prdpno a ser elaborado por comissao destgnada pelo Diretor-Presidente da 
AEVSF/FACAPE. 8

si
ui nui ..

5!
IU « a A

§1°. Apds eleigao, o resultado sera enviado para homologagao do CEPE e a nomeagao 
dos eieitos ficara a cargo do Chefe do Poder Executive Municipal, nos termos da Lei 
n° a609/2023. gi

Stto -O

Pi o
§2°. No ato da nomeagSo o docente escolhkJo deve apresentar:

§
a) Declaragao de nao existencia de nenhum outro vinculo publico da esfera 
municipal, estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposentado, respeitando-se os 
dispositivos do art.37, incisos XVI e XVII da Constituigao Federal;
b) Proposta de horario de trabalho compatiVel com o horario de funcionamento 
do curso.

§ o

lltr S
3 «? o u,n
8< 8§3°. As coordenagbes de curso serao definidas conforme as areas de conhecimento 

e pelo percentual de aiunos que estejam mairiculados r^ularmente. §
i
§1
8-S

§4°. Mediante instrumento assinado pelo Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE, o 
curso podera ser gendo porum coordenador de outro curso da FACAPE, em atividade, 
desde que seja de areas afins a sua iormagao, bem como poderao ser aglufinadas 
coordenac6es, observadas as compatibilidades, n§o havendo, em ambos os casos, 
direito-ao acumulo de gratificagbes.

% i
I!sisII!
3t§5°. Na ocorrencia das situagdes previstas no §4B, serao observados os criterios 

estabelecidos em regulamento proprio a ser elaborado pela Diregao Academica, ouvido 
oCEPE.

a »o «*

1§6°. Em caso de ausbneia temporaria do cargo nos termos da Lei, devidamente 
justiteada, mediante anaiise jundica da possibilidade, o Diretor Academico exercera 
interinanente as atribuigdes do coordenador.

is
il
II
II§7°. No caso de cursos cujos atos regulatorios mais recentes sejam "AutorizagSo” nao 

se aplica o procediemnto eleitoral disposto no capr/f deste artigo, ficando a escolha do 
Coordenador a cargo do Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, ouvido o CSDA, II

£ all
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observado o procedimento de nomea^ao previsto na Lei n° 3.609/2023,

Art 44 - Sao atribuigdes do Coordenador de Curso:

I _ presidir as reunides do Colegiado do Curso e cumpnr fieimente as decisoes do 
Celegsado que represents;
ii - Manifestar-se em primeira instdncia sobre calendar io escolar;
III - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotagao, pedidos de afastamento, 
iicenga e substituigao do pessoal docente, de seu curso;
IV - Executar as politicas e programas de ensino no que se refere acs cursos de 
graduagao;
V - Planejar, supervisionar e avaliar e o processo de ensino-aprendizagem, 
tragando metes, estabeleeendo mecanismos, criando ou aprimorando processes 
etkicativos em estrerta articulagao cot os demais componentes do sistema 
educactonai;
VI - Conhecer dos recursos de natureza didalico-cientifica, de alunos contra atos 
deprofessores, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Direlor Academico para 
as provid§ncias cabiveis;
VII - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico- 
cientrfica, disciplinar e administratrva, encaminhando-o ao Colegiado do Curso e ao 
Diretor Academico para as providencias cabiveis;
Vlil - Acompanhar junto a Central de Atendimento aos Discentes - CAD, os registros 
das atividades acad&micas;
IX - Supervisionar os pianos de ensino, bem como a sua atuaiizagao, submetendo- 
os ao Diretor Academico para avaliagdo e deiiberagao;
X - Cooperar com as demais Coordenagdes de Curso, na organizagSo, 
orientagao emonitoramento das atividades de ensino;
XI - Estimular, no dmbito da Coordenagao, a publicagao de trabalhos didaticos, 
tecnicos e cientificos,
XII - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente, 
na Crordenagao, encaminhando ao Diretor Academico as informag&es e pareceres 
relatives aos assuntos atmentes e cuja solugSo transcenda sua competancia;
XIII - Apresentar Relatdrio Semestral das Atividades da Coordenagao ao Diretor 
Academico, cot as considerag&es que, a respeito, julgar pertinentes;
XIV - Distribuir, de acordo com deiiberagao do colegiado, os trabalhos de ensino 
pesquisa e sbaode forma a harmonizar os mteresses do curso com as diretrizes 
cientfftco-cullurais da instituigao,
XV - Garantir a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem 
como promover a elaboragao e refiexao permanente do Projeto Pedagogico do curso;
XVI - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consuftado pelos 
orgaos colegiados, peio Diretor Academico da FACAPE ou por qualquer outro Diretor 
da AEVSF/FACAPE.;
XVH - Elaborar e enviar ao Diretor Academico, no infeio de cada semestre, o piano 
orgamentano necessario ao bom funcionamento da Unidade, dos seus cursos e 
programas;
XVIII - Participar ou sugerir a participagao de representantes em Congresses e
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cJemais certames cientfficos, pfopondo a respectiva representapao, denlro das 
dispombilidades financeiras da AEVSF;

- Viabilizar junto ao corpo docente pareceres retativos a dispensa de 
diseipiinas, aproveitamento e equival&ncias;

- Oar suporte a banca avaiiadora e a comissao responsive! pelo processo 
seietn/o de professores, candidates ao exercicio do magisterio;

• Monitorar o cumprimento do regime escoiar e a execupao dos horarios e

XIX

XX

XXI
programas,
XXH - Presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Paragrafo unico - 0 Coordenador de curso devera apresentar a Oiregao Acaddmica 
proposta de calendaho acadimico, para o ano letivo subsequente, ate o 5° (qumto) dia 
util do m§s de outubro.

i

£$
li
36
ui
O ih

Se^ao-Vlll
Do Corps) Docente e dos Servidores Tecnicos Adminitrativos da AEVSF/FACAPE a

Art. 45-0 Corpo Docente da FACAPE e constituido de:
si8?I - Professor Titular;

II - Professor Adjunto;
Hi - Professor Assistente;
IV - Professor Auxiliar;
V - Professor Substituto;
VI - Professor Visit ante;
VII - Professor Voiuntario;
VIII - Professor Convidado.

S|
el
_i a

Q 8?
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3 e? a ui
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81
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§1°. O ingresso na carreira de Professor da AEVSF observara as disposigoes previstas 
na Lei n° 3.610/2023 e suas posteriores alteragoes. ii

II§2°: Os Docentes da AEVSF/FACAPE devem cumprir toda e quafquer regulamentagao 
a eles destinada, em estrita observancia ao Princspio Constitucionai da Legalidade.

> £ !
Art. 47-0 quadra de servidores tecncios administrativos da AEVSF/FACAPE e 
composto petos cargos previstos em lei. IIS31I!sisiParagrafo unico - Os servidores tecncios administrativos da AEVSF/FACAPE devem 
cumprir toda e qualquer reguiamentagao a etes destinada, em estrita observancia ao 
Princfpio Constitucionai da Legalidade. 5f81III i5

!CAPITULO - III 
Regime especial de trabaiho i

3
r> 9

liArt 48-0 Diretor Presidente da AEVSF e suas mantidas, bem como os Diretores de

iili
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Ensino Superior da FACAPE, enquanto no exerctdo da fun^ao, receberSo gratifica^So 
nos termos da Lei n° 3.609/2023.

Art 49 - Os coordenadores de cursos de graduate, enquanto no exerefeio da 
fungao:

I. se professor de 20 (vtnte) horas/aula, tera, a seu criterio, regencia de classe 
de 01 (uma) a 03 (Ires) turmas, sendo uma delas, obrigatoriamente, no 
curso que esta vincutado, e recebera gratificagao prevista no art. 4° da Lei 
n° 3.609/2023, nos termos a seguir

a) R$ 1.518,33 (mil, qumhentos e dezoito reais e trinta e tr§s centavos), para 
coordenagao de curso com funcionamento em um tumo;

b) R$ 3.036,66 (tres mi!, trinta e seis reais e sessenta e seis centavos); para 
ccordenagao de curso can funcionamento em dois tumos;

c) R$ 4.555,00 (quatro mi!, quinhentos e cinquenta e cinco reais), para 
coordenag§o de curso can funcionamento integral ou em tres tumos;

£
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II. se professor de 40 (quarenta) horas/aula ou do Regime de Tempo Integra} 
- RTI, tera, obrigatoriamente, regGncia de classe de 03 (tr§s) lurmas, sendo 
uma delas no curso que esta vinculado, e recebera a respectiva gratificagao 
prevista no at. 4° da Lei n° 3.609/2023, no importe de R$ 1.518,33 (mil, 
quinhentos e dezoito reais e trinta e trds centavos);

I!
E OII|S
o 2
18Paragrafo iinico * Em quaiquersituagSo, o hordrio de expediente do coordenador do 

curso deve coincidir com as necessidades do curso que coordena ii
3
31tESIDas Disposigoes Gerais

ii
Art ^ - Os cases ormssos serio sanados pe!o(a) Diretor-Presidente da 
AEVSF/FACAPE, ouvido o CSDA, o Procurador Geral do Muntdpio e encaminhados 
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

II
of
ii
IIArt 51 - Permanecem vigentes, ate ulterior deiiberagao, as nomeagoes dos servajores 

em comissdes e conselhos, assim como em cargos ou fungdes gratificadas da 
AEVSF/FACAPE realizadas durante a vigSncia do Decreto 063/2022.

t
§1s i
IfArt 52 - As gratificagoes de fung&es, gratiheagoes ©specials e comissdes apticaveis 

no ambito da AEVSF/FACAPE seguiram as disposigoes previstas na Lei Municipal n° 
3.609/2023 e demais dispositivos legais cabfveis.

5.1
6K |
f
2Art 53 - No que se refere as cordenagoes de cursos de graduagaoda AEVSF/FACAPE, 

as disposigoes do art. 49 deste Decreto somente serao aplicadas apos a homologagao 
do resultado do procedimento elettoral disposto no art. 43 desta norma.

?
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Art 54 - Fica autonzada a contratagao direta de tradutor/interprete de Li BRAS, que 
atender a requisites estabeiecidos peia IBS, em carater exceptional e temporario, 
medianle justificativa sobre a: impossibilidade de realizagio de processo 
selebvo/concurso e/ou inexistencia de cadastre reserve de procediemntos anteriores, 
para atuagao na AEVSF/FACAPE, nos tenmos da Lei n0 3.584/2022;

Art 55 - Este decreto entra em vigor na data de suta publicagSo, retrogamdo sous efeitos 
a 07 de agosto de 2023, revogando-se o Decreto n° 062/2023 e demais disposigoes em 
contr^rto.

Gabinetedo Prefeito, em 10 de outubro de 2023.

s
SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Prefeito Municipal £2
it
a iA

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador-Geral do Munictpio

o S
»T>a*

n o

1MOISES DINIZ DE ALMEIDA
Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE Szz ^2 s22
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAQAO, CULtURA E ESPORTES DO 
MUNICIPIO DE PETROLINA E A AUTARQUIA 
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 
FRANCISCO. ATENDIMENTO DE DEMANDA 
COMUM. CONSISTENTE NA SELEQAO DE 
PROFISSIONAIS PELA AUTARQUIA PARA 
PRESTAQAO DE SERVIQO A SECRETARIA DE 
EDUCAQAO E ESPORTES.

*

Pelo presente instrumento publico, de um lado O MUNICIPIO DE PETROLINA, com sede 
administrativa na Avenida Guararapes, .2114, Centro, Petrolina-PE, inscrito no CNPJ sob o n° 
10.358,190/0001-77, por interm&iio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, 
CULTURA E ESPORTES DE PETROLINA, representada neste ato pelo seu secretMo 
interino, Oscar Gama Filho, inscrito no CPF n° 418.800.484-34, portador da cedula de 
identidade n0 30758-6 SSP/PE, residente a Rua Roberto de Araujo, n° 41, Cidade 
Universitaria, Condominio Sol Nascente, Petrolina ~ PE, doravante denominada 
CONVENENTE, de outfp lado, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 
FRANCISCO, pessoa juridica de direito publico interne,, inscrita no CNPJ sob o n° 
ll.517.97i/0001-66, sediada no Campus Uttiversitirid, s/n, Petrolina/PE, neste ato 
representada pelo seu Presidente, Antonio Henrique Habib Carvalho, brasileiro, solteiro, 
servidor publico, inscrito no CPF sob n° 285.170.595-49 e portador da Carteira de Identidade 
n° 02.052.691-70 SSP/BA* residente e dpmieiliado a Rua Marciano Gomes n° 14, 
Condominio Colina do Rio, Quadra D - Pedfa do Lord - Juazeiro-BA, doravante denominada 
CONVENIADA, resolvem celebrar a presente avenga, mediante as seguintes clausulas e 
condmoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do present© eonvenio e o estabelecimento do intercambio interinstitucional para a 
criapap de condipoes tecnicas, materiais, fmanceiras e operacionais com vistas a realizapSo de 
Processo Seletivo Simplificado de prpfissionais de diversas areas, para prestapao de servipo 
ap Municipio.



Autarquia Educational do Vale do Sfto Francisco - AEVSF A
Faculdade de Ciencias Apiicadas e Socials de Petrolina - FACAPE WPEikOUNA

Campus Universitano, s/n - Vita Eduardo - Petroiina/PE. CEP: 56328-903, ^
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208
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Pardgrafo unico - 0 processo seletivo serd operacionalizado pela CONVENIADA sob gestao

000127e fiscaliza9§o da CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

I - Elaborar Termo de Referenda que servira de fundamento hs normas gerais que regerao 
p Processo Simplificado, do qual deverao constar:

a) O quantitativo de vagas disponfveis;
b) Formapap prpfissipnal exigida para cada funp^o;
c) O perfil dos profissionais;
d) Conteudoprogram&tico explorado nos exames seletivos;
e) Tipo de prova, quantidades e especifica^des das questoes para cada area do 

conhecimento;
f) Barema;
g) Cronograiria de execupUd;
h) Documentos exigidos para a comprovagio de forma^o profissional;
i) Documentos exigidos para a comprova9ao de experiencia profissional;
j) Documentos exigidos para a identifica^ao pessoal;
k) Outras mforma9des e ou providdicias necessarias a perfeita compreenslo e 

exequibilidade do objeto, sob a observancia das normas legais e juridicas a ele 
inerentes.

II - Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execu9ao do objeto.

III - Elaborar, em conjtinto com a CONVENIADA, os editais necessaries d execute do 
objeto;

IV - Promover todas as publica9pes exigidas em lei para legitima9§o do Processo Seletivo;

V - Incluir a Procuradoria Juridica do Municipio no rol de 6rg§ps munietpais atuantes no 
decurso de todo o processo de consecu92o do objeto conveniado, para acompanhamento, 
manifesta9So e atendimento das demandas juridicas eventuaimente ocorridas durante a 
realiza9ao a Sele9ao Simplificada.

VI - Promover as condi95es financeiras e materiais para a efetivagSo dp objeto, eonforme 
previsao especificada no Termo de Referencia mencionado no item 2.1.

VII - Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e atravds de servidores do Sistema de 
Cpntrole Interno ao qual esteja subordinado o CONVENENTE todos os atos e fatos 
relacionados direta e indiretamente como instrumento pactuado;

VIII - Atender a demandas eventuais que porventura venham a sef identificadas pela 
CONVENIADA* desde que guardem reJa9ao com o objeto e sejam comunicadas 
formalmente.

IX - Elabora9&o e apliea9£U> da prova pratica para condutor de barco de transporte escolar.

W

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
> -Z

■&-

or 0512o- >r
.Gabriel Moreir^fiiho
VfROCURAOORj/
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FACAPE

I - Responsabili;zar-se pela fiel execute do objeto, zelando pelo seu sigilo;

II - Gonflgurar e formatar os instrumentos de Processo Seletivo Simplificado objeto deste 
Termo:

000128a) EIabora9ao das pfovas;
b) ApIiea9ao das provas;
c) Corre^ao das provas;
d) Divulga92io do resultado.

III - Elaborar Hsta de classificados e encaminha-la ao CGNVENENTE para respectiva 
homologa9ao do Processo Seletivo Simplificado.

IV - Viabilizar recursos humanos para a gestao do Processo Seletivo Simplificado.

V - Prestar contas dos recursos arrecadados.

VI - Tomar todas as providencias de cardter administrativo que guardem rela9ao com o 
fiel cumprimento do objeto.

VII - Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Intemp ao qual esteja 
subordinado o CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos e fatos relacionados 
direta ou indiretamente com o instrumento paetuado, quando em missdo de fiscaliza^o ou 
auditoria.

W

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos fmanceiros necessarios a realiza9do deste processo de Sele9§o Simplificada serao 
gerados pelas taxas de inscri^des e poderao ser complementados pela CONVENENTE em 
havendo comprovada necessidade, o que devera ser requerido e comprovado formalmente 
pela CONVENIADA.

Pardgrafo primeiro - Os valores excedentes de cada processo de Sele9£U> Simplificado ap6s 
apresenta93o de relatdrio fmanceiro pela CONVENIADA, deverao ser destinados a 
CONVENIADA.

Pardgrafo segundo - A CONVENIADA devera apresentar o relatorib financeiro de todo o 
processo ate a data de sua homologa9&o.

W

CLAUSULA QUINTA - DQ CONTROLE DE FISCALIZACAO

A CONVENENTE exercera fui^ao gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar da 
execute, incluindo tambem o periodo de prestagao de contas, ficando-lhe assegurado o poder 
discricionario de reorientar a9des e de acatar ou Mo justificativas com relate a eventuais 
disfungoes havidas ria execueSo, desde que assixmam os 6nus de tais deiiberacoes:

PaMgrafo primeiro - Fica assegurada a CONVENENTE, atravds de orgaos respons&veis, a 
prerrogativa de conservar a autoridade normatiVa e o exercicio do controle de fiscaliza9&o 
sobre a execu9ao do objeto conveniado, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade 
sobre este mesmo convenio, no caso de paralisa9ao ou de fato relevante que venha ocorrer, de 
modo a evitar a descontinuidade do serv^o, ouvida a CONVENIADA.

! o\ ccJt </>a. >7
.Gabnei Moreira ffthn
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Par&grafo segundo - A CONVENIADA franqueari o Hvre acesso de servidores do Sistema 
de Controle Intemo ao qual esteja subordinado o CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, 
a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, 
quando em missSo de fiscaliza^o ou auditoria.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigencia do convenio ser& de 60 (sessenta) meses a partir da sua publica^o, e uma vez 
extinto o convenio, o prazo serd de 60 (sessenta) dias para a apresenta^o da presta9§o de 
contas final, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja de comum acordo e em 
consonancia com o que dispSe a legislate pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL EINTELECTUAL

As vantagens auferidas com a explora^do dos produtos e processes desenvolvidos com 
recursos do presente convenio, bem como das que definam a forma e as condi96es de 
pagamento pelo drgdo ou entidade executora, pertencerdo ao CONVENENTE e 
CONVENIADA em partes iguais, podendo o CONVENENTE em atendimento ao interesse 
coletivo, desistir do direito que Ihe couber em favor da CONVENIADA.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANECENTES

Os bens remanescentes na data da exti^So do presente convenio, e que em razao deste 
tenham sido adquiridos ou produzidos com os recursos transferidos, senSo destinados k 
CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente convenio poderd ser denunciado pelos partfeipes e rescindido a qualquer momento, 
desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades ja iniciadas e tomadas 
publicas, ndo cabendo qualquer indeniza9§o e ou ressarcimento material ao CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERA^AO

Este convenio poderd, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que 
ndo seja modificado seu objeto ou as suas metas, devendo a solicita9ao se encaminhada com 
antecedencia minima de 30 (trinta) dias em rela9do d data de tdrmino de sua vigencia.

CLAUSULA DfeCIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Em qualquer 3930 promocional referente a este Convenio deverd ser, obrigatoriamente, 
consignada a participa9do do CONVENENTE e da CONVENIADA.

CLAUSULA DtiCIMA SEGUNDA - DA PUBLICAgAO

A publica9&o do extrato deste Convenio no Diario Oficial do Municipio serd providenciada 
pela CONVENIADA atd o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao da sua assinatura, para 
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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Faculdade de CiSncIas Aplicadas e Sociais de Petrolina - FACAPE iSjPETROUNA
Campus Universitarip, s/n - Vila Eduardo - Petrolina/PE. CEP: 56328-903.

Fone: 87-3866-3200/3866-3208

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DE ATIVIDADES

Para cada atividade a ser implementada em decorrencia deste Convenio devera ser gerado um 
documento especifico entre as partes, de forma a dar a consequencia mats adequada ao 
cumprimento do referido objeto.
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CLAUSULA DfcCIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questSes decorrente desta avenfa que n2o pqssam ser resolvidas pela 
media^o administrativa, as partes elegem o foro da Justi^a Estadual de Petrolina, Estado 
de Pernambuco cpmo competente, eiii detrimento de qualquer outfO, por ma:is privilegiado 
quevenha aser.

E por estarem assim, justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (tres) vias de 
igual teor e forma, na presen^a das testemunhas abaixo nomeadas e indicadaSj para que surta 
seus efeitos juridieos e legais;

W

Petrolina, 12 de novembro de 2019
N
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OSCAR GAM
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAi
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00:0.13!CONVENIO N5 18/2017

TERMO DE GONVENIO QUE ENTRE Si FIRMAM 
O MUNICiPO DE PETROLINA/PE POR 
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO E A AUTARQUIA EDUCACIONAL 
DO VALE DO SAO FRANCISCO- AEVSF.

O MUNICIPIO DE PETROLINA-PE, pessoa jurfdica de direitb publico intemo, inscrito 

no inscrito no CNPJ sob n° 10 358.190/0001-77, com sede administrativa n Av.: 
Guararapes, 2114- Centro- cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco, neste ato, por 

intehnedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato representado 

por sua titular Sra. MAEVE MELO DOS SANTOS, inscrita no CPF/ME sob o n° 

728,934,514-20 doravante denominado PRIMEIRO CONVENENTE e, AUTARQUIA 

EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO- AEVSF, Autarquia Municipal cdm 

Sede Administrativa no Campus Universitario, S/N - Vila Eduardo, CEP: 56328-903, 

Petrolina - PE, inscrita no CNPJ-MF sob na 11,157:971/0001-66, presente neste ato 

pelo seu Presidente, Professor ANTONIO HENRIQUE HABIB DE CARVALHO, 
inscrito no CPF - MF sob n° 285.170,595-49, portador da Cedula de Identidade n° 

205369170 SSP/BA, doravante denominada SEGUNDO CONVENENTE, resolvem 

celebfar o presente Convenio, regido pela Lei 8,666/93 e suas alteragoes posteriores, 

mediante as clausulas constantes do contexto deste documento, que mutuamente 

outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRiMEiRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente convenio entre o Mumcipio de Petrolina/ Secretaria 

Municipal de Educa^ao e Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco- AEVSF/ 

Escpla de Forma$ao do Servidor Publico- EFSEP, a realizapao de Processo de 

Certificagao e Seminario de Gestao Escotar, etapas seletiva e formativa do processo 

de Escolba de Gestores das Uhidades Escolares de Rede Municipal de Ensino, 

atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Para que a escola cumpra seu pape! de educar e necessario que a equip© gestora 

esteja preparada para assumir essa complexa fungao. O processo de Certificagao 

inicia-se pela avaliagao de conhecimentos que validara a competencia tecnica e 

pedagogics dos profissionais enyolvidos. Apos o resultado da primeira etapa os novos 

apos terem se submetidos ao processo eleitoral para Gestor da unidade a qual foi

Av, Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE CEP: 56.302-915 
Fones: (37) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130
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inscrito cdmo candidate, apos a selepao os mesmos participafao do Seminario de 

Gestao Escolar teorico-pratico, organizado em modules com carga horaria de 40 

(quarenta) horas, com diversos temas que os tornem aptos a gerenciar com 

competdncia a gestio educacional da unidade escolar para qual foi eleito.
000132i

clAusula segunda- do prazo

2,1 - O periodo de vigencia deste convenio sera da data de sua assinatura ate 31 de 

Margo de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAgOES TECNICAS

31 - O Cronograma de execugao conforme Plano de Trabalho sera desenvolvido 

duas etapas:
em

META FERIODOETAPA 1

Celebragao do convinlo1 Novembrow
Elabdragao / Publtcagao de Edital para fazer a prova de 
Certificacao

2 Novembro

3 Inscrigao 21 a 23 de 
Novembro

Homologagao de Jnscrigoes4 27 de Novembro
5 Prova Eietronica 03 de 

Dezembro
6 Periodo de Reeursos 04 a 05 de

Dezembro
0 7 deResuttado Final - 1a Etapa7

Dezembro

META PERIODOETAPA 2
Realizagao do Seminario:

Modulo I - Estudo do mqdelo de gestao de Mintzberg e 
Gestio democratica, participativa e autonomia escolar - 
CH 8

Modulo II - A gestao estrategica e a gestao administrativa 
- CH 8 08 a 12de 

Janeiro de 2018
Modulo HI - Manual de Gestao Escolar da Rede Municipal 
de Ensino de Petrolina: Tdpicos de gestao administrativa, 
pedagogica, gestao da dinamica escolar e gestao de 
resultados educacionais - GH 8

Modulo IV - Gestao pedagogica

M6dulp V - Gestao Financeira

Av, Guararapes, 2114 -Centro- Petroiina-P£ CEP: 56i302-915 
Fones: (87) 3^62-9114 FAX: (87) .3862-9.130



t

(ijpETROUNA

0G0133
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES DAS PARTES

4.1 - Cohstituem obrigagdes do PRIMEIRO CONVENENTE:

Aprovar os procedimentos tecbicos e operadonais necessarios, conforme o 

Plano de Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante deste instrumento, 
independentemente de transcrigoes;

Transfenr os recursos financeiros para a execugao deste Convenid, na forma 

do Cronograma de Desembolso aprovado, constante no Plano de Trabalho, 

observadas a disponlbilidade financeira e as normas legais pertinentes; 

Acompanhar, monltorar, superyisionar, coordenar, fiscalizar, ayaliar e prestar 

assist^ncia tecnica na execugao deste Cdnv§nio diretamente ou atraves da 

Secretaria Municipal de Educagao;

Analisar e aprovar as prestagoes de contas dos recursos do Municipio 

alocados ao Convenio que deverao ser apresentadas, apos a finalizagao e 

execugap do objeto do convdnio, no prazo de 30 (trinta), dias;
Comunicar ao SEGUNDO CONVENENTE e ao Chefe do Poder Executive a 

quern se: vincula o ente beneficiario deste Gonvenio, qualquer situagio de 

irregularidade relative ao uso dos recursos envolvidos que motive suspensao 

ou impedimenta de liberagab de novas parcelas, caso nao haja regularizagao 

no periodo de ate 30 (tnnta) dias contados a partir do evento.

II.

III.

«

IV.

V.

4.2 - Sac obrigagdes DO SEGUNDO CONVENENTE:

Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagao pertinente, as 

atividades necessarias a consecugao do objeto a que alude este Convenio, 

conforme previsto ho Plano de Trabalho, observando sempre os enterics de 

qualidade tecnica, os custos e os prazos previstos;
Arcar com todas as despesas e encargos decorrentes da relagao funcional dos 

seus funcionarios ou daqueies contratados para executar os servigos 

constantes no objeto do presente Gonvenio;
Realizar as despesas para a execugao do objeto do Convenio expresso no 

Plano de Trabalho, exclusivamente, dentro da vigencia deste Instrumento; 

Prestar contas dos recursos alocados pelo PRIMEIRO CONVENENTE bo 

prazo determinado na Clausula Oitava, itens d, e;

I.

•u

III.

IV,

Q/
Av. Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE CEP: 56.302-915 

Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130
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CLAUSULA QUINTA - VALOR DA DESPESA

5.1 - O valor Global do convenio e de R$ 76.142,32 (setenta e seis mil, cento e 

quarenta e dois reais e trinta e dois centavos), conforme o seguinte cronograma de 

desembolso:

TOTALFEV/2018JAN/2018DEZ/2017META
R$ 76,142,32R$ 8.893,01Semlnirio 

de Gestao 
Escolar

R$ 37.739,96R$ 29.701,90

100,00%11,65%38,90% 49,44%

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
6,1 - As despesas em decorrencia do objeto deste contrato correrao por conta das 

seguintes dota^des orgamentarias:

Unidade Orggmentaria: 5100 

Classificagao Funcional: 2.8030 

Elementq de Despesa: 3.3.50:43 

Ponte: 17 (Recurso Proprio)
Valor global do conv§nio e de R$ R$ 76.142,32 (setenta e seis mil, cento e quarenta e 

dois reals e trinta e dois centavos).

CLAUSULA 3ETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

7;1 - 0 pagamento acontecera mediante apresentagao. de relatorio das agoes 

desenvolvidas de acordo com o piano de trabalho, que sera soiicitado atraves de Ci 

emitida pela Secretaria de Educagao, obedecendd a programagao de pagamento da 

Secretaria de Finangas.

0L

7.2 -O SEGUNDO CONVENETE dever4 apresentar a SECRETARIA MUNICPAL DA 

FAZENDA, para fins de recebimento, os seguintes documentos atuaiizados:

! - Certidao Negativa de Debitor para com o INSS (CND), na forma exigida pela 

Constituigao Federal em seu art. 195, §3°;

II - Gertidao de Reguiaridade com o FGTS;
III - Certidao Negativa de Debitos Trabathistas, expedida pela Justiga do Trabalho; r

Av. Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE CEP: 56.302-915 
Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130 %
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IV - Certid§o de QuitagSo de Tributos Federais Admtnistradas peia Secretaria da 

Receita Federal;

V - Certid§o de Quitagao de Tributos Federais Administradas peia Secretaria da 

Receita Federal;
VI - Certidao quanto 4 Divida Ativa da Uniao, expedida peia Procuradoria da Fazenda 

Nacional - Ministerio da Fazenda;

VII - Prova de Regularidade para com a Fazenda do Estado ou Distrito Federal;

000135

7.3 - O pagamento somente sera feito mediante cheque nominal e/ou credito aberto

em conta corrente em nome do SEGUNDO CONVENENTE, qual seja:

Banco; Caixa Economica 
Ag.: 2991-6 
C/C; 182-5

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAgAO DE CONTAS

8.1 - A prestagao de Contas devera ser apresentada ate 30 (trinta) dias apos a data 

da vigdncia deste Instrumento, e, as despesas comprovadas mediante documentos 

fiscais equivalentes, devendq as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros 

documentos comprobatorios serem emitidos em home do SEGUNDO CONVENENTE.

Paragrafo Unlco: A prestagao de contas total dos recursos de que trata o item 8.1 

desta Clausula, devera ser instruida com as seguintes pegas tecnicas contabeis:

a) relatorip de cumprimentp do objeto;

b) copia do Plano de Trabalho;

C) cbpia do Termo de Conv§nio;
d) demonstrative da execugao da receita e da despesa, evidenciando o saldo e, 

quando for o caso, os rendimentos auferidos na aplicagao no mercado 

financeiro;

e) relagao de pagamentos efetuados com os recursos repassados. pelo 

PRIMEIRG CONVENENTE;

f) relagao dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos do 

PRIMEIRO CONVENENTE;
g) conciliagao do saldo bancario;
h) copia do extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao Convenio;
i) cqmprovante de recoihimento do saldo de recursos nao aplicados, se for q 

casor a conta indicada. pelo responsavel pelo programa/projeto.

Av; GuararapeSi 2114 Centro » Petrolina-PE CEP: 56.302-91.5 
Fones; (87) 3862-9114 FAX: (87) 38.62-9130
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000138CLAUSULA NONA - DA F!SCALIZA?AO

9 1 - A fiscalizagao do Converiio sera exercida por representante dp PRIMEiRO 
CONVENENTE (Prefeitura Municipal de Petroiina), neste ato denominado FISCAL e 
GESTOR, devidamente credenciado pelas Secretarias ou Orgaos responsaveis, ao 
qual competira dinmir as duvidas que surgirem no curso da execugao, dando ciencia 
de tudo ao SEGUNOG CONVENENTE

9.2 » A ftscalizagao de que trata esta Clausula nao exclui nem reduz a 
responsabilidade da CONVENIADA, at6 mesmo perante terceirq, por qualquer 
irregularidade, inclusive resultante de imperfeigoes tecnicas, emprego de material 
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao implica 
corresponsabilidade da CONVENENTE ou de seus agentes e prepostos (Art. 70 da Lei 
8.666/93, com suas alteragoes).

9.3 - A Fiscalizagao da execugao do convenio ora firmado, sera exercida atraves da 
servidora MARIA SONIA DO NASCiMENTO PASSOS, Portaria de n° 051/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO FORQ

Fjca eleito o foro da Cpmarca de Petrolina/PE, com renuncia expressa de qualquer 
ouiro, por mais privilegiado que .seja, para resolugao das penddncias decorrenies do 
presente instrumento, nao resolvidas administrativamente.

E, por estarem juntos e acordados, assinam q pfesente Termo de Convenio em tres 
(03) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo para tddos os 
efeitos legais e de direito.

Petroiina- PE, 21 de Novembro de.2017.

x
MAEvE fflMO DQS SANTOS

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDkJCAQAQ

W

VVl
ZtAO FRANCISCO- AEVSF
DE CARVALHO

AUTARQUIA EDUCACION/,
ANTONIO HEffRtCJtJfe H.

NTEPF
\

Testemurinas: $
Nome;Nome:

. kt6
RG:RG:
CPF:CPF:

Av Guararapes* 2114—Centro - Petrolina-PE CEP; 56.302-915 
Fones; (87) 3862-9114 FAX; (87) 3862-9130
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CONVeNIO QUE EjaRE SI ^^^quja

SSSS^Ssfce'&NSS
FRANCISCO e ^CULDAD pETROLlNA - 
aplicadas E SOCIAio u 
aevsf/facape.

CNPJ
PETROLlNA pessoa juridica de d>reito publ Centr0 petr0|,na/PE_

O MUNICIPIO DE ^ Nioc llzado na Av. Guararapes^ n 2_ MUNiCIPAL DE
sobo nM0.358.190/0P0lWocaie da SECRETAWA por seu
doravante donominada^CEDEN^ ^rE(TOS HUMANOS nestq ^ 176 200.235_ 

OESENVOLVIMENTO . ida de Assunpao, inscnto n ricwciAS APLICADAS E
secretario Sr. J°s® J°jjd de MUNlClPlO e FACULDA p.blic0 interno,
34 doravante denommada a F;FACApE, pessoa )undica ° universitario, s/n,
SOC.AIS DE PETROLlNA '^^0001-86, sediada no Ca Ŝ0^NENTE, neste 

inscrita no CNPJ aste-nstrumento denominado s.mplesrn ^ Carvalho brasileiro,
Petrolina/PE doravante ne®te ' dente Antdnio Henriq'J® ortador da Carteira de

t^nWade d® juazeiro-^^^esplv^rn^te °

Condominio Cdlina do Qua intes ciausulas e condi?oes: 
presente convemd. mediante

DO OBJETOCLAUSULA PRIMEIRA -

das diversas areas, sob gestao do m
designada pelo Chefe do Exec

CLAUSULA SEGUNDA -

interinstituciona) para a

utivo Municipal.
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

normas gerais que regerao a 
discriminando, configurandosubsidiara as 

clausula primeira,'> r^TroS.oRtr
minimamente:
a) O quantitativo de vagas a serem
b) Forma$ao profissional exigida,
c) O perfil dos profissionais;
ei ovT^ntW-os de flueaaee, eepecmcando nuee^s per eade

. reTr do“ tsrp'^one,. «.<«<«•« ■»*-»■«
% Plan^p^arnentaria con, pr.»iaao de reeena. e eue.es; 

h) Cronograma de execu(?ao,

concursadas;

s; ru”$^
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k) Documentos exigidos para a identifica$ao pessoal;
l) Outras infbrma$5es e ou providbncias necessarias a perfeita compreens§o e 

exequibilidade do objeto com a observ§ncia das normas legais e juridicas 
exigidas inerentes ao mesmo, que venha a ser requisitada pela AEVSF/FACAPE 
ou determinadas pelo poder judicterio.

2) Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execu^ao do objeto.
3) Elaborar em conjunto com a AEVSF/FACAPE os editais necessSrios a execugao do 

objeto e bem como as suas publica^des para efeitos de publicidade legal.
4) Disponibilizar a participa^ao da Procuradoria do MUNIClPIO para dirimir duvidas e 

manifestar-se sobre questbes juridicas demandadas durante a realizagao do 
Concurso Publico.

5) Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e atravbs de servidores do Sistema de 
Controle Intemo ao qual esteja subordinado ao MUNIClPIO todos os atos e fatos 
relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missio 
de fiscalizacao ou auditoria.

6) Atender a demandas eventuais que por ventura venham a ser identificadas pela 
AEVSF/FACAPE desde que guardem rela$io com o objeto e sejam comunicadas 
formalmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGASCES DA AEVSF/FACAPE

1) Responsabiiizar-se pela fiel execugSo do objeto, zelando pelo seu sigilo$
2) Configurar e formatar os instrumentos de Concurso Publico objeto deste Termo de 

Protocolo necessbrio para:
a) A elaboraqao das provas, sem repetir questoes aplicadas em concursos 

passados;
b) A aplicaqao das provas;
c) A coire$3o das provas;
d) A divulgaqao do resultado.

3) Elaborar lista de classificados e encaminhb-la ao MUNIClPIO para respectiva 
homologa$So do Processo Seletivo Simplificado.

4) Viabilizar recursos humanos para a gestao do Concurso Publico.
5) Prestar contas dos recursos arrecadados^
6) Tomar todas as provid&ncias de carater administrative que guardem relaqao com o 

fiel cumprimento do objeto.
7) Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Intemo ao qual esteja 

subordinado ao MUNIClPIO, a qualquer tempo e lugar, a todos e fatos relacionados 
direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de 
fiscalizagao ou auditoria.

8) providenciar o envio ao TCE-PE contendo informagdes necessbrias a perfeita 
compreensdo e exequibilidade do objeto com a observancia das normas legais e 
juridicas exigidas inerentes ao mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

«r

rs •

Os recursos financeiros necessities a realizagao a cada processo de Selegdo ou Concurso 
Publico serao gerados peias taxas de inscrigoes e poderdo ser complementados pelo 
MUNIClPIO em havendo comprovada necessidade, o que devera ser requerido e 
comprovado formalmente pela AEVFSF/FACAPE.

1) A AEVSF/FACAPE devera apresentar o relatdrio financeiro de cada processo at§ a 
data de sua homologagdo.
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CLAUSULA QUINTA - DO CONTRO^LE DE FISCALIZAQAO

1) O MUNICfPIO exercera fun?ao gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar 
da execugao, incluindo tamb^m o periodo de presta^ao de contas, ficando-lhe 
assegurado o poder discricionario de reorientar agoes e de acatar ou n§o 
justificativas com relagao a eventuais disfungoes havidas na execugao, desde que 
assumam os onus de tais detiberagoes:
a) Fica assegurada ao MUNIClPIO, atraves de 6rg§os respons^veis, a prerrogativa 

de conservar a autoridade normativa e o exerctcio do controls de fiscalizagao 
sobre a execugao, bem-como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo 
mesmo, no caso de paralisagSo ou de-fato relevante que venha ocorrer, de modo 
a evitar a descontinuidade do servigo, ouvida a AEVSF/FACAPE.

b) A AEVSF/FACAPE franquear£ o livre acesso de servidores do Sistema de 
Controle Intemo ao qual esteja subordinado ao MUNIClPIO, a qualquer tempo e 
lugar, a todos os atos a fatos relacionados direta ou indiretamente com o 
instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagao ou auditoria

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigencia do convenio sera de 60 (sessenta) meses a partir da sua pubiicagao, e uma vez 
extinto o convenio, o prazo sera de 60 (sessenta) dias para a apresentagao da prestagao de 
contas final, ppdendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja de comum acordo e 
em consonancia com o que dispbe a legislagao pertinente.

CLAUSULA S£llMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

As vantagens auferidas com a exploragao dos produtos e processes desenvolvidos com 
recursos do presente convenio bem como das que definam a forma e as condigoes de 
pagamento pelo orgao ou entidade.executora, pertencer§o a AEVSF/FACAPE.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANE^ENTES

Os bens remanescentes na data da extihglio do presente convenio, e que em raz§o deste, 
tenham sido adquiridos ou produzidos com os recursos transferidos, serao destinados a 
AEVSF/FACAPE.

•1

I

I
i

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente convenio poder£ ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer 
momento, desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades ja iniciadas e 
tronadas publicas, nao cabendo qualquer indenizagao e ou ressarcimento material ao 
MUNIClPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAQAO
Este convenio poder^, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde 
que nio seja modificado seu objeto ou as suas metas, devendo a solicitagao se 
encaminhada com antecedSncia minima de 30 (trinta) dias em relagSo d data de termino de 
sua vigencia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAgAO
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Em qualquer agio promocional, em fun^So deste Gonvenio devera ser, obrigatoriamente, 
consigna a participapao do MUNICfPIO e da AEVSF/FACAPE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNADA - DA PUBLICAQAO

A publicap§o do extrato deste ConvSnio no Diario Oficial do Municipio sera providenciada 
pela Prdcuradoria Geral do Municipio ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao da 
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIM A TERCEIRA- DOS INSTRUMENTOS DE FORMALIZAQAO DE
ATIVIDADES

Para cada atividade a ser implementada, em decorrencia deste Gonvenio, devera ser 
gerado urn documento especifico entre as partes de forma a dar a consequdncia mais 
adequada ao cufriprimento do fefendo objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Para dirirriir quaisquer questdes decorrente deste Protocolo de Intervenpao, que nio 
possam ser resolvidas pela mediapao administrativa, as partes elegem o foro da Justipa 
Federal de Petrolina, Estado de Pernambuco.

E por estarem assim, justas e de acordo, firmam o presents instrumento, em 03 (tres) vias 
de igual tepr e forma, na presenpa das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que 
surta seus efeitos juridicos e legais.

Petrolina, 18 de Janeiro de 2019/

i

—josejorg ME DA ASSUNQAO
SEGRETARIO MUNICIPAL DE DE#NVO11VIMENT0 SOCIAL E DOS DIREITOS

HUMANDS !
! I

_________ / ________________

ANTONIO HENRlftJE HABIB CARVALHO
FACULDADE DE ClENClAS APLICADASjE^OClAIS DE PETROLINA - AEVSF/FAGAPE
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n ^ t P tOuUi'ti.CONVENIO N” 002/2021

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO 
MUNIClPIO DE PETROLINA E A AUTARQUIA 
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO. 
ATENDIMENTO DE DEMANDA COMUM, 
CONSISTENTE NA SELECAO SIMPLIFICADA 
PARA CONTRATACAO DE PROFlSSIONAIS 
TEMPORARIOS POJR EXCEPCIONAL 
INTERESSE PUBLICO PELA AUTARQUIA PARA 
PRESTAQAO DE SERVIQO A SECRETARIA DE 
EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES DE 
PETROLINA.

Pelo presente instrumento publico, de um lado O MUNIClPIO DE PETROLINA, com 

administrativa na Avenida Guararapes, 2114, Centro, Petrolina - PE, inscrito no CNPJ sob o n° 

10.358.190/0001-77, por intermCdio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 

CULTURA E ESPORTES DE PETROLINA, representada neste ato pelo seu secretario, 

Plmio Jose de Amorim Neto, inscrito no CPF n° 418.800.484.34, portador da cedula de 

identidade n° 30758-6 SSP/PE, residente a Rua Roberto de Araujo, n° 41, Cidade Universitaria, 

Condominio SolNascente, Petrolina-PE, doravante denominada CONVENENTE, e, de outro 

lado, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO ERANCISCO, pessoajurfdica 

de direito publico interne, inscrita no CNPJ sob o n° 11.517.971/0001-66, sediada no Campus 

Universitario, s/n, Petrolina/PE, neste ano representada pelo seu Presidente, Antonio Henrique 

Habib Carvalho, brasileiro, solteiro, servidor publico, inscrito no CPF n° 285.170.595-49 e 

portador da Carteira de Identidade n0 02.052.691-70 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua 

Marciano Gomes n° 14, Condominio Colina do Rio, Quadra D - Pedra do Lorde - Juazeiro- 
BA, doravante denominada CONVENIADA, resolve celebrar a presente avenpa, mediante a 

seguintes cldusulas e condifoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convenio e o estabeiecimento do intercambio interinstitueional para a 

cria^ao de condifSes tecnicas, materials, fmanceiras e operacionais com vistas a reaiiza9ao de 

Processo Seletivo Simplificado de profissionais em carater temporario por excepcional 
interesse publico de diversas areas, tanto na zona urbana quanto rural, para presta^ao de servi^o 

ao Munidpio. f

/

1
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Paragrafo unico - 0 processo seletivo sera operacionalizado pela CONVENIADA sob gestao 

e fiscalizagao da CONVENENTE.
0G0142

CLAUSULA SEGUNDA -DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

I - Elaborar Termo de Referencia que serviM.de fimdamento as normas gerais que regerao 

o Processo Simplificado, do qual deverao eonstar:

a) O quantitativo de vagas dispomveis;

b) Forma^ao profissional exigida para cada futi9ao;

c) 0 perfil dosprofissionais;

d) Conteudo programatico explorado nos exames seletivos;

e) Tipo de prova, quantidades e especifica9oes das questoes para cada area do 

conhecimento;

f) Cronograma de execu9ap;

g) Documentos exigidos para a comprova9ao de formacSo profissional;

h) Documentos exigidos para a comprova9a;o de experiencia profissional;

i) Documentos exigidos para a identifica9ao pessoal;

j) Outras informa9des e ou providencias necessarias a perfeita compreensao 

exequibilidade do objeto, sob a observancia das normas legais e juridicas a ele inerentes.

II - Ihdicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execu9ao do objeto.

III - Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, os editais necessarios a execu9ao do 

objeto;

IV - Promover todas as publica96es exigidas em lei para legitima9ao do Processo Seletivo;

V - Incluir a Procuradoria Juridica do Municipio no rol de 6rgaos municipais atuantes no 

decurso de todo o processo de consecu9ao do objeto conveniado, para acompanhamento, 

manlfesta9ao e atendimento das demandas juridicas eventualmente ocoiridas durante a 

realiza9ao a Sele9ao Simplificada.

VI - Promover as cond^des fmanceiras e materiais para a efetiva9ao do objeto, conforme 

previsao especificada no Termo de Referencia mencionado no item 2.1.
VII - Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e atraves de servidores do Sistema de /I
Controle Intemo ao qual esteja subordinado o CONVENENTE todos os atos e fatos V) 

relacionados direta e indiretamente com 6 instrumento pactuado; fej ^

#
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VIII - Atender a demandas eventuais que porventura venham a ser identificadas pela 

CONVENIADA, desde que guardem rela^ao com o objeto e sejam comuiiicadas 

formalmente.

IX - Elaborafao e aplica^ao da prova pratica para condutor de barco de transporte escolar.
000143

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBR1GACOES DA CONVENIADA

I - Responsabilizar-se pela fiel execu9ao do objeto, zelando pelo seu sigilo;

II - Configurar e formatar os instrumentos de Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Termo:

a) Elabora9ao das provas;

b) Aplica9ao das provas;

c) Corre9ao das provas;

d) Divulga9ao do resultado.

III - Elaborar lista de classificados e encaminha-la ao CONVENENTE para respectiva 

homologa^ao do Processo Seletivo Simplificado.

IV - Viabilizar recursos humanos para a gestao do Processo Seletivo Simplificado.

V - Prestar contas dos reeursps arrecadadps.

VI - Tomar todas as providencias de carater administrativo que guardem relapao com o fiel 

cumprimento do objeto.

VII - Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Intemo ao qual esteja 

subordinado o CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos e fatos relacionados 

direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizapao ou 

auditoria.

!

\

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeirps necessarios a realizapao deste Processo de Sele9ao Simplificada serao 

gerados pelas taxas de inscripoes.

Paragrafo prinaeiro - As isenppes deferidas das taxas de inscripdes serao suportadas pela 

CONVENENTE, de acordo com a seguinte regra matematica: fh
A

T - sendo o numero total de inscritos no processo seletivo. 

P = equivale ao numero de inscritos pagantes..

3
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I = equiyale ao ntoero de mscritds coni isen^ao deferida no Edital 
R = Receita total auferidano processo.
A = Inflayao 2021, (IPCA dos ultimos 12 meses segundo IBGE)
M= Receita total auferida no processo (R), divido pof total de inscritos no processo seletivo (T) 
multiplicado pela infla9§o (A).

Taxa de inscri^ao media do concurso anterior Edital Processo Seletivo Contratafao 

Profissionais Temporarios - SEDUCE/RMP - Edital 01/2021.

M2=: Taxa de inscrigao media do concurso atual Edital Processo Seletivo Contratagao 

Profissionais Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021 

C = Calculo Final

000144

Formulasm r
——x A ) T 7

Ml = (

, R . 
= j—)M2

C = ( Ml - M2 ) x I

Paragrafo segundo - A CONVENIADA receber^ da CONVENENTE eventual 
diferenga entre a taxa de inscrigSo m6dia (Ml) do concurso anterior Processo Seletivo 

Contratagao Profissionais Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021 (mediante 

apuragio das isengoes), e a taxa de inscrigao media do atual processo (M2), Processo 

Seletivo Contratagao Profissionais Temporaries - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021, 

multiplicada pelo numero de isengoes deferidas, se a primeira superar o valor da 

ultima.

O pagamento pela CONVENENTE sera realizado ate 15 (quinze) dias apos a entrega 

do relatorio do calculo final, na conta corrente Banco do Brasil n° 95002-5, agenda 

0963-6. n
DA DOIACAO ORCAMENTARIA

As despesas em decorr^ncia do objeto deste contrato correrao por conta da 

seguinte dotagao orgamentaria:

VUnidade Orgamentaria: 94.100

4
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Projeto/Atividade: 12.361.3005.8021 

Elemento: 3.3.90.39 

Fonte: 17

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE FISCALIZACAO

000145

A CONVENENTE exerccra funfao gerencial fiscalizadora dentro do p

eXeCU?a°’ mcluindo tamb®m o Perfodo de prestagao de eontas, ficando-Ihe 

discricionario de

razo regulamentar da

assegurado o poder 

eom rela^ao a eventuaisreorientar 39608 e de acatar ou nao justificativas 

disfunfoes havidas m execueao, desde que assunjam os onus de tais deliberafoes:

Paragrafo primeiro - Fica asscgmada a CONVENENTE, atraves de orgaos responsaveis a 

prerrogahva de conservar a autoridade normativa e o exercfdo do control* de fiscaliz 

sobre a execugao do objeto conveniado, be 

sobre este rhesmo

3930

m como de assumir ou transferir a responsabilidade 
convenio, no caso de paralisa9ao ou de fato relevante que venha ocorrer, de 

modo a evitar a descontinuidade do servifo, ouvida a CONVENIADA.

Paragrafo segundo - A CON VENIADA franqueara o livre acesso de servid 

de Controle Intemo ao qua! esteja subordinado o CONVENENTE, 

a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretam

ores do Sistema 

a qualquer tempo e lugar, 
ente com o instrumento pactuado,

quando em missao de fiscaIiza9ao ou auditoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigenci. * serAde 60 (^na) me^, , pmi, ^ sua pobfca?So> e ^ ve2

extmto o con, Wo, o pnao ceri dc 60 (sessenta) dias p»a a apresenKcSo da presto de
eontas fmal, podendo ser proTOgado for igtal peHodo desde ,ue seja d« com™ acordo 

consonance Com o que dispoe a legiSIa9ao pertinente.

CLAUSULA SETIMA

e em

- DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

As vantagens auferidas com a expioidf do dos produtos e processos desenvotvidos com recursos 

o ,™se„,e convemo. bem como das q„e defin™ a fotm. e as condigte de pagamento peW 

rgao ou entidade executoxa, pertencerao ao CONVENENTE CONVENIADA
em parte:
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iguais, podendo o CONVENENTE em atendimento ao interesse coletivo, desistir do direito que 

Ihe couber em favor da CONVENIADA.
000148

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANECENTES

Os beris remanescentes na data da extinfao do presente convenio, e que em razao deste 

tenham sido adquiridos ou produzidos com os recursos transferidos, serdo destinados a 

CONVENIADA.

CLAUSULA NONA * DA RESC1SAO

0 presente convenio podera ser dentmciado pelos participes e rescindido a qualquer mbmento, 

desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades ja iniciadas e tomadas 

piiblicas, nao cabendo qualquer indenizagao e ou ressarcimento material ao CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERA^AO

Este convenio podera, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que 

nao seja modificado seu objeto ou as suas metas, devendo a solicita^ao se encaminhada com 

antecedencia minima de 30 (trinta) dias em rela<?ao a data de termino de sua vigencia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Em qualquer afao promocional referente a este Convenio devera ser, obrigatoriameote, 
consignada a participa^o do CONVENENTE e da CONVENIADA,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A publicafdo do extrato deste Convenio no Di&rio Oficial dp Municlpio sera providenciada pela 

CONVENIADA ate o 5° (quinto) dia iitil do mes subsequente ao da sua assinatura, para 

ocoirer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. 4
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA FORMALIZA^AO DE ATIVIDADES

6
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Para cada atividade a ser implementada em decorrencia deste Convenio devera ser gemdo 

documcnto especifico entre as partes, de forma a dar a 

cumprimento do referido objeto.

um
consequencia mais adequada ao

0G0147
CLAUSULA DECIMA QUARTA DO FORO

Pm dinmir quaisquer ferrente dea. av„,., ,„6 .fc pQS!laM ser ^
medmqao administraliva, bs partes qlegera „ foro da Justiqq Estadual de Petrolina, Estado de
Pernambuco coffio comjaMc, em dettjmento de fldquer outro, por mais P,i,il.gi„|„ qBe 

venha a ser.

E por estarem assim, justas e de acoido, firmam o presente instiomento em 03 (irgs) vias de
igual teor e fotma, na presen9a das teStemlmhas ahaixo nomeadas e hdicadas, para que suna 

seus efeitos juridicos e legais.

P^olina, 08 de dezembro de 2021

(LSOSEDE^jl
PLINIO ORIM NETO

DF EDFCA(?A0' CLri-TURA E ESPORTES

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
PRESIDENTE AEVSF/FACAPE

SECRETARIO MUNK

1
\
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OGOHS
TERMO DE CONVtNIO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A SECRET ARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO 
MUNICtPIO DE PETROLINA E A AUTARQUIA 
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO. 
ATENDIMENTO DE DEMANDA COMUM, 
CONSISTENTE NA SELEQAO SIMPLIFICADA 
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS 
TE MPORARIOS 
INTERESSE PlJBLICO PELA AUTARQUIA PARA 
PRESTAQAO DE SERVIQO A SECRETARIA DE 
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE 
PETROLINA.

CONVfeNlO N° 002/2021

EXCEPCIONALPOR

Pelo presente instrumento publico, de um lado O MUNICfPIO DE PETROLINA, com 

administrativa na Avenida Guararapes, 2114, Centro, Petrolina - PE, inscrito no CNPJ sob o n° 

10.358.190/0001-77, por intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 

CULTURA £ ESPORTES DE PETROLINA, representada neste ato pelo seu secretario, 

Plmio Jos£ de Amorim Neto, inscrito no CPF n° 418.800.484.34, portador da c&Iula de 

identidade n° 30758-6 SSP/PE, residente k Rua Roberto de Araujo, n° 41, Cidade UniversitAria, 

Condommio Sol Nascente, Petrolina - PE, doravante denominada CONVENENTE, e, de outro 

lado, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, pessoa juridica 

de direito publico intemo, inscrita no CNPJ sob o n° 11.517.971/0001-66, sediada no Campus 

Universitdrio, s/n, Petrolina/PE, neste ano representada pelo seu Presidente, Antonio Henrique 

Habib Carvalho, brasileiro, solteiro, servidor publico, inscrito no CPF n° 285.170.595-49 e 

portador da Carteira de Identidade n° 02.052.691-70 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua 

Marciano Gomes n° 14, Condominio Colina do Rio, Quadra D - Pedra do Lorde - Juazeiro- 

BA, doravante denominada CONVENIADA, resolve celebrar a presente aven<?a, mediante a 

seguintes cldusulas e conduces:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

r\O objeto do presente convenio e o estabelecimento do intercambio interinstitucional para a 

cria9§o de cond^Ses tecnicas, materiais,.financeiras e operacionais com vistas a realiza^ao de 

Processo Seletivo Simplificado de profissionais em carter temporario por excepcionad' 

interesse publico de diversas 6rea$, tanto na zona urbana quanto rural, para presta^ao de servkry 

ao Municipio. f\J

/
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Parigrafo unico ~ 0 prpcessp seletivo sera operacionalizado pela CQNVENIADA sob gestao 

e fiscaliza^ao da CONVENENTE. 000143

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

I - Ekbbrar termo ie ReferSncia que servira de firndamento is normas gerais que regerao 

o Processo Simpliftcado. do qual deverab constar:

a) O quantitativo de vagas disponiveis;

b) Fonna^ao profissional exigidapara cada fun^ap;

c) O perfil dos profissionais;

d) Conteudo programaticb explorado nos exames seletivos;
e) Tipo de prpva, quantidades e especificapoes das questdes para cada irea do 

conhecimento;

f) Cronograma de execupao;

g) Documentos exigidos para a comprovapao de formapao profissional;

h) Documentos exigidos para a comprdva?ao de experiencia profissional:

i) Documentos exigidos para a identificapao pessoal;
j) Outras informapoes 4 ou. providencias necessarias a perfeita compreensaO 

exequibilidade doobjeto, sob a observancia das normas legais e juridicas a ele inerentes.

II - Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execuQSo do objeto.

III - Elabbrar, em conjunto com a CONVENIADA. os editais necessarios a execute do 

objeto;
IV - Promover todas as pubHca^oes exigidas em lei para legitima^o do Processo Seletivo;

V - Incluir a Procuradoria Juridica do Mumcipio no rol de orgaos mimicipais atuantes no 

decurso de todb o processo de consecu^o do objeto conveniado, para acompanhamento, 

manifesta^o e atendimento das demandas juridicas eventualmente ocorridas durante a ^ 

realiza^sio a Sele^Io Simplifieada-
VI - Promover as eoftdi^es fmanceiras e materiais para a efetiva^ao do objeto, conforme 

previsao especificada no Ternio de Refer^ncia mericionado no item 2.L
VII - Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e atraves de servidores do Sistema de o*

Controle Interno ao qual esteja subordinado o CONVENENTE todos os atos e fato^ 

relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado; (v

2
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VIII - Atender a demandas eventuais que porventura venham a ser identificadas pela 

CONVENIADA. desde que guardem relate com q objeto e sejgqygop^j 
formalmente.
IX - Elabora^ao e aplica9ao da prova pratica para condutor de barco de transporte escolar.

icadas

CLAIISULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

I - Responsabilizar-se pela fiel execu^ao do objeto, zeiando pelo seu sigilo;
II - Configurar e formatar os instrumentos de Processo Seletivo Simplificado objeto deste

Termo;
a) Elabora^ao das provas;
b) Aplicapao das provas;
c) Corre^o das provas;
d) DivulgaQao do resultado.

III - Elaborar iista de classificados e encaminha-la aq CONVENENTE para tespectiva 

homologa^ao do Processo Seletivo Simplificado.
IV - Viabilizar recursos humanos para a gest^o do Processo Seletivo Simplificado.
V - Prestar contas dos recursos arrecadados.
VI - Tomar todas ^ providencias de carter admimstrativo que guardem reta^ao com o Eel. 
cmnprimento do objeto.
VII - Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Intemo ao qual esteja 

subordinado o CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos e fates relacionados 

direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscaliza9ao ou 

auditbria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS F1NANCEIROS
Os recursos linanceiros necessarios a realiza9§o deste Processo de S;ele9aq Simplificada serSq "^1 

gerados pelas taxas de .inscriqdes.
Paragrafo primeiro - As isen96es deferidas das taxas de inscri9oes serao suportadas pela 

CONVENENTE, de acordo com a segpinte regra matematica:

u
/

T ” sendo o numero total de inscritos no processo seletivo. 
P = equivale ao numero de inscritos pagarites.
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I “ equiyale ao numero de itiscritps com isen^ deferida no Edital.
R = Receita total auferida no procpsso,
A - infla^do 2021, (IPCA dos ultimos i2 ,meses seguridP IB(1E)
M= Receita total auferida no proeesso (R), divide por total de inscritos no processo seletivo (T) 
multipiicado pela infla^do (A);
Ml- Taxa de inscri^o; media do concinso miterior EditaJ Processo Seletivo Contrata^io 

Profissionais Tempordrios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021
M2~ Taxa de inscri^o media do concurso atuai Edital Processo Seletivo Contrata^io 

Profissionais Temporerios - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021 

G = Calculo Final

000151

Fdrmulas

R * \ “Y“ x A )

-*-)
T ;

Ml ■= (

Ml = (

C =. ( Ml - M2 ) x. I.

Paragrafo segundo ~ A CONVENIADA receber^ da CONVENENTE eventual 
diferen^a entre a taxa de inscri$§o m6dia (Mi ) dp concurso anterior Processo Seletivo 

Contratapao Profissionais Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021 (mediante 

apurapao das isenpSes), e a taxa de inscripio m^dia do atuai processo (M2), Processo 

Seletivo Cpntratap§p Proifissionais Temporarios - SEDUCE/PMP' - Edital 02/2021, 

multiplicada peio numero de isenppes deferidas, se a primeira superar o valor da 

ultima.

O pagamento pela CONVENENTE sera realizado atfe 15 (quinze) dias apos a entrega 

do relatorio do cblculo final, na conta corrente Banco do Brasil n° 95002-5, agenda 

0963-6.

DA DOTACAO ORCAMENTAKIA

As despesas em decorrencia do objeto deste contrato correrao por conta da 

seguinte dotapao orpamentSria:

Unidade Orgamenteria: 94.100

I\

A
V
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Eiemento: 3.3.90.39

Fonte: 17

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE FISCALIZACAO

A CONYENENTE exercera fun^So gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar da 

execu^ao, incluindo tambem o periodo de prestafao de contas, ficando-lhe assegurado o poder 
discricidnario de reorientar a^Ses e de acatar ou n§o justificativas com relafao a eventuais 

disfuneOes havidas na execueao, desde que assumam os onus de tais deliberaeoes:

Paragrafo primeiro - Flea assegurada a CONYENENTE, atraves de orgaos responsaveis, a 

prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exereicio do controie de fiscaliza^ao 

sobre a execu^ao do objeto conveniado, bem corno de assumir ou transferir a responsabilidade 

sobre este mesmo convenio, no caso de parallsa^ao ou de fate relevante que venha ocorrer, de 

modo a evitar a descontinuidade do servifO, ouvida a CONVENIADA.
Paragrafo segundo - A CONVENIADA franqueara o livre acesso de servidores do Sistema 

de Controie Interao ao qtial esteja subordinado o CONYENENTE, a quaiquer tempo e lugar, 
a todos os atos e fatos relacionados direta ou indifetamente com o instrumento pactuado, 
quando em missao de fiscalizaeSo ou auditoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigencia do convenio sera de 60 (sessenta) meses a partir da sua publicaeao, e uma vez 

extinto o convenio, o prazo sera de 60 (sessenta) dias para a apresentaeao da prestaedo de 

contas final, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja de comum acordo e em 

consonancia com o que dispoe a legislate pertinente.
r\

*

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL EINTELECTUAL

As vantagens auferidas com a exploraeao dos produtos e processes desenvolvidos com recurso 

do presente convenio, betn como das que definam a forma e as condiedes de pagamento pelo 

orgao ou entidade executora, pertencerao ao CONYENENTE CONVENIADA em partes
5
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iguais, ppdendo o GONVENENIE ematendimento ao interesse coleti vo, desistir do direitoque 

Ihe couber em favor da GQNVENIADA. 000153

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANECENTES

Os bens remanescentes na data da extin$ao do presente convfinio, e que em raz3o deste 

tenham sido adqiiiridos oa;produzidGS com os recmsos transferidos, ser3o destinados ft 
CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente convMo poderd ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer momento, 
desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades ja iniciadas e tomadas 

piiblicas, nao cabendo qualquer indenizaflo e ou ressarcimento material ao CONVENENTE.

CLAUSULA DfiCIMA r DA ALTERACAO
Este convenio podera, a qualquer tempo, ser alteradd mediante TERMO ADITIYO, desde que 

Mo seja modificado seu objeto ou as suas metas, devendo a solicita?ao se encaminhada com 

anteeedencia minima de 30 (tiinta) dias, em relaeap, a data de tdrmino de sua vigencta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Em qualquer apao promocional referente a este Convenio deverft ser, obrigatoriamente, 
consignada afarticipa§36 db CONVENENTE e da, CONVENIADA.

clAusula dEcima segunda - da PUBLICACAO

A publicaeao do extrato deste Convemo no Diftrio Oficial do Miiniclpio sera providenciada pela 

CONVENIADA atb o 5° (quihto):dia uti! do m^s subsequente ao da sqa assinatura, para 

ocorrer no prazo de 20 (vihfe) dias daquela data.

IT

clAusula decima-terceira -da formalizacao De atividades

V.
6
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em decQrrSrtcia4este: Conyfeio deveraser gerado um 

documento especffico eiitre as partes, de forma a dar a conseCjuSneia tnais adequada ao 

eumprimento do referido dbjeto. 000154

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORD

Para dirimir quaisquer questSes decorreate desta aven^a que nSo possam ser resolyidas pela 

mediafld administrativai as partes elegem o foro da Justiea Estadual de Petroiina, Estado de 

Pernambuco como competente, em detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que 

venha a ser.
E por estarem assim, justas e de aeordo, fifmam o presente fnstrurttento em 03 (»€$) vias de 

igual teor e fofma, na presenpa das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta 

seusefeitos juridicos e legais.

etrolina, 08 de dezembro de 2021

(plIniOjosS DEAMORIM NETO

SECRETARIO MUNieiPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

?■

ANTONidpt ;
PRESIqI^WS^/FACAPE

iib Carvalho
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TERMO DE REFERfiNCIA

1. OBJETO

Celebfar conveiuo de coope^gao admmisttativa finarieeira para reallza^ao do Ptocesso Seledvo SimpUficado 

para Contrata^ab de Profissionais Temporados por Exccpcional lntercsse Publico para Professor de Educagao 

Infantil, Professor de Ensmd Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental: Anos Finals, Assistente 

Administraeivo, Assistente Educadonal, Auxiltar de 'fimpeza e.Auxiliar de Coztnha.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando o encerramento da.validade do Processo Selerivo Stmplificado Edita! n° 01/2019, publicado cm 

04 de janeifp de 2019;

Considerando o numero de eandidatos inscritos, aprovados e classiEcados no Eclital 10/2020 para qs cargos 

de Professor Substituto de Anos Iniciais, para o setor Sede, Massangano, Pau-Ferro, Rajada, Uaias, Capim e 

Cristalla.

Considerando 6 numerp de .eandidatos inscritos, aprotados e classiHcadds no- Edital 17/2019 para os cargos 

de Professor 'Substitute, de Anos Finals - Portugues, Matematica; Historia, Geografta, Ciencias, Ingles, 

Educagao.Fisica.

Considerando o difeito subjetivo dos estudante.s i educacao basica, atendendo a obrigatoriedade do Sistema 

Municipal de Ensino ern gmindr 800 boras r^logio de aulas distrlbuidas cm 200 dias ledvos;

Considerando que o Governo Municipal da .Cidade de Petrolina/PE busca a escelend.a na prestagao dos 

services publicos atrayes de urn capital humano seledonado e modvado 

organizacoes;

Considerando que serao tncorpofados ao quadro^ da rede pubEca municipal, aixaves do referido processo 

selerivo. simpEficado, o quantitadvo de colaboradofes, antes tefeeirizados,. irnprescindiveis para atender as 

demandas dp programa nova:sementp;::
Faz-se necessaria a reaEzagao do referido processo-;de selegao temporaiio que- tem como finalidade atender a 

detnanda da Rede Munidpal.de Ensino, decorrente do termino dos contratos,

O Processo Seletivo SimpEficado sera coordenadd e superyisionado pela Secretaria Municipal de -Educagao, 

Cultura e Esportes de PetroEna em aaftjtihto- com a Secretaria de Gestao Administxadva do Municfpio de 

Petrolina ~ PE e realizado pela Bacqldade de Pctfolina - FACAPE.

O.Processo Seletivo SimpUficado serareaEzado em duas etapas de carater cEminatorio e dassificatorio, sendo: 

•prova objetiya para .os cargos de Professor de-Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos ? 

.'Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finals, Assistente Administratiyo, Assistente. EduCacional,

Lknpeza e Auxiliar de Cozinha.

como parte integrante das suas

Auxiliar de

1
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3. ESPECIFICAgOES DA CONVENIADA

3.1.A GOHYENIADA devera apresentar proposta de ctonagrama de atividades, no tninimo em rela^ao aos 

eventos abaixo, indicando a “data e/pu periodo’’ de realixa^ao e g “local” de ocorrencia.

ayPublioMjao do Edital em mldia eletcpnica e impressa;

b) Divulga^ao por meio de niidia eletrbrika e impfessa;

c) Inscri$ao geral. e InscH^o para isentps rips termos da lei* por mdp virtual;

d) VaJiilagao das Inscri^oes publicadas- em site proprio;

e) Confirmapao de Inscri^des para os canclidatos que nao dveram inacri^oes validadas;

£) liivulga^aP dos Locals de Prpvas.com bo minimo 4 (quat.ro) dias de atitecedencla em site proprio;

g) .Divulgagao..de- estatfsticas de inscritos p.or cargo em site proprio;

h) Realizaeao da Prova Escrita;

i) Divulgaeao do Gabarito Oftcial Preliminar. em,ske. pr6prio;

j) Recebimentp de Recursos do Gabarito via. site e/ou presCncial na sede .da empress;

k) Divulgaeao do Gabarito Oficial Defmitivo cm site proprio;

]) Homplogaeao em Diario Oftcial;

m) Entrega de relatbrios em rrudia digital e Impressa

n) Services de informaeao e .apoio aos candidates por telefone e via site.

3.2.A CONVENIADA devera executar os seguintes servi^os:

a) Planejar e organizar, e.m.conjunto com a Comissab Especial Permanente, as atividadcs necessarias a cxecu^ao 

do Processo Seledvo Simplific^do de forma sigilosa;

b) Executar o Processo Seletivo SimpUficadq atraves de provas de conhedmentos de Matematica c Lingua 

Portuguesa, Conhecimentos Bspedticos,

e) Fotnecer a banca examinadora e de elaborat;ao de prova formada com pessoal teciiico adequado;.

d) F'ornecer suporte tecnologico e grafico;

e) A prova objetiva tera. carater ckssificatorio e eiMnatorio e cpnstara de 30 (trinta) questoes do tipo multipla 

com 5 (dneo) alternativas indicadas pelas letras dc "A" a "E" das quais somentc umaescolha, cada uma 

eorrespondera a resposta certa para a questao.

f) Dar ampla divulgacao de todo o processo a popula^ao;

g) Realtzar as inscripoes e prestar. mforma^Pes adteionais durante o processo aos Candidates em platafon: 

WEB (via internet);

h) Entregar, em midia eietrbnica, copia dos relatorios de acordo com as espedficapdes abaixo;

Relate dos candidatos insctitoS por prdem de numcro de inscripao;a
2
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Rela^ao doS' candidatos inscritos por ordem alfabetica;

Relacao doS candidatos por ordem alfabetica e classifica^ao;

Rela^ao dps candidatos classifieadosf-pot ordem de pontua^ao e por ordem alfabetica.

i) Tomar dispomveis todas as informa$6es inerentes a estecugao do Processo Seletivo SimpEficado para a 

Comissao Coordenadora.

j) Garantir sigilo e lisura eirv todo processo do Certame, responderido judicialmente na falta dcste.

n

3.3 Cabera a conveniada garantir a complcta e efetiva consemgao do objetivo cxpticitado neste Termo de 

Referencia, com a observancta das hprmas Jegais inddentcs e das disposigoes que se Segucm:

4. DOS EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS

4.1. Eiaborar e submeter a aprovagap previa da Prefeitura de Petrolina/ Sccretaria Municipal de Educagao, 

Cultura c Esportes os editais, avisos’ ecomutticados a- scguir relacionados:

a) abertura das inscrigdes;

b) xesultados parcial e Final, apenas para candidatos habilitados, em tres listas, contendo, a primeira, a pontuagao 

de todps os candidatos, par'cargo, itidusiye a dos portadores de defidencia, a segunda, somente a pontuagao 

dos portadores de defideiiciai sempre pela ordem decrescente da npta obtida;

c) resultados da avaltagao dos.recurs.os, na forma de comunicado;

d) convocagoes e divulgagao de resultado de quaisquer outras verificagoes de requisites e de declaragoes 

preyistas em edital.

e) A defideticia nao podera inviabiUzar a exeaigao dos seryigos.

4.2. Piiblicar o extrato do edital constarite da allnea “a” do subitem 3.1., em Diario Ofidal do Municipio e, por 

meio eletronico, nos sitios da conveniada, do Municipio de Petrolina/PE, com antecedencia.

4.3. Publicar comunicados reiatiyos; aps editais de convocagoes para as provas objetivas, de acordo com 

fonriatagao, ditnensoes e programagao. defmidas pela Conveniada, no sitio. eletronico da conveniada.

4.5. Divulgar no sitio eletronico da conveniada, todas Os editais, avisos e comunkados relacionados ao certame, 

.bem como gabaritos proxtisorios e fmais.

4.6. Republicar quaisquer dos editais, avisos e comunkados nos moldesr e vias era que focam publicados 

originaimente, em caso de incorregao,..desde que nao provocada pelo Municipio de Petrolina.

5, DA PRODUgAG DE MATERIAIS NECESSArIOS A INSCRigAO

5,1 Eiaborar e disponibilkar. no sitio eletronico da conveniada, com opgao para impressao, os seguintes 

materiais: v

j
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a) Edita! de abertura de inscri^oes^ cronograma, conteudo prograniatico e outras informa^dcs de interesse dos 

candidates;

b) instrugoes para o recolhimento da taxa de inscri^ao por meio de bplcto bancario.em nome da convenkda;

c) Comprovante de insen^ao;

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

6.1. Colpcar a disposi^ao dos candidatos; equipe tteihada de atendimenfo, tia sede da Conveniada,. a Fun de 

orienta-los em todas as Eases do processo seletivo, por meio de e-mail c/on telefone.

6.2. Os questionamehtos formuiados pelos candidatos deverao ser respondidos em tempo habil, para garantic 

a pardcipa^ao desses nas Eases reladonadas a consulta.

6.3, Qs cartoes deinscri^oes'devoiko ser enCamintiados com anteccdencia para a reaiizagao das provas, atraves 

do sitio eletronico da conveniada.

6.4, Disponibilizar no sitio eletrdnico da conveniada consulta ao local de provas por RG c/ou CPF de 

candidate, permitindo. obter infonna^pes identlcaS as; conddas nos cartdes de inscrigdes com op^ao de 

irapressao.

7. DOS RECURSOS

7;1, A conveniada devera dispor de profissionais legaimente .habllitaclos para reeeber, analisar e responder 

eventuais recursos administratiyos e a^oes judiciais interpostas pot candidatos ou por terceiros (pess.oas fisicas 

pu jundicas, publicas ou privadas),.referentes ao processo seledvo.

7.2. A interposi^ap de yccursoS dar~Se-a pot; tneto de. fonnulario proprio, disponivel no sftio eletronico da 

conveniada, com o preenclnmento e envio online, mediante recibo,

7.3. Sera admirido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos pedidos de isen^ao.

b) as questdeS das provas objedvas e gabaritos pfelitninares;

c) a aplica^ao das Provas;

d) ao resultado das provas;

e) as demai's Eases a serem defrnidas em edital-

7.4. A conveniada devera dispombilizar para a Prefeimra de Pelrolina/ Secretaria. Municipal de Educate, 

Cultura e Espontes em meio eletronico todos os. recursos e respeedvas decisdes proferidas.

7.5. As demais orientagdes serao deFmidas. em conjunto com a Prefettura de Petrolitta/ Secretaria Municipal da 

Educa^ap, Culmta e. Esportcs e constarao nos respectivos editais.

4
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8. DOS MEGANISMOS DE SEGURAN^A

8.1. As area's interhas da cpnvehiada pnde st^rao elabpradas as provas devcrSo possulr aeesso .resferito, deverido 

ser utilizados computadores nao conectados as redes interna e externa.

8.2. Os cademos de provas deverao* ser kcrados e acopdiciohados em envelopes de plastico opaco ou material 

similar, Com lacre inviolavel, com termo de fechamento, deveodo ser guardados em ambiente scguro, coni 

antecedencia maxima que tlao comprometa a lOgistica e a seguranga do ptocesso seletivo.

8.3. Os envelopes contendo os cademos, bem.como o material para aplica^ao das provas scrao acondicionados 

em calxas de papelao devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.

8.4. Os cademos de provas deverao ser abertos na present dos candidates, m.ediante termo de abertura, no 

momento da aplicacao das provas.

8.5. A institui^ao deveta utilizar detectores de metals, na entrada dos sanitirios dc cada local de: aplicacao das 

Provas Objetivas.

8.6. Devera ser proibido, durante a aplicacao das provas, o candidate portar equipamentos eletronicos c 

utensflios a serem definidos no edital do ptocesso seletivo simplifxcado.

8.7. A conveniada devera .dispor de todos os meios hecessatios a assegurar absolute sigilo e -seguranpi do 

certame, desde a elaboracao das questoes de provas ate a expira^ao do prazo de validade do ptocesso seletivo, 

considerando, inclusive, a possibilidade:de ptorrogacao.

8.8. A Prefeitura de Petrolina/ Secreiaria Municipal deEducacao, Cultura e Esportes podera realizar diltgencia, 

a qualquer tempo, para verificar a capacidade tecnko-pperacional da conyeiiiada.

% DOS RESULTADOS

94 A conveniada devera encaminhar diretamctite.a Prefeitura de Petrolina/ Secretaria Municipal de Educate, 

Cultura e Esportes as listagens de candidates, com os resultados das provas, em 2 (duas) kas, em meio 

magnctico no. formatb PDF, coniprme discriniinado a segutr:

a) habilitados, em ordem alfabetica, por cargo/area/cspeciaiidade/estado de classifica^ao, contendo: numero 

de inscricao, notne, numero. do dbcuniento de idenddade e/ou CPF, c classiftcacao;

b) 'habilitados, em ordem de classificacao, per cargo/area/espccialidade/estado de classifica^o, contendo os

mesmos dados da lista anterior; Ln
v
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c) lista de escores enotas: rek^ao-de candidates inscritos, em ordem alfabedca contcndo nurncro de inscrigao, 

nomc, numero do ddcumentfc de identidade e/ou CPF, notas das pfovas, to'tai de ppntos e ckssitlca^ao;

d) portadores de defidenda aptovados era ordem alfabetica, por cargo/area/especialidade/estado de 

cksslficagao, contendo humeto de inscri^ao, home, ndmero do documento de identidade e/ou CPF e 

classMca^ao;

e) portadores de deficiehcia era Ordem ckssificatoria, por cargo/area/espedalidade/estado de ckssifica^ao, 

contendo. nurncro de inscripao, nome, numero do documento de identidade e/ou C?F e ckssidcacap.;

f) rekpao dos candidates aprovados, por cargo/area/especMdade/estado de ciassificacao, em ordem 

alfabetica, data de nascimento, com enderepp, telefone e, e-mail;

g) estadstica dosiinscritos, presentes,. ausentes e babilitados,

9.2'. A-eonveniada devera disponibiUzarem ,sitib detromco espectfico todos os resultados dos candidatos, com 

busca por RG e/ou CPF,

ID. REQUISITOS GERAIS

Alem das pbdgapdes ptedstas heste Termo de Refercnckv devera a conyeniada:

10.1. Bxecutar .direta.e integralmente o objeto do cohtratpr

10.2. Iniciar Os servipos, pbjeto do contratO, no dia seguinte a. data de assinatura do instrumento con tratual, a 

fim de cumprir o crqttograma das etapas do,processa:seletivo;

10.3. Verificadaa hecessidade^a cmerjo do eontxatante,,sera.realizada reimmo,entre representames da Prefeilura 

de Petrolina e da convenkda, em que serao tratadoS assumes rekeionados ao pknejamento preUminar, 

discriminado e detalhado em Proposta-Tecnlca entregue a Prefeitura de Petrolina/ Secretaria Muhtcipal de 

Educate?, Culthra e Esportes, sdbre todos os procedimehtos a serem adomdbs •reladvamente a:

a) elaboradao, publicagaO t divulga?a0 de editais* ansos e comumcados;

b) inscri^ao e cadastraraehto decahdidatos,:inclusiye portadores de deficiencia;

c) selegao dos profissioniiis que irao compor a banca examinadora;

d) enterips para ekbora^aO de cohteudos e questpes das provas;

e) confec^ao e reprodu^ao dos cadernos de provas, folhas de resposta e demais materkis eventualmehte 

necessaries a realizapao do prpeesso-seietiyo;

f) logistica para a aplicapaO-das provas;

g) metodos de seguranpa a serem empregados para a ekboracao, reprodu^ao, amsaz.enarnento, transporte e 

aplicapao das provas, bem como para a Mentifica^ao dos. candidates;

pao e divulgagad dos cesultados das provas;h) corre

i) encaminhamento e apreciagap de pedidos de vista e recursos;

j) services de infomiapao e apoio aos candidatos;

J
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k) treinamento .de toda equipe envolvida na ftsealizat-ab da aplica^ao das provas;

l) criterios de sele^ao dbs locais bnde serao realizadas as provas;

m) demais procedimentos pertinentes ao. certame;

10.4. Prestar pronto atendimehtb a candidatos 6u terceiroS (pessbas fiskas. ou jundicas, publicas ou privadas) 

no esclarecimcnto de duyidas quanto ao regnlamento; dp prpcesso sekdvo, tornando dispbniveis, para tanto: 

equipe treiriada de atendimento, na sede. da Cbnveniada, linha telcfonica, correio eletronieo (e-mail), fax, 

internet e corresppndencia.

10.5. iSiknter Sigilo nos assuntos relacionados ao processo sdetivo simplificado, responsabilizando-se pela 

divulgasao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaiSquer informa^des que comprometam a sua 

realkayaO e lisuira.

10.6. Apresentar a Preffeitura de Petrblina/ Secfetaria Municipal de Educa<?ao, Cultura e Esportes, 

imediatamente apqs a publiea^ao do edital cbm o resultado final do processo seletivo, as listagens solicitadas 

• no subitem 3.1, observando.-se os pra^o.s estabelecidos no cxonogratna.

10.7. ,Manttr, durante d periodo. de vigencia do cbntrato, todas as condi^des de habilita<jao e qualifica^o 

exigidas para a contratagao.

10.8. Responder por quaisquer dano's ou pfejufeos provenientes da execugao irregular do.contrato, correndo as 

expensas da conyemada.as .correspondences despesas no todo ou cm parte^ de servigos em quc.se verificarem 

viqios, defeitos ou incorregdes durante on apds sua prestagao.

10.9. Responder por quaisquer onus, despesaS e pbrigagdes, dc natureza trabalhista, previdendaria, -mbutarta, 

fiscal, acidentam e ds demais custos diretos c indirctos, assim como por encargos relativos a .alimentagao, 

transpotte e outros benefidos de qualquer. natureza, decorrentes da.relagao de: trabalho do pessbal que venha a 

ser contratadp para 'a execugao de. servigos incluidos no objeto do con'trato, e aiuda, com. os custps decorrentes 

de.pamdpagao de candidatos isenloS de pagamentb da taxa de inscrigao.

10.10 Splicitar a prevta e: exprcssa nprovagao da Prefeimra de Petrolina/ Secretaria Municipal de Educagao, 

Cultura e Esportes quanto aos procedimentos a serern adotados e as cafacteristicas. do processo seletivo 

simplificado, cm todaS as suas etapaS.

10.11. Assegurar todas as condigoes para ,que a Prefeitura de Petrolina/ Secretaria Municipal de Educagao, 

Cultura e Esportes Escalize a execugao do eontrato.

10.12. Responsabilizar-se por qualquer. fato, agio ou omissao que leve a anulagao do processo seletivo

simplificado, arcando com todos os onus dela. decorrentes, dcsde que comprovada a sua culpa. /OV

It DA GESTAO E 0A FISCALIZA£AO
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11.1. >sjoS tctmos do Artigp: 6? da Lei. Federal n° 8.666/93, a responsabilidade. pela gestao desta coniratacao 

tlcara a Cargo da Comissab Orgaoixadora do Process© Seletivo Simplificado, insdtmda por Portaria Municipal 

055-2021,

11.2. A £Iscaliza$ao deste CotttratO sera realizada por setvidor; a ser itidicado pela Secretaria de Gestao 

Administratiya.

11.3; A omissao, total ou pardal,;da Bscaltza^ao nao eximira o fornecedor da integral responsabilidade pelos 

encargos ou servi^os que sap de sua eompetencia. 

i l .4. Ao tomarem' conheciniento de qualquer irregularkkde ou 

os titular.es. da fiscaliza^ao deyerao, de imediato, comunicar por escrito ap prgao de aclministra^ao do 

CXDN'lTlA'rANTEj quetomara as proyidendas para que se apliquem as sanpoes previstas na lei, no Edital, no 

Termo de Referenda e na Minuta de Contrato, sob pena dc responsabilidade solidam pelos danos.

inadiraplencia por parte da .CONVEN 1'AD.A,

12. DO PREQO

Os recursos financeiros necessarios a^realizagao deste Processo de Selepio Stmpfificada serao gerados pdas 

taxas de inscri^oes.

Patagrafo primeiro,- As isen^ocs deferidas das taxas de inscrigdes serao suportadas pela CONW-NENTE, 

de. acordo com a seguittte regra. rriatetnitica:

T = sendo o numerp total de inscr.ttos; rid processo seledvo.

P = equivale ao numero de inscritos pagantcs.

I = equivale ao numero de. inscritos com tsen^ao deferida no Edi.taL.

R = Receita total auferida no processo.

A = Infiacao 2021, (IPCA db$ dltimos 12: mes'es segundp IBGE)

M- Receita total auferida no processo (R), .divido por total de inscritos no processo scletivo (!) muidplicado 

pela infla^ao (A).

Ml™ Taxa de mscri^ao media do concurso anterior -Edital Processo Seledvo Cpntrara^So Profisstonais 

I’emporarios - SEDUGE/PMP - Edital 01/2021.

M2= Taxa de mscri^ao media do eoncurso atual Edital. Processo Seletivo Contrata^ao Profissionais 
Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021 CvL

C = Calculo Final

Formulas

•R A ^—— x A )Ml = ( T
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. R . = (— )M2

C = ( Ml - M2 ) x 1

Paragrafo scgimdo - A CONVENMDA .rccebera; da CONVENENTE eventual diferenca entre a taxa de 

ihscri^ao media (Ml) do eoncufso anterior Processo Sektivo Cotttrata^ao Profissionais iremporarios - 

SEDUCE/PMP Editai Ql/^021 (ihediante- apura^ao das isen^des), e a tea de inscri^ao media do atual 

processo (M2)* Processo Seledvo Contrata^ao Ptofissionais Temporartos - SEDUCE/PMP - Editai 02/2021, 

mukipiicada pelo numero de isen^des deferidas, se a primeira superar o valor da ultima.

Q pagamentO pela GGNVEHENTE sera realizado ate 15 (quinze) dias apds a entrega do relaiotio do calculo 

Onal, na coma corrente Banco do Brasil .n° 95002-5, agenda 0963-6.
#

12.1 As. despesas decorrentes do desenvolvimento das adyidades, relatiyas aos servi^ps tecntcos especializados 

para realizacao de todas as etapas! do ceirtaine, serao de rcsponsabilidade da CQNVENIADA.

12.2. Os custos deverao contemplac todas as despesas operacionais da executora, irtcluindo, planejamento, 

Ipca^ao de: iocais, seguran^a, fiscaliza^ao, confecgao de atas, confecpo de editai, recebkhento dos recursos, 

emissao dos relatorios exigidos nesteTermo.deReferenda e.demais relatpnpsv e demais custos que dccorram 

da execu^ap da referida Sele^ao.

13. DAS PEN ALIDADES

13.1. A peitalidade de hitilta sera aplicada nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestapao dos servi^os, em rela^ao ao prazp estipulado, de 1% (um por cento) do montante 

recebido das ihscri^oes, por dia decorrido, ate o littiite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa na presta^0 dos services, caracterizada cm 10 (dez) dias apos, 0 vendmentq do prazo estipulado, 

de 10% (dez por cento) do montante recebttlo das inscricdes;

•c) Pela demora em eorrigir falha na prestapao dos semgos, a contai: do segundo dia da data da nobficapao da 

rejeteo; 0,3% (zero vkgula tires por cento) do montante recebido das insetigoes* por dia decorrido;

d) Pela recusa em comgir as falhas na presta^ao dos stoi^os, entendendo-se cpmo'recusa *. falha on defetto do 

produto nos 5 (cinco) dias que s:e.segutrem a data da rejei^ao: 10% (dez por cento) montante recebido das 

inscripoes

e) Pelo nao cumptimento de qualquer • condi^ao fixada na Ixi Federal n° 8.666/93, ou no instrumento 
convocatorio e nao abrangida nos iheisos anteriores: 2% (dois por cento) do montante recebido das inscrtpd<A
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13.2. As infragoes serao eonsidferadas reinddentes se, no ptazo de 07 (scte) dlas corridos a contar da aplica^ao 

da penaiidade, a CGNVBNIA'DA cometer a mesma infra^ao, cabcndo a aplica<;ao cm dobro das tnultas 

correspondentes, sem prejutzo da. resctsat) .contxatnal;

13.3. Nenhuma penalidadb seta aplicada sem o devido process© admimstratmy que preve defesa previa do 

interessado e;recurso nos prazos. Legais, sendorlhe franqneada vista do process©;

13.4. Pica 6 ente publico GGNllLArAN'I’Ej auiomador apos regular prOcesso administrativo, em caso de 

apUcaeao de. multa ao contratado, a haver o respeetiyp valor das multas mediante suhtra^ap do valor da garanda 

do contrato^ casO esta tenha sidd dada em ditiheiro;

13.3. Nao se tratando de garanda em dinheko,. ou seja, em nao sendo a garantia contratual de natureza quc 

compprte pronta execupao extrajudicial, a Administra^ao exigka o recolhimento da multa;

13.6. Se a multa aplkada for Superior ao. valor da garantia prestada, alem da perda desta, resppndera a 

CONVENIADA pela sua difeten^a, que-sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela 

Administraeao ou cobrada judicialmetite, cpnforme determina P;§1'0 do art, 87: da Lein° 8.666/93;

13.7. O recolhimento da (s) multa (s) nao. eximira.a CONVENLADA da responsabtiidade por p.erdas e danos 

decorrentes das infragoes cometidas.

14. DA VIGENCIA

14:1.0 prazo de vigehcia deste contratb e de 12 (doze) meses, a confar da data de sua assinatura, podendo, a 

Crtterio das partes^ ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ate o limite de 60 (sessenta) meses, nos 

do art 57, H, da Eel n/* 9.666/93,termos

15. DA RjESeiSAO CONTRATlJAL

15.1 Caso o conttato decorrente da presta^aO de servigo, objeto deste Termo, venha ser resctndido, suspenso 

ou adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE- por razoes superyenientes is estabelecidas no presente 

documento, b mesmp.tievera arcar com todas as despesas ate entao tealizadas pela CONVENLADA para a 

realizagao dos servigos executados. Para tanto, ,a CONYENIAPA se Valera do Cronograma de Atividades 

apresentado em sua proposta cotnercial, apurado os custos respecdvos e emittndo a Npta Fiscal.e Ffltura 

correspondences aos valores despendidos;

15.2. Havendo rescisao unilateral, suspensao ou adiamento do process© geledvo por forga determmagao 

emanada do CONTRATANTE, ©utrossim, todas as eventuais despesas. que a GONVENIADA dver que 

suportar para implementar a iftScrlgaO dos candidatos ao certame, tais como, tarifas dos correios, .desde que 

comprovadas, deverao ser resSarcidas a CONYENIAPA pelo CONTRATANTE, a pardr da emissao 

competente recibo. PA
K.
L 10Secretaria Municipal de Educagdo

Avenida Guararapes, n° 2288-Centro de ConvengSes Senador Nile Coelho - (2° Piso) - Centro - Petrollna/PE 
CEP 56.302-300- Fones: (87) 3862 9356 (87) 3863 9050/ 3862-9214/9216 

CNPJ: 06.081.158/0001-10 
seducDetrorina@hotmaii.com

mailto:seducDetrorina@hotmaii.com


i \ PREF.EITUHAK^JpemmA
000185

16. DA CAPACIDADE T^CNICA

16,1. A institui^ao 'a ser convemada 'devera apresentar Atescado(s) expedido(s) por orgao, entidadc pablir 

emprcsa privada para comprova^ao de ap.ddao: para desempenho de atKddade setiielhante e compativei, em 

caracteristicas, quantidades e prazos coma objeto da presente contrata^ao.

ca ou

17. DISPOSigOES GERAIS

17.1. O Process^ Seletivo Simplificado Cera vdidade de 1 (um) ano, podendo ser protrogado por igual periodo. 

17.2..Deverao scr.observados pela conveniada todas as tiormas e dispositivos legais que tratem sobre processo 

sdedvo simpiificadb.

173. Q candidate que se. deejarar, porrador de dedaeiicia, aprovado e habilitad 

simplificado, devera submeter-se a pericia rnedica promovlda por equipe. multiprofissional de responsabilidade 

da contratante, na forma do disposto no § 1" do arttgo 43 do Decreto ha 3.29B, de 20/12/99 

.responsabilidade da Prcfeituta. de Petrolina/ Secretaria Municipal de Bducacao, Culntra e Esportes de 

Petrolina/PE.

17,4. Pica detenriinado o Forum da Cotnarca de Petrolina-PE para discussoes de litigios deeprrentea do objeto 

desta especiEca^ao,- com renuncia expressa.de qualquer pujro/por mats privilegiado que seja.

processo seletivoo no

e sob

18. DO CRONOGRAMA

18.1 As atiyidades do processo seledvo seguirao o seguinte croftogtama:

a) Abertura das inscri^oes;

b) convoca^ab para tbdas as etapas do processo seletivo simplificado, individualmcnte;

c) resultados de cada etapa individualrnente e resulted© final;

d) divulgagao dos resultados da avalia^ac dos recursos; e

e) resulted© EnaVem duas listas, contcndo a primeira, a pontuagao detodps os candidatos HabiUtadbs. inclusive 

ados candidatos portadores de necessidades especiais, e a segunda; somente a pontua$ao desses uldmps, 

sempre pela ordem decrescente da no.ta obtida.

19. DA SELEgAO DA CONVENIADA

A Admlnistra^ao Pubbca consagra. corno prihcipib. geral para contrata^ao de obras, sem^os e compras a 

realtza^ao de processo Edtatorio, Entreianto, ha ekeunstaheias cm que a Lei concede o ariiparo legal para
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dispensar as licita^des, se assim entendet cpnveniente ao ititccesse do sen'icp. Sao sitya^oes que constituem 

.exct^oes ao devef geral constitiicional just.0 e.pcrmanente de'-Hcitar.- 

Com efeito, reza o Art 24, indso XIII:

"Art. 24 — E dispcnsavcl a licita^ao.

XIII - na contrata^ao dt instituiSao brasilcira incumbida regimental ou estaUitariamente da pesquisa, 

do etisino ou do desenvohdmento institueionalj ou de institui$ao -dedtcada k rccupera^ao social do 

preso, desde que a convcniada dctenha inqucslionavcl reputa^ao ctico-profissional c nao tcnha fins 

hicrativos

Analisando o dispositivo legal, observa-se, inelutavel aplicabilidadc da hipotesc incemiva, o' que nos leva a 

decisao da aplicabilidade do artigo transcrito. anteriormente para contxata^ao da Facyldade de 

Fetrolina/FAGAPE, com a finaHdade de desenvplv-fer mecariismos para consolida^ao da confopna^ao de redes 

de aten^ao a saude, tendon em vista o .que dispdc^o Estatuto Social do mesmo em seu Art. 4°, L.

Ra^ap da escblha dp pres tadpr dps servi^os

A contma<fao cpm baseno Art. 24, IncisP:XIirda referida lei, segundo a doutrina predominante, dcpende do 

preenchimento dps seguiptes requisitps;

a) O pbjeto pretendido.pela administra^So deve ter rela^aadireta com p objetp da insbtuiv'ao;

b) O objetp social da msdtui^ap deve set nas areas de ensino, pesquisa e desenvoKnmento institucional;

c) A conveniada deter inquestionav^l reputa^ao euco-profissipnal e nao ter fins lucradvos;

d) Apresentar capaddade techica ja cpmprpyada em englob;tr todas as especialidades que sao alvo do ensino na 

p6s~gradua<~ao em mVel de residencia.

jprgc yilsses Jacoby’ ao tratar do assunto eactcve;

^De todas as expressoes ufifizadas pelp l^isladpr, o desepvplvimento institucional foi 6 mais amplo. Se a 

doutrina ate agOra debate-se por a^ambarcar e analisar as acep^oes da pakvradnstttui^ao, a rigor eompreenderia 

cresdmentp; progrcsso de jqualquct cpisa que ppssa estar compteendido no termo institui^ap. Cuida do 

desenvplvimento ihstituciotial- tanto Urria emptesa qne.possui um centre dci controle de qualidadc como uma 

faculdade, comp um sindicato, cptno uma associa^ap dps .moraddres, enfim qualquerinstituicao que se dediq 

a.este firtt. Ppr obxdp^impoe o interesse publicoa restri^ao ao termo, a fim de que o mesmo se harmonize com 

© ordenamento juxidicP>,.(IL. Np. 89—'Zenlte. julh.o--* 20ftl):f

A vista destes ensinamentos, necessirip se faz a anali.se do. Estatuto do Institutp- de Apoio a Facuidade de 

Petrolina - FA.CAF.E, espedaimente o objetp. soeial,;a fini de verificar se ha.nexo eritre ele e os sem^os que a 

Administta^ao pretende contratar com a referida instituicao.

De acordo cpm p Art. 2° do Estatuto da AEVSF/FAGAPE, trata-se de uma Autarquk Municipal, Pertencente 

a Administxa^ao Indireta do Municipio de Petrolina conr personalidade juridica de direito publico, sem fins 
iucrativos f-J; V

ue
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O Art 3° mencioha “E objetivp: Geral da AEVSF a sua organiza^ao' admin'istfadva, or^amenticia, Onanccira» 

bem como da FACAPE e de outros 'orgaos por ela mantidos, representa-los perante ^ualquer orgao/enddade 

pubiica ou privada e tcm a seguinte fmalidade;”

Em seu Aft. 4P paragrafo.3°, inasb I:

I - Adminis.trar seus recursps financeirps proprios —pnundos de repasses e translerencias publicas ou privadas 

e demais verbas que Ihe sejam colocadas a disposi^ao;

Ja .o Art 16° do referidp Estatutb no Seu;inciso VI dispoe que a FACAPE tdm por objedvos;

VI- Prestar :senn90s especializados a comunidade e estabelecer com es-ta uma rela^ao de reciprocidade; 

Pereebe-se, portanto quea FACAPE.at^ride a$ eidgencias do mciso XIII do Art; 24 da lei 8.666/93, tendo em 

vista que a natureza dbs servi^os a serem contratados nao deixa duvida no que respeito a relagao direta com o 

objeto social da referida entidade.

Qom efeito, o expbsto. na justificativa, evidencia a iniportanda da Implanta^ao dos servi^os e a. especializa^ao 

dedaradameiite. comprovada da FACAPE, no que diz respeito aos servi^os em tela.

Aerescente-se a tsso, o fato de que se trata de uma entidade de direito.. privado, SEM FINS tUCRATIVOS, 

tendo como um de. seus fundamentps prpmover e coordenaf atividades. de carater ciendfico, em grau de 

aperfei^damento e a prcsta^ao de services tecnicos espedaHzados: na area de sande especialmente no que diz 

respeito a fofmula9ao.de mpdelos de gestab.e aperfei^paniento mstitucional da saude.

Para, adocao do novo paradigma, que pode ser eonsiderado como uma profunda alteracao no mpdelo 

atualmente implantadp pafa geStap .da s^udemp Estadp de Pernambuco, assim o send^o a ser prestado pela 

Faculdade de Petrolina sera fundamental para o sucesso do acesso a integralidade da atehgio aps usuarios do 

SUS/PE.

A Faculdade de Petrolina/FACAPE, empresa selecionada, curnpre com tpdos. ps requisites deste Termo de 

Referenda.

«

20. DOS REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE XRABALHO E REMUNERAgAO

NUMERODEVAGASCARGA

horAri
REMCfN

ERAgAO
PRE-REQUISITOS TOTPDSETORCARGO

AC CR N.P
LA

03.37Diploma dfcvidamentc 
regtstrado de curso 
legalmente reconhecido 
de Licenciatura Plena em 
Pedagogia, expedido por
Institui^o de tinsino 
Superior ou Magistdio 
Normal Medio.

SEDE CR 50.10
PROFESSOR

CR 01 2004IRRIGADO 1 15DE RS 1.508,3520 H/A
CR 01EDUCAgAO

INFANTIL

2004IRRIG ADO II 

mklGADOnf

15

CR 0104 2015
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01G,R 15IRRIGADOIV 11 03

01CRMASS ANGA.NO 07 1002

C.R. 61PED.RINHAS 0503 01

CR.U.R.UAS

C.RPAU FERRO

BEBEiDOURO 02 1.0C.R. 010.7'

C.R.CRISTALIA

37. 10 03SEDE C.R. 50Diploma devidamente 

registrado. de Gurso 

legalmen te xeconheddd 

de LicenciatUra Plena em 

; Pedagogia:, expedid<> 

Institui^ao de Ensino 

Superior.

C.RIRRIGADO I
Professor do

CRIRRIGADO IIEnsino

Fundamental” 

Anps Inieiaii

C.RIRRIGADO III

C.RIRRIGADO IV

02C.R01MASSANGANO' 01.20 H/A Rf .1.508,35

C.RPEDRINMAS

c:rBEBEDOtJRO

CRISTiUJA C.R

C.RPAU FERRO 0101

ox 01CR.:RAJADA

CR 01 02LAJEDO 01

CR.SEDEDiploma devidamente

registrado de eOrso 

. legalmente reconhecido 

de Lteenciatura Plena em 

.Matematka, expedido 

por Insritui^ao de 

Ensino 

eredenciada

01IRRIGADO IV 03C.R. 010.1PROFESSOR

SUBSTITUT CRIST ALIA CR.

DE C.R.Q LAJEDO
,R$ L564»5920 H:/ AMATEMATI CRURUAS

CA C.R.PAU FERRO
Superior

C.R.RAjADA

C.R. 0101BEBEDOURO

r
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PROFESSOR

SUBSTITUt

CRSEDE
. Diploma devidamente 
registrado de curso 
legaimente reconhecido 
de liceneiatura Plena em 
Letras, expedido por 
Institui^ao de Enstno 
Superior credenciada.

CR 01IRRIGADO IV 01 02o DE
R$ 1564,592011/A

LINGUA

PORTUGUE

CR 01RAJADA 01 01 03

C.R 01BEBEDOURO 01SA
C.RSEDE

C.R
MASSANGANO-

Diploma devidamentc 

registrado de curs'O 

legaimente reconlieado 

de Liceneiatura Plena eiri 

Historia, expedido por 

In^tltui^ao de Ensino 

Superior credenciada.

C.RPEDR1NHAS
* PROFESSOR

SUBSTITUT C.R
CRISTALIA

R? 1564,5.920/FL^
DEO

C.RLAJEDO
HISTORIA

C.RURtiAS

C.RR.’VJADA

GRBEBEDOURO

CR
Diploma devidam ente 

registrado de curso 

legaimente reconhecido 

de Liceneiatura Plena em 

Geografia, expedido por 

Instituicao dc Ensino 

Superior cteclendada.

SEDE

PROFESSOR

SUBSTITUT
C.R

RAJADA
20II/A RS 1564,59DEO

GEOGRAFI C.R
A BEBEDOURO

01 04CRDiplpma devidamente 

registrado de curso 

legaimente reconhecido 

de liceneiatura Plena em 

Letras, com habilitacao 

Lingua Inglesa, 

expedido por Instituicao

.SEDE 01:02PROFESSOR
suBSTrruT C.RCRISTALIA-

DEO
20 H/A RS 1564,59 CRLAJEDOLINGUA

ESTRANGEI C.RURUASem
RA CRPAU FERRO
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de Ensino Superior: 

credenciacia.

C.RMQBERNA'

-INGLES RAJADA

C.R
BEREDOURO

C.R
Diploma dcvidamente 
registxado de cutso 
legalmente 
reconhecido 
Lxeeticiatura Plena etn 
Giencks Biologicas, ou 
Ciencks da Natureza, 
expedido 
Institui^ao de Ensino 
Superior credenekda.

SEDE

IRRIG,\DO IV GR
PROFESSOR

'.SUBSTITUT

de C.RMASSANGANO
20 H/A R$ 1564,59

O DE C.RPEDRINIiAS-
CIENCTAS por

C.R
BEREDOURO

C.RDiploma dcvidamente 

registrado de curso 

legalmente reconheeido 

de Licenciatura. Plena em 

Educa^ao 

expedido por Institui^ao 

de Ensino Superior 

credenciada e itiscri^ao 

no Conselho de Classe 

Prodssionar - xonforme^ 

preve a Lei n°. 9.696 de 

01/09/1998; Resolu^ao 

CNE/CP 01/2002 e 

Resoluv'ao CFE 03/87.

IRRIGADO TV

C.RMASSANGANO-

GRPEDR1NHAS

CRISTAIIA CRFlsica,
C.RLAJEDO

C.RURUASRS 1.496,93100 H/A

C.RPAU FERRO

CR/Educa^o

Ftsica
RAJADA

CR

BEBEDOURO

C.R 01IRRIGADO I 0201

Assistente

Administrativ
CR"oi; 01IRRIGADO II4Q H/ 

SEMANAI
R$.U04J1Ensino medio completo.

C.RIRRIGADO HIo
S C.R 01IRRIGADO IV 0t 0301

/n 6
l:Secretaria Municipal de Educa^o f

Aventda Guararapes, n° 2288-Centro de Conven?fies Senador Nifo Coelho - {2° Piso) - Centro - Petrofina/PE' 
CEP 56.302-300- Fones; (87) 3862 9356 (87) 3863 9050/ 3862-9214/9216 

CNPJ:d6;081.158/0001-10 
seducpetroiina@hotmaii.com

mailto:seducpetroiina@hotmaii.com


PETROLINA Wm
' " -vi

0

000171fit

CJR01 01.PEDRINHAS

C.R 01BEBEDOURO Q1

C.R 01RAJADA 0201

C.R 0101 02PAU FERRO

C.RURUAS

C.R
LAJEDO 0101

C.R
CRISTALIA

IS01C.R 03SEDE 11

02IRRIGADOJ 01 0805 CR

02IRRIGADO II CR 01 1007

02 C.R 01 04IRRIGADO III 01

IRRIGADO IV 0.1 1540 H/ 

SEMANAki

CR 03.11Assisteiite

Educadonal
Ensino medio cottipleto. R$l.104,71

01massangaeio 02CR01

PEDRINHASS 01 C.R 01

! 01C.R01 01 03BEBEDOURO

C.RURUAS 01 01

0201IRRIGADO I C.R01

IRRIGADO II C.R

CRIRRIGADO III

01IRRIGADO IV 05 07CR 01

01 .C.R 02PAU FERRO 01

Ensino Fundamental 

Complete)

Auxiliar de 

limpeza
C.RPEDRINHASRSI 100,0740 H

URUAS C.R

C.RLAJEDO

cristAlia C.R

CRPAU FERRO

C.RRAJADA
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CRBEBEDOURO

CRMASS AN CiAN O - •n

1RRIGADO I G.R 01 0201

1RRIGADO II CR

IRRIOADO III C.R

IRRIGADO IV 02 0805 C.R 01

PAU FERRO CR

CRRAJ ADA

FedrinSas
Ensi.no Fundamcritai 

Complete:)

40 MAuxiUar dc ;
R| 1100,07

CRCozinha

CRURUAS

LAJEDO CR

grist Alia CR

MASSANGANO C.R 01 0201

BEBEDOURO C.R

* C.H. - Carga Moraria;

* A.C. -- Ampk Coneorrenciai 

^ .N.P. - Negros ou Pardos;

* P.D. ~ Pessoas com Deficicnda. 

^ C.R. - Cadastre Reserva

21, DAS ATRlBUigOES:

2L1 PROFESSOR DEEDUCAgAG INFANtlL

Atribul^des'r- Plancjafe ministrar aulas:.das.disciplinas espedficas.de sua. fprma^ao atadcrrtica; ortemar a 
aprendizagem; participar do processo de planejamento da. escbla; executar p trafealho docente cm 
eOnsonanda com a proposta pedagogica da rede municipal dc ensino; cantribiiir para a aprimoramento 
da t^ualidade de ensino; avaliar p desempenho dos .alunps buscandb as metas definidas pdo sisteina de 
ensino; buscar formativas de fprtaiecer a. aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificukiades; 
participar dc reunioes. de estudo, conselkps dc cksse, planejamento, culfurais, clvicas; zelar pda 
aprendizagem do alunp, pek disdpltna e pelo material docente; seguir a s direlrizes dp ensino municipal; 
partidpar da ekbpragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escok; comunicar

!
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previamence a escola sempte quc esdvcr impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a 
documcmagao solicitada pcla secretariat man ter 6 bom rclacionamento com os alunos, pais e colegas dc 
trabalho; executar outxas advidades afms e compatiVcis com 6 cargo;

21.2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Atribui^ocs: Plancjar, minisuar aulas c orientar a aprendizagcm; participar do processo de planejamento da 

escola; executar o trabalho docentc cm consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; 

contribuir para o aprimoramento da qualidade dc ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas 

definidas pelo sistema de ensino; buscar formadvas de fortalecer a aprendizagem dos alunos quc demonstrarem 

dificuldades; pardcipar de rCunioes de escudo, conscllios dc classe, planejamento, culturais, ci'vicas; zelar pela 

aprendizagem do aluno, pcla dtsciplina e pelo material docente; seguir as dirctrizcs do ensino municipal; 

pardcipar da elaborate do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; comunicax previamente a 

escola sempxe que esdver impossibilitado de comparecer a unidade cscolar; preencher a documcntagao 

solicicada pela secretaria; man ter o bom rclacionamento com os alunos, pais c colegas de trabalho; executar 

outras advidades afins e compauveis com o cargo.

21.3. PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuigdes: Planejar e ministrar aulas das disdplinas espccificas dc sua formagao academica; orientar a 

aprendizagem; pardcipar do processO de planejamento da escola; executar o trabalho docentc cm consonancia 

proposta pedagogica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de 

ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar 

altemativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades; pardcipar dc reuniocs de 

estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, dvicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina 

e pelo materia] docente; seguir a s diretrizes do ensino municipal; parddpar da elaboragao do regimento cscolar 

e da proposta pedagogica da escola; comunicar previamente a escola sempre que esdver impossibilitado dc 

comparecer a unidade escolar; preencher a documentagao solicitada pcla secretaria; mantcr o bom 

reladonamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras advidades afins e compatiVcis com 

o cargo;

21.4. PROFESSOR SUBSTITUTODE LINGUA PORTUGUESA

com a

aprendizagem; pardcipar do processo deAtribuigoes: Planejar e ministrar aulas da disciplina; orientar 

planejamento da escola; executar o trabalho docente cm consonancia com a proposta pedagogica da rede 

municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliat O desempenho dos alunos 

buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar formas de fortalecer a aprendizagem dos alunos

que demonstrarem dificuldades; participar de reunifies dc estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, 

dvicas; zdar pcla aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as diretrizes do ensino 

munidpal; participar da elaboragao do regimento escolar c da proposta pedagogica da escola; comunicar
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previamente a escoia :§enapre. qiie estiva: itppossibilitado de compatecer a umd^de escolar; manter o bom 

relacionameritb com Os alunos, pais e colegas de (xabalho; execular Ouiras atividades afins c compaiivcis com 

o cargo.

2L5. PROFESSOR SUBSTITUTO DE HIST6R1A

Atribui^es:. Planejar e ministrar aulas' das disdplinas especificas dc sua. forma^ao academica; ortcntar a 

aprendizagem; parucipar do processo dc planejamento da.escoia; execular o trabalho docente cm consonancia 

pxoposta pedagogica da tedc municipal de ensinp; contribuir para 6 apnmoramento. da qualidadc de 

cnsinoj avaHar O desempenho dps alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar forma.tiyas 

de fortalecer a aprendizagem dos aKmos que dempnsirarem dificuldades; partidpar de reunides de esuido, 

COhselhOs de’classe, planejamento, culmrais, aVieas; zelar pels aprendizagem do aluno, pda disdplinac pelo 

material docente; seguir as diremzeS: dp ensino munidpal; participar da elabora^ao do regimento escolar e da 

proposta :pedag6gica da escoia; comunicar previamente a escoia sempre quc estiver impossibilitado de 

a unidade escolar; preendier a documentagao Solidtada pela sccretaria; manter o bom 

relacionamento com os alunos, pais c colegas de trabalho; .cxecutar outras atiddadcs afms c compativds com 

o cargo.

21.6 PROFESSOR SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA

com a

comparecer

Atftbui$des: Planejar e ministrar aulas das; disdplinas especificas de sua forrna^ao academica; orientar a

aprendbsagem; parddpar do processo de planejamento da escoia; executar .0 trabalho docente era consonancia

a o aprimoramento da qualidadc deproposta pedagpgiea da rede municipal de ehsinO; contribuir piu: 

ensino; ayaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar forma'tivas

com a

de fortalecer a aprendizagem dos alunos que. demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, 

conselhos de classe^ planejamento,, cultums, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pcla disciplina e pelo 

material docente;; seguir as diretrizes do ensino munic%Jil; pardcipar da elabora^ao do regimento escolar e da 

proposta pedagogica da escoia; comunicar previamente a escoia serjrfpre que: estiver impossibilitado de 

comparecer a unidade escolar; preencher a documenta^ao solidtada pda sectetaria; manter o bom 

relacionamento com .os alunos, pais e colegas de trabalhoi/executar outras advtdades afihs e compadveis com

o cargo.

21.7. PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Atributgdes: planejar e ministrar aulaS das disciplkias especificas; orientar a aprendizagem; participar do 

processo de planejamento da escoia; executar o trabalho docente em consonanda com a proposta pedagogica 

da. rede municipal de ensino; contribuir para; o aprimoramento da qualidadc de ensino; avalia'r o desempenho 

dos alunos buscando as me.tas: defmidas pelo sistema de ensino; buscar formas de fortalecer a aprenchzagem 

dos alunos que demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos,de dasSe, planejamento,
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culturais, civicas; zelar pda aprendizagcm do akmo, pda disdplina e pdo material doccntc; scguir as diretrizcs 

do enstpo rriunidpal; partidpar da dabora^ao do regimento escolar e da proposta pcdagogica da escola; 

comunicar previameme a escola sempre cjtie cstiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; man ter o 

bom reladonamento com os alunos, pais e eolegas de trabalho; executor ouoras atividades afins e compativeis 

com o cargo,

21.8. PROFESSOR SUBSTITUtO DK ClfeNCIAS

Atribui$6cs: Planejar e:.ministrar! aulas das disdplinas. espedficas; onentar a aprendizagem; partidpar do 

process©' de pianejamento da escola; executar o trabalho docente cm consonancia com a proposta pcdagogica 

da rede municipal de ensino;Jcbnttibuir para 6 apdihbramento da.qualidade de ensino; ayaliar o des'empenho 

dos akmos buscando as metas definidas- pelo sistema de ensino; buscar formas de fortalecer a aprcndrzagem 

dos alunos que deinohstrarem dificuldades; participat: de reunioes de escudo* conselhos de class'e, planejamento, 

culturais* dvicas; zelar pela aprendizagem do akmo, pela disdplina e pelo material docente; seguir as diretrizcs 

do ehsiho munidpal; parddpai: da dabora^ao do regimento escblar e da proposta pcdagogica da cscok; 

comunicar previameme a escola: sempre que ©stiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; man ter o 

born reladonamento, com os alunos, pais.e eolegas de trabalho; executar outras alividades afins e compativeis 

com o cargo.

21.9. PROFESSOR DE EDUCAgAO FISICA

Atribui§6es: Planejar e .min'istntt aulas das disdplmas espectficas de sua fonna^ao academica; o.dentar a. 

aprendizagem; pamdpai:- dp processo de planejamento da escola;.executar o trabalho docente em consoiiancia 

com a proposta pcdagogica da rede munidpal de ensino; conttibulr para o aprimoramento da qualidade de 

ensino; avaliar 6 desempenho dos alunos buscandb as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas 

de fortalecer a aprendizagem dos alunos que dembnstrarem dificuldades;. partidpar de reunioes de c'studo, 

conselhos de ckssev planejamehtb, cuiturais. dvicas; zekr pela aprendizagem do akmo, pda disdplina c pelo 

material docente; seguir a s diretrizes do ensino municipal; parucipar da ekbora^ao. dp regimento cscolaf e da 

proposta pcdagogica da escok; comunicar previamente a escola sempre que ©stiver impossibilitado de 

comparecer a -unidade eseokf; preencher: a documentacao solicitada pela secretaria; manter o bom 

rekdonamento com. os alunos, pais e eolegas de trabalho; executar outras atividades afins e compariyeis com 

o cargo;

21.10. ASSISTENTE ADMINISTRATIYO

Atribui^des; Classificar e afquivaf cotrespotidencias, rektotios, pknilhas, fichas e outras documentos, 

cfetuando triagem, ordenando, grampeando e, etiquetando, para fins de control©, facilitar sua localizacao; 

auxiiiar ha digitagao de textos, documentos, telatbrios e co'rrespondcndas, transcrevendo odginais manuscritos 

e impresses; transmitk e receber oficio circular,.e-mail; preencher fdrmularios e fichas padronizadas atraves da 

coleta de dados* eonsultar documentos, semanarios oficiais do municipio.e outras fontes; atender a comunklade
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no que sc referc aos assumes: matricuk; transferencias dos estudantes; deciara^oes.; livro dc ponto; 

documerita^ab eta geral; respdnsabilizar-se pela distribui^ao do material de limpeza das unidades escoJares; 

organizar a logisdca e enttega da merenda escolar; ser responsavel pelos servi^os de limpeza, vigilancia e 

merenda no ambiente.de txabaiho; organizar a enttada e saida de estudan tes das unidades eseolares; Executar 

outras tarefas eompativeis cbna aspreyistas na fun^ap e/ou corn as necessidades. das unidades eseolares.

21.11. ASSISTENTE EDUGACIONAL

Atribui^oes: Responsabilkar-se pelos; estudantes, zelando pela sua seguran^a, integridade fisica e bem estar, 

organizar os materials necessaries para ^tender .os estudantes, fazer registro de bcorrencias e observa^des 

diarias, manter sempre as unha;s:curt:as e llmpas para curnprk cbm qualidade o desempenho da fungao, zelando 

pela assiduidade e pontualldade, cumprtr a carga horaria para a sua fun^ao, manter articulagao com a fami'lia de 

cada. estudante felatandp por esetito a cada uiuda.de ou quando necessitar o desenvplvimeptd do ipesmp, trocar 

informagoes com os colegasde trabalho na mudan^a de iurno, participar attvamente dos encontros de formaijao 

continuada e dos planejamentos, contribuir com 6 conviyib am^ayel entre os coiegas dc trabalho, agindo com 

respeito, companheirismo e etica professional, comunicar e jusdficar sua falta ao trabalho com antecedencia, 

usar roupas confortavetS qorapadyeiS com o exerdcio das suas :atnbui0es, cumprtr a carga horaria.

21.12. AUXILIAR DE COZINHA

Atribui^oes: Prepatar e servdr. metenda escolar; operar-cpm fogoes, aparelhos de prepara^ao ou manipulagao 

de generos alimenticios, refrigera^ao e outros a recolhcr; lavar e guardar utensillos da merenda, encarregando- 

se da limpeza geral da ebzinha e do refeitorib; Fazer arruma^ao no local de trabalho onde produz a merenda; 

proceder a remo^ao e conserva^ao de moveis, maquinas e materias em geral (do local de trabalho); zelar para 

que os utensflios utilizadb.s estejam sempre eni boas condi^oes de higtene e uso; executar outras tarefas 

correlatas.

21.13. AUXILIAR DE LIMPEZA

Atribui^pcs: Expcutar trabalho rotineiro de conseryapaOy manuten^ab e .limpeza em geral de patios, jardtns, 

dependencias internas e extemas, patrimonios e bens imoveis; para atender as necessidades- de consen^apao, 

manuteripao. e tmpexa.iias uhidades eseolares e/bu demats orgaps ligadbs a SEDUCE, tais comp: varrer, lavar, 

limpar fachadas, janelas, basculantes e manterolocal higicnico e em.boa ordem.

22. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

22.1 CARGO PROFESSOR DO ENSINO FUND AMENT Al^-ANOS INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao e intcrpreta^ao de testos; 2. Tipologia 'rextual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagao 

•grafica; 5. Emprego das classes de palams; 6. Emprego do sinai indicadvo de erase; 7. 'Pontua^ao; 8. 

Concordancia.nominal e vefbai; 9. Regencia nominal, e verbal; 10. •Sighificayad das palavras.

1.

MATEMATICA

1. Prqblemas envqlvendo opm^pes com numeros liaturais (ac%aq, subtracao, multip)ica?ap, divisad);

2. Resolver problemas' envolvendo ps numeros radonais (adigao, subtragao,. multiplicagao, divisao);

3. Juros simples ejtiros compOstds;

4. Problemas envolvendo sistema monetario braSileiro;

5. Uso da porcentagem;

6L :Onidades de: Medidas: Co.mprimentPi area, volume, capacidade, mas.sa e tempo;

1, Grdftcos e tabelas. para tratiuneritd da informagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLA^AO

1. Concepgdes de cumculo e a pedagogia das cpmpetencias;

2, A fungao social da escola;

3; .Etica no trabalho docente;

4. Projetos de trabalho e a tntefdisdplinaridade;

5. A avalragao- formativa.no.contexfo. do prQcesso. ensino-aptendizagem;

6. Nqyas tecnologias da informagao e comumcagao;

7. Projeto, Politico-Pedagogico Escolar;

8/ Edticagao inclusiya;

9. I>ei n” 9394/96 ™ Lei de Diretmes e Base da Edticagao Nacional;

10'. .Lei np 8069/90 - Estatuto da Cmnga e do Adolescente (Art. 53 a 59, 136 a 137);
#

22.2 CARGO PROFESSOR -DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS 

LINGUA PORTUGUESA

Lingua, linguagem e Variedades linguisticas. :2. Semintlca e interacao. 3. Significagao das palavras. 4. Fungocs 

da Linguagem. 5. Texmalidade (coesao, coerdi.da.e contexts discursivO). 6. EmpregO das palavras. 7. 

Ortografta e acentuagao. 8. .Escudo de textos Interpretagao de textos. 9. Topico frasal e sua relagao com ideias 

secundams. 10. Ppntuagao. 11. Gdierps e tipos de texto. 12. Regras ortograficas atuds com o'Novo Acordo 

Ortograflco.
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Conhecimentos Pcdagpgicos c Legisla^ap (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 

SUPERIOR)

.1. Conccpi;oes <dc curricalo. e a peciagogk das competencias;

2. Avftm^ao. social da esc.ola;

3. Etica no trabalho docente;

4. ProjctQs dc ttabalho e a interdisctplinaridadc;

5. A avalia^ad forrriativa no contexto do processo ensmoaprendizagem;

6. Novas iiecnplogias da mfotmaifao e cpmunicacao;.

7. Projeto Politico-Pedagogico Escolar;.

8. Educa^ao inchi$iva>

9. Lei n° 9394/96 - de Diretrizes e Base da Educa^ad .Nadonal;*

1(4 Lei n” 8069/90--T^statutd da Cdan^edd Adolescente (Art 33.a 59v 136 a 137).

*

CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS (Nivel superior)

MATEMATICA

Competencias espedficas dle Matematica.pafca o Ensino Fundamental;

Situa^des^problerna envoivendo numcros.reals (r^presentacad, localiza^ad e opera^oesj; 

Sltuappes envolvendp poremtagem, juros simples e compostos;

Ecjua^des do 1° e 2° graus 

Sistema' de equa<;6es

Proporcionalidade ^pndezas diretamente e.inyersamente proporcionais, regra de tres simples e

1.

2.

s:
4.

5.

6.

composta);

7. Leltuiea- e,-in.terpretadao dd graficos- e tabelas;

8. Potencia^ao e Hadicia^ap;

9. Figuras gepmetricas planas (dassifleadao; proprieda.des Calctilos de areas e perimetro', soma das 

medidas dps angulos. internps e eStemos);

10. -Orandezas e Medidas. (comprimento, massa, capa.eidade, tempo, volume, densicia.de e vdpdda.de);

11. Probabilidade.

PORTUGUfeS

1. Cornpetendas especiEcas de Lingua Pprtuguesa para o Ensihp Etindamental.

2. GenerPs e tipologias textuats.
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3. OraUdadc: concep^ao, generps orais e ensino da lingua

4. Leitura: concepgao, tlifetentes objelivos da ]eitura? intertextualidade, inferenctas

5. Escdta: prpdu^ao de texto na efjco.la, fatores linguisdcos e discursivos da cscrtta, p trabalho da analisc e 

revisao dc recscdta de texros.

6. Lingua Portuguesa no Ensino Fundatnental - Anos Finais: praticas dc linguagcm, objctos de conhccimemo 

e hiibiiidadcs

7. Os efeitos dp sentido piroyocados pelos eleinentos. iingulsticps e as oiitras variedades linguisticas.

8. Estudo e iruerpreta^ao de textos.

9. Regras ortograficas. atuais com o .iSfpyO. Acordo Ortpgra'fico.

HISTORIA

1. Competencias espedficas de-FEstoria para o Ensino Fundamental;

2> As grandes havegayoes no seculo XV; .A cblonizapao da

America, a econonm mcrcantil, a escravidao dos povos africanos e a contribui^ap desses na constmgao da 

identidade cultural do Brasil;

3. O Brasil Colonia: a sodedade, a economia e a crise do sistema colonial;

4. Brasil Republicand; Republica velha a redemocratiza^ao e contemporaneidiide;

5. Reyolu^ao Industrial: period© das transforma^des tecnicas, sociais, econdmicas enure meados do sec 

XVIII e XIX;

6. Historia de Pernambuco: a sodedade pemambucana no periodo colonial; p prpcesso cie ocupa^ao e 

prpdu^ao no espa^o pemambucanp; revoltas pe-manibucanas (A revolta dps Mascates., Revolu^ao 

Pemambucana de 1817 e a Revplugao Praieira);

7. Mundo contempoxanco: da Primeira Guerra Mondial a Globaliza^ao.

GEOGRAFIA

1. Cpticeitos Emdamentais da Gepgrafia: espa9Q, territorio, regiap, paisagem e ambiente;

2. Diversidade cultural c etnica;

3-.paisagens naturals, biotnas e: a degtada^ap ambietital;'

4. A representagrao do espa^ogeograbco e suas lekuras..Mapas, cartografia e geotecnolpgias;

5. A haturcza (clima,, relevo, vt^eta^ao e bidrografia) e sua dinamica;

6. A questao agraria no Brasil;

7. Gepgrafia do poder: territorios e sodedade;

8. Uxbaniza^ao no Brasil e no Mundo;

9. A glbbailza^aP da economia e as desigualdades Socials;
f\
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to. Meto ambierite. Impactos aitibientMs “ manejo e conservagap.

liNGUA INGLESA

1. tompreensao de textos esGritoa contempocaneos, literarios' e. nao literarios;

2, Conheciraentb de;a,spectbs iingiifsticos-esErut-urais e gramadca foncbnal (Emprego de substantivo^ 

adjeiivos, .adverbioSj..verbos;-e varia^des linguistkas);

’3, Esttuitira da senten^a;

4. Prase nominal;

5. Cbnipetendas: espeetficas'de Eingua jnglesa pata 6 Ensino Fundamental;

6. Prases e expsessdes de uso coddiano;

7. Ihfeceiiqa de ttiforma^aokm textos pap verbals, vcrbais pu muldmodais;

8. idendfica^ao.do -tema.em diferentes-generos textuais.

CIENCIAS

P Competendas espedfc18 ^ Qencias da Natureza para p P'nsino Fundamental;

2. Parametros de. Forrna^ao docente, ciencias da natureza; e suas tecnologiaS;

3. Cpncep;^.des e ehsino de Ciencias;.

4. Tendendas Pedagbgicas e Metodologia do ensino. da Ciencia;

.5. Giencias^ Xecnologia e Sodedade;

6. Os impactbs ambientais e.a cjuaiidade de vida no planeta;

7. Seres vivos: organiza^ao e.diVersidade;'

8... Blologia dos vegetais;

9. Biologia- dos antmais;

10. Pxplpgia e Eyplu^ap;

IT. Saneamento Basko e Eduea^ao Ambiental,.

EDUCAgAO FlSICA

1. Cbnrpetencias espedHcas de Plduca^ao Fisica para o Ensino Fundamental;

2. Praticas corporals de aventura;

3. Avalia^ao tip processo ensino^aprendixagem na Educapao Fisica Escolar.

4. O planejamentp e it prgaiiiza^ab do eonteudp da Educa$ao Fisica Escolar no currfciilp do 

Ensino Fundamental.

5. Abordagens didaticO-metodologicas no trato com o conhedmcnto da; Educagao Fisica,
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6. Os fuiidainentos, as .fcecnicas e as taticas dos cOiiteudds da Educagao Fisica (gmasdca, lutas, 

dan^a, capoeira, o jogo, esportes ~ voleibol, basquerebol, adetismo, futebol dc campo, fbtsal, 

handebol).

7. O autocuidado comp fator de edvica^ao para saude;

B. A Educa^ao Fisica Inclusiva;

9: Fuddatnen tPs da fisiologia do Exercicio;

10. Conhecimentos da cultura corporal, conforme Metodologia do Eiisino dc Educa^ao Fisica de 

Coletivo de Autores.

22.2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIYEL FUNDAMENTAL

LI N GU A PORTUGU E S A

1. 'Compreerisap e intcrpretapap. de textps em portugues.

MATEMATIC A

1. Divisao, miiidpHca^ab, soma e subtxa^ad;

22.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COZINHA

1. Os alimentpsl-2. Pirote^ao dos aliinentps. 3^ Guidadps pessoais no trabalho. 4. Seguranga no trabalho. 5. Da 

merenda escolar. 6. Prepara^ao dos alimenros. 7.-0 gas de cozinha. 8. Utilizagao e manuseio dos 

eletrodomesticos. 9. Elaboragap dos pratps. 10. Estpcagcm dos alimcntos. 11, Conirole.de estoque. 12. 

Melhor aprovettamento de alimentos. 13. Gonserv*agao e valldade dos alimcntos. 14. Rekcionamento 

interpessOal 15. Cons.brvagap .de.alimentos c mailipulagao de catnes. 16. Conservagao e bigiene. 17..

Conceitos basicos de alimentagao, nutrigao, nutrientes e alimentos. 18. Relagao entre saude e alimehto. 19. A 

classificagap dos; alimcntos; 20. Os niitrientes e sua'.atuagap no organismo. 21. Splega.p, cpnservagao e 

condlgoes inadequadas ao consumo dos. alimentos. 22. Cuidados ao compor frutas e verdutas, alimentos 

enlatadps, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes; pescado, laticmios. 1. Atendimento ao publico;. 2. 

Cidadania e etica na administragao publica. 3; Desenvblvimento e controle de cronogramas. 4. Etica 

profissional da fungao. 5. Gerenciamentp do tempo, 6. Ltmpeza e oigaruzagap. 7.. Planejamento e organizagao 

das advidades de trabalho. 8, Reciclagem e preservagap. ambiental. 9. Saude e seguranga no ambieme de. 

tcabalho. 10. Alimentagao de ctiangas e adolescentes.

AUXILIAR DE LIMPEZA
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1. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; 2. Postura etica no local de trabalho; 3. Atendimento ao 

publico; 4. Equipamento de Prote^ao Individual (EPI); 51 Gerenciamento do Tempo.

22.4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Generds textuais e tipdlogias: Ifnplica^des do supdrte c/ou cniinciado na comprecnsao dp tcxto;

2. Coesao. e coerencia;.

3. Ortografia, acentua^ao e pontua^ao;

4. Concordancia nominal e verbal;

5. Fenomenos semandco-pragmaticos: sirionimia, antonimia, paronimia, homdnlmia e polissemia;

6. Funcoes da Linguagem..

matemAtica
1. Resolucao de problemas udlizando as quatro operacoes;

2. Problemas envdivendo fea^ao;

3. Situagoes-problemas envolvendo as grandezas de medidas;

4. Porcentagem;

5. Formas geometeicas plana? ^ espaciais;

6. Tratamento da Informa^ao: Interpreta^ao de dados em graficos e-tabelas.

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

23.1. CARGO PROFESSOR SUBSTITUO DE EDUCAgAO INFANTIL-
A

LINGUA PORTUGUESA

1. Gompreensao e interpreta^ad de textos; 2. G.enerd e Xipologia.textual;.3. Ortografia oficial; 4. Acentua^ao 

grafica; 5. Emprcgo das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de erase; 7. Pontuapao; B. 

Concordancia nominal e verbal; 9,; Regencia nominal e verbal; 10. Significagao das palavras.

MATEMATICA

1 Problemas envolvendo operagoes com numeros naturais (adigao, sublragao, multiplicagao, divisaqj; 2 

Resolver problemas envolvendo os numeros racionais (adi^o> subtracao, muitiplicagao^ divisao); 3. Juros 

simplesie Juros: compostos; 4. Problemas envolvendo sistema monetario.brasileiro; 5. Uso da. porcentagem;
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6. Unidades de Medidas: Cbmprimeritd, area, volume, capacidade, massa e tempo; 7, Graficos e tabelas para 

tratamento da informa^ao.

GONHECIMENTOS PEDAG6GICOS E LEGISLA^AO

11. Concep^oes de curriculo e a pedagogia das. competendas; 12. A fun9ao sodal da escoia; 13. Etica 

no trabalho docente; 14. Projetos de trabalho e a interdisdplinarklade;' 15. A avaliagao formativa no 

contexto do processo ensino- aprendizagem; 16. Novas tecnologias da informa^ao e comunica^ao; 17. 

Projetp Politico-Pedagogico Escolar; 18, Educagao indusiva; 19. Lei n° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Base 

da Eduea^ao Nadonal; 20. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crian^a e do Adolescente (Art. 53 a 59,136 a 137).

23.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracao geral. 2. Administragao publica. 3. Cido PDCA. 4. Ferramentas da qualidade. 5. Funcoes 

adminisbrativasrpianejamento, organiza^ao, dire^ao e controle. 6. Nogoes de contabilidade. 7. No^oes de 

hardware, redes de computadbres e software. 8. No^bes de planejamento estrategico. 9. Qualidade na 

gestao e no servi90 publico. 10. Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 11. 

Udiiza^ao de tecnologia^Microsoft no anibiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da 

versao 2003 ate a mais atud; sisteitta operaciond Windows da versao XP- ate a mais atual; Windows 

Explorer). 12. Utd]iza9ao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, 

Internet Explorer e Mozilla Firefox; segufan9a na internet).

23.3. ASSISTENTE EQUCACIONAL

1. Boas Maneiras. 2. Comportamcnto no ambiente de trabalho. 3. Organiza^o do local de trabalho. 4. 

Produfos de limpeza, sua utilidade e aplicacao. 5 Instrumentos e materials utilizados ha realiza^ao de Hmp.ezas 

em geral. 6. No^oes de seguran^a no trabalho. 7. Boas praticas de seguran^a. 8. No^oes de primeiros 

socoriros. 9. Tipos de limpeza. 10. Tecnicas de limpeza. 11. Atendimento ao publico. 12. Cidadania e etica na 

administra9ao publica. 13. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 14. Etica profissional da funcao. 15. 

Gerenciamento do tempo. 16. limpeza e organiza^ab. 17. Planejamento e orgartizagao das atividades de 

trabalho. 18. Recklagem e preservagao ambiental. 19. Saude e seguran^a no ambiente de trabalho. 20. 

Estatuto da crian9a e do adolescente, 21. Lei de diretrlzes e bases da educagao.

#

24. DA DOTAQAO ORQAMENTARIA

24.1 - As despesas em decorrencia do objeto deste contrato correrao por conta da se^uinte doita^ao 

of9amentaria:
29

Secretaria Municipal de Educagdo 
Avenida Guararapes, n° 2288-Centfo de Convenfdes Senador Niio Coelho - (2° Pisio) - Centro - Petrolina/PE^v 

CEP 56.302-300- Fones: {87) 3862 9356 (87) 3863 9050/ 3862-9214/9216 
CNPJ: 06.081.158/0001-10 

seducpetrolina@hotmaii.com

Y.

K.

mailto:seducpetrolina@hotmaii.com
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Umdade Q'r^amentaria:'94.100 

Prbjeto/Atividade:; 12361.3005,8021 

Elemento: 3.3.90.3.9 

Fonte: 17

25. DA MODALIDADE

25.1 O referido Prbcesso ocorrerajatravcs de Coavenio de Coopera^ao com.servicbs teenicos: e cspeciais de 

;ri° 002/2021, firmado entre .a FACULDADE DE GI.ENGLIS APMCADAS E SOC1AIS DE R^ITIOLINA. 

AEVSF/FACAPE e Secrctari’a Municipal de Educagap, Cultura e Esportes - SEDUCE..

Petrolina, 08 de' de^erabfb de 2021

pse d- Amorim Netp
USecret-arid Mm idpal de Educa^ao, Cultura e Espdrte de Pe'trolina/PE

l
./

»

30
Secretaiia Mvnicipai de Eduea^ao

Avenida Guararapes, n° 2288--Centro de Convengoes Senador Ni!o Cdeiho - (2° Piso) r- Gentro - PetfolinayPE 
CEP 56.302,300^ Pones: (87)'3062-9356 (67) 3863 9050/3862-9214/9216 

CNPJ; 06.081.158/0001-10 
seducDetroirha@hotmail.cofn
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000185CONVENIO 003/2023

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM 
A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 
FRANCISCO
FACULDADE DE PETROLINA

AEVSF, MANTENEDORA DA 
FACAPE, E O 

MUNICIPIO DE PETROLINA, POR MEIO DA 
SECRETARY MUNICIPAL DE EDUCA£AO, 
CULTURA E ESPORTES, NA FORMA ABAIXO 
INDICADA.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito publico, onde, de um lado, figura a 

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF, entidade publica mantenedora 

da Faculdade de Petrolina - FACAPE, inscrita no CNPJ sob o n9 11.157.971/0001-66, com sede no 

Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, Petrolina/PE, neste ato representada pelo seu Presidente, 

Sr. MOISES DINIZ DE ALMEIDA, inscrito no CPF sob o n9 471.172.494-04, nomeado pela Portaria n9 

03213/2023, doravante denominada CONVENIADA e, do outro lado, o MUNICIPIO DE PETROLINA, 

pessoa jundica de direito publico interne, inscrito no CNPJ sob o n9 10.358.190/0001-77, com sede 

na Av. Guararapes, n9 2.114, Centro, Petrolina/PE, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAgAO, CULTURA E ESPORTES, inscrita no CNPJ sob o n9 06.081.158/0001-10, com sede na Av. 

31 de Mar?o, s/n, Centro de Convengoes Senador Nilo Coelho, 29 Piso, Centro, Petrolina/PE, aqui 

representada pela sua Secretaria Municipal, Sra. ROSANE DA COSTA SANTOS , inscrita no CPF/MF 

sob o n9 021.907.725-83, nomeada pela Portaria n9 02649/2022, residente e domiciliada nesta 

cidade, ora denominada CONVENENTE, celebram o presente Termo de Convenio, cujo instrumento, 

alem de obedecer as clausulas que se seguem, e regido, no que couber, pelos termos da Lei n9 

8.666/1993 e demais pelos preceitos de direito publico aplicaveis ao caso.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ©

1.1. O objeto do presente convenio e o estabelecimento do intercambio interinstitucional para a 

prestagao de servigos tecnicos especializados, de planejamento, organizagao e operacionais com 

vistas a realizagao de Processes Seletivos Simplificados, tanto de carater interne quanto externo, 

para profissionais que atuarao no ambito da CONVENENTE.
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1.2. Os processes seletivos serao operacionalizados pela CONVENIADA sob gestao e fiscaliza^ao da

CONVENENTE.

000186
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAgdES DA CONVENENTE

2.1. Sao obriga^oes assumidas pela CONVENENTE, alem de outras estabelecidas ao longo deste 

Instrumento:

Elaborar termo de referenda que servira de fundamento as normas gerais que regerao o 

processo seletivo, do qual deverao constar:

a) O quantitativo de vagas disponiveis;

b) Formagao profissional e demais requisites para cada fungao/vaga;

c) Conteudo programatico explorado nos exames seletivos;

d) Tipo de prova, quantidades e especificagdes das questdes para cada area do conhecimento;

e) Cronograma de execugao;

f) Documentos exigidos para identificagao pessoal dos candidates, para comprovagao da 

formagao e de experiencia profissional, bem conrto outros que jugar necessarios para a 

participagao dos candidates no certame e futura contratagao/nomeagao;

g) Outras informagdes e/ou providencias necessarias a perfeita compreensao e exequibilidade 

do objeto, sob a observancia das normas legais a ele inerentes.

Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execugao do objeto;

Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, os editais necessarios a execugao do objeto; 

Promover todas as publicagdes exigidas em lei para legitimagao dos processes seletivos; 

Incluir a Procuradoria Jurfdica do Munidpio no rol de orgaos municipais atuantes no decurso 

de todo processo de consecugao do objeto conveniado, para acompanhamento, 

manifestagao e atendimento das demandas jundicas eventualmente ocorridas durante a 

realizagao dos seletivos;

Promover coridigoes financeiras e materiais para a efetivagao do objeto, conforme previsao 

especificada no termo de referencia mencionado no inciso I do item 2.1;

Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e por meio de servidores do Sistema de 

Controle Interne ao qual esteja subordinado o CONVENENTE todos OS atOS e fatOS 

relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado;
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Atender a demandas eventuais que porventura venham a ser identificadas pela 

CONVENIADA, desde que guardem rela^ao com o objeto e sejam comunicadas formalmente.

VIII.

000187
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA^dES DA CONVENIADA

3.1. Sao obrigagoes assumidas pela CONVENIADA, alem de outras estabelecidas ao longo deste 

instrumento:

Responsabilizar-se pela fiel execugao do objeto, zelando pelo seu sigilo;

Configurar e formatar os instrumentos dos processes seletivos objeto deste termo: 

Elaboragao, aplicagao e corregao das provas;

Divulgagao dos resultados;

Cumprimento do cronograma, naquilo que Ihe couber;

Elaborar lista de classificados/aprovados e encaminha-la ao CONVENENTE para respectiva 

homologagao do processo seletivo;

Viabilizar recursos humanos para gestao do Processo Seletivo;

Prestar conta dos recursos arrecadados;

Tomar todas as providencias de carater administrativo que guardem relagao com o fiel 

cumprimento do objeto;

Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interne ao qual esteja 

subordinado o CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos os fatos relacionados direta 

ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagao ou 

auditoria.

II.

<a) CO

LLlb) CO
to

c) o
Q

8)
■a
•8IV. o
0)
iV. £
.£

VI. ihp
UJ
ffi
to

VII.
o

(N
Q

CO Oo S
£ s
w g
f $
CO -P
O E
o 8
§ 8 
UJ ^
< iCO =
O 2 cc -s
© Q 
C -§ g.
UJ ?

1 s
uj g
O (Q
N « 
z 2
5 ico g

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros necessaries a realizagao dos processes seletivos simplificados serao 

gerados pelas taxas de inscrigoes, quando houver, sendo certo, ainda, que, as isengoes deferidas das 

respectivas taxas serao suportadas igualitariamente por ambas as partes.

©

4.2. Para as selegoes nas quais nao se aplique cobranga de taxa de inscrigao, os recursos financeiros 

necessaries a realizagao do processo seletivo serao suportados pela CONVENENTE. Si
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000188CLAUSULA QUINTA - DA VIGgNCIA

5.1. 0 prazo de vigencia deste instrumento e de 12 (doze) meses, contados a partir de sua 

assinatura.

5.2. A vigencia deste termo podera ser prorrogada, de acordo com o interesse das partes, atraves de 

termo aditivo, respeitadas as condi?6es e prazos previstos em lei.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

<
00

UJ6.1. As despesas decorrentes deste instrumento correrao a conta da(s) seguinte(s) dotagao(6es) 

orcamentaria(s):
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8)Unidade Orgamentaria: 94100 
Projeto/atividade: 12.122.3005.2.8021 
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 
Fonte: 1.500.1001
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6.4. Se for o caso, no(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos 

recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de 

cada exercicio financeiro.
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6.5. O pagamento sera efetuado atraves de transferencia eletronica em conta especifica de 
titularidade da CONVEINADA:
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Agenda: 0963-6 
Conta: 95003-3 
Banco do Brasil
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CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZA^AO

7.1. Ambas as partes se obrigam a exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do objeto deste 

instrumento, de acordo com suas atribuigoes e nos seus respectivos ambitos de atuagao, devendo, 

para tanto, designer servidores proprios, atraves de portaria conjunta ou outro instrumento 

adequado.
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7.2. Os servidores designados, na forma do item 7.1, deverao anotar, em registro proprio, todas as 

ocorrencias relacionadas com a execu?ao deste Contrato, determinando o que for necessario a 

regularizafao de eventuais falhas ou irregularidades.

7.3. As decisoes e providencias que ultrapassarem a competencia daqueles representantes deverao 

ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO AUTOMATICA (Clausula de "Morte Subita")

<
UJ8.1. Este contrato se resolvera com o termino do prazo estabelecido na Clausula Quinta, item 5.1, 

deste instrumento, se nao houver prorroga^ao formal da avenfa ou, ainda, pelo interesse de 

qualquer das partes, mediante simples notificagao, observado o prazo mmimo de 30 (trinta) dias de 

antecedencia.
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§CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL a
.E

5
9.1. Considerar<se<a rescindido o presente Contrato, independentemente de ato especial, se:

a) Houver descumprimento deste instrumento, por qualquer das partes;

b) A criterio das CONVENENTES, por motive de interesse publico, caso sofra alguma restrigao

c) Em caso de inadimplemento de clausula contratual.

9.2. O convenio podera ser resolvido acontecimentos imprevistos que impossibilitem sua 

continuidade, devendo ser apurada o cumprimento das obrigagdes assumidas e decorrentes no 

penodo de vigencia.
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CLAUSULA D^CIMA - DA ALTERACAO ©

10.1 Este convenio podera, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que 

nao seja modificado seu objeto, devendo a solicitagao formal encaminhada com antecedencia 

minima de 30 (trinta) dias em rela^ao a data do termino de sua vigencia. co 2
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oooiso
11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Petrolina/PE, com exclusao de qualquer outro, por mais 

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou questoes suscitadas em razao deste 

instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual 

teor e forma, para unico efeito de direito, na presence de 02 (duas) testemunhas que o subscrevem, 

obrigando-se a cumprir fielmente todas as clausulas e conduces deste Contrato.

Petrolina, 27 de setembro de 2023.
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0G0192CONVENIO DE COOPERACAO N9 004/2023

CONVENIO DE COOPERACAO, QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO 
VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF/FACAPE, 
MANTENEDORA DA FACULDADE DE PETROLINA - 
FACAPE E SECRETARY DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS • SEDESDH, NA 
FORMA ABAIXO INDICADA.

CO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito publico, onde, de um lado, figura o 

MUNICIPIO DE PETROLINA, pessoa jun'dica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o N9 

10.358.190/0001-77, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, iocalizada na Rua Santa Cecilia, n9 35, Centro, Petrolina/PE, aqui 

representada pela Secretaria Municipal, Sr®. DORIANE SECCHI MASCARELO, brasileira, casada, 

inscrita noCPF/MF sob o n9. 004.490.309-03, portadora da cedula de identidade n9. 3159636 SSP/SC, 

residente e domiciliada a Rua da Aurora, n9 43, NSA SA Rainha dos Anjos, Petrolina-PE, doravante 

denominada CONVENENTE, e, de outro lado, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 

FRANCISCO ~ AEVSF/FACAPE, entidade publica mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE, 

inscrita no CNPJ sob o n9 11.157.971/0001-66, com sede no Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, 

Petrolina/PE, neste ato representada pela sua Presidente, Sra. LARISSA FERNANDES SOEIRO, inscrita 

no CPF sob o n9 007.684.534-61, nomeada pelo Decreto Municipal n9 058/2022, doravante 

denominada CONENIADA, celebram o presente CONVENIO DE COOPERA£AO, cujo instrumento, 

alem de obedecer as clausulas que se seguem, e regido, no que couber, pelos termos da Lei n9 

8.666/1993, pelos preceitos de direito publico e demais legisla?6es aplicaveis a especie.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

x 81.1. O objeto do presente instrumento e a contrata^ao dos servigos tecnicos especializados de 

planejamento, organizagao e operacionais da FACULDADE DE PETROLINA - AEVSF/FACAPE, para 

organizagao e execu^ao das etapas do processo de escolha dos Conselhos Tutelares do 

Munici'pio de Petrolina para o quadrienio 2024-2027, no que diz respeito ao recebimento das 

inscrigoes e documentagoes, publicagao das inscribes homologadas, planejamento, elaboragao
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e aplica^ao/execufao das provas objetivas, avaliagao psicologica em duas fases e realizagao de

curso de capacitate para os conselheiros eleitos e seus suplentes, nos termos do Memorando
00019.3ns 17.026/2023.

1.2. Integra o presente convenio a proposta comercial de prestagao de servigo elaborada pela 

AEVSF/FACAPE que segue anexa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA^dES DA CONVENENTE (SEDESDH)

2.1. Sao obrigagoes assumidas pela SEDESDH, alem de outras estabelecidas ao longo deste 

instrumento:

a) Elaborar Termo de Referenda que servira de fundamento as normas gerais que regerao o 

processo seletivo (numero de vagas, conteudo programatico para prova objetiva, numero de 

questoes etc.);

b) Indicar representante para acompanhar e fiscalizar a fiel execugao do objeto;

c) Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, os editais necessaries a execugao do objeto;

d) Promover as condigoes financeiras para a efetivagao do objeto, conforme proposta 

financeira anexa a este termo;

e) Atender demandas eventuais que, porventura, venham a ser identificadas pela 

CONVENIADA, desde que guardem relagao com o objeto e sejam comunicadas formalmente;

f) Analisar os documentos enviados pela CONVENIADA, referentes as inscrigoes recebidas, 

informando quais inscrigoes serao homologadas, observando o prazo previsto no calendario 

do processo;

g) Informar os dados dos individuos que irao participar do curso de formagao;
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3.1. Sao obrigagoes assumidas pelo AEVSF/FACAPE, alem de outras estabelecidas ao longo deste 

instrumento:

a) Responsabilizar-se pela fiel execugao do objeto, zelando pelo sigilo e legitimidade das 

informagoes em todas as etapas do certame que Ihe sejam atribufdas, nos termos deste 

instrumento;

b) Configurar e formatar os Instrumentos do processo de escolha dos Conselhos Tutelares do 

Municfpio de Petrolina para o quadrienio 2024-2027;
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c) Elaborar e divulgar o edital do processo, contendo todos os instrumentos normativos, 

conteudos, regras, discriminando todos os prazos em que aas etapas da selegao serao 

realizadas, bem como as demais informagoes que serao usadas para comporo certame, nos 

termos informados pela SEDESDH;

d) Abertura e recebimento das inscri?6es, encaminhamento das inscrigoes e documentos para a 

SEDESDH; Divulgagao das inscrigoes homologadas pela SEDESDH; Elaboragao e aplicagao das 

provas objetivas; logfstica para realizagao das provas; corregao das provas; divulgagao de 

resultados;

e) Realizagao da avaliagao psicologica em duas etapas;

f) Elaboragao de comunicados, formularies, cadastres e listagens;

g) Encaminhar lista de aprovados e classificados ao Municipio para respectiva homologagao;

h) Comunicar oficialmente toda e qualquer informagao sobre o desenvolvimento das etapas do 

processo seletivo que sejam solicitadas pela SEDESDH;

i) Adotar as providencias administrativas necessarias para a fiel execugao do objeto;

j) Encaminhar a SEDESDH, ao termino das etapas do processo, notadamente exemplar das 

provas objetivas, as folhas de resposta das provas objetivas e as avaliagoes psicologicas, para 

que a SEDESDH se responsabilize pela guarda dos referidos materials;

k) Informar o numero de candidates habilitados para a realizagao do processo.

000134
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGlNCIA

4.1. Este instrumento tera vigencia de 01 (uni) ano, contado a partir da data de sua assinatura, 

podendo ser rescindido, por infragao legal ou descumprimento de suas clausulas, ou denunciado, por 

desinteresse unilateral ou consensual, mediante comunicagao expressa, com antecedencia minima 

de 15 (quinze) dias, respondendo cada partfeipe, em qualquer hipotese, pelas obrigagoes assumidas 

ate a data do rompimento do Convenio.
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4.2. A vigencia deste contrato podera ser prorrogada, de acordo com o interesse das partes, atraves 

de termo aditivo, respeitadas as condigoes e prazos previstos na Lei;
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. 0 valor global estimado para execugao do objeto do presente convenio e de R$ 40.116,65 

(quarenta mil, cento e dezesseis reals e sessenta e cinco centavos), considerando a quantidade de 80

000135(oitenta) candidates habilitados, nos termos da proposta em anexo.

Paragrafo primeiro - Caso o numero de habilitados seja superior ao estabelecido acima, devera ser 

pago pela SEDESDH o valor R$ 83,31 (oitenta e tres reais e trinta e um centavos) por candidate 

excedente, tendo por base os custos variaveis por indivfduo.

Paragrafo segundo - Caso o numero de habilitados seja inferior ao previsto no item 5.1, o valor final 

do convenio sera recalculado e informado formalmente a SEDESDH para efetivagao do pagamento 

devido.
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5.2. Os recursos financeiros necessarios para subsidiar a execugao do processo seletivo, relative as 

etapas de responsabilidade da AEVSF/FACAPE serao oriundos das taxas de inscrigoes, bem como de 

pagamento a ser realizado pela SEDESDH.
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Paragrafo primeiro - Caso o valor arrecadado cbm as taxas de inscrigoes nao seja suficiente para 

quitar o valor total do convenio, observadas as disposigoes do item 5.1 e seus paragrafos, bem como 

o valor referente as inscrigoes contempladas com isengao, o pagamento sera realizado pela
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Paragrafo segundo - Apos o deferimento das inscrigoes, inclusive as contempladas com isengao, e a 

divulgagao da lista dos candidates habilitados, a AEVSF/FACAPE devera apresentar relatorio com o 

calculo final a SEDESDH para que seja realizado o pagamento que Ihe compete, qual seja a diferenga 

entre o valor arrecadado com as taxas e o valortotal do convenio.
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Paragrafo terceiro - O pagamento sera realizado em duas etapas:

a) A primeira parcela devera ser paga em ate 15 (quinze) dias, apos a publicagao da lista dos 

candidates definitivamente habilitados para a prova objetiva;

b) A segunda e ultima parcela devera ser paga no primeiro dia util apos a divulgagao do 

resultado do processo seletivo.
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Paragrafo quarto - Os pagamentos referentes ao presente convenio deverao ser realizados na conta

corrente 95002-5, Agenda 0963-6, Banco do Brasil, de titularidade da AEVSF/FACAPE.
000138

5.2. As despesas decorrentes deste instrumento correrao a conta da(s) seguinte(s) dotacao(oes) 

or£amentaria(s):

Unidade Orgamentaria: 85100

Classificafao Funcional: 8.082 - GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 

Fonte:150000000000

CM
CO
CO5.3. Se for o caso, no(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos 

recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no infcio de 

cada exercfcio financeiro.
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6.1. Ambas as partes se obrigam a exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do objeto deste 

instrumento, de acordo com suas atribuigoes e nos seus respectivos ambitos de atuafao, devendo, 

para tanto, designer servidores proprios, atraves instrumento adequado.
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6.2. Os servidores designados, na forma do item 7.1, deverao anotar, em registro proprio, todas as 

ocorrencias relacionadas com a execu$ao deste Contrato, determinando o que for necessario a 

regularizagao de eventuais falhas ou irregularidades.
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6.3. As decisoes e providencias que ultrapassarem a competencia daqueles representantes deverao 

ser solicitadas a seus superiores, em tempo hSbil, para a adogao das medidas convenientes. < au r
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CLAUSULA SETIMA- DA RESCISAO AUTOMATICA (Clausula de “Morte Subita")
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7.1. Este convenio se resolvera com o termino do prazo estabelecido na Clausula Quinta, item 5.1, 

deste instrumento, se nao houver prorrogagao formal da avenga ou, ainda, pelo interesse de 

qualquer das partes, mediante simples notificagao, observado o prazo mmimo de 15 (quinze) dias de
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antecedencia, ou, ainda, pelo termino de todas as etapas do processo que sejam objeto deste 

instrumento. 00.0137
CLAUSULA OITAVA- DAS DEMAIS HIP6lESES DE RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Considerar-se-a rescindido o presente Contrato, independentemente de ato especial, se:

a) Houver descumprimento deste instrumento, por qualquer das partes;

b) Ocorrer renuncia a este convenio, se alguma das partes deixar de exercer suas atividades 

especificas ou, ainda, na hipotese de extingao, a qualquer tftulo, de qualquer das entidades 

signatarias deste acordo;

c) Em caso de inadimplemento de clausula contratual.

CO

00
CO

<
&o>CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO O)cow
co
§>
S
•89.1. O presente termo de convenio podera ser alterado mediante formalizagao de termos 

aditivos, os quais passarao a fazer parte integrante deste instrumento;
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CLASULA DECIMA - DA PUBLICAgAO
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| &10.1. Os convenentes promoverao a publicagao de extrato do presente instrumento, bem como dos 

eventuais termos aditivos, nos respectivos instrumentos oficiais de imprensa, ate o 59 (quinto) dia 

util do mes seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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CLAUSULA DiCIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Petrolina/PE, com exclusao de qualquer outro, por mais 

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes suscitadas em razao deste 

instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual 

teor e forma, para unico efeito de direito, na present de 02 (duas) testemunhas que o subscrevem, 

obrigando-se a cumprir fielmente todas as clausulas e condigoes deste Contrato.
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Petrolina-PE, 31 de mar^o de 2023.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDESDH

Doriane Sechi Mascarelo

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF/FACAPE
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LEI N° 3.609 DE 17 DE MAR^O DE 2023

EMENTA: Reestrutura a adminlstrac^o da 
AEVSF/FACAPE e readequa a concess^o 

gfalificagSss/comissdes, 
conformidade com as leis ne. 1.201/2002 e 
n°. 1.474/2004, e da outras providsncias.

de de

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a 
CSmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

§
Art. 1° - A administrate da AEVSF/FACAPE sera exercida pelo drgao de Direqao, 

composto pelos cargos de provimento em coniissao abaixo relacionados, cujo quantitative esia 
especificado no anexo I:

2
S

a
I - Diretor-Presidente;
II - Diretores de Ensino Superior;
III - Assessor Jun'dico.
IV - Assessor de Comunicato;
V - Secretario de Gabinete

s

§
O
o

1
3§1° - O Diretor-Presidente sera escolhido confonne instrumento de nomeacSo assinado 

pelo Chete do Poder Executive Municipal, e ocupara cargo de provimento em comissao, Simbolo 
DPF (Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

8

s
§2° - Os Diretores serao escolhidos conforme instrumento de nomeato assinado pelo 

Chefe do Poder Executive Municipal e ocuparao cargo de provimento em comiss§o, simbolo DF 
(Direior AEVSF/FACAPE).

§3° - O Assessor Jun'dico (SiMBOLO CCS) sera escolhido denire o quadro de 
Procuradores e Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de. Petrolina, conforme instrumento 
de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

§4° - O Assessor de Comunicac3o II (simbolo CC8) sera escolhido dentre o quadro de ir I 
servidores da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva atnbuicao, conforme § | 
instrumento de nomeac§o assinado pelo Chefe do Poder Executive Municipal. * s

1 ^§5° - O secretario de gabinete (Simbolo CC11) sera escolhido conforme instrumento de § | 
nomeacSo assinado pelo Chefe do Poder Executive Municipal, e ocupara cargo de provimento 11 
em comissao.

%
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o
§6° - Os cargos de provimento em comissao indicados nos incisos III, IV e V desie artigo 11 

receberSo seus vencimemos conforme estabelecidos nas simboiogias CC5, CCS e CC11, & 5 
respectivamente, com acrescimo de gratificac^o por loiacSo na AEVSF/FACAPE, nos termos do § § 
item B do anexo I. 11

•ii- nIIArt. 2° * Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comissSo abaixo 
relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomea^o assinado pelo Chefe do Poder

Certifica$ao Digital: IUBJSOHM‘NCU6fi.‘1XAP-DOGRYXST-FZY9F9AB
VersSo eletrdnica disponivel em: htip://petrolina.pe.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n°2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



iDIARIO Edigao 3.207 / Ano 13 
17 de mar$o de 2023 

PSgina 21mOFIOAL
• Prefeitum Municipal 
'/ v de Petrolind

pri’t*’): i.r» r.Jffinp .!

,
/ 00020!/

i .

(&) PETROLIIMA
PREPEITUHA

Executive Municipal; | , _ ^ „

l-CoordenadorjjeCurso-^SfmboloCCF;
II - Coordenadorde Pds-Graduagao, Pesquisi e ExtensacT1 Sfmbolo CPE; 

,111-CoordenadorTecnicodeEnsino Superior-Simbolo.CJES; __
. ly-Assessor Especial de'Ensino Superior - Simbolo AES; /' 
y - Chefe de Departamento-'Simbolo CD;

f I

Art. 3° * Sendo nomeado servidor efetivo para ocupacSo de cargo em comiss§o, a esle 
,ser6 devidd somenieo pagamentode verba de representac§o: ^o Art. 4° • A concess§o de Gratifica^des de FungSo ou para exerefeio de cargo em 
comissSo e de Gratificagoes Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerio da seguinte forma;

I - As gratificacaes,fser§o concedidas aos servidores. - consoante os respeciivos § 
instrumenlos de nomeagao, que exergam, ou venham a exercer, no ambito da AEVSF/FACAPE, | 
os cargos identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos dispostos no Anexo I;

‘:^o D'j^'oo.. f**.* o
II - os valores das Gratificagdes de Fungao seguirdo as discriminacoes dq Anexo I;

. o

III - as Gratificagoes Especiais obedecem aos valores e quantHativos expresses no J 
Anexo I, e serdo concedidas a integrantes de Comissdss Especiais, de Coordenagao de Curso % 
de Pos-Graduagao e de Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabalho de sens | 
integrantes, salvo a comissao de vestibular que possui carater permanente.

IV - As gratificacdes por Preceptoria serdo concedidas a Profissionais da drea de saude, J 
professores ou n§o, vinculados ao Municfpio de Petrolina-PE, sendo sua forma e criterios de .£j 
concessdo definidas mediante instrument© prdprio assinado pela Presiddncia da 
AEVSF/FACAPE.

|
§1° - As comissdes mencionadas no inciso III serao escolhidas conforme instrumento de | 

nomeacdo assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas g 
criag&es nos temios desta Lei.

J
§2° - A comissdo de Process© Seletivo Interno, sera criada, quando houver necessidade, g | 

nos temios da Lei, cuja atuac§o se dara nos procedimentos de contratagao de pessoal para e 
atuagao na AEVSF/FACAPE.

trg
Art. 5° - Ficam criados e acrescidos na estrutura da AdministracSo Direta da Prefeitura 5 - 

Municipal de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsdes das Leis n.° 2.886/2017, | | 
2.890/2017, 3.108/2018, 3.134/2013, 3.135/2018, 3.305/2020, 3.284/2020, 3.345/2020 " 9 
3.473/2021, 3.595/2022 e posteriores alteracdes, os cargos, gratificagdes e comissdes 
relacionados nesta lei, observadas as discriminacdes do anexo I.

Art. 6° - Fica extinto, no ambito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissao/funcao ^ % 
gratificada de Pregoeiro, a comissdo de licitagdes e a ComissSo de Processo de Matricula.

. 5
' I

i
So

<
S

2
U
j8

«o
81

< s
: 9 i
II
II
&.§
o «.11

Art. 7° - Os casos omissos serdo sanados por Decreto do Chefe do Poder Executive 11
Municipal.
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ANEXO I
A -QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS E FUNCOES 

SIMBOLO QUANT.
REPRESENTACAOVENC1MENTO/ 

SUBSIDIO RSNOMENCALTURA RS
13.200,86

5.466,00

771,30D1RETOR-PRES1DENTE DPF
DJRETOR EXECimVO 
DE EMS1NO SUPERIOR

771,30DP 1

D1RETOR
AOMINISTRATIVO*
F!NA^3CEiRO

771,30 5.466,00DP 1
DE

ENSINO SUPERIOR
D1RETOR ACADEMICO 5.466,00DP 771,301
DE ENSINO SUPERIOR
COOROENADOR 
TECNICO DE ENSINO 
SUPERIOR

771,30 4.555,00CTES 3

5
ASSESSOR ESPECIAL 

JOE EfjSINO SUPERIOR 
CHEF5 “ 
DEPARTAJ4ENTO

i2.799,57AES 771,311

$DE 2.277,50771,30

coordenacOes oe cursos^aevsf/facaTe

CD 12
i
§AteCOORDENAOOR DE 

CURSQ CCP S 4.555.00
COORDENAOOR OE
p6s-gradua<;ao,
PESQUISA 
EXTSNSAO

§
o4.555,00CPE 1

E t
§
Jm
e

B - QUADRO CONSOLIDADO PE GRATIFICACOES POR LOTACAO - GL 5<REPRESENTACAONOMENCALTURA QUANT.
RS S

ASSESSOR JURIDICQ DE ENSINO SUPERIOR 4.555,001
ASSESSOR DE COMUWCACAO DE ENSINO SUPERIOR *3.644,001

g
SECRETARIO DE GABINETE DE ENSINO SUPERIOR 1.513,651 .»"GL - GrstificagSo per LotagSo o

8
C - QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAS - GE %

1ATRIBUtCAO SIMBOLO REPRESENTACAONOMENCLATURA QUANT.
RS §

comissAo
CONCURSO PUBLICO, 
PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO EXTERNO 
E VESTIBULAR

PRESIDENTS GE 3.000,00DE 1 1I 2.000,00MEMBROS GE 4

21

1COMISSAO 
PROCESSO SELETIVO 
INTERNO

DE PRESIDENTE GE 3.000,001
2.000,00MEMBROS GE 2

I!! COOROENADOR OE 
CURSO DE POS- 
GRADUACAO

GE 10 1.000,00

I!i
PRECEPTOR 1 GAP 04 1.000,00

@3PRECEPTOR 2 GAP 20 100,00 IIGRATIF1CACAO 
"GAP - GRATIFICAC^O DE ATIV5DADE DE PRECEPTORIA
"GE - ESPECIAL

8 I
1!

D - COMISSAO ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, INQUERTTO E DEMA1S 
NECESSIDADES

— «?

ft .8
Fzomissao especial 

“CE - ComissSo Especial

8?S »£ e
SIMBOLO VALOR RS iNOMENCLATURA QUANT.

CE 30 MEMBROS 750,00 II
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ATO OE SANCAO N° 1.708/2023

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de sues atribulcoes legais 
e com ammo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio.e considerando o aiendimento 
do regular procedimenio legislative a especie apllcado.

I) • RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Reestrutura a administragao da 
AEVSF/FACAPE e readequa a concessao de gratlficagoes/comlssoes, de conformidade 
com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004, e da outras providencias”. Tombada sob n° 
3.609. de 17 de marco de 2023, publique-se, nos termos e na forma da lei. §

o
6

Gabinete do Prefeito, em 17 de marco de 2023.
§

5oSIMAO AMORIM DURANDO FILHO 
Prefeito Municipal

5
a

5<
S
n

o
§
I
1
8
3
i

S3a
S I? t 
§ 8i
a 8'
SS< *
9 8
i|

5
£ 9
— O

&3
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iiI z

i
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LEI N° 3.610 DE 17 DE MAR^O DE 2023

EMENTA: Altera o Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos - PCCV dos 
servidores da Autarquia Edticacional do 
Vale do Sao Francisco - AEVSF, em 
exercicio na FACAPE * Faculdade de 
Ciencias Socials e Aplicadas de 
Petrolma e da outras providencias.

o
O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber 
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

8

s
2
§

CAPiTULO I
DISPOSIQOES PRELIMINARES

<3
8.a
5
oArt. 1° - Fica alterado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Edticacional do Vale do SSo Francisco s 
* AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ci§ncias Aplicadas e Sociais de * 
Petrolina.

Paragrafo unico. Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - I 
AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do | 
Municfpio de Petrolina e correspondente legislagSo complementar. 0

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV de que trata a presente Lei g 
e o instrumento normative interno que disciplina o ingresso e a perman§ncia no quadro de | 
servidores da AEVSF/FACAPE. institui os criterios de progressao, define as oportunidades | 
e incentivos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores constituindo-se | 
instrumento de gestSo da politica de pessoal da AEVSF/FACAPE.

CAPiTULO II 
DOS CONCEITOS

os

-7

9

9
3
i

Q 1x £

2 1Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos: < 1
I - Cargo: conjunto de fungdes previstas na estrutura organizacional que sSo cometidas a § | 
um servidor; I £

< .<•
II - Plano de carreira: conjunto de prinefpios, diretrizes e normas que regulam o§ jjj 
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integrant | J 
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal da g § 
Instituiqdo;

ill • Classes - sao as divisdes hierSrquicas dos cargos levando-se em conta os graus de 11 
complexidade.

2
2

I ?6I £
IV - Fungdo: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um cargo, 
com denominagao prdpria de acordo com o grupo ocupacional do servidor;
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V - Nfvel de classificacao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, ciassificados a padir 
do requisite de escoiaridade, m'vei de responsabitidade, conhecimentos. habiOdades 
especificas, forma^So especializada, experiencia e rlsco e esforgo fi'sico para o 
desempenho de suas atribuigoes;

Vi - Progressao: e a ascensao do servidor no smbito do cargo, obedecido os enterics 
estabelecidos nesta Lei, dividindo-se em:

a) Progressao Horizontal: mudanga para o nfvei saiarial imediatamente superior de 
enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critenos de merecimento e 
antiguidade estabelecidos nesta Lei;

IProgressao Vertical: mudanga do servidor da classe ocupada, para a 
imediatamente superior e para o primeiro nfvel saiarial da nova classe, apos conciuido I 
todos os ni’veis da classe ocupada conform© estabelecidos nesta Lei.

b)

i
VM - Padrao de vencimento: posigao do servidor na escala de vencimentc da carreira em 
fungao da escoiaridade, cargo e nfvei de classificagao. 8

I
ocapItulo iii

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE 
SERVIDORES DA AEVSF

DA ORGANIZAQAO DO QUADRO DE PESSOAL
Q

Art. 4®-Agest8o deste Plano de Cargos, Carreirass Vencimentos -PCCVdevera pautar- § 
se nos seguintes principios e diretrizes:

1I
o
§
*6
8

I
$
%I - Na fungSo soctat da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo

!i - No reconhecimento dos saberes instituidos e daquefes resuitantss da atuagao | 
professional;

iit - Na vincuiag8o ao planejamento estrategico e ao desenvolvimento organizacionai da * 
Instituigao;

3
s
i

siII
IV - Na investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico; 11< • 

5 IV - No desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos fnstitudonais:
§ *

VI - Na realizagao de programas de educagao continuada que contemplem a formagaog |
para cidadania, a atualizagao dos conhecimentos especificos e o estfmulo a educagao 11 
formal; 9 1

I

II
VII - Na avaliagao do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, g I 
realizada mediante enterics objetivos decorrentes das metas institucionais, referendada |l 
no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; et &.1

II)
VIII - Na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando s | | 
assessoramento, respeitadas as nomias estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da AEVSF. ^ 2i

I
i

I
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Art. S0 - Cabera a Oiretorla Adminlstrativa e Financeira avaliar anuaimente a adequacao 
do quadro de pessoai as suas necessidades e aos iimites estabeiecidos em Lei. propondo, 
se for o caso, o seu redimensionamento, submetendo posssveis alteraqoes a aprova9ao 
da Presid^ncia. consideradas, as segulnles vanaveis:

i

! - Demandas institucionais;

il - Reiaqao proporciona! enlre o quantitative} de servidores e o quantitativo de usuaiios;

ill - Inovagoes tecnoldgicas; e

IV - ModernizagSo dos processes de trabalho no ambito da Instituigao.

1DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF
I

Art. 6° ■ 0 Quadro Permanente de Pessoai da Autarquia Educacionai do Vale do Sao 
Francisco - AEVSF e formado peios seguintes cargos:

a
§
8I - Profissional Tecnico Administrative - PTA: formado por uma classe constitufda pelas 

atividades administrstivas definidas na atribuigao do cargo e exigencia de escolaridade de 
m'vel medio que possuirao a classe I e classe II.

&
§

I
SII - Profissional Analista Especializado - PAE: constiiufdo por uma classe, subdividida em 

diversas especialidades, todas com exigencia de escolaridade de nivel superior que 
possuirao a classe I e classe il.

a
I
•a
8oAill - Profissional de Ensino Superior - PES: constituido peias classes de: Professor 

Auxiliar, Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular bierarquicamente 
definidas pela titularidade academica do servldor.

5
y

iParagrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerao 
enquadrados no respectivo m'vel e os vencimentos serao os defiFiidos para classe II, 
Anexo I.

!
o

IArt. 7° - Sao atribuigoes gerais dos cargos que integrant o Piano de Carreira, sem prejuizo 
das atribuigoes especfficas e ebservados os reqursitos de qualificagao e competSncia 
definidos nas respectivas especiaiizagoes: s«II
I - Dos TPcnicos e Anafistas: planejar, organizer, executar e/ou avaliar as atividades| 1' 
tecnico admsnistrativas especfficas em sua area de atuagao, utilizando-se de recurscs§ | 
materials, financeiros e outros de que a AEVSF disponna, a fim de assegurar a efictenda, J 8 
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino. pesquisa e extensao da Instituicao.

< s-
II - Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes a 9 I
pesquisa, ensino, extensao, atividades adminjstrativas-pedagbgiCBS e/ou atividades deil 
gestao inerentes a mrssao da AEVSF que; indissociaveis. visem a aprendizagem; as I 
produgao do conhecimento: a ampliacao e transmissao do saber e da cultura; utilizando-1 f 
se de recursos materials, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, assegurando o T | 
adequado funcionamentc da instituigao. E *

Art. 8° - As atividades especfficas de cada cargo serao detalhadas por resolugao.

!

f!Il
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Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estao estruturados em niveis de 
capacltagao/vencimentos conforms anexo I.

CAPlTULO IV
Ti'tulo I - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 10 • O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-se-a 
no padrao imcial do cargo e classe, medianie concurso publico de proves ou de proves e 
titulos, observadas a escolaridade e experiencia.

§1° - O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por Sreas de 
especializagSo, organizado em uma ou mais fases. bem como incluir curso de formagdo, 
com carater eliminatorio. os

th§2° - O edita! definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisites a 
de escolaridade, a formagao especializada e a experiencia profissional. os criterios | 
eliminatorios e classificatdrios. §

8Art. 11 - 0 ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padrSo inicial 
das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediant© concurso publico de provas e | 
tftulos, homologado pela Presidencia da AEVSF/FACAPE, sendo exigida a seguinte ® 
liiulagao:

I - Certificado de graduag§o e pos-graduag§o laio senso para a classe de Professor | 
Auxiliar;

.a

£

SII - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente; 5
III - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto. 3

o

§1° - Para efeito deste artigo serao exigidos Certificados ou Diplomas de IES devidamente | 
regulares junto ao MEC. |

E
§2® - No caso de Diplomas auferidos por instituigoes estrangeiras, serSo aceitos apenas § 
aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira devidamente regular * 
junto ao MEC.

i &
§3° - O ingresso no cargo PTA e PAE far-se-a no padrao inicial das classes I, conform© j g 
anexo I.

< ®

I i
§# 8 I

C
5 o
Ip:Titulo II - DO PROFESSOR TITULAR

S3Art. 12 -Aascensaoda classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular far- 
se-a mediante o cumpnmento cumulative dos seguintes requisites;

< s
§ §
II

a) Estar no ultimo nivel da Classe Professor adjunto; s
2

b) AprovagSo em processo de avaliagSo de desempenho, de acordo com diretrizesj |
estabelecidas pela Presidencia, atraves de Resolugao e atendendo no mmimo os 11 
requisites dispostos no Anexo Ilea pontuagSo de 70%; 9 *

c) Lograr aprovagao de Memorial, atendimento mmimo de 90 pontos, que devera 
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensSo, gestSo academica e produgSo

b cil
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profisstonal relevante, ou da defesa da tese academica in^dita de acordo com diretrizes 
estabelecidas pela Presidencia, atraves de Resolu$So e atendendo no mfnimo os 
requisitos dispostos no Anexo HI;

> . . . i . .•

d) A dasse de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes da institute;

Paragrafo unico - AAvalia^o do processo de promp^o.para professor titular deve seguir 
diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comiss§o constitufda com, no mfnimo, 75% 
de membros externbs a institui^So.

^ fitulo III - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

- O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-6. pela 0 
mudanga be nfvel de padrSo de vencimento mediante ProgressSo Funcional por Merito § 
Profissional e Tempo de Servigo dentro de sua classe. ^

Paragrafo unico - Os servidores pertencentes a classe I poder§o progredir para a classe § 
11,'apqs cumprido os quinze ntveis. ’ ,.: ^ * * $

i

'-'ro Art. 13

Art.14r-: A analise da .progress§o, para os cargos adininistrativos, fica condicionada 
cuniulativamente ao atendimehto dos seguintes requisitos; J

I — Cumprir o interstfeio mfnimo de 02 (dois) anos de exercicio efelivo na referenda *
ocupada; \ , ,.v -JO V

II - Cumprir com Sxito a avaliagao anual realizada pela Diretoria Administrativa Financeira |
atingindo pelb menos 70% (setenta por cento) da pontuagSo. s

Paragrafo unico * Para efeito deste artigo, s§o fatores de avaliag§o do servidor aqueles ^ 
fixados em, programa de avaliagSo de desempenhp, elaborado pela Diretoria £ 
Administrativa Financeira e homologadb pela Presid§ncia.

Art. 15 - O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-a, exclusivamente. pela | 
mudanga de nfvel de capacitagao/vencimento’mediante Progressao Funcional por Tempo 8 
de Servigo e M6rito Profissional. .. g

5
§10 - A Progressao Funcional porTempo de Servigo far-se-a a cada dois anos de efetivo^ 1 
exefcfcio profissional,^contados" a' partir do ingresso no • ultimo nfvel de^f 
capacitagbo/vencimento.

§2° - A ProgressSo, de urn nfvel para outro, horizontal, nos temios desta Lei devera ? I 
atender: “ | g

§
O
oI
8

I

%

O
:8li

I!
- Habilitagao em avaliag§o de desempenho individual correspondente a. no minirno 9 1 

setenta por cento do limite maximo da poniuagao das avaliagdes realizadas no interstfeio i I 
considerado para a progress§o funcional.realizada pela Diretoria Executiva e homoloqada 8 I 
pela Presid§ncia. --w v . w- ............. |s

I

- a

§3°* - A ‘progressao 4yerticarv(entre* classes) nos- termos vdesta Lei devera atender, 
cumulativamenfe, al^m do interstfeio de,dois anos, as condigoes abaixo:

§J
jls e
I £

I * Estar no ultimo nfvel da classe ocupada;
II - Rossuir o titulo correspondente homologado; i

■ j ES
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§2° - Ap!ica-se ao professor Voluntario as disposi^oes da Resolute 01/2022 - CEPE e 
suas posteriores altera^oes.

Tltulo V - DO CONVIDADO

Art. 21 - Fica aulorizada a contratapao direta, em caroler excepcional, mediante 
justificativa sobre a impossibilidade de realiza^o de Processo Seletivo Simplificado, de 
docentes por meio de convite para suprir necessidade de afastamento de professores e/ou 
indisponibilidade de cadastro de reserva de processes seletivos.

Art. 22 - O convite devera atender aos seguintes requisites:
o

Viabilizar a implementagao de cursos ou suprir necessidades de afastamento de § 
professores efetivos;

Contrato semestral;
Frusirada sele5§o anterior;
Remunerag3o calculada com base no valor de hora-aula em m'vel I considerando * 

a classe pretendida, exclufda a classe de Titular.

a)
&
2b)
§c)

d) 8

oCAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO I

3
a

Art. 23 - Acarga horaria dos servidores da FACAPE ser3 cumprida nos horarios maiutino, g 
vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da InstituigSo e obedece " 
aos seguintes regimes: 8

2
I - Professor em Regime de Jornada de Trabalho - RJT, com vime ou quarenta horas 3 
semanais de trabalho conforme anexo I.
II - Para os demais servidores, irinta horas semanais obrigatorias correspondentes a seis S 
horas dterias.

Art. 24 - A remunerate dos professores da FACAPE sera composta pelo vencimento | 
basico ou valor hora-aula, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido I 
na classe e m'vel de enquadramento do professor, acrescido das gratificacoes e dos I 
incentives previstos na Lei e das demais vantagens estabelecidas no Estaiuto do Servidor § 
municipal. ? |

Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jornada de Trabalho - RJT, com vinte ou§ s 
quarenta horas semanais dever£ elaborar Plano Individual de Trabalho, conforme | g 
resolugao, afim de integralizar sua carga horaria semanal com atividades complementares ^ » 
de ensino, pesquisa e extensSo.

8

8
1

e

8 a
< £

Paragrafo unico • As especificidades relativas aos professores ser9o regulamentadasf I 
pelo Presidente e aquelas que dizem respeito aos demais sen/idores, pelo Regimemos I 
Interno e homologado pelo Diretor Executivo, podendo ser encaminhada para decisao 8 1 
colegiada e respeitadas as disponibilidades financeiras. 8 ~5

CAPITULO VI 
DA REMUNERAQAO

8 | S 1
II

Art. 26 * A remuneragao dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE, 
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera composta pelo

*
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vencimento basico, correspondente ao valor estabeieciclo na classe e nfvel de 
enquadramento do sen/idor, acrescido das gratifica9oes e dos incentives previstos nesta 
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do servidor municipal.

§1° - Ao professor que exercer fungao, comissao ou fnandato eletivo nao sera devido 
qualquer acrescimo em sua remuneragdo base semanal ccntratada alem da raspectiva 
ved>a.

§2° - Ao professor ocioso que exercer atividade de gestao ou institucional nao sera devida 
qualquer gratificagao ou outro acrescimo em sua remuneragao.

Art. 27 - A tabeia de valores dos padroes dos vendmentos encontra-se definida no Anexo 
I desta Lei, sendo constante a diferenga perceniual de 2% (dois por cento) entre urn nfvel 
e o seguinte da mesma ciasse, conforme Anexo I. 1*>

8
$Art. 28-0 professor com carga horaria inferior ao limite mfnimo previsto nesta Lei, devera 

ser compfementada com outras atividades de acordo com o Plano Individual de Trabalho 
aprovado, ou na falta deste, do Plano individual definido pels Direcao Academica.

S
8

Paragrafo imico - Nao havendo iniegralizagao da carga horaria os docentes incumbir-se- 
ao, sem prejufzo das demais atribuigoes estabelecidas em leoislagao, de:

3
a

!
II - Participar de atividades admimsuativas - pedegogicas (ADM):

II - Participar de atividade de gestao (ADM);
III - Participar de atividade institucional (ADM);
IV - Participar de atividades de pesquisa:
V - Participar de atividades extensao;
VI - Demais atividades academicas.

§
Vs
3
8
•I
$
8sArt. 29 - Salvo professores participantes de programa de Regime Integral ou editai 

especificos. a remuneragao para as horas/turmas excedentes ao contrato semanal sera 
devida considerando a proporciosialidade da bora aula efetivamente minislrada. e com 
pagamento nos meses em que a turma sera minislrada, conforme calendSric letivo.

I
1
£
1
IParagrafo unico - A carga horaria excedente, sendo definida como aquela que ulfrapasse 

a jornada prevista no editai do concurso publico, observados os iimites tegais, podera ser 
ofertada ao Docente de acordo com a necessidade. conveniencia e oportunldade dax £ 
Institmcao.

I
It
S|
5 * 
§ 1CAPITULO VIII

DAS FUNQOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gratificagao dos servidores em fungdes gratificadas, de cargo eletivo ou del I 
confianga esta definida em Lei especffica, considerando as competencias executivas^ 1 
relativas a hi'erarquia do processo decisbrlo e a assuncao de rasponsabilidade.

B ^
l - Os coordenadores de curso observarao, dentre outros regramentes estabelecidos e |l 
aplicaveis aos seus cargos, as segulntes disposiedes:
a) A gratificagao sera proporcional ao turno de oferta de curso (matutlno, vespenino ou | f
noiumo); j l
b) Ao coordenador de curso com funcionamento em bora no integral sera garantido o« £ 
pagamento de gratificagao referent© aos Ires iurnos;

a g

Is

II

I 1

!

I
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c) Em caso de acumulo de coordena^des de cursos distintos, sera paga gratificagao 
integral ao Coordenador.

§1® • Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exercfcio de cargos ou fungdes 
gratificadas estarao em regime de quarenta horas semanais de trabalho.

§2® - A gratificagao ser6 definida no limit© estabelecido conform© conveniencia, 
oportunidades e equilibrio financeiro;

§3° - A redugSo do valor nominal da gratificag^o podera ser realizada atraves de 
publicagSo de portarra de contingdncia de despesa.

CAPiTULO IX
GRATIFICAQAO DE RETRIBUICAO FOR TITULACAO

o
2
*
Si
%Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.
§
6Art. 32 - A Gratificagao de Retribuigao por Utulagao sera concedida apos apresentagao 

dos respectivos Certificados ou Diplomas de IES devidamente regulares junto ao MEC 8a
5oArt. 33 - O valor da gratificagao sera definido no Anexo IV desta Lei.

CAPiTULO X
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

O

5
Is

o
§

Art. 34 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE, as 
diretrizes de gestSo dos cargos e sens efeitos financeiros, vedada a alterag§o de regime 
juridico.

3
S
3
8

Art. 35 - 0 PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na 
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no mVel de capacitagSo da 
tabela conslante do anexo I.

o

.8
1
I
E
9Art. 36 - Assuntos n§o contemplados e relatives ao piano de Cargo, Carreira e Vencimento 

no Smbito da AEVSF/FACAPE, n§o relacionados nesta Lei, serao discutidos e objetos de 
proposituras pelo President©.

I
i
iS

Art. 37 - No ambito da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa total comg'g 
pessoal, em cada perfodo de apurag§o, nao podera exceder 70% (setenta por cento) da | S 
receita corrente liquida. § |

II§1° - Alcangado o limite estabelecido no caput deste artigo, que devera ser apurado aos f 
final de cada quadrimestre, ficam vedados os seguintes atos: ^ a

I - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagSo del I
remunerag3o dos seus servidores, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada s I 
em julgado ou de determinagSo legal anterior a calamidade publica; ® ”

II - Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

III • Majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagSo ou beneficiosl I 
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio, em favor de seus servidores,

< £

9 8

2
- a

8 8
o S

11
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exceto quando derivado de sentensa judicial transitada em julgado ou de determina$3o 
legal anterior a intervengao;

IV - Contar o tempo de intervengSo como de perfodo squisitivo necessdirio exclusivamente 
para a concessao de quinqu§nios, licengas-pr^mio, progressoes e demais mecanismos 
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorrencia da aquisigao de 
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de etetivo exercicio e 
aposentadona.

§2° - Sera considerado nulo de pleno direito qualquer ato que provoque aumento de 
despesa com pessoal acima do fimite estabelecido nesta lei.

§3° - Durante o perfodo em que a AEVSF/FACAPE operar no limite de despesa com q 
pessoal, o prazo transcorrido nSo sera considerado de efeito retroativo para quaisquer § 
finalidades. Sa

§Art. 38 - As avaliagoes de desempenho previstas nesta legislagao serao regulamentadas 
no prazo de 60 dias apos a aprovagSo da Lei. $

8

Art. 39 - Os casos omissos, serao sanados mediante Instrumento assinado pelo Chefe do 
Poder Executive Municipal. o

I
A

Art. 40 • Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo, revogando-se as dtsposiqoes 
em contrario. o

8
<4
SGabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023. 8
8
§

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeiio Municipal

8I
?•s
£
8
I
3

9.ii t
21z *
1- 5
2
5
II
< JB

9 S
II

§
s

- O

SI
p %r
I §s eI 8
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ANEXO I
Quadro de Cargos e Valores

PROFESSORES

Nivel 05 INivel 03Professor
20H

Nivel 01 Nivel 02 Nivel 04
I

Auxiliar R$ 2.530,61 RS 2.581,22 R$ 2.632,84 RS 2 .685,20 RS 2.739,21 ,

RS 3.287,13 ?Assistant© RS 3.036,81 RS 3.097,54 RS 3.159,49 RS 3.226,67
Adj'unto RS 3.405,98 RS 3.474,10 RS 3.543,58 RS 3.614,45 RS 3.686,74 !

ITitular RS 3.644,17 RS 3.717.05 RS 3.791,39 RS 3. 867,22 RS 3.944,56
§

1 s
2Professor Nivel 05Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 §40H
\i8Auxiliar RS 5.061,22 RS 5.162,44 RS 5.265,68 RS 5 370,40 RS 5.478,42

RS 6.073,62 RS 6.195,08Assistente RS 6.318,98 RS 6 453,34 RS 6.574,26 | §
RS_7_373,4S__ ! |
RS 7.889,12 1 I

Adjunlo RS 6.811,96 RS 6.948,20 RS 7 087,16 RS 7.228,90
Titular RS 7.288,34 RS 7 434,10 RS 7.582,78 RS 7.734,43

a
i

TECNICO ADMINISTRATIVO
ssCLASSE I -r

8Tecnico | Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 o
Nivel
Fundamental

!RS 1.215,58 RS 1.239,89 RS 1 264.69 RS 1 289,98 RS 1.315,78

IRS 1.220,70 RS 1.245,11Nivel Medio RS 1 270,02 RS 1.295,42 RS 1.321,32
Nivel Superior | RS 1.343,72 RS 1.370,59 RS 1 398,01 RS 1.425,97 R$ 1.454,49

I
iTecnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10

Nivel
Fundamental RS 1.342,10 RS 1.368,94 RS 1.424,25RS 1.396,32 RS 1.452 73

IfNivel Medio RS 1.347,75 RS 1.374,71 RS 1 402,20 RS 1.430,24 RS 1.458,85 < %cr
8Nivel Superior RS 1.483,58 RS 1.513,25 RS 1.543.51 RS 1.574,38 RS 1.605 87 Is
IITecnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 98Nivel

Fundamental 
Nivel Medio

SIRS 1.481,79 RS 1.511,42 RS 1.541,65 RS 1.572 48 RS 1.603,93 
rsT57~9,~iT "RsTeiW § fRS 1,517,79 RS 1 548,14RS 1.488,03

5Nivel Superior RS 1.637,99 RS 1.670,75 RS 1 7Q4rl6 RS 1.738 25 RS 1.773,01 — *3

£.1
I!CLASSE II

II; Tecnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05‘
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Nivel
Fundamental 
Nivel Medio
Nivel 

(Superior

RS 2.417,30 RS 2.465.64 RS 2.514,94 RS 2.565 23. RS 2.616,54

RS 2.705,36 RS 2.759,47 RS 2.814,67 R$ 2.370,91 R$ 2.928,32 
RS 5.182,63 RS 5.286 29 RS 5.392,00 RS 5.499,84 RS 5 606,33

Tecnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 NiveMO
RS 2.668,87 RS 2.722,24 * RS 2.776,69 RS 2.832,22 ’ RS 2.888.87

;
Nivel
‘Fundamental 
Nivel Medio
Nivel
Superior

RS 2.986,88 RS 3.046,02 RS 3.106,94 RS 3 169,07 RS 3 232.46
RS 5.722,04 RS 5.836,48 RS 5 953,21 RS 6.072,27 RS6 193,72 a

j)a
S
§Tecnico Nivel 13 o

RS 2.946,64 RS 3.005,58 RS 3.065,69 R$ 3.127.00 RS 3.189,54 8

Nivel 11 Nivel 12 Nivel 14 Nivel 15
Nivel
Fundamental 
Nivel Medio
Nivel
Superior

8

RS 3.297,10 RS 3.363.05 , RS 3 430,3i RS 3.489,91 RS 3 568,89 o 
RS 6.317,59 RS 6.443.94 ’ RS 6.572,82 ’ RS 6.704,28 RS 6.838,37 |i

9
o
8

Consolidacao das Vaqas
8
gr QUANT1DADE

EXISTENTEDENOMINAQAO DO CARGO OCUPADO VAGO -r
\

9
Acministrador 5 3 2 i s

5Assistenie tecnico administrative 
| Nivel medio_________________
Anahsta de desenvolvimento de 
sistemas

720 13 &
i55 0 4

Analista de redes e comunicacao de 
dados

§22 0 9.1
e?Bibliotecano 2 11 gs
11SsProgramador de computador 5 41

Psicblogo educacional 2 0 § §2
< s

9 8Tecnico em manutengSo de 
informatica 6 3 3 34

s i
Pedagogo 2 2 o ii- «
Contador 2 2 0

if
£ 6 I £10Assisteme Social 1

0Auditor 1
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W wetrs>lina

Professor Auxiliar 120 36 84

'"'37ProfessorAssisfente 80 43

| Professor Adjunto 6880 12

Professor Titular 17 17 0

;!
o
§
«4
8
%
§i
8
.S

1
f
I
to
8
8sss1
I
1
i
§
I

8 1
gi­
ll
f: 8Is
Ifit
II
si
8 S 
8. 5
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ANEXO II

A Avaliacao de desempenho observara, no minimo, os crit^fios flxados:

1° - Calculados de acordo com o trabalho executado peto servidor, no caso de docente pela 
execucao do Plano Individual de Trabalho; e

2° * resultados obtidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliagSo do Desempenho Coietrvo, verificam-se os fatores avaliativos pontualidade, 
assiduidade e conflitos.

oiii Para fins de pontuacao ser^ considerado:
.5
s

a) No minimo o atendimento de avaliacao ‘bom* em lodos os Hens, para avaliacao individual do g 
Tecnico admmistralivo e docenies conforme iabela abaixo §

*
8

PONTOSITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL (30%)
$
o1. Comporfamento £tico - age com correc3o e seriedade no exercicio do 

cargo publico, ahnhando sua autua«;ao aos valores da InsiituicSo
m

i
Jk

2 Trabalho em Equipe - interage positivamenie, de fonna colaborairva, com 
os demais membros das equipes de trabalho. 

;o
i

3. Atendimento ao Cliente - interage com o diente direto ou indireto com
cordiaiidade, envidando todos os esforcos para atender suas necessidades 
com presteza e eficiencia____________________________________
4. Resolu^So de Problemas - possui iniciativa para buscar alternativas
eficazes visando a soIuqSo de problemas, que demandam aqoes r^pidas e 
criativas 

S
Sn

8
o

85 Responsabilidade' e frequente ao trabalho, assumindo suas obngaQoes e 
compromissos, bem como zela pelas ferramentas disponiveis para atuacao 
de suas atividades diarias

%
I
B
86 Realizou as aiividades/atribui^Ses ou o Plano individual de trabalho s
4

iib) No minimo 7 pontos para avaliacao de Desempenho Coletivo, conforme tabela abaixo.

2 IAVALIACAO COLETIVA I!
2PONTOS

OEOUZIDOS
RESULTADO
AVALIATIVO

ITEM
AVALIATIVO LIMITE MAXIMOS I?OCORRENCIASPONTOS! 2^i < .R* Ao servidor e 

permitido 03 (tres) 
arrasos
injustiftados anual
* Apos o limite, a
criterio do Direror 
Administrative 
Ftnanceiro, sera 
deduzido (1) um 
porno por atraso 
inlustificado_____

98
18
s iI!i Pontualioade 2,5 — 49

£.1
|1eII
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• Ao servidor e 
permitido 03 (ifc$) 
faiias injustificadas 
anuai 
limile, a cfiter»o do 
Dfreior

* Apds o
2. Assiduidade 2,5

Administrative 
Financeiro, sera 
deduzido (i) urn 
porno por faita 
iniusiificaoa
Sera deduzido (2) 
ponios por conflito 
qua atrapalhe o 
desempenho 
coletivo

3. Conflito 5
o
S
0^

3b.l) Entende-se por conflito o processo interativo manifestado por incompatibilidades, 
desacordos ou dtssonancias dentro da Inslitui^o ou entre indivfduos, grupos e organiza?5es | 
que afetem ou possam vir a afetar negativamente o objetivo almejado.

%

8
.ft
%o
o
Cl

8

S
8
T

ao
%
I
E
9
i
§

$1a.
21
I o
IX

2
Is
<
9 §
18
s i
8 SS 3

O
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ANEXO ill

BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR TITULAR

MAXIMO
TlTULOS

PRODUgAO PONTOS

Publicagao de artigo em periodico Gualis A1 on A2 na area
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicacao de artigo em periodico Qualls 81 ou B2 na area
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publica<;3o de artigo em periddico Qualls 83 a 85 na area 
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Autoria de livro cientffico (Editora com Conseiho Editorial)______ ________
Coautoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) I__1 (por item)
Autona ou coautoria de livro (sem cunho cientifico)

6 (por item) 05

A (por item) 05

2 (por item) 05

2 (por item) 05
05 o

80,2 (por item) 05
Capftulos de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 0,5 (por item) 05 &
Capitulos de livro cientifico sem cunho cientifico 0,1 (por item) 05 iOrientacSo de Trabaiho de CondusSo de aluno de P6s- 
Graduac&o Lato sensu, devidamente aprovado de acordo com 
as normas docurso,

0,5 (por 
orientacSo)

10 $
8
.&

Orientacao de Trabaiho de CondusSo de aluno de Pos- 
Graduate stricto sensu, devidamente aprovado de acordo 
com as normas do curso,

101 (por 
orientacao)

JmProferir palestras, seminaries, confer£ncias, participar de 
mesas redondas, etc,;

0,05 (por 
evenio)

10
o
8

Elaboracao de projetos e relatonos de pesquisa referentes a 
atividades de pesquisas registradas na Coordenacao de 
Pesquisa e Extensa da FACAPE.

0,25 (por 
projeio)

10

8
§10Participagao como membro de banca de Trabaiho de 

condusao de curso de Pos-qraduacao stricto sensu._______
Participacao como membro de banca de Trabaiho de 
conclusao de curso de P6s-qraduacao lato sensu._________

0.25 (por 
banca) 5?

8100,05. (por 
banca) 8

8
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V.

ANEXO IV

TiTULO
Especiaii'zac3o OoulorServidor Graduacao Mestre
RS 194.00 RS 387,00Tecnico Adminislratrvo - Medio RS 97,00

RS 433,00 R$ $65,71Tecnsco Administraiivo • Superior RS 217,00
RS 486,00 R$ 1.090.00Docente RS 217.00
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ATO DE SANCAO N° 1.709/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atrihuicoes 
legais e com arriroo no art 60, inciso V, da tei Organica do Municfpio.e considerando o 
atendimento do regular procedimento legislative a especie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Altera o Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarqula Educacional do 
Vale do Sao Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciencias 
Soclais e Aplicadas de Petrolina e da outras providencias.”. Tombada sob n5 
3.610, de 17 de margo de 2G23; publique-se, nos iermos e na forma da lei.

o
§
I
S
I
$a.aGabinete do Prefeito. em 17 de margo de 2023. 1
1:
f

S1MAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 062/2023

EMENTA: Dispos sobre o Estatuto da Autarquia 
Educacional do Vale do S§o Francisco - AEVSF, 
mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE 
e da oubas provktencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA. Estado de Pernambuco, no uso de 
suas alribuicoes legais, tendo em vista o disposto no Art 3° da Lei n0 1.201/02, de 12 
de dezembro de 2002, alterada pela Lei n° 1.474/04, de 28 de maio de 2004, e no Art 
25, do Decreto n° 468/96,de 10 de inaio de 1996, no Decreto n° 54/2022 e demais 
legislagdes aplicaveis a AEVSF/FACAPE, 3

2

II
£ SIDECRETA: U

Art. 1° - Flea aprovado o Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do S3o Francisco 
• AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE, conforme disposicSes e 
atribuicOes previstasno presente Decreto. M8 o

•S 9ITiTULO I - DA AEVSF

IS
SiCAPITULO I - DA DENOMINACAO E OBJETIVOS 

SEQAO | - RELAQAO JURIDICA
5^
5^
sSArt. 2° - A AEVSf- Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco, criada pela Lei 

25 de 19 de julho de 1976, sediada na cidade de Petrolina-PE, mantenedora da 
Faculdade de Petrolina - FACAPE, e deoutras instituiefies e orgaos de ensino, 
tecnologia, pesquisa e extensSo, integrante da adrninistra<;3o indneta do Municipio 
de Petrolina, possui sede e foro nesta cidade.

«?
§1 
9 1si
O ?il
ViParagrafo unico: A AEVSF rege-se por este Estatuto e pela legislacSo pertinente. 

SEgAO II - OBJET1VO GERAL
“i
Sif S
5 SArt. 3° - A AEVSF e todas as suas institutes, pertencentes a AdministracSo Indireta 

do Municipio de Petrolina. tem como Objetivo Geral format cidadSos profissionais de 
exceiencia, em consonSncia com as necessidades da sociedade, tendo como foco 
principal a atuacao nas diversas etividades do mundo trabalho, orientados pelo 
pluralism© de ideias, respeito as diferencas de genero, de idade, de etnias, de credo, 
de idade, bem como da etica, da civilidade e da responsabilidade social.

IS
6 £
21 Z 3I!
K«
!
5§1°. As atividades a serem ofertadas pela AEVSF, por meio das instituiQoes por ela 

mantidas, constam da:
n w

fij
A «ll
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a) Educagao profissional tecnica em nivel medio;
b) Educacao profissional tecnica em nivel tecnico;
c) Educag3o superior em nivel de graduate (bacharelado, licenciatura, 
tecnologico). e nivel de pos-graduagao (aperieicoamenio, especializagao, mestrado 
profissional, mestrado academico, doutorado profissional e doutorado acadgmico);

§2°. As atividades referidas nas alineas a, b, c, poderao ser ofertados nas modalidaces 
presencial e/ou a distancia, nos termos legais

CAPiTULOII

Autonomia do Patrimdnio e do Regime Financeiro da Autarquia Educacional do Vale 
do S3o Francisco - AEVSF. §asSi^ aSEQAO I * DA AUTONOMIA

Art. 4° - A AEVSF goza de autonomia didalico-cietifica, administrativa, financeira e 
disciplmar.

0 3 in

if
II§1°. A autonomia administrative da AEVSf consiste em.

IfI - Criar, organizar, modificar, desativar, extinguir e suspender o funcionamento de 
curses de graduagao e pos-graduacao da mantida, em consonancia com a legislacao 
vigente sobre a materia;
II - Proper reformas neste Estatuto, ouvido o CSDA, submetendo-o ao Poder 
Executive para as providencias cabiveis;
III • Homologar o regimento da mantida e suas alterac&es;
IV - Proper projeto de Lei que estabeleca Plano de Cargos, Carreiras e Vencimemos 
no ambito de sua compet§ncia, inclusive suas reformas.

Q 5 
¥ 6Ur aj^8
ss
K 3

II
9 |§2°. A autonomia disciplinar da AEVSF sobre os servidores, consiste em fixar o regime 

de normas e as sanedes, podendo aplicd-las obedecidas as prescricftes legais e os 
prinefpios gerais do direito e o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

nll5 s if§3°. A autonomia de gestao financeira e patrimonial pela AEVSF consiste em: fl|15-I - Administrar seus recursos financeiros prdprios - oriundos de repasses e 
transferencias publicas ou privadas e demais verbas que the sejam colocadas a 
disposicao;
II - Aceifar doagoes, subvengdes e legados como tambem buscar cooperagao 
financeira mediante convenios com entidades nacionais e esirangeiras;
III - Planejar o seu orgamento e executa-lo apos aprovagdo da Camara Municipal de 
Vereadores;
IV - Estabelecer em seu orgamento, as contribuicdes, mensalidades e demais taxas 
administradas por suas mantidas, compafibilizando-as com as suas despesas de 
manutenc§o e investimento, observadas as peculiaridades socioecondmicas da regiao

siSa
511i'i
i *
O •&5n
il

Cenificageo Digital: FUEVZTUJ'NETSKZ47-ELN5MRKY-45KCVTJI 
Versio etetrdnica disponivel em: hUp://petrolina.pe.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituia infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edi$ao 3.330 / Ano 13 
07 de agosto de 2023 

Pagina 12(MlOflClAL
^Prefeitura Municipal lde PetrolinajflP

000225
I PETROLINA

^ PREFEITURA

alendida pela AEVSF.

SECAO II - DO PATRIMONIO

Art. 5° - O patrimonio colocado a servigo da AEVSF e admimsirado nos termos da Let, 
deste Estatuto e das Resolugoes especificas.

SECAO III - DA AVALIACAO

Art. 6°- A AEVSF e suas mantidas promoverSo e conduzirao, de forma sist§mica e 
contmua, o processo de avaliacSo rnstitucional de suas pohiicas, de suas acoes e dos 
resultados do ensino, da pesquisa e da extensao na busca da qualidade academica e 
de geslao, com relevancia social.

0
SParagrafo unico - A Comissao Permanence de Avaliaggo - CPA sera responsavel 

por executar o que dispoe o caput desfe artigo, observadas as diretrizes estabelecidas 
em regulamentacSo propria a ser cnada para esla finalidade, observando as 
disposicbes da Lei Federal 10.861/2004.

58
"S8?11
5 5*SE^AO IV - DO REGIME FINANCEIRO l!
siArt. 7° - Os recursos financeiros da AEVSF $30 obtidos por meio de: l!

I - Dotaq&es financeiras e oroamentarias que Ihe sejam colocadas a disposir^o;
II - Rendas provenientes da prestacao de services;
Hi - Subvencdes, auxflios, contribuicoes. doacSes. convemos e verbas a ela destinadas 
porinstituiedes publicas ou privadas, por pessoas ftsicas ou jurfdicas, nacionais ou 
estrangeiras;
IV - Renda de bens e da aplicacao de valores patrimonrais

© n

3
8S

ll
CO «o
I'gI§1° O exerefeio contabil coincide com o ano civil. II11§2°. Os recursos gerados ou obtidos peta AEVSF serao utilizados na consecucao 

de seusobjetos. 11 
Si

§3°. Ao Diretor Presidente da AEVSF reserva-se a administracdo orcamentaria e 
financeira dos recursos gerados e captados pela AEVSF.

CAPITULO III - COMPETENCIAS E ORGANIZA<?AO

i s 
5 2ii>
3
£5*SECAO I • COMPETENCIAS IIIArt. 8° - Compete precipuamente a AEVSF promover adequadas condicdes de 

funcionamento das atividades da(s) sua(s) maniida(s), colocando-lhes 3 disposic§o os 
bens moveis e imoveis necessaries, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, 
assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio, dentro dos limiles das 
verbas disponiveis.

£ s

*<•> •
&8
81
!i
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Paragrafo Unico - A AEVSF, no cumprimento das suas atribuicdes, podera criar 
instituicoes e outros drgaos de ensino, tecnologia, pesquisa e exfensao.

SECAO II - 0RGANI2ACA0

Art. 9° - S§o orgaos da AEVSF:
I. Conselho Superior Deliberativo Autarquico - CSDA 
a) Comis$3o de Elica e Disciplina - CED;

II. Presidencia;
a) Assessoria juridica;
b) Assessona de comunicagao,
c) Seaetaria de gabinete;

III. Faculdade de Petrolina - FACAPE
a) Diregoes de Ensino Superior
1) Oiregao Academica;
2) Oirecao Executiva;
3) Oirec§o Admmisirativa-Financeira;
b) Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensao - CEPE;
c) Coordenacdes de cursos;
d) Polos de educagao a distancia,
d) Comissoes Especiais e Permanentes.

0i S

il
■xs8s
112

ll
i s
§1
^ £ 
55 e

SECAO III - DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO •
CSDA li

<
ssArt. 10 - 0 Conselho Superior Deliberativo Autarquico - CSDA, dentro do qual se 

insere a Coomissao de Etica e Disciplina - CED, e o orgao superior de apoio a 
diregSo administrativa, academica e disciplinar da AEVSF, possuindo carater 
deliberativo e consultivo. sendo composto, em atencSo ao principio da gestSo 
democratica, da seguinte forma:

5 5
o |
CO U>i; s
?i
2f
o e
K SI - Docentes efetivos:

a) Presidente da AEVSF/FACAPE;
b) Diretor Acadeinico;
c) Diretor Executivo;
d) Diretor Administrativo-Financeiro;
e) Coordenador de pOs-graduagao;
f) Coordenadores de cursos de graduagao,
g) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria titular, sendo 01 (urn) na 

qualidade de suplente;
h) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto, sendo 01 (um) na 

qualidade de suplente,
i) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria titular, sendo 01 (urn) na 

qualidade de suplente,
j) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria assistente, sendo 01 (urn) 

na qualidade de suplente;

11 
> 2ui =

II
12§
3
Sfs «
ifli
iua

1
s

IIis& m
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k) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da caiegorja auxiliar, sendo 01 (um) na 
qualidade de suplente.

II - Discentes - representantes das entidades oficiais estudantis da AEVSF/FACAPE
a) 03 (ires) estudantes dos cursos de graduacSo;
b) 02 (dois) estudantes dos cursos de pos-graduacSo.

ill - Servidores tecnicos/administrativos efetivos:
a) 02 (dois) tecnicos administrativos.

IV - Membros da sociedade civil:
a) 02 (dois) Representantes da Sindicato dos Servidores Municipals, sendo 01 

(um) na qualidade de suplente;
b) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de EducagSo. sendo 01 (urn) 

na qualidade de suplente.

§§1° Preside o CSOA o Oiretor Presidente da AEVSF/FACAPE, que tera seu voto 
computado somente em caso de empate. u 

O ^
£3§2°. Compete a plenaria do CSDA definir regras para realizar process© amplamente 

democratico para escoiha dos representantes das categories de docentes, discentes e 
tecnicos administrativos da AEVSF/FACAPE, para mandate de 02 (dois) anos, permitida 
apenas uma reconduc3o imediata, podendo volar e ser votado cada docenle e tecnico- 
administrativo em sua categona ©specifics.

|s
fi.aII
S§1
II§3° A ausencia injustificada do membro do CSDA a 04 (quatro) reuntoes conseculttvas 

ou 08 reunites alternadas implica na deflagracte de novo processo para substitui-lo, 
sendo aplicada a mesma sistematica para o caso de vacanda de quaisquer dos 
membros.

li
< 1

ii§4° O CSDA reumr-se-a, ordmariamente, 01 (uma) vez, a cada tnmeslre, constderando 
o ano avil, podendo reunir-se. em caraler extraordinario; a qualquer tempo, por 
convocacte do Presidente, ou, ainda, por so!idta<;2o de 1/3 dos membros. 11S1

9 |
U) «§5° Com relacte ao membros da sociedade civil, as entidades elencadas no inciso IV 

deste artigo deverte encaminhar a relagao contendo indicacao do titular e suplente que 
Ihes representarao no CSDA da AEVSF.

Si £ 8II
5 5si
IIArt. 11 - Ao CSDA compete:
5 II - Deliberar sobre proposta de aiteracte deste Estatuto;

II - Reunir-se, solenemente, nas eolaedes de grau da AEVSF;
III - Manifestar-se, nos limites de sua compet§ncia, sobre os casos omissos e as duvidas 
que surgirem na aplicagte deste estatuto;
IV - Deliberar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagogico 
Instituciona - PPI da AEVSF e suas mantidas,
V - Deliberar sobre a concessSo de tftulos honorificos:
V- Aprovar a proposla orgamentaria da AEVSF a ser encaminhada a CSmara Municipal 
de Vereadores;
VI - Acompanhar a frequencia dos seus membros componentes;

II3 2si5 *II
2bf §
lu *3* |

!!
<■> •
yi ;
£ 6 I &
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VII - Apreciar e votar os relatorios de seus Conselhos.

Art. 12 - Compde a Comissao de Etica e Disciplina - CED os seguinies membros.

I - Docentes efetivos:
a) 01 (urn) docente da AEVSF/FACAPE da categoria iitular;
b) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto,
c) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria auxlliar;

II - Discentes - representantes das entidades oficiais estudanlis da AEVSF/FACAPE
a) 01 (um) estudante dos cursos de pos-graduagao,
b) 01 (um) estudante dos cursos de graduac3o

III - Servidores tecnicos/administrativos efetivos:
c) 01 (um) tecnico administrative;
d) 01 (um) Pedagogo,
e) 01 (um) Coordenador de curso

0
5

§1°. A CEO e presidida pelo docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto, 
escolhido democraticamente para um mandate de 02 (dois) anosf e seu voto somente 
sera registrado em caso de empale.

2s
3 m

ifll§2°. Compete S CED a analise de materias disciplinares, relativas a discentes, docentes 
e lecmcos admimtrativos, a discussao em primeira instanda. a relatoria, a emissSo de 
parecer, e, quando pertinents, a remessa da materia a plenana do CSDA

si
i l
S5Art. 13 - Os casos omissos e demais disposigdes regulamentares, no que diz respetio 

ao CSDA e a CEO, serao sanados mediante mstrumento assinado pelo Diretor 
Presidente da AEVSF.

< 8
S8

If
SE^AO IV - DO DIRETOR PRESIDENTE

§1Art. 14 • O Diretor Presidente da AEVSF, cujo cargo abrange a FACAPE e demais 
instrtuigdes mantidas, sera esco!hido(a) confomie instrumento de nomeagSo assnado peto 
Chefe do Poder Executive Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 3.609/2023.

CO fe 
§1II
!i> 5Art. 15 - Sao atribuicoes do Diretor Presidente da AEVSF:

I.&I - Decidir sobre as necessidades de modificac§o na organizac§o administrative da 
AEVSF, ouvido o CSDA, submetendo-as a apreciacSo do Chefe do Poder Executive;
II • Resolver todas as questdes administrativas, bem como as disciplinares que Ihe 
forem encaminhades pela CED;
III - Analisar e aprovar proposta de alteracao neste Estatuto e seus anexos, ouvido o 
CSDA, encaminhando-aao Poder Executive, para provid§ncias legais,
IV - Participar, solenemente, nas colacoes de grau da AEVSF]
V- Tomar conhecimenlo dos Relatorios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE, 
elaborados pelas respectivas Diretorias e/ou Coordenagbes, de drgaos de apoio 
administrativo da AEVSF e sobre eles pronunciar-se, encaminhando-os consolidados 
aos drgaos oficiais pertinentes;

n12
5

ll11
*1
w m
8 3

S
¥

§8
o ^hii
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Homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto 
Pedagoglco Institucional - PPI da AEVSF e suas mantidas, ouvido o CSDA;
VII • Homologar a concessao de titulos honon'ficos, ouvido o CSOA;
VIII - Aprovar a Proposta Or^amentaria da AEVSF a ser encaminhada a Camara 
Municipal de Vereadores;
IX - Apreciar a cada trimestre, as contas da AEVSF e suas mantidas;
X- Representar a AEVSF e suas mantidas perante pessoas e InstiiuigSas publicas 
ou pnvadas;
XI - Contribuir com a manutenc§o da ordem e da disciplina no ambito da AEVSF e 
suas mantidas, respondendo por atos e/ou omiss&es contraries a legislacao;
XII - Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto da AEVSF;
XIII - Estabelecer acordos e convSnios com InsiituigOes publicas e privadas na 
obtencao de recursos fmanceiros, apoio tecnico-cientffico e fomentos de qualquer 
natureza;
XIV • Prestar as informaedes solicitadas pela Prefeitura e Camara Municipal de 
Vereadores, e dar cumprimento as suas determinagoes no campo especifico de sua 
competencia;
XV - Manter reiacao harmonica com a Prefeitura Municipal de Petroiina na forma 
deste Estatuto;
XVI • Autorizar a publicag§o de editais relatives a concursos publicos e processes 
seletivos simplificados da AEVSF e suas mantidas, elaborados pelas suas 
respectivas Comissoes Especiais;
XVII - Homologar os resultados de concursos publicos e processes seletivos 
simplificados para provimento de vagas no Smbrto da AEVSF e suas mantidas;
XVIII - Proper modificacdes ou adaptaedes neste Estatuto;
XIX - Manter sob sua PresidSncia as funedes de organizagSo da AEVSF 
estabelecidas no art. 8° e criar os setores organizacionais administrativos das suas 
mantidas;
XX - Controle e acompanhamento da administracdo financeira e contabil da 
AEVSF e suas mantidas,
XXI - Conferir grau e assinar diplomas, tftulos e outras dignidades acaddmicas 
e>:pedidos pela AEVSF e suas mantidas;
XXII • Nomear os membros que ocuparSo os cargos comissionados da estrutura 
administrativa da AEVSF e suas mantidas, observadas as disposiQdes da Lei ne 
3.609/2023;
XXIII - Ser ordenador de despesas da AEVSF e suas mantidas;
XXIV - Estabelecer medidas de urgSncia para assegurar o adequado 
funcionamento da AEVSF e suas mantidas, (rente as situaedes que coloquem em 
risco a saiide financeira da Instituicao;
XXV - Dar publicidade dos atos de gestSo financeira, administrativa e de pessoal, 
no portal da transparencia da AEVSF e suas mantidas e da Prefeitura de Petroiina, 
e encaminhar mensalmente relatorio consubstanciado ao Chefe do Poder Executive 
ate o 15° dia do mes subsequente;
XXVI - Char, expandir, modificar, desativar, suspender e exfinguir cursos de 
graduagSo, pds-graduadfo e cursos sequenciais de formacSo especifica e outros

VI
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que conduzam a diploma, podendo consultar os Oiretores da IES e o CEPE, dentro 
dos recursos or^amentarios disponiveis;
XXVII - Solucionar, nos limites de sua competSncia, os casos omissos e as diividas que 
surgirem na aplicacSo deste Estatulo;
XXVIII - Presidir o CSDA.

§1°. Na aus^ncia do Diretor Presidents, o Diretor Executive da FAC APE sera o 
ordenador de despesas da AEVSF/FACAPE.

§2°. Em caso de ausSncia tempor^ria do cargo, nos termos da Lei, devidcmente 
justificada, mediante analise jurfdica da possibilidade. o(a)Diretor(a) Execulivo(a) 
respondera Interinamente como Diretor-Presidente da AEVSF e suas manlidas.

0SEQAO V * DA ASSESSORIA JURIDICA

S3
If
I5
5?

Art. 16-0 Procurador Autarquico, figura a qual se amolda o assessor jurfdico. 
represenla juridicamente a AEVSF e suas manlidas, desempenhando as atividades de 
natureza jurfdica.. estando em sua estrutura diretamente ligado ao Diretor Presidenle 
da AEVSF e a Procuradoria Geral do Municfpio.

Paragrafo unico - O Procurador da AEVSF e escolhido denire o quadro de 
Procuradores e Assessores Jun'dicos da Prefeitura Municipal de Petrolina. sendo sua 
nomeagSo prerrogativa do Chefe do Poder Executive Municipal.

SJ
it
° B
SsSEQAO VI • DA ASSESSORIA DE COMUNICAQAO
5 I
SSArt. 17 - A Assessoria de Comunicagao tem como principal atribuicao o 

desenvolvimenlo de atividades que visem criar e manter vfnculos entre a AEVSF e 
suas manlidas com a comunidade por meio da midia e oulros intrumenlos de 
comunicagSo, utilizando os canais internos e externos para divulgar as agoes e 
services da instituigSo e estabelecendo vfnculos com profissionais da comunicac3o 
em geral, executando todas as atividades inerenies a sua iungSo.

lios
CO

S'8

11
§sifif

Paragrafo unico - O(a) Assessoi (a) de ComunicacSo da AEVSF e suas manlidas sera 
escolhido nos termos do §4° do art. 1° da Lei Municipal n° 3 609/2023.#

i#
If

SE£AO VII - DA SECRETARIA DE GABINETE

SIArt. 18 - O(a) Secretario(a) de Gabinete tem atribuigoes relacionadas aos documentos 
oficiais do gabinete da AEVSF e suas manlidas (ex: controle de enlrada e safda 
arquivamento, elaborate, digitalizagao e etc.), bem como ser responsavel pelas 
demandas de controle e organizagSo das atividades do gabinete e demais atividades 
inerentes a sua fung§o.

3 8
58iiliu; m

IParagrafo unico - 0(a) Seaet^rio(a) de Gabinete da AEVSF e suas manndas sera 
escolhido nos termos do §5° do art. 1° da Lei Municipal n° 3 609/2023.
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TiTULO II ■ DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art. 19 - A FACAPE e uma inslituic3o de Ensino, Pesquisa e ExtensSo no ambito 
municipal, mantida pela Autarquia Educacional do Vale do S3o Francisco - AEVSF, 
com sede e foro nesta cidade, podendo expandir-se atraves de campis para ensino 
presenciai e/ou polos de ensino a distancia, em ouiros municipios, observadas as 
finalidades da sua mantenedora, nos termos do art. 3° deste Decrelo.

Art. 20 - A FACAPE e uma insiituicSo que objetiva exercer acdes integradas de 
ensino, pesquisa, extensSo e inovacSo visando a universalizac§o da educacao de 
quaiidade, a promocao do desenvolvimento das ciencias, das artes e a formacao de 
cidadaos eticos, com visao tecnica, cientifica e humamstica, capazes de enirentar 
desafios e atender as demandas da sociedade.

8
2Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se pelo Estatuto da AEVSF, per seu Regimento 

Interno e pela legislacao pertinente.
Q ^3?
u. <hilCAPiTULO I - OBJETIVOS, COMPETENCIAS E ORGANIZAQAO 

SEQAO I - OBJETIVOS DA FACAPE 3 l3 trt

l!Art. 21 - SSoobjetivos especiiicos da FACAPE: 3?
91
ISI • Esiimular a aiag3o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do 

pensamento reflexive;
It - Formar profissionais aptos a insercao no mercado de trabalho, para a participacSo 
no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como colaborar na sua formacao 
contfnua;
Hi - Incenth/ar o trabalho de pesquisa e investigacSo cientifica, visando ao 
desenvolvimento da dSncia e da tecnologia;
IV - Promover a divulgacSo de conhecimentos cientificos e tdcnicos, que constituent 
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagbes e 
de outras formas de comunicac^o;
V • Promover o permanente aperfeigoamento cultural, profissional e cientifico de toda 
a comunidade academica, msdiante o desenvolvimento de atividades de ensino, 
pesquisa e extens3o, incluindo a oferta de cursos de graduacSo e pOs-graduac^o lato 
sensu e strieto sensu, nas modalidades de ensino presenciai, ensino hibndo, de forma 
assincrona e/ou sincrona, e ensino a distancia mediadas por tecnologias.
VI - Prestar services especializados a comunidade e eslabelecer com esta uma 
relagao de reciprocidade;
VII - Promover a extensao, visando a difus§o das conquistas e beneffeios 
resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas pela 
lnstituic3o;
VIII - Promover a capacitate permanente de seu quadro funcional, observada a 
viabilidade fmanceira da !nstiiuic3o.
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Art. 22 - A FACAPEgoza de autonomia didatico, academica e pedagogica. IIi 5
II
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Paragrafo unico - A autonomia didatico, academlca e pedagogica da FACAPE 
consiste em:

I - Estabelecer sua poiftica de ensino. iniciac§o cientffica, pesquisa, exlensSo e 
inovagSo;
II - Proper a crla^o, organizacao, modificagSo, suspens§o e extlncSo de cursos em 
qualquer area de conhecimento. observados as exigencies do meio social, economico, 
cultural e a legislacSo educacional pertinente.

SEtpAO II - COMPETENCIAS

Art. 23 - Compete a FACAPE a organizagao administrative, financeira, patrimonial, 
didatica, academica e pedagogica de seus cursos, devendo para tanto: 8

5

iiI - Administrar seus recursos financeiros proprios - oriundos da cobranca de 
mensalidades, remunera^ao pela prestagao de servi^os. taxas, contribuicoes e 
emoiumsntos cobrados do corpo discente;
II - Administrar os recursos financeiros e materials disponibilizados pela AEVSF;
III - Propor pianos de desenvolvimento e qualificaoao do pessoal docente e t$cnicos 
administrativos, observada t a disponibilidade financeira propria e/ou da sua 
mantenedora;
IV • Elaborar proposta de oferta de cursos e suas alteracoes, ouvido o CEPE,
V - Organizar o currfculo pleno de seus cursos, obedecidas as determinaedes da 
legislaQao;
VI - Estabelecer seu regime escolar e didatico,
VII - Estabelecer o calendario acaddmico:
VIII - Propor alteragbes no Regitnenio Academico;
IX - Promover programa de AvaliacSo Institucional.

|S

113 »

l!
< ?§1
1-0

Ii i
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gs
13
| %uSECAO III-ORGANIZACAO
9 I

Art. 24 - A FACAPE d organizada com observance dos seguintes principios: 2 88
I - Unidade de patrimdnio e administrac§o;
II - Estrutura organica com base em Cursos;
III - Unidade de funedes do ensino, pesquisa, extensao e inovacao, vedada a 
duplicidade de meios para o mesmo fim ou equivalentes,
IV - Racionalidade de organizagSo com utilizacSo otimizada dos recursos materials e 
humanos.

§«11sias
iIIArt. 25 - Na AEVSF/FACAPE, fica criado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao 

- CEPE, orgao de deliberagSo academica, cabendo-lhe a normatizac^o das atMdades 
e a apreciacao de malarias remetidas pelos colegiados dos cursos.

ii
Is1

§Art. 26 - 0 CEPE sera composto e orgamzado da seguinte forma: <■> •
§S
ii
& e
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biOire'tor;Presidente.'a
bi C^e^oAdm'n.strgiivef-.ranre: a
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!U
e) Gest3o Academica da FACAPE:

I - Diretor Acad§mico.
II- Coordenagdas de Cursos de Graduacdo;
III - CoordenaQdo de Pos-graduacao;
IV ■ Comissdes especiais e permanentes de nalureza acaddmica.

Paragrafo unlco - A admintsirac§o da AEVSF/FACAPE observara as disposicdes da 
Lei nc 3.609/2023.

j SECAO II • DOS COLEGIADOS DE CURSOS DA FACAPE

0Art. 29 - Cada curso de graduacdo integrante da FACAPEconlara com seu Colegiado. 5

itArt. 30 - Os colegiados de curso iem como membros os professores, e represeniante 
do corpo discente com um numero correspondente a 20% (vinte por cento) do total dos 
membros docentes do colegiado

*3§S

3 .a
l!Art. 31 - Cada colegiado de curso 6 presidido pelo Coordenador do Curso a que se 

vincula.
fir
-1I ©Art. 32 - Cada colegiado de curso reune-se, ordmariamente, uma vez por bimestre no 

penodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu 
COOROENADOR, ou mediante solicitagaode pelo menos 1/3 (um terco) de seus 
membros, com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com divulgacaoda 
pauta da reuniSo.

II
II
S3

IIS s§1°. As datas das reuniSes dos colegiados devem estar previstas no calendario 
academico, ficando estabelecido que possiveis alteracOes devem ser encaminhadas 
pelo Coordenador do Curso, ap6s aprovagSo do respective Colegiado, a Dire^So 
Acaddmica.

?1PS -a
O E
r\ o

§2°. As convocagoes dos membros do Colegiado de Curso para as reunides poderao 
ocorrer por Comunicado Interno (C.l}, ou por meios digitais e/ou eletrdnicos. > i

il
H

§3°. Sera lavrada lista de presenca que devera ser assinada pelos membros do 
Colegiado do Curso presentes a cada reuniSo e, apos sua aprovac8o, ficar£ 8 
disposicSo na Secretana de Gabinate. si

s 8
gl§4°. Das reunides serdo lavradas Atas, as quais devem ser aprovadas ap6s a sua 

leitura e assinadas pelos membros presentes ao final da sessao ou na sessdo 
posterior.

i§s!£8
"I•
S S§5°. A nao obediencia ao estabelecido neste artigo e no seguinle ensejara denuncia ao 

Flesktente da AEVSF, que constatando a veracidade dos fatos tomaia as providencias 
cabiveis para encaminhamemo de responsabilidades administrativa-disciplinar.

s
5

n •
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I e
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§6°. Para qua se estabeleQam as reunt&ss de cada colegiado, e prectso a prssenca de 
pelo menos 1/3 dos membros participanles, e para quaiquer deiiberacao, faz-se 
necessana a aprovac§o por maioria simples dos presentes

Paragrafo Unico - Os efeitos das deliberates dos Colegiados so (erao eficacia apds 
as providencias contidas neste artigo.

Art. 33 - S3o competencias dos Colegiados de Curso:

I - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenham sido consultados pefos 
orgaos colegiados superiores ou pelos Direiores,
li • Aprovars mediante requerimento de interessados. a oferla de disciplma <s) em 
penodo de recesso e/ou (6rias, conforme regimento geral.
III • Avaliar pedido de aproveilamento de estudos que Ihe forem encaminhados. ouvido 
os professores das respeaivas disciplinas. e/ou areas, e/ou o coordenador do curso
IV • Organizar e manter atualizados os programas e pianos de ensmo elaborados pelos 
professores, encaminhando-os aos brgSos pertinentes e ao registro de ensmo (CAD);
V ■ Exammar e dar parecer sobre recursos de alunos. de natureza didatico-cientifico 
acerca de atos em desconformidade com os pnncipios e valores da AEVSF/FACAPE, 
praticados por professores;
VI - Fixar, antes do final de cada semestre a data ou perfodo para apresentagSo pelos 
professores, dos Pianos de Ensino para o semestre seguinte, englobando o programs 
de cada disciplina a ser ministrada no (s) respective (s) curso (s), indicando as 
consequencias para aquelesque nao cumprirem com a determinate*;
VII - Proper e aprovar projetos de pesquisa e extensSo no ambito do Colegiado. 
encaminhando-os as instSncias superiores.
VIII - Elaborar projetos ou programas de atividades complementares. de acordo com a 
proposta pedagogica do curso e com aprovato do Diretor Academico e Diretor 
Executive;
IX • Elaborar e apresentar ao Diretor Administrativo Financeiro, semestralmente, o 
Demonstrative de Viabilidade Economica do Curso, devendo ser acompanhado de 
piano de recuperate economica quando se apresentar quadro deficitano.
X - Encaminhar ao Diretor Presidents da AEVSF/FACAPE os pedidos, devidamente 
fundamentados, de abertura de sindicancias ou mquentos contra docentes ou discentes 
vinculados ao Colegiado;
XI - Manter atualizado no sistema da FACAPE os projetos de cursos e suas 
normativas.

Q5
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315 8SECAO III - DA DIRESAO EXECUTIVA DA FACAPE
5gSiArt. 34-0 Diretor Executive da FACAPE e escolhido conforme instrumento de nomeato 

assinadopelo Chefe do Poder Executive Municipal. ilat at“I
§1Art. 35 - Sao atribuicdes do Diretor Executive da FACAPE: il
<r> •

- Supen/isionar as atividades administrativas e financeiras da FACAPE. 3
mil
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II - Apresentar ao Presidente o Relatorio Trimestra! das Atividades - RTA da FACAPE,
III - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes desle Estatuto;
IV - Aplicar as sancoes administrativas de acordo com o previsto no Estatuto do 
Servidor Publico Municipal;
V - Comandar, juntameme com o Presidente, a equipe de elaboracao do 
planejamento estrategico anual e plurianual da AEVSF;
VI ■ Comandar equipe multissetorial de desenvolvimemo e inovagSo de 
sistemas informacionais;
VII - Dirigir a equipe de elaboracao de proposta do Plano de Desenvolvimento 
Institucionai;
VIII - Planejar e organizar o Plano Anual de Metas e Ac<5es da AEVSF, assim como 
comandar, controlar e avaliar a sua execucao;
IX - Analisar, aprovar e conirolara execugao do Plano anual de acoes de manutenc§o 
e apoio operacional da AEVSF;
X - Indicar ao Presidente, prioridades para investimentos em infraestrutura, 
conservagao e preservacSo de bens moveis e imdveis e aquisicao de bens moveis;
XI - Fornecer ao Presidente, relatdrio semestrai das acdes e atividades registradas 
na Diretoria Executive, assim como sua respective prestacSo de contas;
XII - Auxiliar o Presidente na escolha dos Coordenadores Tecnicos Administrativos;
XIII • Indicar ao Presidente, lista com nomes de servidores para compor Comissdes 
Permanentes e Temporarias para atuarem no ambito da Direg3o Executive;

0
5

Si

113 ^
I?
?!Paragrafo unico • Em caso de aus§ncia lempor^ria do cargo nos termos da Lei, 

devidamente justificada, mediante analise juridica da possibilidade, sera nomeado 
Diretor(a) Executivo(a) Interino(a), conforme insirumento assinado pelo Chefe do Poder 
Exaiutivo Municipal.

II
<
ss
If

SEQAO IV - DA DIRE£AO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

1Art. 36-0 Diretor Administrativo-Financeiro da FACAPE e escolhido confomie 
instrunienb de nomeacao assinado peto Chefe do Poder Executive Municipal. I!II

§1
SS

Art. 37 - Sao alribuigoes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Gerir todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;
II - Alocar os recursos necessarios ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE, 
em conjunto com Diretor Executive da FACAPE;
III - Comandar a equipe de elaborag§o das propostas de orgamentos anual e 
plurianual;
IV - Definir conjuntamente com o Presidente e demais membros da DirecSo, propostas 
orcamentarias anual e plurianual;
V - Elaborar, acompanhar, controlar a programac§o da execuc§o orcament^ria da 
FACAPE;
VI - Elaborar, implantar, controlar e avaliar as politicas, diretrizes, estrategias, tSticas 
de gest§ofinanceira e contebil, em conson£ncia com o PDI e que otimizein os resultados 
financeiros da AEVSF,

gISa
3 88
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VII - Coordenar a elaboracao do Plano Anna! de Metas e Acoes da AEVSF assun como 
conlrolar e avaliar a sua execucSo;
VIII - Apresentar ao Diretor Executive o Relatdrio Mensal das Atividades 
administrativas e financeiras da FACAPE,
IX - Cumprlr e fazer cumpnr as disposl^Ses deste Estatulo.
X- Avaliar, elaborar e apresentar ao Diretor Administrativo Financeiro, semestralmente, 
o Demonstrativo de Viabilidade Economica do Curso. devendo ser acompanhado do 
piano de recuperagao economica quando se apresentar quadro defiatario.

SECAO V - DO DIRETOR ACADEMICO

Art. 38-0 Diretor AcadSmico e escolhldo caiforme instaimento de nomeagao assinado 
pelo Chefe do Poder Executive Municipal 03

SiArt. 39 • Incumbe especificameme ao Diretor Acad£mico supervisionar, orientar e 
coordenar as atividades acadgmicas gerais dos cursos de graduacao e pds-graduagao 
da FACAPE, bem como a organizacao admimsirativa de apoio academico de docentes 
e discentes.

§1p
it
5 SArt. 40 - S§o athbuiedes gerais do Diretor Academico"
§1
a •
il

I - Responder pelo expediente relative a rotina academics da Diretoria;
II - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Coortienadores de Cursos 
e do Coordenador de pds-graduagao na execugSo dos pianos de ensino.
III - Estabelecer diretrizes gerais que norteiem as agdes dos Coordenadores de 
Cursos e do Coordenador de pds-graduagao de forma a atenderem os macros objetivos 
academicos da FACAPE;
IV - Integralizar os pianos anuais de atividades do ensino, remetendo-o$ para 
apreciagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensSo - CEPE;
V - Monitorar, jumamente com os demais gestores academicos, o cumprimento do 
regime escolar, horanos e programas:
VI - Supervisionar a elaborate dos projetos para c/iacSo de novos cursos de 
graduagao ou pds-graduag§o a serem submetidos aos drgaos competentes;
VII - Enviar semestralmente ao Diretor Presidents da AEVASF/FACAPE relatorios das 
atividades didatico-cientificas;
VIII - Elaborar. de acordo com propostas dos colegiados, o Calendar© AcadSmico;
IX - Distribuir as tarefas de ensino. a elaboracSo de horarios eo caiendario academico, 
ouvindo-se manifestac^o dos colegiados de cursos;
X - Aprovar. em conjunto com os coordenadores dos cursos, o horario de aula e 
distnbuig§o de professores por disciplinas, considerando-se as necessidades de outros 
colegiados e a conipatibilidade entre os diversos cursos,
XI - Colaborar com as condigdes necessarias para a execucao dos pianos de estagio 
e atividades complementares dos cursos,
XII - Olicializar os pedidos de afastamento. licenca e substituiedo do pessoal docsnle, 
ouvindo-se mamfestacSo dos colegiados de cursos,
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XIII - Estimular a publica<;ao de trabalhos didaticos, letnicos e cientificos;
XIV - Aprovar a indicapSo de professores visitantes, ouvindo-se manifestagSo dos 
respectivos colegiados de cursos;
XV - Apoiar a participate) de representairtes em congresses e demais certames 
cientiTicos, propondo a respectiva representato, desde que haja Potato orgament^ria 
para ianto;
XVI - Pronunciar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 
Colegiados Superiores, pelo Direlor Administrativo-Rnanceiro, pelo Diretor Executive ou 
pelo Diretor Presidente da AEVSF;
XVII - Apresentar relatdno anual, circunstanaado, das suas atividades ao Diretor 
Presidente;
XVIII - Proceder, em grau de recurso, a revisSo de atos dos Coordenadores de Curso 
e do Coordenador de pos-graduato;
XIX - Na ausencia do Diretor Presidente da AEVSF/PACAPE, conferir grau e assinar 
diplomas, titulos e outras dignidades academicas expedidos pela AEVSF/FACAPE;
XX - Acompanhar a elaborate ou alteracdes/reformulacoes dos projetos 
pedagogicos dos cursos;
XXI Uderar, coordenar, e conduzir os projetos pedagogicos dos cursos, para 
apreciagao e deliberate do Conselho Estadual de Educagao - CEE,
XXII - Presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

0
5

II
S8s

1!.aII
IISI
So

Paragrafo unico - Em caso de ausenaa temporaria do cargo nos termos da Lei, 
devidamente justificada, mediante analise jundica da possibilidade, sera nomeado 
Diretor(a) Academico{a) Intenno(a), conforme instrumento assinado pelo Chefe do Poder 
Executive Municipal.

II
-2 5SE^AO VI - DO COORDENADOR DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E 

EXTENSAO |l 11Art. 41-0 Coordenador de Pds-Graduag§o. Pesquisa e Extensao e indicado pelo 
Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE e nomeado por meio de instrumento de 
assinado pelo Chefe do Poder Executive Municipal, devendo set portador de, no 
mfnimo, tftulo de mestre.

9!81
2 O

8sl
S |
II
II

Paragrafo unico - Em caso de ausSncia temporaria do cargo nos termos da Lei, 
devidamente justificada, mediante analise jurfdica da possibilidade, o Diretor 
Academico exercerainterinamenle as at.ibuigSes do Coordenador de P6s-Graduac5o, 
Pesquisa e Extensao da FACAPE, 5

£
SiArt. 42 - sao atribuigdes gerais do Coordenador de Pos-Graduagao, Pesquisa e 

Extensao: IIa
- Manifestar-se, em primeira instancta, sobre a loiacao, pedidos de afastamento, 

licenca e substituigao do pessoal docente, dos cursos de-pbs-graduagao;
II - Executar as politicas e programas de ensino dos OrgSos Colegiados 
Superiores, no que se refere aos trabalhos de Pbs-GraduacSo, pesquisa, extensao e

I
i iI!
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movacao;
Hi - Planejar, supervisionar e avaliar os processes de ensmo - apfendizagem da 
P6s-Gradua«;§o, pesquisa, extensSo e inovacSo, tracando meias, estabeiecendo 
mecanismos, criando ou apnmorando processos educativos em estreiia artiai!ac§o 
com os demais componentes do sistema educacional
IV - Receber. examinar e dar parecer dos recursos de a!unos de naiureza didatico- 
dentifica.. disciplinar e admimstranva. referente a P6s-Graduac§o, pesqujsa, exiensao 
e Inovagao. encaminhando-os ao Oirelor Ac^denuco
V - Acompanhar. junto a Secretana Geral, os registros das atividades academicas.
VI - Organizar e controlar a execucSo de todo o service adminlstrativo da 
Coordenac§o de P6s-Graduac3o. Pesquisa; Extens3o e InovacSo;
VII - Organizar, rever e manter atualizados os pianos de ensino, submetendo-os 
ao Diretor Academico:

8
VIII - Estimular no ambito da Coordenagao. a publicagao de trabalhos didaticos. 
t^cnicos e cientificos;

- Pronunciar-se sobre questdes susotadas peios Corpos Docente e Discente. 
na Coordenacao, encaminhando ao Oiretor Academico as informagoes e pareceres 
relativos aos assuntos atmentes e cuja solugao (ranscenda sua compet^ncia,

- Apresentar Relatdrio Semestral das Atividades da GoordenagSo ao Oiretor 
Academico, com as consideragoes que. a respeito, julgar peninentes,

- Garantir a execug§o das atividades de ensino e promover a elaboracSo e 
reflexao permanente do Projeto Pedagogico dos cursos de P6s-Graduagao;

• Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consullado peios 
drgaos colegiados, pelo Diretor Executivo ou pela Diretoria Academics;

- Elaborar e enviar ao Diretor Academico. dentro do prazo acordado, piano 
orcamentario necessario ao bom funcionamento da Umdade dos seus cursos e 
programas.

S

SiIX
|s
IIS

itX

llXI

llXII I§
XIII <

S8

S?- Sugerir a participagSo de representantes em Congresses e demais certames 
cientificos. propondo a respective represemagao, dentro das dispombiiidades 
financeiras da AEVSF:

- Participar ativamente do processo de matn'cula dos discentes da Pos- 
Graduacao, realizando as onentacoes e despachos pertinentes.
XVI - Participar e onentar o processo de svaliacao da selecao de professores 
candidates ao exercicio do magisteno na Pos-Graduacao;
XVII - Acompanhar o cumprimento do regime escolar e a execugSo dos horarios e 
programas da Pos-graduagao;
XVIII - Colaborar com os processos de avaliacSo instuucional;
XIX - Incentivar os Docentes na busca pela formagao academica em m'veis de 
Mestrado e Doutorado.

XIV
Iss
Cfi O

XV Uj ~

o

o 1
I.S
3 a>iSis 3
s iiiSEgAO VII - DAS COORDENACOES DE CURSOS is

Art. 43 - Os Coordenadores de Cursos, em atengao ao principle da gestSo 
democr^tica, serSo eleitos enire seus pares, para mandato de 02 (dois) anos, podendo 
ser renovado por igual periodo, observados os enterios estabelecidos em regulamento 
propno a ser elaborado pelo CEPE
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§1#. Apos eieigSo. o resuttado sera enviado para homologac3o do CEPE e a nomeacao 
dos eleitos ficara a cargo do Chefe do Poder Executis'O Municipal, nos termos da Lei 
n* 3.609/2023.

§2°. No ato da nomeacao o docente escolhido deve apresentar:

a) OeclaraoSo de nao existencia de nenhum outro vinculo publico da esrera 
municipal, estadual ou federal, ainda que licenciado ou aposenlado, respeitando-se os 
dispositivos do art.37, incisos XVI e XVII da ConstituidSo Federal;
b) Proposta de horario de trabalho compaUvei com o hor&io de funcionamento 
do curso.

0§3°. As coordenacoes de curso serao definidas conforme as areas de conhecimento 
e pelo percentual de alunos que eslejam matriculados regularmente

5
o ^ 5§
'X S§4° Mediante inslrumenlo assinado pelo Diretor Presidents da AEVSF/FACAPE, o 

curso podera ser gerido por um coordenador de outro curso da FACAPE, em atividade, 
desde que seja de areas afins a sua formacSo, bem como poderao ser agluiinadas 
coordenacoes, observadas as compatibilidades, nao havendo, em ambos os casos, 
direrto ao acumulo de gratificagdes.

I?
Is
If
i!§5°. Na ocorrSncia das situacSes previstas no §4S, ser3o observados os criterios 

estabelecidos em regulamento propno a ser elaborado pela Direcao Academica, ouvido 
oCEPE. II

I!
S8§6°. Em caso de ausencia temporana do cargo nos termos da Lei, devidamente 

justificada, mediante analise jundica da possibilidade, o Diretor Acadgmico exercera 
intehnamente as atribuicOes do coordenador.

IfS5
IIArt. 44 - sao atribuigdes do Coordenador de Curso: IIUJ *-!

siI - Presidir as reunides do Colegiado do Curso e cumprir fieimente as decisdes do 
Colegiado que representa;
II - Mamfestar-se em primeira instancia sobre calendario escolar;
Hi - Manifestar-se em primeira instancia sobre a lotagao, pedidos de afastamento, 
licenga e substituigdo do pessoal docente, de seu curso;
IV - Executar as polfticas e programas de ensino no que se refere aos cursos de 
graduag§o;
V - Planejar, supervisionar e avaliar e o processo de ensino-aprendizagem, 
tracando metas, estabelecendo mecanismos, criando ou aprimorando processes 
educativos em estreita articulacfio com os demais componentes do sistema 
educacional;
VI - Conhecer dos recursos de natureza didatico-cientifica, de alunos contra alos 
de professores, encaminhando-os ao Colegiado do Curso e ao Diretor Academico para 
as providencias cabiveis;
VII - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico-

81
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dentffica, disciplinar e admimstrativa, encammhando-o ao Colegiado do Curso e ao 
Diretor Academico para as providendas cabiveis.
VIM - Acompanhar junto a Central de Atendimento aos Discentes - CAD; os reglstros 
das atividades academicas;
IX - Supervisionar os pianos de ensino. bem como a sua alualizacao, submetendo- 
os ao Diretor Academico para avahacio e deliberacao;
X - Cooperar com as demsis CoordenacSes de Curso, na organizagSo, 
orientagSo emonitoramento das atividades de ensino
XI - Estimular, no ambito da Coordena^So, a publicacao de trabalhos didaticos, 
tecn'icos e denWficos.
XII - Pronunciar-se sobre questoes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente. 
na Coordenagao, encaminhando ao Diretor Academico as informacoes e pareceres 
relatives aos assuntos atmenies e cuja solucao iranscenda sua compet^ncia,
XIII - Apresentar Relatono Semestral das Atividades da Coordenag§o ao Diretor 
Academico, com as consideragdes que, a respeito, julgar pertinenies,
XIV - Distribuir, de acordo com deliberac§o do colegiado, os trabalhos de ensino 
pesquisa e extensao de forma a harmonizar os interesses do curso com as diretrizes 
cientifico-culturais da instiluicao;
XV - Garantir a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensSo; bem 
como promover a elaboragao e reflexdo permanente do Projeto Pedagogico do curso;
XVI - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pelos 
drgaos colegiados, pelo Diretor Academico da FACAPE ou por qualquer outro Diretor 
da AEVSF/FACAPE ;
XVII - Elaborar e enviar ao Diretor Academico. no infcio de cada semestre, o piano 
orgamentano necessano ao bom funcionamento da Unidade dos seus cursos e 
programas;
XVIII - Participar ou sugenr a participagao de representantes em Congresses e 
demais certames cientificos. propondo a respectiva representagao. dentro das 
dispombilidades fmanceiras da AEVSF;
XIX - Viabiiizar junto ao corpo docente pareceres relatives a dispense de 
disciplinas. aproveitamento e equivalgncias;
XX - Dar suporte a banca avaliadora e a comissao responsavel pelo processo 
seletivo de professores, candidates ao exerefeio do magisterio;
XXI - Momtorar o cumprimento do regime escolar e a execucao dos horarios e 
programas,
XXII - Presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE

a
2S

Si
8aII
o **ali5 o
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it° o

or
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IIIII
si

5i*
31Paragrafo unico - 0 Coordenador de curso devera apresentar a Direcao Academics 

proposta de calendario academico, para o ano fetivo subsequente, ate o 5° (qutnto) dia 
util do m§s de outubro.

2 3
itiai
LUSECAO VIII - DO CORPO DOCENTE E DOS SERVIDORES TECNICOS 

ADMINITRATIVOS DA AEVSF/FACAPE “I
1
1Art. 45 * 0 Corpo Docente da FACAPE e constituido de: •

£ s
Si•*« ll
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-Professor Titular,
H - Professor Adjunto;
III - Professor Assistente;
IV - Professor Auxiliar;
V - Professor Substitute.
VI - Professor Visitante;
VII - Professor Voluntary;
VIII - Professor Convidado.

I

§1° O ingresso na carreira de Professor da AEVSF observara as disposicoes previstas 
na Lei n° 3.610/2023 e suas posteriores alleracoes

§2°. Os Oocentes da AEVSF/FACAPE devem cumprir toda e qualquer regulamentacao 
a eles destinada, em estrita observancia ao Principio Conslitucional da Legalidade

0&
s gArt. 47-0 quadro de servidores tecncios administrativos da AEVSF/FACAPE e 

composto pelos cargos previstos em lei. §s
llg

S,Paragrafo Cmlco - Os servidores tecncios administrativos da AEVSF/FACAPE devem 
cumprir toda e qualquer regulamentacao a eles destinada, em estrita observancia ao 
Principio Constitucional da Legalidade.

§!
is
si
II
liCAPllULO III. REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

11Art. 48-0 Diretor Presidente da AEVSF e suas mantidas, bem como os Oiretores de 
Ensino Superior da FACAPE, enquanto no exercicio da funcao, receberaograiifica<;do 
nos termos da Lei n° 3.609/2023, podendo, a seu criterio, ministrar ou nSo 
disiciplina(s).

SS
§■§
eaII
IiArt. 49 - Os coordenadores de cursos de graduacao, enquanto no exercicio da 

funcao, receberao gratificagao, nos termos da Lei n° 3.609/2023. da seguinte forma: §1 S 8
I. se professor de 20 (vinte) horas/aula

a) RS 1.518,33 (mil, quinhentos e dezoito reais e trinta e tres centavos), para 
coordenacSo de curso com funcionamento em urn turno;

b) RS 3.036,66 (tres mil, trinta e seis reais e sessenta e seis centavos), para 
coordenagao de curso com funcionamento em dois turnos,

c) RS 4.555,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais), para 
coordenag§o de curso com funcionamento integral ou em tr$s turnos;

SiI!
§

3
3
S*ii&H. se professor de 40 (quarenta) horas/aula ou de Regime de Tempo Integral - 

RTI , recebera a respective gratificag§o no importe de RS 1.518,33 (mil, 
quinhentos e dezoito reais e trinta e tr£s centavos;

i
ii •
i
1

III. No caso de agiutinadto de coordenagoes, nos termos do §4S do art. 43 deste 
Oecreto, sere devida a respectiva gratificagao no importe de RS 3.036,66 (tr§s

n •
§3
O *2
§ ?

ii
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mil, trinta e seis reals e sessenta e seis centavos).

Paragrafo unlco - Em qualquer situacSo, o horano de expediente do coordenador do 
curso deve coincidir com as necessidades do curso que coordena.

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 50 - Os cases omissos serao sanados pelo(a) Diretor-Presidente da 
AEVSF/FACAPE, ouvido o CSDA, o Procurador Geral do Munidpio e encaminhados 
ao Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 51 * Permanecem vigentes, ate ulterior detiberacao, as nomeagdes dos servidores 
em comissdes e conselhos, assim como em cargos ou func&es gratificadas da 
AEVSF/FACAPE realizadas durante a vigencia do Decreto 063/2022 a

5

. llArt. 52 - As gratificagdes de iunedes, gratificagdes especiais e comissdes aplicaveis 
no ambito da AEVSF/FACAPE seguiram as disposicdes previstas na Lei Municipal n® 
3.609/2023 e demais dispositivos legals cabiveis. i?

Is3 uis .allArt. 53 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as 
disposicdes em contrario. 5* 

31
if
I!Gabinete do Prefeito, 07 de agosto de 2023
$
ss

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO 
Prefeito Municipal II?!U3 5

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador-Geral do Municipio

ui -*1

Si
li£ i° esMOISES DINIZ DE ALMEIDA 

Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE

§1
Si11If
« *
£ 8
11
r el£
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Portaria Ns. 03213/2023.

EMENTA: Nomeia o servidor que estabelece e 
outras providencias.

UJ

Jp
Ul

§
O PREFEITO DO MUNICl'PIO DE PETROLINA, ESTADO DE 

PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigoes legais;
g
9
i/)
a)
co

a
1

RESOLVE:
1
o

Nomear o Sr. MOISES DINIZ DE ALMEIDA, inscrito no CPF/MF 
sob o N9 471.172.494-04 para o cargo de provimento comissionado de 
DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 
FRANCISCO - AEVSF/FACAPE, Simbolo PDF, com fundamento no Artigo I9., 
Paragrafo 1g. da Lei de n9. 3.609/2023, datada de 17 de margo de 2023, lotado 
na Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF/FACAPE.

5
UJ
9>

*s

a
3
I
IGabinete do Prefeito, em 30 de junho de 2023. E
8
8
7
5

§1SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal i*i

Si
< o

§ 2 
9 8
2*S i
< ,E
o $II
^ 5
O) re 
Q. >

llPrefeitura Municipal de Petrolina 
Av. Guararapes. 2114 * Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE 

CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113
11
•a S 
3 £
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Prefeitura Municipal de Petrolina 
Controiadoria-Gerai do Munlciplo I

i

Atesto para os devidos fins que a Autarquia Educacional do Vale do 

Sao Francisco - FAGAPE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 

sob o n° 11.157.971/0001-66, com sede na rua Campus Universitcirios S/N - 

Vila Eduardo, Petrolina/PE, realizou CONCURS© POBLICO PARAANALISTA 

DE CONTROLE INTERNO, SERVIDOR EFETIVO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PETROLINA, no perlodo de 28/07/2015 a 03/09/2015.

Informamos ainda que os servipos foram executados de forma 

satisfatoria, tend© a Autarquia cumprido todos os prazos e condiqoes 

avenqados no instrumento; nao havendo nada em nossos arquivos que a 

desabone.

*

Petrolina, 16 de maio de 2016

. -n'-: i
. • . v! 1 ...tit■ p:

; I .yT-'i
tj&msrt Miranda Borges 

idor Gerai do Municipio
.'uMICiPA:. ! V"

■ nr; 'y:

■ ue rnr\^ j:
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SECRETAB1A DA
FAZENDA E 
PtANEJAMENTOr

'A
000249SECRETARIA EXECUTIVA DE TRIBUTOS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
N° 14.898-A/2023

CERTIFICO para os devidos fins, atendendo peti9ao protocolada sob o N° 41.413/2023,

despacho 4 de Petrolina-PE, em 05 de outubro de 2023
QUE: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCSICO - 
AEVSF

INSCRICAO MUNICIPAL: 28866

ENDERECO: CAMPUS UNIVERSITARIO, CIDADE UNIVERSITArIA, VILA 
EDUARDO, PETROLINA-PE,

!

Devidamente inscrito sob o CNPJ/CPF:

Na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n° 017/2013 
(CTM) e no Codigo Tributario Nacional, que na presente data, em nome do 
Contribuinte acima identificado, CONSTA A EXISTENCIA DE DEBITOS 
referente aos tributes municipais cuja exigibilidade se encontra suspensa, nos 
termos do Art. 471, do CTM (Memorando n° 20987/2021), estando o mesmo em 
SITUAgAO REGULAR perante a Fazenda Municipal.

VALID APE: 30 (TRINTA1 DIAS

Petrolina, 11 de outubro de 2023

PATRICIA ALMEIDA DE S.CARRIJO 
Auditora Fiscal - Mat. 6917 

Secretaria Executiva de Tributes
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Sobradinho - BA, 22 de Novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO

A/C: Comissao permanente de licitagoes (CPL)

REFERENCIA: Contrata?ao de empresa especializada na realiza?ao de concurso publico 

para atender a demanda do SAAE - Service Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE e da 

Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA.

Em resposta ao oficio expedido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao 

Urbanistica, no dia 22 de Novembro de 2023, solicitando a Contratagao de entidade ou 

fundagao para prestagao de servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, 

planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de 

Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de 

Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, autorizo abertura de 

processo administrative e encaminho ao setor de Licitagoes para demais providencias 

administrativas.

Como a presente contratagao nao gerara receita e nem despesas para o Municlpio de 

Sobradinho da Bahia em retribuigao aos servigos contratados, nao sera precise solicitar 

informagao sobre a existencia ou nao de dotagao orgamentaria para a referida 

contratagao.
DC/^IC f~\ Cl\/VC T Assinado de forma digital por
KtolJ LLLIVYd I REGISCLEIVYSSAMPAIO
SAMPAIO ABENTO:002905395t0

BENTO:0029053^Hf^f2023-11 2213:30:14

Regis Cleivys Sampaio Bento 

PREFEITO MUNICIPAL

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 □ Av. Jose Balbino de Souza, S/N D Fone: (074) 3538-3030 
Sobradinho - Bahia I E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br

mailto:licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Sobradinho

DECRETO N° 034, DE 15 DE JUNHO DE 2023

"Dispoe sobre a nomeagao de servidores para 
exercerem as fungoes de Pregoeira e 
integrantes da equipe de apoio, e da outras 
providentias. "

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, Estado da Bahia, no uso de suas 
atribuigoes iegais conferidas pelo art. 97, V, da Lei Organica do Munidpio de Sobradinho/BA,

CONSIDERANDO o permissive peto art. 1° da Lei Federal n° 10.520/02, in verbis. 
"para aquisigao de bens e servigos comuns, podera ser adotada a lidtagao na modalidade de pregao
[■■•r;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, IV, da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho 
de 2002, observado o §1° do mesmo dispositive;

Art 1°. Ream nomeados para exercer a fungao de Pregoeira e membro da equipe de 
apoio da Prefeitura Municipal de Sobradinho/BA os servidores:

I - THACIANA CARLA SILVA MANGABEIRA, servidora comissionada, matncula n°.
9472 - PREGOEIRA;

II - NAZIRA DA SILVA OLIVEIRA MAURiCIO, servidora efetiva, matncula n°. 2409
- MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

III- KATIUCIA RIVELLI BEZERRA DA SILVA, servidor efetivo, matncula n° 2407 -
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

Art 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 3°. Ream revogadas as disposigoes em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIClPIO DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, EM 15 
DE JUNHO DE 2023.

Regis Cleivys Sampaio Bento 
Prefeito Municipal

Fabricio de Aguiar Marcula 
Procurador-Geral do Munidpio

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 □ Av. Jos6 Balbino de Souza, S/N 
Sobradinho - Bahia □ Fone: (074) 3538-3030

Imprensa Oficialh Este documehto estd dispohibilizado no site sobrudinho.ba.gov.br
f Docvmento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que tnstitui a infraestrutura de Chaves Publicos Brasileira - ICP-Brasil.
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Prefeitura Municipal de Sobradinho 

Estado da Bahia
0Q0252

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 174/2023 

DISPENSA DE LICITAQAO: 052/2023

Proc. Administrative n°: 174/2023.
ORIGEM (Solicitante): Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica 
DESTINO: Procuradoria Geral
ASSUNTO: Contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de servigo tecnico-especializado na 
coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de 
cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura 
Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAB.

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO
PRECO E ESCOLHA

I - DA NECESSiDADE DO OBJETO

Trata os presentes autos de procedimento que tern por objeto a contratagao da 

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ 11.157.971.0001- 
66, destinada a prestagao de servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, 

planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel 

Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e 

o Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Apos anaiise da proposta apresentada pela indigitada empresa, verificamos que referida 

solugao revela-se imperiosa, o concurso publico e a forma mais democratica e legitima de se buscar as 

melhores pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Alem de 

ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos 

principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiencia, e acima de tudo moralidade.

A contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de servigo tecnico-especializado na 

coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de 

cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura 

Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, e justificada por 

diversos motives que visam garantir a legalidade, transparencia, eficiencia e imparcialidade no 

processo seletivo. Abaixo, estao algumas das principais justificativas por possuem experiencia 

significativa na realizagao desses processes seletivos, o que as torna aptas a conduzir o concurso de 

forma eficiente e eficaz. Elas tern conhecimento sobre as melhores praticas, normas e 

regulamentagoes vigentes, bem como os desafios que podem surgir durante o processo.

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 L Av. Jose Balbino de Souza, S/N L Fone: (074) 3538-3030 
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br

1

mailto:licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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Estado da Bahia
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A contratagao de uma entidade externa ajuda a garantir a imparcialidade do processo 

seletivo. Essas entidades sao independentes do orgao contratante, o que evita qualquer tipo de 

interferencia politica ou favorecimento indevido, contribuindo para a credibilidade do concurso.

A terceirizagao da organizagao de concursos publicos pode ser mais economica do que a 

criagao de uma estrutura interna para realizar o processo. As entidades especializadas ja possuem os 

recursos humanos, tecnicos e iogisticos necessarios, o que reduz custos e aumenta a eficiencia.

Essas entidades\fundagao tern processes padronizados e sistemas de gestao que 

permitem a execugao eficiente do concurso, incluindo a elaboragao de editais, inscrigoes, aplicagao de 

provas, corregao, divuigagao de resultados e demais etapas do processo seletivo.

A contratagao ajuda a minimizar riscos associados a reaiizagao de concursos publicos, 

como erros administrativos, agoes judiciais, impugnagoes e contestagoes, proporcionando maior 

seguranga juridica ao processo.

A terceirizagao da organizagao do concurso permite que o Poder Executive do Municipio 

de Sobradinho - BA e o Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, concentre seus recursos e 

esforgos na execugao de suas atividades-fim, sem desviar a atengao para tarefas que nao fazem parte 

de seu dia a dia.

Contudo, as entidades especializadas tern conhecimento atualizado sobre as leis, decretos 

e regulamentos relacionados a concursos publicos, o que ajuda a assegurarque o processo esteja em 

conformidade com a legislagao vigente.

Portanto, a contratagao de uma entidade ou fundagao especializada para a reaiizagao do 

concurso publico e justificada pela expertise, imparcialidade, economia de recursos, eficiencia e 

demais beneficios que contribuirao para a selegao adequada de servidores para o Poder Executive do 

Municipio de Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, promovendo a 

qualidade e a transparencia no processo seletivo.

Ressalta-se que, consta a Proposta elaborada pela AUTARQUIA EDUCACIONAL DO 

VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ 11.157.971.0001-66, devidamente aprovado pela 

autoridade competente, no qual evidencia os servigos a serem contratados.

II - DA DISPENSA DE LICITA?AO

As compras e contratagoes das entidades publicas seguem obrigatoriamente urn regime
regulamentado por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa e o artigo. 37, inciso XXI, da

Constituigao Federal de 1988, no qual determine que as obras, os servigos, compras e alienagoes 
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devem ocorrer por meio de licitagoes.

A licitagao foi o meio encontrado pela Administragao Publica, para tornar isonomica a 

participagao de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos orgaos publicos 

acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos 

mercadologicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta 

mais vantajosa as contratagbes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispoe o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

(...)

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, 

compras e alienagoes serao contratados mediante processo de licitagao 

publica que assegure igualdade de condigoes a todos os concorrentes, com 

clausulas que estabelegam obrigagoes de pagamento, mantidas as condigoes 

efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigencies 

de qualificagao tecnica e economica indispensaveis a garantia do cumprimento 

das obrigagoes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entao criada a Lei Federal n° 8.666 de 

21 de junho de 1993, mais conhecida como Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagao e contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da 

legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidadee publicidade. Licitare regra.

Entretanto, ha aquisigoes e contratagoes que possuem caracterizagoes especificas 

tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagoes nos tramites usuais, frustrando a realizagao adequada 

das fungbes estatais.

Na ocorrencia de licitagoes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegbes a regra, as 

Dispensas de Licitagoes e a Inexigibilidade de Licitagao. Trata-se de certame realizado sob a 

obediencia ao estabelecido no art. 24, inciso XIII da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasiao em que e 

cabivel a dispensa de licitagao;

Art. 24 £ dispensavel a licitagao:

XIII - na contratagao de instituigao brasileira incumbida regimental ou 

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, 

ou de instituigao dedicada a recuperagao social do preso, desde que a
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contratada detenha inquestionavel reputagao etico-profissional e nao tenha 

fins lucrativos; (Redagao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

III - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Sera realizada per Dispensa de Licitagao, com base no artigo 24, XIII, da Lei n° 8.666/93, 

em observancia ao Principio da Isonomia em conta os criterios de condigoes de igualdade e nos 

termos do artigo 24, XIII, da Lei n° 8.666/93, abaixo:

a) Ser instituigao brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do 

ensino ou do desenvolvimento institucional;

b) Possuir inquestionavel reputagao etico-prosissional;

•t c) Nao ter fins lucrativos;

Vale ressaltar que essa contratagao nao gerara qualquer despesa ou onus a 

Administragao, ficando de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os gastos inerentes a 

realizagao do processo, sendo essas despesas arcadas em sua totalidade com a arrecadagao das 

inscrigoes.

A presente contratagao nao acarretara despesa a Municipalidade, dada a natureza juridica 

da Fundagao a ser contratada, por se tratar de instituigao sem fins lucrativos.

A razao para escolha prende-se ao fato do prestador acima citado ser do ramo pertinente 

ao objeto contratado, sendo uma Fundagao sem fins lucrativos, regida pelo Codigo Civil Brasileiro, e 

dispoe inquestionavel reputagao etico-profissional. A contratagao da Fundagao realiza-se no sentido de 

executar o Concurs© Publico em todas as suas fases, desde a publicagao do Edital, como norma e lei 

do certame, ate o resultado final, responsabilizando esta Fundagao inclusive pelas respostas dos 

recursos que porventura resultem do Concurso.

DA JUSTIFICATIVA DOS PREQOS: Por fim, urge esclarecer que a presente contratagao nao 

acarretara despesa a Municipalidade, dada a natureza juridica da Fundagao a ser contratada, por se 

tratar de instituigao sem fins lucrativos, nao gerando assim, receita e nem despesas para o Municipio 

de Sobradinho/BA em retribuigao aos servigos contratados.

IV-DA ESCOLHA

A empresa escolhida neste processo para sacramentar a contratagao dos servigos
pretendidos, foi:

• AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO -
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Campus Universitario, S/N, Vila Eduardo, Petrolina/PE, CEP n° 

56.328-903, inscrita no CNPJ/MF sobo n°. 11.157.971.0001-66.

V - DA HABILITAQAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratagao, a Administragao tem o dever de 

verificar os requisites de habilitagao estabelecidos no art. 27 da Lei 8.666/93. Porem, 

excepcionaimente, a lei de regencias preve a possibilidade de dispense de alguns dos documentos, 
notadamente, os previstos nos artigos 28 a 31, conforme estabelecido no § 1° do art. 32 da Lei 

8.666/93.

A proposito, ha recomendagao do Tribunal de Contas da Uniao (Acordao 260/2002i

Plenario) nesse sentido:

Deve ser observada a exigencia legal (art. 29, inciso IV, da Lei n° 8.666, de 

1993) e constitucional (art. 195, § 3°, da CF) de que nas licitagoes publicas, 

mesmo em casos de dispense ou inexigibilidade, e obrigatoria a comprovagao 

por parte da empresa contratada de:

Certidao Negativa de Debito (INSS - art. 47, inciso I, aimea a, da Lei n° 8.212, 

de 1991);

Certidao Negativa de Debitos de Tributes e Contribuigoes Federais (SRF-IN n° 

80, de 1997); e Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n° 

8.036, del 990).

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitagao juridica 

e regularidade fiscal conforme consta nos autos.

VI - DA QUALIFICAQAO TECNICA

Apresentar, no minimo, 03 (tres) Atestados ou Certidoes de Capacidade Tecnica 

expedidos por 6rgao(s) integrante(s) da Administragao Publica, Direta e Indireta, de quaisquer dos 

entes da federagao, em nome da empresa licitante, para comprovagao de sua aptidao para 

desempenho de atividade pertinente e compativei, em caractensticas, quantidades e prazos, com o 

objeto da presente contratagao, e para comprovagao da satisfagao quanto a qualidade dos servigos e 

cumprimento dos prazos contratuais:

a) Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certidao, a documentagao legal que comprove
(inclusive publicagao no Diario Oficial) a prestagao de servigos de planejamento,

coordenagao e execugao de concursos publicos, para os quais tenham sido realizados 
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para, no mmimo 2.000 (dez mil) candidates participantes em um unico concurso 

publico, devendo tal documentagao indicar expressamente: a entidade contratante e os 

cargos para os quais foi realizado o concurso, numero de candidates inscritos e 

participantes do certame.

VII - DA MINUTA DO CONTRATO

Visando instruir a Dispensa de Licitagao do Processo Administrative em epigrafe, definindo 

claramente as obrigagoes das partes, esta CPL junta aos autos a Minuta de Contrato.

VIII - CONCLUSAO

Em relagao aos pregos, verifica-se que os mesmos estao compativeis com a realidade do 

mercado em se tratando de produto similar, podendo a Administragao adquiri-lo sem qualquer afronta 

a lei de regencia dos certames licitatorios.

Sobradinho - BA, 23 de Novembro de 2023.

Thaciana Carla SilvaJHangabeira 
PRESII CPL

11
Nazite da Silva Oliveira Mauncio 

MEMBRO CPL
Katiucia Rivelli Bezerra da Silva 

MEMBRO CPL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAQAO 

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS, DE BENS E SERVIQOS 
DIVISAO DE LICITAQOES E CONTRATOS

PROCESS© DE DISPENSA N.°__ /2023
PROCESS© ADMINISTRATIVO N.°__ /2023

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°. /2023

"CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS, 
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O 
MUNICIPIO DE SOBRADINHO/BA E, DO
OUTRO, A EMPRESA_____________________ ,
A FORMA ABAIXO”.

O MUNICIPIO DE SOBRADINHO, Estado da Bahia, pessoa jurfdica de direito publico interne, com 
sede na Av. Jos6 Balbino de Souza, s/n, Centro, Sobradinho/BA, inscrito no CNPJ sob o n° 
16.444.804/0001-10, por intermedio da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao, neste ato 
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO, brasileiro, 
casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 002.905.395-10 e portador da C6dula de Identidade n° 866398970 
SSP/BA, residente e domiciliado d Rua Xavantes, Quadra 2, n° 27, Vila Sao Francisco, Sobradinho, 
Estado da Bahia, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE e, do outro lado a

, com sede e funcionamento na., inscrita no CNPJ/MF
, neste ato representada pelo(a) Sr(a). _

e RG sob n°
denominada CONTRATADA, ajustam e celebram entre si a presente contratagao direta em virtude da 
Dispensa de licitagao com fulcro no art. 24, inc. XIII, Lei Federal n°. 8.666/93 - Diploma das Licitagoes 
e Contratos Administrativos, que se regera pelas clausulas abaixo pactuadas:

brasileiro(a), casado(a), 
, doravante simplesmenteinscrito(a) no CPF/MF sob o n°

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPENSA DE LICITAQAO
O presente contrato tern sua celebragao calcada na Dispensa de Licitagao tombada sob o n°1.1

__ 12023, nos termos do art. 24, inc. XIII, da Lei N°. 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. . O presente contrato tern como OBJETO a contratagao de entidade ou fundagao para prestagao 
de servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concurso 
publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e 
Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - 
SAAE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos referidos no caput da presente clausula sao inerentes ao 
objetivo social (ramo e atividade) da CONTRATADA, que, portanto, nao podera transferir sua execugao 
para outrem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVIQOS A SEREM PRESTADOS

3.1 Planejamento do Concurso;
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3.2 Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagao vigente;

3.3 Requisites para efeturar as inscrigoes;

3.4 Procedimentos para as inscrigoes e insengao da taxa de inscrigoes;

3.5 As fases do Concurso;

3.6 Procedimentos para impetrar recursos;

3.7 Todas as demais etapas necess^rias para execugao do concurso publico;

3.8 Executar os servigos de acordo com as determinagbes e demandas da 
Planejamento e Gestao Urbanistica.

Secretaria de

A CONTRATADA se compromete a realizar as suas atividades na sede da Contratada, em 
atendimento as necessidades da CONTRATANTE e as suas respectivas solicitagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A qualidade dos servigos ficara sob inteira responsabilidade da 
CONTRATADA, sob pena de incorrer em multa contratual, devidamente definida nesse instrumento, 
sem prejuizo as demais sangbes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos deverao ser prestados em obediencia as normas e exigencias 
legais que regem o servigo, bem como, devera respeitar e executar os servigos em perfeita 
observancia a solicitagao da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica que deu azo a 
tramitagao do Processo Administrative n°.__ /2023.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS
4.1. A vigencia do presente contrato sera de 06 (seis) meses a contar da data de assinatura deste 
termo.

3.9

4.2. A prestagao dos servigos ter£ inicio apbs o recebimento da Ordem de Servigo ou documento 
equivalents autorizando a Contratada, devendo executar em conformidade com as necessidades da 
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREQOS
5.1. Para a execugao dos servigos, os custos serao subsidiados pelo valor da arrecadagao das 
inscrigoes feita em conta propria, que ficara a cargo da CONTRATADA, conforme planilha abaixo, 
nao gerando assim, receita e nem despesas para o Municipio de Sobradinho/BA em retribuigao 
aos servigos contratados:

Nivel de Escolaridade Valor estimado
Fundamental Completo
Medio
Superior especifico (area de saude)
Superior nao especifico (outros cargos de nivel superior)
Superior educagao
Nivel tecnico
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CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DO PREQO
6.1. O prego dos servigos descritos na clausula quinta nao sera reajustado.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAQOES CONTRATUAIS
7.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, acrescimos ou 
supressoes dos servigos contratados, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1o, art. 65, da Lei no 8.666/93, atualizada pela Lei no 
9.648/98.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
8.1. O CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condigoes necessarias ao 
pleno cumprimento das obrigagoes decorrentes da presente contratagao, consoante estabelece a Lei 
no 8.666/93.

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual.

8.3. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrencia relacionada com a execugao do contrato, 
diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas.

8.4. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais devidamente atestadas 
pelo setor competente.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto contratual de conformidade com as condigoes e prazos estabelecidos pelo 
contratante;

9.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, compatibilidade com as obrigagoes assumidas;

9.3. Providenciar a imediata corregao das deficiencias e/ou irregularidade apontadas pelo 
CONTRATANTE;

9.4. Arcar com eventuais prejuizos causados ci CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por 
ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugao do 
contrato;

9.5. Substituir, de forma imediata e as suas expensas, os produtos e/ou realizara a devida corregao dos 
servigos, os quais nao estejam em condigoes adequadas de uso e/ou atendimento das necessidades 
da Administragao, apos o fornecimento e/ou prestagao dos servigos estejam em conformidade com as 
exig^ncias do Contratante.

9.6. Assumir inteira responsabilidade com todos os encargos e despesas diretas e indiretas de carater 
trabalhista, previdencterio e tributcirio decorrentes do presente contrato.

9.7. Oferecer garantia dos servigos prestados que nao podera ter duragao inferior a do prazo 
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagoes assumidas, garantida a previa defesa, a 
Administragao poder£ aplicar ao Contratado, as seguintes sangoes:
a) advertincia;
b) multa:
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b.1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do CONTRATADO em 
assinar o contrato dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da notificagao feita pela 
Prefeitura Municipal de Sobradinho/BA;
b.2) Multa de 2% (dois por cento) pelo nao cumprimento de clausula ou condigao prevista no contrato 
aplic£vel sobre o valor apurado para pagamento no mes em que se verifique a ocorrencia faltosa; 
b.3) Multa de 0,3% (tres d6cimo por cento) ao dia ate o trigesimo dia de atraso, por nao executar a 
locagao na forma pactuada;
b.4) Os valores das multas referidas nesta clausula serao descontadas ex-officio do CONTRATADO, 
mediante subtragao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu favor que mantenha junto a 
Prefeitura Municipal de Sobradinho/BA, independente de notificagao ou interpelagao judicial ou 
extrajudicial;
c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagao e impediment© de contratar com a 
Administragao, pelo prazo de ate 2 (dois) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publics, enquanto 
pendurarem os motives determinantes da punigao ou ate que a contratante promova sua reabilitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1. O instrumento contratual firmado em decorrencia da presente contratagao podera ser rescindido 
de conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

11.2. Na hipotese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei no 8.666/93, 
ao Contratante sao assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos I a IV, par^grafos 1o a 4o, da 
Lei citada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME JURIDICO E FUNDAMENTAQAO
12.1. A prestagao de s'ervigos, objeto do presente Contrato, plenamente vinculado a Dispensa de
Licitagao n°__ /2023, com fundamento no art. 24, inc. XIII, da Lei Federal n°. 8.666/93, rege-se pela
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, por suas clausulas e pelos preceitos de Direito Publico, 
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposigoes de Direito 
Privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
13.1. O regime juridico que rege este acordo confere ao Municipio de Sobradinho as prerrogativas 
constantes dos arts. 58, 77 e seguintes da Lei Federal n°. 8.666/93, as quais sao reconhecidas pela 
CONTRATADA, podendo ser modificado ou rescindido unilateralmente pelo Ente Publico, nos 
seguintes casos:

a) MODIFICAQAO - para melhor adequagao as finalidades de interesse publico, respeitando os 
direitos do contratado previstos no presente contrato.

b) RESCISAO - nos casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) AMIGAVEL - por acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAQAO
14.1. Os servigos constantes neste contrato serao fiscalizado pela Comissao Organizadora de 
Concurso Publico, atrav^s do Decreto N° 
autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agao de orientagao geral, controle e 
fiscalizagao da execugao contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Fiscalizagao compete, entre outras atribuigoes:
I - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragao, tempestivamente, todas as 
providdneias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo 
correspondente, c6pia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagoes de providencias;

. matrlcula n° , que tera
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II - acompanhar a entrega e atestar seu recebimento definitivo;
III - encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica os documentos que 
relacionem as importancias relativas e multas aplicadas a Contratada, bem como os referentes a 
pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - A agio da Rscalizagao nao exonera a Contratada de suas 
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
15.1. Conforme disposto no art. 61, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/93, a publicagao do 
presente instrumento sera efetuada em extrato, no local de costume, ati o 5° (quinto) dia util do mes 
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo i conta 
do Municipio de Sobradinho/BA a respectiva despesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIQOES FINA1S
16.1. Nos termos do §3° do art. 55 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragoes posteriores, no ato da 
liquidagao da despesa, os servigos de contabilidade comunicarao, aos orgaos incumbidos da 
arrecadagao e fiscalizagao de tributes da Uniao, Estado ou Municipio, as caractensticas e os valores 
pages, tudo em conformidade com o disposto no art. 63 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo o pessoal que for utilizado na execugao deste contrato seri 
diretamente vinculado e subordinado i CONTRATADA, nao tendo com o CONTRATANTE nenhuma 
relagao jundica sobre qualquer titulo ou fundamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA nao teri direito a qualquer indenizagao, se ocorrer, 
provisoria ou definitivamente, a suspensao da execugao deste Contrato, por culpa sua, assegurando- 
Ihe, porim, no caso da rescisao por motives alheios a sua vontade e sem infragao de quaisquer 
clausulas e condigoes contratuais, o pagamento de forma proporcional ao servigo efetivamente 
realizado.

PARAGRFO TERCEIRO - As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o presente 
Contrato em todos os seus termos, cliusulas e condigoes, por si e seus sucessores.

PARAGRAFO QUARTO - Para os efeitos de direito valem para este Contrato a Lei n° 8.666/93 e, 
alteragoes posteriores, e demais normas legais que Ihe sejam apliciveis, a proposta de pregos 
apresentada, aplicando-se, ainda, para os casos omissos, os principios gerais de Direito.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA sera responsive! por todas as obrigagoes trabalhistas, 
tributirias e previdenciarias, seguros, taxas e impostos, acaso envolvidos, especialmente por qualquer 
vinculo empregatlcio que venha a se configurar, inclusive indenizagoes decorrentes de acidente de 
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sobradinho, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer duvidas ou 
questoes decorrentes deste contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa
ser.

E assim, por estarem justos, contratados e de pleno acordo com o disposto neste instrumento 
particular, as partes o assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) 
testemunhas, a tudo presentes.

de 2023.Sobradinho/BA, de

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 n Av. Jose Balbino de Souza, S/N 
Sobradinho - Bahia n Fone: (074) 3538-3030
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EMPRESA
Administrador

CONTRATADA

Testemunhas:

1.
Nome:
CPF/MF sob o n0.:

2.
Nome:
CPF/MF sob o n0.:
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000284Sobradinho - BA, 23 de Novembro de 2023.

Da: Comissao Permanente de Licitagao

Para: Procuradoria Jurldica e/ou Assessoria Juridica

Assunto: Contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de servigo tecnico-especializado na 
fcoordenagao, organizagao, planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de cargos 

efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de 

Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAB.

Processo Administrativo: 174/2023

Em conformidade com Lei Federal 8.666/93, mas precisamente no seu art. 26, paragrafo unico, solicito que 

seja previamente examinada a solicitagao para contratagao atraves de dispensa de licitagao, e que seja 

elaborado urn parecer juridico para que o mesmo transcorra dentro dos tramites legais e lisura 

administrativa.

Informamos que foi utilizada como fundamentagao legal para esse processo de dispensa de licitagao o art. 

24, IncisoXIII, da Lei Federal 8.666/93.

Segue em anexo todo Processo Administrativo contend© a Solicitagao de despesa da Unidade requisitante, 

projeto basico acompanhado de documentagao para habilitagao juridica, fiscal e trabalhista e minuta de 

contrato para devida apreciagao.

Caso opine favoravelmente pela contratagao favor encaminhar parecer juridico favoravel para que a 

autoridade superior ratifique o ato de dispensa e proceda com a devida publicidade, face ao disposto no art. 

26, da Lei n°. 8.666/93.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar meus sinceros votos de estima e 

consideragao.

itenciosanente,

Thaciana Carla Si{yaH9langabeira
Pre&ideffteda CPL

Naztra^da^SHvfOliveira Mauncio 
MEMBRO CPL

Katiucia Rivelli Bezerra da Silva 
MEMBRO CPL

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 U Av. Jose Balbino de Souza, S/N Li Fone: (074) 3538-3030 
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
rst ___

CERTIDAO NEGATIVA
000265N° 49158 / 2023

RAZAO SOCIAL

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

INSCRICAO MUNICIPAL: 28866
!

Endere^o

Rua CPUS UNIVERS1TARIO, SN , FACAPE , VILA EDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

f Dados do Contribuinte ou Responsavel

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Numero Documento Juridico

11.157.971/0001-66

' Endere^o

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN , , VILA EDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n° 017/2013 (CTM) e 
Codigo Tributario Nacional, que na presente data, em nome do contribuinte acima identificado, NAO 

CONSTA A EXISTENCIA DE DEBITOS referente aos tributes municipais, inscritos ou nao em Divida Ativa, 
estando o mesmo em SITUACAO REGULAR, perante a Fazenda Municipal.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte acima 
que venham a ser apuradas posteriormente.

no

/
/

PETROLINA - PE, Quinta-feira, 23 de Novembro de 2023 

Esta Certidao e valida por 90 dias contados da data de emissao 

VALIDA ATE: 21/02/2024

I Chave de Valida^ao: df6ed65a

i

1/1

f~. ...



Consulta Regularidade do Empregador23/11/2023,09:49

ImprimirVolta r
000268

CAiXA
CAIXA ECQNOMiCA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscri^ao:
Razao

Social:
Endere^o:

11.157.971/0001-66

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

RUA CAMPUS UNIVERSITARIO S/N / VILA EDUARDO / PETROLINA / PE / 
56300-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

!

Validade:07/ll/2023 a 06/12/2023

Certificagao Numero: 2023110705060923044329

Informagao obtida em 23/11/2023 09:49:32

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


m
\

:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
AV. JOSE BALBINO DE SOUZA, S/N°, CENTRO - SOBRADINHO-BA 

CNPJ. 16.444.804/0001-10

000267
PARECER

lima. Sra. Presidente da CPL,

Trata-se de solicitagao encaminhada pela Comissao Permanente de Licitagoes, em que 

requer para efeitos nos dispostos no Art. 38, VI e Paragrafo Unico da Lei 8.666/93 a analise juridica e 

deferimento do sobre a legalidade de realizar de Dispense de Licitagao para o Processo Administrative 

174/2023, cujo objeto e a contratagao da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 

FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.517.971/0001-66, para exercer a "coordenagao, 

organizagao, planejamento e execugao de concursos publicos para o Municipio de Sobradinho", 

conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica, com base no Art. 

24, XIII, da Lei 8.666/93.

A presente apreciagao tomara com base exclusivamente os elementos constantes dos 

autos e sera realizado a luz da Lei 8.666/93, e da demais normas aplicaveis as licitagoes publicas.

Assim reza o Art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, in verbis,

"Art. 24. E dispensavel a iicitagao:
(...)
XIII-na contratagao de instituigao brasileira incumbida 
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional, ou de instituigao dedicada a 
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha 
inquestionavel reputagao etico-profissional e nao tenha fins 
lucrativos".

Esta modalidade de dispensa de licitagao existe para permitir que os entes submetidos 

a regra de licitagao possam realizar a contratagao direta de entidades publicas, criadas previamente, 

incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, para a prestagao de servigos 

especificos necessaries para o funcionamento da administragao publica, desde que a contratada 

detenha inquestionavel reputagao etico-profissional e nao tenha fins lucrativos.

Nos termos da Sumula n°. 287, do Tribunal de Contas da Uniao, e possivel a 

contratagao de acordo com o art. 24, XIII, da Lei Federal n°. 8.666/93, desde que sejam observados os 

requisites ali exigidos:

"E licita a contratagao de servigo de promogao de concurso publico por meio de 
dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde 
que sejam observados todos os requisites previstos no referido dispositive e 
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigao a ser 
contratada, alem de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

i
i No caso especifico ora em analise, foi solicitada a criagao da Autarquia Educacional do



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO
AV. JOSE BALBINO DE SOUZA, S/N°, CENTRO - SOBRADINHO-BA 

CNPJ. 16.444.804/0001-10 0Q0268
Vale do Sao Francisco - AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE e de outras 

instituigoes e orgaos de ensino, tecnologia, pesquisa e extensao, criada pela Lei Municipal n°. 25, de 19 

de julho de 1976, dai porque resta preenchido o requisito legal que versa sobre a criagao em momento 

anterior a contratagao e, tambem, o objetivo estatutario.

E o mesmo deve ser dito sobre a reputagao etico-profissional, haja vista que a AEVSF, 

atraves da FACAPE, ja realizou diversos concursos e selegoes publicas anteriormente, sem que tenham 

sido registrados problemas graves ou frustragao dos resultados dos certames.

Por fim, cumpre ressaltar que a entidade nao possui finalidade lucrative e reinveste 

toda a sua receita no desempenho das suas atividades de pesquisa, ensino e extensao.

Assim, considerando os autos do processo administrative em tela, o procedimento de 

Dispensa esta de acordo com os ditames da Lei Federal n°. 8.666/93, razao pela qual opino pela 

possibilidade de contratagao direta da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 

FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.517.971/0001-66.

E o parecer, s.m.j.

Sobradinho (BA), 23 de novembro de 2023

Helder Luiz Freitas Moreira 
Subprocurador



Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DISPENSA DE LICITACAO 000263
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 174/2023 - DISPENSA DE LICITA^AO N° 052/2023

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado, CONSIDERANDO que o 

PARECER TECNICO preve a DISPENSA DE LICITA£AO em conformidade ao disposto no art. 24, INC XIII da Lei 

Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram 

cumpridas as exigencies legais, e no uso das atribui^oes que me foram conferidas, em especial ao disposto 

no artigo 26 da Lei de Licita^oes, RATIFICO E HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO 052/2023.

Autorizo em consequencia, a proceder-se a contratagao nos termos do parecer expedido pela Comissao 

Permanente de Licitagao, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser contratado: Contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de servigo tecnico-

especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de 

concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel 

Fundamental, Nivel Medio, Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura 

Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - 

SAAE.

Favorecido: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 

Vigencia: 06 (seis) meses.

O presente contrato nao gerard receita e nem despesas para o Municipio 

de Sobradinho/BA em retribuigao aos servigos contratados.

Fundamento Legal: art. 24, INC XIII da Lei Federal 8.666/93.

Justificativa anexa nos autos do processo de dispensa de licitagao n° 052/2023.

Determine, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26 

da Lei Federal n° 8.666/93, e que, apos, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Sobradinho- BA, 23 de Novembro de 2023.

Assinado de forma digital por 
{ REGIS CLEIVYSSAMPAIOREGIS CLEIVYS

SAMPAIO ABENTO:00290S39510
BENTO:00290539^lV^202311-2313:57:58

Regis Cleivys Sampaio Bento 

Prefeito Municipal

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 □ Av. Jose Balbino de Souza, S/N □ Fone: (074) 3538-3030 
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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000270PORTARIA SEPLAN N°. 007/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E 

FISCALIZAR EXECUQAO DO CONTRATO 225/2023 

CONFORME A LEI FEDERAL N°. 8.666/93, E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA, no uso de

suas atribuigoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituigao Federal, pelo 

presente;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei Federal n°. 8666/93, que determina o 

acompanhamento e fiscalizagao da execugao dos contratos, por representante da 

Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a importancia de a Administragao Publica adotar procedimentos 

administrativos que permitam a gestao mais eficiente dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e 

fiscalizagao dos contratos mantidos por este orgao publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, nomeados para compor a Comissao Organizadora do

Concurso Publico, atraves do Decreto N° 072/2023:

I- Joselito Santos Macedo - Presidente;
Ducilene Soares Silva Kestering - Secretarial 
Josefa Moreira Cruz - Membro;
Luiz Nery da Cunha Junior - Membro;
Domingos Vieira da Silva- Membro;
Helder Luiz Freitas Moreira - Membro;

II-
III-
IV-
V-
VI-

para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato n°. 225/2023, celebrado entre o 

Municipio de Sobradinho-BA e a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 

FRANCISCO, cujo objeto e a “contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de 

servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de 

concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Medio, 

Nivel Superior e Tecnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo 

Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE”.

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. Jose Balbino de Souza, S/N, Centro 
Sobradinho - Bahia - CEP: 48.925-000
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Art. 2°. O registro das ocorrencias, as comunicagoes entre as partes e demais documentos 

relacionados a execugao do objeto poderao ser organizados em processo de fiscalizagao 

especifico.

Art. 3a. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as 

clausulas avengadas e a legislagao vigente, respondendo cada urn pelas consequencias de 

sua inexecugao total ou parcial, na medida de suas responsabilidades.

Art. 4a. As demais questoes nao previstas nesta Portaria, no ato convocatorio ou em 

legislagao pertinente, deverao ser tratadas entre o Departamento de Gestao de Contratos 

de Bens e Servigos e a empresa CONTRATADA.

Art. 5a. De-se ciencia ao servidor designado e publique-se.

Art. 6a. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em 

contrario.

Sobradinho-BA, 23 de Novembro de 2023.

unha Junipr~
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica (Interino)

Luiz

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. Jose Baibino de Souza, S/N, Centro 
Sobradinho - Bahia - CEP: 48.925-000
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PORTARIA SEPLAN N°. 007/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E 
FISCALIZAR EXECUgAO DO CONTRATO 225/2023 
CONFORME A LEI FEDERAL N°. 8.666/93, E DA 
OUTRAS PROVID^NCIAS.

A SECRETARY MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANfSTICA, no uso de 
sues atribui^oes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituigao Federal, pelo 
presente;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei Federal n°. 8666/93, que determina o 
acompanhamento e fiscaliza^ao da execugao dos contratos, por representante da 
Administra^ao especialmente designado;

CONSIDERANDO a importancia de a Administrapao Publica adotar procedimentos 
administrativos que permitam a gestao mais eficiente dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e 
fiscalizagao dos contratos mantidos por este orgao publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, responsaveis pela Comissao Organizadora do Concurso 
Publico, atrav6s do Decreto N° 072/2023:

Joselito Santos Macedo - Presidente;
Ducilene Soares Silva Kestering - Secretarial 
Josefa Moreira Cruz - Membro;
Luiz Nery da Cunha Junior - Membro;
Domingos Vieira da Silva- Membro;
Holder Luiz Freitas Moreira - Membro;

I-
II-
III-
IV-
V-
VI-

para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato n°. 225/2023, celebrado entre o 
Municipio de Sobradinho-BA e a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 
FRANCISCO, cujo objeto 6 a “contratagao de entidade ou fundagao para prestagao de 
servigo tecnico-especializado na coordenagao, organizagao, planejamento e execugao de 
concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Mgdio, 
Nivel Superior e T6cnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo 
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE".

\

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. Jos6 Balbino de Souza, S/N, Centro 
Sobradinho - Bahia - CEP: 48.925-000
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Art. 2°. O registro das ocorrencias. as comunicapdes entre as partes e demais documentos 
relacionados d execugao do objeto poderao ser organizados em processo de fiscalizagao 
especifico.

Art. 3a. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as 
cldusulas avengadas e a legislagao vigente, respondendo cada um pelas consequdncias de 
sua inexecugao total ou parcial, na medida de suas responsabilidades.

Art. 4a. As demais questdes nao previstas nesta Portaria, no ato convocatorio ou em 
legislagao pertinente, deverao ser tratadas entre o Departamento de Gestao de Contratos 
de Bens e Servigos e a empresa CONTRATADA.

Art. 5s. D3-se cidncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 68. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em 
contrdrio.

Sobradinho-BA, 23 de Novembro de 2023.

Luiz Nery da Cunha Junior
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica (Interino)

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. Jos6 Balbino de Souza, S/N, Centro 
Sobradinho - Bahia - CEP: 48.925-000
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