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Sobradinho - BA, 03 de Novembro de 2023. | Q. m

SECRETARIA DE SAUDE

|
S'enhor(a) Prefeito(a),

Solicito a autorizacio de V. Exa. para abertura de processo de licitagdo para promover um concurso
|

plﬁblico abrangendo uma variedade de cargos na drea da saude, onde foi baseada em uma analise

criteriosa das necessidades emergentes, alinhada 4 responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura

:. de Sobradinho/BA em oferecer servigos de satde ¢ de qualidade A populagdo. Dentre as justificativas

fundamentais para a realizagfo desse concurso, destacamos:

Atendimento & Demanda Crescente: O crescimento populacional continuo e as mudangas nas
demandas de satide impedem uma expansdo no quadro de profissionais para garantir uma oferta
adequada de servigos, garantindo que a populagio tenha acesso rapido e eficiente a assisténcia

medica,

Amplia¢io e Diversificagdo de Servigos: A diversidade de cargas propostas no concurso reflete a
necessidade de ampliar e diversificar os servigos prestados na area da saude. A inclusio de
profissionais como fisioterapeutas, nutricionistas, psicdlogos e outros especialistas visa fornecer

um atendimento mais abrangente e integrado.

Renovacdo e Reposi¢io de Quadro: A realizagdo do concurso possibilitara a renovagéo do quadro
de profissionais da saude, promovendo a entrada de novos talentos, atualizagbes com as praticas e

avangos mais recentes na area, além de contribuir para a renovagio de vagas existentes.

Qualificacggo do Atendimento: A contratagio de profissionais especializados contribuira
significativamente para elevar a qualidade do atendimento prestado a populagéio. Enfermeiros,
médicos, farmacéuticos e demais profissionais desempenhardo papéis cruciais na oferta de

cuidados eficazes e humanizados.
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e Adaptagfo a Novos Desafios: A dindmica do setor de saude esta sujeita a mudangas constantes,

seja em razio de emergéncias de saide publica, avangos tecnologicos ou novas abordagens
terapéuticas. A diversificagio do quadro de profissionais garantird maior adaptabilidade a esses

desafios.

¢ Fortalecimento da Equipe de Urgéncia e Emergéncia: A inclusdo de cargas como condutores de
urgéncia ¢ emergéncia e vigilantes visa fortalecer a equipe que atua em situagbes criticas,

garantindo uma resposta rapida e eficaz diante de eventos emergenciais.

s Atendimento a Politica de Saude Local: A realizagdo deste concurso esta em conformidade com a
politica de satide local, alinhada aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e aos objetivos

tragados para a melhoria continua do acesso ¢ qualidade dos servicos prestados.

Portanto, a promogdo deste concurso publico € estratégica € essencial para atender as necessidades
presentes e futuras da comunidade, fortalecendo a capacidade de resposta da Secretaria de Saude do
Municipio de Sobradinho/BA, diante dos desafios da 4rea da saude, bem como suprir a necessidade para

atender a existéncia de exoneragdes de servidores e as diversas situa¢Ses de aposentadorias.

Seguem Cargos a serem contemplados, de acordo com a Lei n° 617. de 12 de Novembro de 2019, onde
criam os ambitos da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sobradinho, os quantitativos

de cargos efetivos nominados a serem preenchidos, conforme planilha em abaixo ¢ Lei em anexo:

1 é“’“,h‘“ de Servicoy pg1.367,77 04 | 40 [Ensino Fundamental Completo.
erais

2. Zelador R$ 1.317,31 04 30  [Ensino Fundamental Completo.

3. Cozinheiro R$ 1.320,00 02 40  [Ensino Fundamental Completo.

4. Porteiro R$ 1.367,77 02 40  {Ensino Fundamental Completo.

5. Vigilante R$ 1.320,00 02 40 Fnsino Fundamental Completo.

6. Auxili : ivel Médio + Cu.rso de Auxiliar de
Buoal de  Sabde  pg1.320,00 U Eaﬁde Bucal + registro no Conselho

ompetente.

7. Condutor de Urgéncia nsino Médio completo, Carteira

¢ Emergéncia RS 1.500,00 02 . Elacional de  Habilitagio -
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ategoria “D” com Curso de
apacitagio em Condugdo de
ransportes de Emergéncia - e
ertificado de Conchusdo do
urso de Condutores de
eiculo de Transportes de
mergéncia  emitido  por
instituicdo credenciada. / 40
horas.
Curso Técnico em Enfermagem +
11 40  Jregistro no conselho competente.
Curso técnico em Radiologia +
01 30 [registro no conselho
Superior em Assisténcia Social H
registro no Conselho Competente.
Bacharelado em Educagdo Fisica
registro no Conselho Competente.
Curso superior em Enfermagem +
registro no Conselho Competente.
Curso superior em Farmacia +
registro no Conselho Competente.
Curso superior Em Fisioterapia
14. Fisioterapeuta R$ 2.000,00 01 30 F+ registro no Conselho
Competente.
Curso Superior Em Fonoaudiologia
i+ registro no Conselho Competente.

8. Técnico em|
Enfermagem

9. Técnico em Radiologia| RS$ 1.320,00

R$ 1.320,00*

10. Assistente Social R$ 1.800,00 01 30

11.Educador Fisico R$ 2.000,00 01 40

12.Enfermeiro R$ 2.800,00 04 40

13.Farmacéutico R$ 2.350,00 01 30

15. Fonoaudiologo R$ 2.000,00 01 30

16. Médico - PSF
(Programa Saudd R$ 14.241,00 06 40
Familia)

Curso superior em Medicina +H
registro no Conselho Competente.

24
17. Médico Plantonista RS 2.178,00 06 |(Planta

o)

Curso superior em Medicina -+
18. Médico Psquiatra R$ 10.456,00 01 40 registro no Conselho Competente +
. Comprovacio de especializagao.
19, Nutricionista RS 2.000,00 0l 30 [Cuwsosuperiorem  Nutrigo +

registro no Conselho Competente.

Curso em superior Odontologia +
registro no Conselho Competente.
Curso superior em Psicologia +
registro no Conselho Competente.

Curso superior em Medicina ﬁj
registro no Conselho Competente.

20.0dontélogo R$ 2.972,00 02 40

21.Psicdlogo R$ 2.000,00 02 30

A realizacdo do processo licitatdrio para a execugdo dos servigos é complexa, além da necessidade de
respeitar os prazos legais impostos pela legislagio e a possibilidade de fatores externos atrasarem a

realizagdo do processo, a exemplo de impugnagdes, recursos etc;

Atenciosamente,
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SECRETARIA DE SAUDE

Exmo. Sr.
Regis Cleivys Sampaio Bento
DD. Prefeito de Sobradinho - BA

‘ NLsta.
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ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO DE SANGAO N° 011/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, no exercicio das atribuicBes legais
conferidas pelos arts, 73, e 97, V, da Lei Organica do Municipio de Sobradinho e
considerando o atendimento do regular procedimento legistativo a espécie aplicado,

I} RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que cria os cargos que
estabelece na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sobradinho
. e da outras providéncias, tombada sob o n°. 617, de 12 de novembro de 2019.

IT) Publique-se, nos termos € na forma da lei,

Sobradinho (BA), 12 de novembro de 2019,

LUIZ VICENTE BERTI TORRES SANJUAN
Prefeito

Hélder Luiz Freitas Moreira
Procuradar-Geral do Municipio

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10  Av. José Balbinoc de Souza, S/N
Sobradinho - Bahia C Fone: {074) 3838-3030

@ ﬁ Este documento esté disponibilizade no site www.impublicacoes.org/pm_sobradinho I mprensa Of wzal
W Documento ossinedo digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que insfilui o infraesinura de Chovas Publicas Brasileina - ICP-Sryit
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LEIN° 617, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

EMENTA: Cria os cargos que estabelece
na estrutura administrativa da Prefeitura
de Municipio de Sobradinho e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu
. sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam crlados no ambito da estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio do Sobradinho, os quantitativos de cargos efetivos
nominados no Anexo 1 da presente lei, a serem preenchidos por meio de
Concurso Publico de Provas efou de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico — Os cargos criados na forma come previsto no caput
do presente artigo, terao jornadas de trabalho e vencimentos, bem como grau
de instrucdo de cada um deles e suas respectivas atribuicBes, respectivamente
como estabelecido nos Anexos 11 e I1I, partes integrantes desta Lei,

Art, 2° - Os recursos necessarios para cobertura das despesas
decorrentes da aplicagdo da presente lei, estao previstos no orgamento do
presente exercicio, e deverdo constar de dotagles langadas nos orgamentos
dos exercicios futuros, podendo em caso de Insuficiéncia serem suplementadas,
na forma como previsto na legislagdo aplicavel a espécie, em especial
observando a Lei 4.320/64

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
. as disposigdes em contrario,

:

l

| Sobradinho (BA), 12 de novembro de 2019
]

LUIZ VICENTE BERTI TORRES SANJUAN
PREFEITO

Hélder Luiz Freitas Moreira
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ n.° 16.444,804/0001-10 ) Av. José Balbino do Souza, SIN |
Sobradinho - Bahia {. Fone: (074) 3538-3030

@ g Este documento esta dispenibilizado no site www.impublicacoes.arg/pm_sobradinho Imp rensa Of EClal
' W Documanto ossinado digitolmenta conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui o infraestruturo de Chavas Poblicos Brasileira « 1C?-Brosil
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ANEXO 1 - CARGOS E VAGAS

CODIGO
DOS CARGOS Tt\:;:g;gs
CARGOS
001 Asgistente Social 01
002 Auxiliar de Salide Bucal 02
003 Auxiliar de Servigos Gerais 04
004 Condutor de Urgéncia @ Emergancia 02
005 Cozinheiro 02
. 006 Educador Fisico 01
007 Enfermeirc (a) 04
008 Farmacautico 01
009 Fisioterapeuta 01
010 Fonoaudiélogo 01
a11 Médico - PSF 06
012 Médico Plantonista 06
013 Médico Psiquiatra 01
014 Nutricionista 01
015 Odontélogo 02
016 Porteiro 02
017 Psicétogo 02
018 Técnico em Enfermagem 11
019 Técnico em Radiologia [ii]
020 Vigilante 02

CNPJ n.°16.444.804/0001-10 | Av. José Balbino de Souza, SIN
Sobradinho — Bahia i Fone: {074) 3538.3030
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N = Documento assinade digitolmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que insfitui o infraesinsura de Choves Piblicas Brositeira - 1CP-Brosi.
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ANEXO it - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E

ATRIBUIGOES.
Cargos Carga Horaria Vencimentos
Mensais R$
Assistente Social 30 horas semanais 1800,00
Auxiliar de Saide Bucal 40 horas semanais 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais 998,00
Condutor de Urgéncia e Emergéncia 40 horas semanais 1.500.00
Cozinheiro 40 horas semanais 998,00
Educador Fisico 4(Q horas semanais 1.800,00
Enfermeiro{a) 40 horas semanais 2.800,00
Farmacéutico 30 horas semanais 1.800,00
Figioterapeuta 30 horas semanais 1.800,00
Fonoaudidlogo 30 horas semanais 2.000,00
Médico - PSF 40 horas semanais 10.000,00
Médico Plantonista Plantao de 24h 2.000,00 por
plantao
Médico Psiquiatra 40 horas semanais 10.000,00
Nutricionista 30 horas semanais 1.800,00
Qdontdlogo 40 horas semanais 3.000,00
Porteiro 40 horas semanais 998,00
Psicologo 30 horas semanais 1.800,00
Técnico em Enfermagem 40 horas semanais 998,00
Técnico em Radiologia 30 horas semanais 998,00
Vigilante 40 horas semanais 998,00

CNPJ n.” 16.444.804/0001-10 } Av. José Balbino de Souza, SIN
Sobradinho « Bahioa L. Fone: {074) 3538-3030

@ % Este documento estd disponibilizade no site www.impublicacees.org/pm_sobradinho I mprensa Of wzal
oe W Documaento assinada digitolmente conforme MP n® < 2.200-2 de 24/08/2001, que insfitui o infroestatura de Chaves Poblicos Brositmiro - ICP-Bragis.
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CARGO

ESCOLARIDADE ATRIBUICOES

IASSISTENTE SOCIAL

Superior em Planejar, coordenar, controlar @ avaliar
Pssisténcia Social programas e projetos na area do Servigo Social

+ registro no plicados a individuas, grupes e comunidades;
Conselho ornecer dados sociais para a elucidagdo de
Competente iagnéstico médico e pericial; Encaminhar

acientes a dispensérios @ hospitais
companhando o tratamento e recuperagio dos
esmos com vistas a solugdo adequada para o
roblema; Menitorar & avaliar 0s programas e
ervigos na area de assistdncia social, satude e
ducacao; Selecionar candidalos a amparo pelos
ervigos da assisiéncia social, salde e educagao;
upervisionar e manter ragistro dos casos
tendidos; Desenvolver atividades que visem a
romogao, prote¢ao ¢ a recuperagéo da sacde

a populagao, ocupando-se da aplicagoes

ociais, culturais, econdmicas, que influem
iretamente na situagéo saude, através da
obilizagao e desenvolvimento das
otencialidagdes humanas e sociais; Prover,
dequar e capacitar recursos humanos
nstitucionais efou comunitarics, necessarios para
realizag@o de atividade na érea do Servigo
ocial; Parlicipar de programas de treinamento

@ pessoal téenico e auxiliar para o
esenvolvimento das agdes de educagdo em
aiude; Executar outras atividades inerentes ao
xercicio do cargo.

CNPJ n.° 18.444.804/0001-10 | Av, José Balblno de Soura, S/N
Sobradinho — Bahia i, Fone: (074) 3538-3030
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AUXILIAR DE SAUDE |Nivel Medio + Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de
BUCAL ICurso de Auxiliar |materiais e instrumento utilizados; Sob
de Saude Bucal + |supervisdo do cirurgido dentista ou do THD,
registro no realizar procedimentos educativos e preventivos
Conselho os usuarios, individuais ou coletives, como
Competente videnciagao de placa bacteriana, escovagéo
upervisionada, orientagdes de escovagao, uso
e fio dental; Preparar e organizar o instrumental
materiais {sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabatho; Instrumentalizar o
cirurgiao dentista ou THD durante a realizagio de
procedimentos clinicos{trabalhe a quatro méo);
. Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e &
preservagdo do tratamento; Acompanhar e
Kesenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal; cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
xecutar outras tarefas pertinentes por
eterminagdo; Alimentar o sistema de informagao
Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) e outros
istemas de coleta de dados da Atengao Basica.
IAUXILIAR DE Nivel Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd
SERVICOS GERAIS |Fundamental | (8% |dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas ©
série concluida)  |equipamenios; limpar ¢scadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banhsiros @ toaletes; lavar e encerar assoalhos,
coletar lixos dos depésitos colocando-os nos
recipientes apropriadas; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e
vias de acesso; executar todas as fases paraa
preparagao de alimentos, café ¢ bebidas,
executar a limpeza das lougas, servir os
. alimentos e bebidas, em horério pré-
delerminados, executar oulras larefas correlatas.

CONDUTOR DE Ensino Médio Conduzir velculo terrestre de urgéncia destinado

VEICULOS DE completo, Carteira jao atendimento e transporte de pacientes;

URGENCIA Nacional de Conhecer integraimente o veiculo e realizar
habilitagao - manutengao basica do mesmo; Estabelecer

Categoria” D com . ogn R
Curso de contato radiofonico {ou telefénico) com a central

Capacilagao em [c® regulagao médic§ e seguir suas oriental;ﬁfs;"
Condugdo de Conhecer a matha viaria local e a linguagem “Q";
Transportes de Conhecer a localizagao de todas os

Emergéngia e estabelecimentos de saude integrados ao

CHPJ n.° 15.444.804/0001-10 °) Av. José Balbino de Souza, S/N
Sobradinho - Bahia 0 Fone: (074) 35383030
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e

cartificado de sistema asgsistencial local; Auxiliar a equipe de
conclusdo do saude nos gestos basicos de suporte 3 vida;
Curso de lAuxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte
Condutores de Lo yitimas: Realizar medidas de reanimagao
Veiculo de icardiorrespiraléria basica; ldentificar todos os

[Transportes de I L N ;

Emergéncia l:;pos de materiais existentes nos veiculas de

emitido por ocorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe

instituicao ide saude; Participar de comissoes, grupos de

credenciada./ 40 [trabalho ou de estudos, quando designado por

horas. eu superior hierarquico; Obedecer &s normas de

eguranga; Executar outras atividades afins a sua

. Unidade Funcianal, a partir das necessidades e

emandas da area e de conformidade com as
rientagdes dadas pela sua chefia imediala;

perar equipamentos e sistemas de informatica e
utros, quando autorizado e necessario ao
xercicio das demais atividades; Manter
rganizades, limpos e conservados os materiais,
aquinas, equipamentos e local de trabatho sob
ua responsabilidade.
COZINHEIRO Nivel Executar todas as fases para a preparagao das
fundamenlal Il (8%] refeigdes hospitalares; cumprir com os cardapios
série) concluida. | alimentares em conformidade com demanda dos
pacientes internados; exscutar a limpeza das
lougas, equipamentos e instalagdes; servir as
refeigdes; em hordrio pré-delerminado; Auxiliar a
servir lanches e refeigbes; Auxiliar na
higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha
em geral; Zelar pela conservagao dos alimentos
estocados, providenciando as condigoes
necessarias para evitar deterioragao e perdas;

. Executar outras atividades correlatas.
EDUCADOR FISICO { Bacharelado em [ identificar, nas suas diversas manifestagoes -
educacio ginasticas, exercicios fisicos, desporlos, jogos,
Fisica artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
registro no expressivas e acraobaticas, musculagao, fazer,
conselho recreagao, reabililagao, ergonomia, relaxamento
competente. corporal, ioga, exercicios compensatérios a

atividade laboral e do cotidiano e outras préticas
corporais, tendo como propdsilo prestar servigos
que favoregam o desenvolvimento da educagao
e da saude, contribuindo para a capacitagdo
e/ou restabelecimento de niveis adequados de

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 1 Av, Josd Balbino de Souza, SIN
Sobradinho - Bahia L Fona: (074) 3538.3030
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desempenho e condicionamento fisiocorporal
dos seus beneficiarios, visando a consecugao do
bem-eslar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estélica do
movimento, da prevengdo de doengas, de
acidentes, de problemas posturais, da
compensagao de distarbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecugao da
autonomia, da autoestima, da cooperagao, da
solidariedade, da integragao, da cidadania, das
relagdes sociais e a preservagao do meio
. ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, segurancga, qualidade técnica
e ¢lica no atendimento individual e coletivo.
Coma também saber identificar, sm conjunto
com as coordenaches dos programas e com a
comunidade, as atividades, as agbes e as
praticas a serem adotadas ao publico prioritario
a cada uma das agles. Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas e, quando estas existirem,
acompanhando & atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabslecidos.
Acolher os usudrios € humanizar a atengdo.
Dessnvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se intagrem a
oufras polilicas sociais como: educagao, cultura,
trabalho, Saude, entre outras. Promovendo uma
gestdo integrada com a participagio dos
usuarios nas decistes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais efou
. Municipais de Esporte @ Lazer, Assisténcia
Social, saide, entre outras. Saber elaborar
estratégias de comunicag¢do para divulgagdo e
sensibilizagao das atividades por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informagao. Elaborar e divulgar material
educativo e informative. Elaborar projetos
Esportives ¢ Sociais individuais efou colelivas,
por meio de discussdes peribdicas gue permitam
a apropriagao coletiva pelos diversos programas,
de acompanhamento dos usuarios, realizando
agbes multiprofissionais e transdisciplinares,
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desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Realizar outras atividades afins.

ENFERMEIRC Curso Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
superior avaliar e execular atividades ¢ agoes de
em enfermagem em unidades de saude do
Enfermagem + | Municipio; prestar assisténcia de enfermagem a
registro no nivel individual & colstivo, examinando
conselho | pacientes, orientando, fazendo educacdo em
competenta. salde, acompanhando a evolu¢do, ministrando
medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e
. referenciando para outros niveis de assisténcia

quando necessario; participar da elaboragéo e
da execugao de programa de saude publica e da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das alividades de interesse da instituigao;
Promaover a inlegragac enlre a unidade de
salde, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promogdo da saude; Fazer curativos;
aplicar vacinas e injegdes; responder pela
observancia de prescricies medicas relativas a
doentes; ministrar medicamentas e velar pelo
bem-gstar e seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagao do material, atender
casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas inlervengbes
cirlrgicas; supervisionar 0s servigos de
higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento do
material de enfermagem; orientar servigos de
. .| isclamenta de doentes; ajudar o motorista a

transportar os doentes na maca; acompanhar
pacientes aos servigos de maior complexidade;
supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em tados os seguimenlos, para
manter a adequada assisténcia aos pacientes,
com eficiéneia, qualidade e seguranga; executar
diversas larefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos 1écnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; supervisionar
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atividades realizadas por profissionais, auxiliares
e técnicos de Enfermagem; promover agdes de
educagdo continuada para a equipe de
Enfermagem, sob sua supervisao, realizar
reunides de orienta¢zo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabatho; preencher
as fichas das doengas de notificagao
compulsdria, € encaminha-las & Vigilancia
Epidemiolégica; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e
. necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos € conservados os
materiais, maguinas, equipamentos e local de
trabalho, que estio sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas ao cargo,
autorizadas pelo Conselho Regional de
Enfermagem e/ou determinadas pelo superior
imediato; Realizar assisténcia integral (promogéo
e prote¢do da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manuten¢do da saude) aos Individuos e familias
na USF ¢, quando indicado ou necessério, no
domicilio efou nos demais espagos comunitérios
{escolas, associagdes elc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos au oulras normativas
técnicas estabelecidas, observadas as
disposicdes legais da profisséo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes;
. Plansjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem: Contribuir e participar das
atividades de Educagao Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Consultdric Dentéario
{ACD}; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Alimentar o sistema de informagao
Prontuéario Eletrdnico do Cidaddo (PEC) e outros
sistemas da coleta de dados da Atengdo Basica.
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[FARMACEUTICO Curso superior em

ealizar atividades de atengao farmacéutica,

Farmécia + poresentande-se e orientando o usuario, familiar,
registro no acompanhante 8 outros profissionais da area da
conselho isalide em relagao aos procedimentos referentes a
competente, tilizagdo dos medicamenios, visando garantir o

acompanhamsento dos tratamentos e o uso
acional dos mesmos; realizar consulta
armacéutica; avaliar a prescrigao, no que tange a
dosagem, posologia, compatibilidade entre o
medicamento e o diluente, quantidade de diluente
ecessario para o farmaco, estabilidade e suas
knteragdes e realizar a intervengao na mesma
quando necessario; realizar e supervisionar a
dispensagao de medicamentos; manipular e
supervisionar a manipulagao de medicamentos,
aspecialmente os alopaticos, fitoterapicos,
(homeopaticos e quimiolerapicos; supervisionar os
bracessos de unitarizagao de medicamentos;
participar de visitas domiciliares, visando auxiliar
o tratamento farmacoldgico de usuérios; realizar
atividades de matriciamento da equipe, incluindo
discussao de casos, atendimentos conjuntos e em
parcaria com outros equipamentos da saide,
participando de diagnésticos interdisciplinares
diferenciais; realizar @ participar de grupos
erap@uticos e comissdes técnicas; realizar
atividades de planejamento, logistica, pesquisa,
desenvolvimento de produtes, produgao, controle
de qualidade e de armazenamento, distribuicao,
transporte, guarda, conservagao e dispensagao
de produtos farmacéuticos, bem como atividades
de gerenciamento de residuos; realizar atividades
de educagdo em saide; responder tecnicamente
pela sua 4rea espeacifica de atuagdo; participar do
plangjamento e acompanhamento das atividades
a serem desenvolvidas por residentes efou
estagiarios; participar dos processos de vigildncia
A saude, através da detecgdo, investigagdo,
edidas de controle e nolificagdo de doengas e
agravos 3 saude, utilizando instrumentos e fichas
préprias para este fim; desenvolver agdes de
igilancia de baixa, média e alta complexidade
pas éreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica
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aude do trabalhador; obedecer 4 legislagdo e os
rotocolos assistenciais de 3mbito federal,
stadual @ municipal; atender principios e
iretrizes e legislagoes vigentes do SUS, bem

mo resolugdes, normas de trabalho e de acordo
m as prescrigbes médicas; manter registro
srmanente do esloque de drogas; fazer

uisicoes de medicamentos, drogas & materiais
ecessarios a farmacia; examinar, conferir,
uardar e distribuir dragas e abastecimentos
ntregues a farmacia; ter custédia de drogas
dxicas e narcoticos; realizar inspegdes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
jamento de receitudrioc médico; efetuar anélises
linicas ou oulras, dentro de sua competéncia;
rigntar sobre uso de produtos e prestar servigos
rmacéuticos; alimentar sistemas relacionados a
ngao; executar tarefas afins.

xecular atividades técnicas especificas de

FISIOTERAPEUTA Curso superior

em sioterapia no tratamento de entorses, fraturas
Fisioterapia + vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes
ragistro no irculatérias e enfermidades nervosas por meios
conselho isicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
competente. édicas; planejar e arientar as atividades

isiolerapicas de cada paciente em fung@o de seu
uadro clinico; supervisionar e avaliar atividades
o pessoal auxiliar de fisicterapia, orientando-os
a execugao das tarefas para possibilitar a
alizagdo correta de exercicios fisicos ¢ a
anipulagéo de aparelhos simplas; fazer
valiagdes fisioterapicas cam vistas a
eterminagao da capacidade funcional; participar
e atividades de carater profissional, educativa ou
ecreativa organizadas sob cantrole médico e que
enham por objetivo a readaptacgao fisica ou

ntal ou incapacitados; responsabilizar-se por
quipes auxiliares necessarias a execugdo das
tividades préprias do cargo; alimentar sistemas
lacionados a fung8o; executar tarefas afins
nclusive as editadas no regulamento da

rofissao.
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FONOAUDIOLOGQ  [Curso Superior
em
Fonoaudiologia

+ registro
no
conselho

competente,

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas préprias
e avaliagdo e fazendo o trainamento fonético,
uditivo, de dicgdo, impostacao da voz e outros,
m a linalidade de possibilitar o aperfeicoamento
'e ou reabilitagéo da fala; Avaliar as deficiéncias
o paciente, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, gravagéo e oulras
icas. Efetuar o encaminhamento de pacientes
a especialistas, para a eliminagio ou ameniza¢ao
dos problemas constatados, arientando-o,
rnecendo indicagies e relatério complementar
do diagndstico. Participar de equipes
multiprofissionais para a identificagao de
disturbios de linguagem em suas formas de
axpressao ¢ audigdo. Elaborar programas e
técnicas para a aplicagdo em alunos da rede
municipal de ensino, visando a methoria de
postura da voz. Elaborar relatdrios & pareceres
pertinentes a sua rea de atuagao, executar
oulras atribuigdes afins.

MEDICO PSF
piedicina +
yegistro no
conselho
competente.

Cursa superior em

Realizar assist&ncia integral {promogao e
protegac da salde, provengdo de agravos,
diagnoslico, lratamento, reabilitagao e
manuten¢do da salde) aos individuos e famllias
m todas as fases do desenvalvimento humano:
nfancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
dade; Realizar consultas clinicas e
rocedimentos na USF e, quando indicado ou
acessario, no domicllio &/ou nos demais espagos
munitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar
tividades de demanda espontanea e programada
m clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, &
rocadimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessdrio, usuérios a
ervicos de média e alta complexidade,
espeitando fluxos de refer@ncia e contra
eferéncia locais, manlendo sua responsabilidade
elo acompanhamento do plano terapéutico do
suario, proposto pela referéncia; V - Indicar a
ecessidade de internagao hospitalar ou
omiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
companhamento do usuario; Contribuir e
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rticipar das atividades de Educa¢ao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
CD & Alimentar o sistema de informagao
Prantuario Eletrénico do Cidadao (PEC) e outros
istemas de coleta de dados da Atengao Basica.

MEDICO Curso superior em [Prestar atendimento de Urgéncia @ Emergéncia

PLANTONISTA Medicina + passiveis de fralamento a niveis de Pronto
regisiro no Atendimento a pacientss tanto adultos como
conselho pediatricos em demanda espantanea,
competante. asponsabilizando-se inlegralmente pelo

tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e
lemergaéncia. Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiérios, analisar e
interpretar seus resultados, amitir diagnésticos,
prescrever tratamentos, orientar os pacientes,
|aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a
isaide do usudrio; Fazer uso, quando necessario,
ke todos os recursos e equipamentos disponlveis
a Unidade de salde, para ressuscitagao de
pacientes com parada cardio/respiratéria; Realizar
odos os pracedimentos inerentes a profiss@o de
édico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes,
suturas, curativos, gesso e cutros; Encaminbar
pacientes da risco ao servigas de maior
omplexidade para tratamento e gu internagao
ospitalar {caso indicado}, contactar com o
hospital ou cam a Central de Leitos do SUS,
garantinde a continuidade da atengao médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro
édico nos servigas de urgéncia ou na remogac e
ransporte de pacientas criticos a nivel
ntermunicipal, regional e esladual, prestar
assistdncia direta aos pacientss nas ambulanclas,
ealizar atos médicos possiveis @ necessarios, até
@ sua recepgao por outro médico; Fazer controle
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e qualidade do servigo nos aspectos inerentes &
ua profissao, intensivista e de assisténcia pre-
ospitalar, Garantir a continuidade da atengéo
édica ao paciente em observagda ou em
ratamento nas dependéncias da entidade até que
utro profissional médico assuma o caso;
reencher 0s documentos inerentes a atividade
assisténcia pré-hospitalar & atividade do

édica, realizar registros adequados sobre os
cienles, em fichas de atendimentos e
rontudrios e documentos de produgfio dentro da
isternatica do SUS, além de atestados, relatdrios
documentagao relativa ao atendimento do
sudrio, inclusive CAT, atestado de saide e de
ptidao fisica, entre outras; assim como, outros
eterminados pela Secretaria Municipal de

aude; Zelar pela manutengao e ordem dos
ateriais, equipamentos e locais de trabalho;
bedecer ac Codigo de Etica Médica; Executar
utras tarefas correlatas 4 sua 4rea de
mpeténcia, participar dos pracessos de
igildncia a saude, através da detecgao,
nvestigagdo, medidas de controle e notificagao

e doengas e agravos a saude, utilizando
nstrumentos e fichas proprias para este fim;
esenvolver agoes de vigilancia de baixa, média e
Ita complexidade nas areas ambiental, saniténia,
pidemiolégica e satde do trabalhador; cbedecer
legislagdo federal, estadual @ municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
US, bem como normas de trabalho, de
iosseguranga e da ética profissional. Executar
tividades correlatas e oulras tarefas de mesma
atureza ou nivel de complexidade, associadas a
ua especialidade, abedecendo a regulamentagso
respectiva categoria profissional.

MEDICO PSIQUIATRA [Curso superior em Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar

Medicina + acompanhar pacientes portadores de

ragistro no nfermidades inerentes a aspecialidade;
conselho rescrever tratamenlo; participar de programas
competente + oltados para a sauds publica; realizar

Comprovagio de pbservagdes em clinicas psiquiatricas e elaborar
pspacializacéo. audo psiquiatrico correspondentes, com
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iagnostico e indicagdo terap8uticas; programar
cdes para promogao da sadde; coordenar
rogramas e servigos em salde; efetuar pericias:
uditarias e sindicancias médicas, elaborar
ocumentos e difundir conhecimentos da area
medica especialmente na drea de psiquiatria.
xecutar gutras tarefas inerentes a fungao.
Praticar atendimento em conjunto com a equipe
ultidisciplinar para fortalecimente de vinculos
ntre os pacientes e diferentes profissionais do
ervigo de Atengao Psicossocial. Ou seja, ir para
lém da prescrigdo de medicamentos. Também &
ung¢ao deste profissional ouvir, conversar e

rientar os usudrios do CAPS.
NUTRICIONISTA Curso superior  plangjar servigos ou programas de autrigéo de
em.Ntutrlc;ao*- aude publica, e de outros similares; promover
:E:::;::O ucagao nutricional; prestar auditoria, consultoria
competente. assessoria em nulricdo e dietética; planejar,

ordenar, supervisionar e avaliar estudos
ietéticos; prescrever suplementos nutricionais;
olicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia
freinamenlo especializado em alimentagéo e
utrigdo a coletividades e individuos, sadios e
nfermos, nas unidades de salds e em domicilio.
Prestar assisténcia dieloterapica e promover a
ducagdo alimentar e nutricional a coletividades
u individuos, sadios ou enfermos; atuar no
ntrole de qualidade de géneros e produtos
limenticios; participar de inspegdes sanitarias.
rganizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
stocagem, preparagéao, conservagdo @
istribuig@o de alimentos a fim de contribuir para a
lhoria protéica, racionalidade e economicidade
os regimes alimentares; planejar e ministrar,
rsos de educagdo alimentar; prestar orientagdo
ietética por ocasiiio da alta hospitalar;
esponsabilizar-se por equipes  auxiliares
ecessarias 3 execugdo das atividades préprias

o _cargo; executar tarefas afins, inclusive as

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 J Av. Jos# Balbino de Souza, SiN
Sobradinho - Bahla U Fone: {074) 35383030
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Ieditadas no respectivo regulamento da profissio.

ODONTOLOGO Curso em| Realizar a atengéo em saude bucal (promogao e
superior | protegdo da salde, prevengao de agravos,
Odontologia + diagndstico, tratamento, acompanhamento,

registro no reabilitagao e manutengio da salde) individual e
conselho coletiva a todas as familias, a individuos e a
. competente. grupos especliicos, atividades em grupo na

UBS, e quando indicado ou necessario, no
domicilio & nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo
com plansjamsnta da equipe, com resolublilidade
& em conformidade com protacolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas, observadas as disposigies
legais da profissao; Realizar diagnostico com a
finalidade de abter perfil epidemiologico para
planejamentc e a programagao em saude bucal
no territério; realizar procedimentas clinicos &
cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentas relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptagao e
acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, folal e parcial removivel), Coordenar
e parlicipar de agdes coletivas volladas a
promog¢ao da sadde e a prevencdo de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar @ desanvolver
. atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar aghes de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo do auxiliar em sadde bucal
(ASBY}; Planejar, gerenciar e avaliar as agaes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os demais membros da equipe; Realizar
estratificag@o de risco e slaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério junto aos demais
membros da equipe; Alimentar o sistema de
informagao Prontuério Eletrdnico do Cidadao

CNPJ n.* 16.444.804/0001-1¢ | Av. Josd Balhine de Souza, SIN
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{PEC]) e outros sistemas de coleta de dados da
Atencgao Basica; Exercer outras atribuigoes que
sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao,

PORTEIRO

Nivel Fundamental Recepcionar pessoas para a identificagéo,
Il (8° série) rientacédo e encaminhamento aos lugares
Concluldo esejados; Orientar aos visitantes quanto ao
limite de circulagdo bem como aos horarios de
ncionamento dos servigos; Repassar ag
ncarregado e/ou supervisdo as intercorréncias
da unidade relacionadas ao acesso de velculos e
pedestres; Apoiar a administracao de sua unidade|
de trabalho com alividades correlatas; Relatar
problemas e dificuldades em seguir os
procedimentos operacionais determinados;
Registrar as atividades realizadas no livro de
ocorréncias da unidade; Participar
obrigatoriamente nas capacitag@es propostas;
Auxiliar as chefias na solicitagao de conserlos €
reparos necessdrios, quando houver a detec¢do
de materiais e equipamento que nao estejam em
ncionamento; Controlar o ingresso e circulagao
e pessoas observando se todas foram
reviamente identificadas e autorizada pela
dministragdo a circularem ou permaneceram nas
reas da Unidade; Nao permitir o acesso de
@ss0a que se negue A identificagio
egulamentar, salvo por decis&o e/ou aulorizagao
a Dirggdo informando de imediato ao Suparvisor,

CNPJ n.° 16.444.304/0001-10 | Av. José Balbino de Souza, SIN
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

|Atentar para objetos abandonados ou esquecidos

quando far o caso, para locais de “achados ¢

préximos aos postos de servigo, encaminhando,

perdidos” previamente definidos pela dire¢do;

Alentar 0s movimentos das pessoas nos

mbientes internos e extemnos das unidades,
identificando atitudes, lugares, objetos ou
ituagdes que possam trazer riscas ao prédio,

ns e principalmente a pessoas e tomar agoes
rtinentes aos casos abordados; Proibir qualquer
rma de guarda cu depdsito de abjetos estranhos
posto de servigo, independentemente de

erem de propriedade visitantes, empregados ou
e terceiros; Proibir 0 acesso © atvagdo de
endedores nas dependéncias da Unidade onde
tar servico, salvo quande houver autorizagao
xpressa € escrita da Adminisiragdo da Unidade.

PSICOLOGO

ICurso superior em
Psicologia +
registro no
censelho
competente.

ealizar atividades clinicas pertinentes a sua
sponsabilidade profissional e priorizar
hordagens coletivas; apoiar a ESF na
bordagem dos casos com demandas em saude
ental; negociar com a ESF os casos que
ecessitemn de uma intervengao conjunta; evitar
alicas de "medicalizagéo” de situagdes comuns
vida cotidiana; promover agdes que visem a
ifusdo de uma cultura de atengdo
ntimanicomial, diminuindo o estigma e a
xclusd@o em relagdo a loucura; mobilizar recursos
omunitdrios para construir espagos de
abilitagéo psicossocial na comunidade; articular
coes intersetoriais e desenvolvimento do apoic
atricial em saiude mental buscando superar a
pogica do encaminhamento dotado de
esresponsabilizagao; e ampliar o vinculo com as
amilias, assumindo-as como parceiras no
uidado; promover capacitagdes com demais
embros da equipe para melhor identificar os
asas de saude mental mediante conhecimentos
mpartilhados sobre psicopatologia.
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PROCURADORIA GERAL no MUNICiPIO

e —— S

FECNICOE
ENFERMAGEM em

Curso técnico

nfermagem +
Fegistro no
conselho
competente.

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes
e urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na
nidade Hospitalar conforme protocoto do
servigo; participar de agbas de promogao,
brevengio, protegdo e reabilitagdo da sauds
ndividuais & colativas; prestar assisténcia ao
haciente no pré, trans @ pds opsratorio; realizar
acolhimento dos usuarios; executar, 0
latendimento a pacientes; executar servigos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e
descraver sinais e sintomas; executar atividades
ke desinfecgo e esterilizagdo; executar
iratamentos especificamente prescritos, ou de
otina; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela
limpeza e organizagac do material @
lequipamentos; administrar medicamentos, sob
supervisdo do enfermeiro; acompanhar os
usuarios em alividades terapéuticas e sociais;
realizar agSes que envolvam familiares; realizar
agdes de educagdo em sadde a grupos
especificos e familias, conforme planejamenlo da
quipe de saads; participar de reunides técnicas;
atuar em equips multidisciplinar; prestar outros
servigos comrelatos com a fungdo ou definidos em
egulamento; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; cumpfrir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenagio da Unidade; Acompanhar pacientes
am servigos de maior complexidade; executar
arefas afins. Participar das atividades de atengéo
realizando procedimentes regulamenlados no
exerclcio de sua profissdo nas UBS, quando
indicado ou necessario, no domicilio efou nos
demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar atividades programadas
e de atengdo & demanda espontanea; realizar
acdes de educagio em salde 2 populagéo
adstrita, conforme plansjamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos
ecessarios para o adequado funcionamanto da
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ECNICC EM |Curso técnico em
DIOLOGIA Radiologia +
regislro no
conselho
competente.

perar aparelhos de ralas-X, aclonando seus
mandos e observando as instrugdes de
ncionamento para provocar a descarga de
diatividade correta sobre a &rea a ser
diografada; preparar pacientes, observando a
rreta posigao do corpo no aparelho, utilizando
écnicas especifica a cada tipo de exame,
edindo distancia para focalizagdo visando obter
hapas nitidas; revelar, chapas e fimes
adioldgicos em camara escura, submetendo-os
0 processo apropriado de revelagao, fixagéo e
ecagem, encaminhando ao medico para leitura;
ntrolar radiografias realizadas, registrando
umero, discriminagdo do tipo e requisitante; zelar
ela conservagao & manulengiao do aparelho de
aios-X e seus componentes, solicitando matearial;
radiogréfice identificando e comunicando
roblemas a supervisdo; desempenhar outras
tividades correlatas.
VIGILANTE Nivel igiar cuidadosamente todo o perimetro do
Fundamenlal Il {8° [equipamento sob sua responsabilidade; Permitir
série) Concluido [a entrada de pessoas nas dependéncias,
omente apods identificagao; Estar atento para
ue as dependéncias do equipamento nao sejam
anificadas; Abrir @ fechar o equipamento nos
horérios determinados pela dire¢do,
responsabilizando-se pelas chaves; acalar as
rientagbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios do
quipamento & 0s usuérios; desempenhar a
ngdo com zelo, presteza, competéncia,
.‘ lassiduidade, pontualidads, senso de
esponsabilidade, discrigéo e honestidade.

GNPJ n.° 16.444.804/0001-10 | Av. José Balbino de Souza, SIN
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Prefeitura Municipal de Sobradinho
- Estado da Bahia

066028

Sobradinho - BA, 06 de novembro de 2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Senhor Prefeito,

Solicito a autorizagdo de V. Exa. para abertura de um processo de contratagdo para a realizagéo de um
concurso pablico destinado ao preenchimento de vagas para Agente de Administragdo, Auxifiar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Administrag8o, Intérprete de Libras, Auxiliar de Discipiina, Condutor de Onibus
Escolar, Merendeira, Zelador, Porteiro e Professores. A Secretaria da Educagao tem como objetivoe
promover a qualidade da educa¢do em nossa jurisdigdo, € a contratagdo de profissionais envolvidos &
fundamental para o alcance desse propdsito. Acreditamos que a expertise de sua empresa na organiza¢éo
de concursos publicos garantira um processo seletivo, eficiente, transparente € em conformidade com a
legisiagao vigente.,

O presente procedimento licitatério tem sua deflagragdo embasada na necessidade em atender a demanda
de vagas de carater efetivo e cadastro reserva, bem como suprir a necessidade para atender a existéncia
de exoneragdes de servidores e as diversas situagdes de aposentadorias, bem como manter a banca de
aprovados em cadastro reserva para cobrir possiveis exonera¢oes € aumento do numero de vagas para

cada cargo que possam vir a ocorrer futuramente.

A decisdo de realizar um concurso plblico abrangendo diferentes fungbes na 4rea educacional reflete a
necessidade critica de fortalecer e melhorar a infraestrutura e o corpo funcional da nossa Secretaria. Abaixo
os principais motivos que respaldam a abrangéncia dessas contratagdes:

1. Crescimento e Expansio de Servicos: A expanséo e o crescimento nas demandas administrativas &
operacionais exigem o aumentc do quadro de funcionérios em diversas &reas, inciuindy
administragao, servigos auxiliares e transporte escolar. '

2. Promog¢do da Inclusdo e Acessibilidade: A inclusdo de profissionais como intérpretes de Libias
destaca nossc compromisso em garantir a &cessibilidade e a inclusdc de estudantes com
deficiéncia auditiva, proporcionando um ambiente educacional mais ‘igualitario.

3. Manutengdo da Infraestrutura e Seguranga: As fungdes de Zelador, Porteiro e Condutor de Gnibus
Escolar sdo essenciais para a manutengdo da infraestrutura e a garantia da seguranga dos
estudantes, contribuindo para um ambiente propicio ao abrendizado.

4. Qualidade na Alimentagao Escolar: A contratagao de Merendeiras visa garantir a oferta de refeigdes
saudaveis e nufritivas, promovendo o bem-estar dos alunos e contribuindo para o sucesso do
programa de alimentagio escolar. .
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5. Melhoria na Adminisiragéo e Atendimento ao Plblica: As fungdes de Agente de Administragéo,
Auxiliar de Servigos Administrativos e Auxiliar de Administragdo sdo essenciais para a eficiéncia

operacional, permitindo a melhoria na gestiao administrativa € no atendimento aos cidadaos.

6. Reforgo no Corpo Docente: A contratagdo de novos professores é crucial para a garantia da
qualidade do ensino, proporcionando uma relagéo aluno-professor mais equilibrada e contribuindo

para o alcance dos objetivos educacionais propostos.

Diante dessas consideragdes, a realizagdo deste concurso pablico abrangente & vital para fortalecer nosso
o6rgao competente, fornecer servigos de qualidade e atender as demandas crescentes no campo da

educagio.

Ao considerar esses aspectos, a realizagao do concurso publico para preenchimento de vagas destinada a
Secretaria de Educagdo torna-se uma medida estratégica e essencial para fortalecer nosso compromisso
com a exceléncia educacional € o desenvolvimente continuo administrativo objetivando a contratag@o de
entidade ou fundagdo para prestagac de servigo técnico-especializado na coordenagao, organizagdo,
planejamento e execugdo de concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel
Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior é Técnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA. .

Abaixo, apresentamos algumas informagdes iniciais sobre o concurso: Cargos, Renumeragdo Vagas

e Pré-Requisitos.

1. Agente em Administragdo | R$ 1.508,72 01 40 [Fnsino  Médio Completo.
2. Auxiliar de Servigos| . -
Adminisirativos R$ 1.317,31 02 20  [Ensino Médio Completo.
3. Auxiliar de Disciplina R$ 1.317,31 04 30 [Ensino Médio Completo.
. o Ensino Fundamental Completo ¢
4. Auxiliar de Administragéo R$ 1.404,50 04 40 Curso de Informatica,
5. Merendeira R$ 1.317,31 08 30 Ensino Fundamental Completo.
6. Zelador R$ 1.317,31 04 30 Ensino Fundamental Completo.
7. Porteiro R$ 1.367,77 02 40 Ensino Fundamental Completo.
. Ensino Fundamental Cohpleto e
8. Condutor de Onibus Escolar| R$ 1.598,72 02 40  JoNH Categoria "D"
Nivel médio - com curso
écnico ou de aperfeigpamento,
9. Intérprete Libras R$ 2.210,00 05 20 om certificado de proficiéncia em

Libras  emitido por  drgaos
ompetentes.

Magistério com habilitagdo em
Educagido Infantil ou Licenciatura

Pagina 2 de 3
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Plena em Pedagogia com Habilitagaog
em Educagao Infantil.

11.Professor C02 Professor Il —
LETRAS
{Lingua Protuguesa)

R$ 2.210,00

08

20

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Lefras,
expedido por Instituigdo de
Ensino Superior credenciada.

12.Professor C02 Professor I

- Matematica

R$ 2.210,00

11

20

Diploma devidamente reqgistrado de
curso legalmente reconhecido de
| icenciatura Plena em
Matematica, expedido por Instituigéo
de Ensino Superior credenciada.

13.Professor C02 Professor |l

- Ciéncias

R$ 2.210,00

04

20

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecide de
Licenciatura Plena em Ciéncias
Fisicas e Biologicas, expedido por
instituicio de Ensino Superior
credenciada.

14.Professor C02 Professor I

L Geografia

R$ 2.210,00

02

20

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecidc de
LicenciaturaPlena em Geografia,
expedido por Instituicdo de
Ensine Superior Credenciada.

.
15.Professor C02 Professor

- Histdria

R$ 2.210,00

02

20

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecido de
Licenciatura - Plena em Histéria,
expedido por Instituiggo
de Ensino Superior credenciada.

16.Professor C02 Professor Il

- Lingua Inglesa

R$ 2.210,00

05

20

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecido . de
Licenciatura Plena = -~ -em
Letras/Lingua Inglesa, expedido por
Linstituit;éo de Ensino Superior
credenciada. '

17.Professor C02 Professor |l

- Educagao Fisica

R$ 2.210,00

03

20

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecido de
Licenciatura  Plena em Educagao
Fisica, expedido por Instituigdo de
Ensino Superior credenciada.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.
Regis Cleivys Sampaio Bento

DD. Prefeito Municipal de Sobradinho - BA

Nesta.

Pagina3de 3




DIARIO OFICIAL
ﬁ Prefeitura Municipal de Sobradinho - Bahia

Quarta-faira, 20 de Setembro de 2023 - Pag.2 - Ano X - N° 2882

BGGO31
7% PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

ESTADO DA BAHIA

ATO DE SANCAO N° 01172023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, no exercido das atribuigies legais conferidas
pelos arts. 73, e 97, V, da Lei Orgénica do Municipio de Sobradinho e considerando o atendimento do regular
pracedimento legislativo a espécie aplicado.

1} - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a Lei Municipal n® 670, que "Cria os cargos que
estabelece na estrutura administrativa do Servico Auténomo de Agua € Esgoto de Sobradinho e
da outras providéncias®. Tombada sob o n®. 670, de 20 de setembro de 2023,

. 11) - Publique-se, nos termos e na forma da lei.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, ESTADC DA BAHIA, EM 20 DE
SETEMBRO DE 2023.

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO
Prefeito Municipal

Fabricio de Aguiar Marcula
Procurador-Geral do Municipio

e e
CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 - Avenida José Balbino de Souza, S/N°, Centro.
£ 74 3538-2020 - FAX: 74 3538-2071, CEP.: 48925000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 670, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

“Cria os cargos que estabelece na estrutura
administrativa do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobradinho e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, faz saber que a Cimara
. Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°, Ficam criados, no 3mbito da estrtura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE - de Sobradinho, os quantitativos de cargos efetivos nominados no Anexo I da presente lei, a
serem preenchidos por meie de Concurse Piblico de Provas efou de Provas e Titulos,

Parigrafo Onico - Os carqos criados na forma como previsto no caput do presente artigo,
terdio jornadas de trabalho e vencimentos, bem como grau de instrucdo € suas respectivas atribuigdes,
estabelecidos nos Anexos 11 e 111, considerados partes integrantes desta Lei.

Art. 2°. Os recursos necessarios para cobertura das despesas decorrentes da aplicagdo da
presente lei, est3o previstos no orgamento do presente exercicio, e deverdo constar de dotagdes
langadas nos orcamentos dos exercicios futuras, podendo em caso de insuficiéncia serem
suplementadas, na forma prevista na legislagio aplicavel @ espécie, em especial observando a Lei
4.320/64

Art. 3% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em

contrario,
®

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, ESTADQ DA BAHIA, EM 20 DE SETEMBRO
DE 2023,

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO
PREFEITO MUNICIPAL

Fabricio de Aguiar Marcula
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 - Avenida José Balbino de Souza, S/N*, Centro.
8 74 3530-2020 - FAX: 74 3538-2071. CEP.: 48925-000
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ANEXO I - CARGOS E YAGAS
N’ DE ORDEM CARGO QUANTIDADE DE
VAGAS
001 AGENTE 1124
ADMINISTRATIVO

002 LEITURISTA 02

. 003 ENCANADOR 0
004 PEDRERO 02

005 AUX. DE ENCANADOR 01

TOTAL DE VAGAS 08

CNPJ N°.: 16.444,804/0001-10 - Avenida José Balbino de Souza, SIN°, Centro.

® 74 3538.2020 - FAX: 74 3533.2071. CEP.: 48925-000

@ icp. Este documento esté disponibilizado no site sobradinho.ha.gov.br

Imprensa Oficial
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TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

060034

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

Classe/Cargo Carga Hordria Valor - R$
Agente Administrativo 40 horas semanais 1.598,72
Encanador 40 horas semanais 1.404,50
Pedreiro 40 horas semanais 1.404,50
Fiscal Leiturista 40 horas semanais 1.404,50
Auxiliar de Encanador 40 horas semanais 1.320,00

R 74 3538-2020 - FAX: 74 3538-2071. CEP.: 48925000

— S
CNPJ N°.: 16.444 804/0001-10 - Avenida José Balbino de¢ Souza, S/N°, Centro.

Este documento estd disponibilizado no site sobradinhko.ba.gov.be
Documento assinodo digitalmaenta conforme MP n° .« 2,200-2 de 24/08/2001, que-institui a infreesmuturo de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Beosil,

Imprensa Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

ESTADO DA BAHIA

ANEXO III
EXIGENCIAS E ATRIBUICOES

Cargo: Agente Administrativo

Classe: Administrativo-financeiro

Requisitos para provimento: Ensino médio concluido.

Sintese dos deveres: Coordenar e executar atividades com as rotinas

administrativas.

. Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as atividades
administrativas. Desenvolvendo estudos para racionalizagdo e otimizagao dos servigos,

Subsidiar a elaboracio de planejamento administrativo e financeiro  programag3o de

trabalho, Observar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos. Orientar equipes

auxiliares. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao.

Apresentar relatérios periddicos. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Encanador

Classe: Operacional

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Concluido. Carteira de
Habilltag3o — Categoria AB.

Sintese dos deveres: Executar tarefas relacionadas com as redes de dgua e esgoto.
Atribuicdes: Executar assentamento de tubos, manithas, pecas e conexdes. Executar
e reparar ramais domiciliares de dgua e esgoto. Corrigir vazamentos em redes de agua
e desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagbes de agua e esgoto, instalar, reparar e
substituir hidrémetros e padres de medigdo. Abrir e recompor valetas. Executar o
corte e a religacdio de agua. Proceder testes para deteccdo e localizacdo de
vazamentos domiciliares e em redes. Dirigir automéveis, motocicletas e camionetes.
. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Pedreiro

Classe: Operacional

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Concluido.

Sintese dos deveres: Executar trabathos de alvenaria e concreto.

Atribuigdes: Efetuar a locagao de pequenas obras. Fazer alicerces. Levantar paredes
de alvenaria, pilares, lajes € muros de arimo. Fazer € reparar bueiros, pogos de visita,
pisos de cimento e ladrilho, Preparar e orientar a preparagao de argamassa, rebocar
paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas, janelas, telhados, azulejos, etc.
Armar andaimes e reparar alvenarias. Executar outras tarefas correlatas.

| Cargo: Fiscal-Leiturj

CNPJ N°.: 16.444.804/0001-10 - Avenida José Balbino de Souza, S/N°, Cantro.
® 74 3538-2020 - FAX: 74 3538-2071. CEP.: 48925000
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Classe: Administrativo-financeira

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Concluido. Carteira Nacional de

Habilitacao — Categoria A.

Sintese dos deveres: Tarefas de natureza técnico-administrativa, envolvendo as

relacdes dos servicos com oS usudrios.

Atribuicdes: Inspecionar instalagdes hidrdulicas e sanitarias, visando & comreta

utilizagdo dos servigos de dgua e esgoto prestados pelo servico € 0 cumprimento das

normas e regulamentos. Executar o corte e a religagdo de dgua. Proceder testes para

deteccdo e localizagdo de vazamentos domiciliares. Ler e registrar os consumos de

. agua e efetuar a distribuicdo das contas aos usudrios. Levar ao conhecimento dos
superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto.

Conduzir veiculos ciclomotores. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Encanador

Classe: Operacional

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Concluido.

Sintese dos deveres: Execugdo de obras e servigos de melhorias sanitérias e educagio sanitdria.
Atribuigdes: Coletar dados visando obtengdo de diagndsticos sobre a implantagio de servigos e
. abras de melhorias sanitarias. Executar obras € seryigos tais como: ligagdes prediais de dgua e
esgoto, construgdo de privadas e fossas, instalago de tanques, reservatérios, chuveiros, vasos
sanitarios, lavatorios, etc. Desenvolver trabathos de educagdo sanitdria, com realizagio de
palestras e visitas domiciliares. Realizar outras tarefas correlatas.

CNPJ N°.; 16.444.804/0001-10 - Avenida José Balbino ds Souza, SIN®, Centre.
® 74 3538-2020 - FAX: 74 3538-2071. CEP.: 48925.000
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Sobradinho, em 06 de novembro de 2023.

OFICIO GABINETE n° 079/2023

A Sua Senhoria 0 Senhor

DOMINGOS VIEIRA DA SILVA

Diretor

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Avenida José Balbino de Souza, S/N° Centro
Sobradinho-BA - CEP 48.925-000

Assunto: Realizagao de Termo de Convénio entre o SAAE e a Prefeitura
Municipal de Sobradinho.

Prezado Senhor,

Viemos, por meio desta, demonstrar 0 nosso interesse em firmar convénio
entre a Prefeitura Municipal de Sobradinho e o Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobradinho - SAAE, destinado a realizagio de concurso publico com
vista a promover cargos de natureza efetiva na estrutura administrativa, tendo em vista
a Lei Municipal n® 670 de 20 de setembro de 2023, na qual trata da criagao dos
cargos que estabelece na estrutura administrativa do SAAE, bem como, considerando
a necessidade de preenchimento de diversas vagas por parte da Secretaria de
Educacgio e Secretaria de Saade.

Vale lembrar que diante do nimero de cargos vagos a serem preenchidos no
SAAE, dificultaria a realizagdo do concurso publico nessa autarquia diante do seu
custo operacional, dessa forma, solicitamos a devolutiva no sentido de nos informar o
interesse em firmar o convénio.

Sem mais para o¢ momento, nos colocamos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente, REGIS CLEIVYS E{:Es:‘iansadol‘:mmm :Eitoal por
SAMPAIO lsﬂ/ﬂ_"ggmq%ozgosi%m '
BENTO:0029053954 () Dados: 2023.1.06 15:39:16 0300
Regis Cleivys Sampaio Bento
- Prefeito Municipal

Pagina 1 de1
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Sobradinho, em 08 de novembro de 2023.

OFICIO GABINETE n° 52/2023

Excelentissimo Senhor

REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO

Prefeito Municipal :

Prefeitura Municipal de Sobradinho

Avenida José Balbino de Souza, S/N°, Centro
Sobradinho-BA - CEP 48.925-000

Assunto: Aceitagido do Convénio para Realizagdo de Concurso Pablico

Prezado Senhor Prefeito,

Agradecemos o oficio GABINETE n° 079/2023, datado de 06 de novembro de
2023, no qual a Prefeitura Municipal de Sobradinho manifesta o interesse em firmar
convénio para a realizagdo de concurso publico em conjunto com o Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Sobradinho — SAAE.

Apds andlise detalhada da proposta, informamos que o SAAE aceita
formalmente a celebragéo do convénio proposto. Reconhecemos a importancia desta
parceria para a efetivacdo dos cargos criados pela Lei Municipal n® 670 de 20 de
setembro de 2023, bem como para atender as demandas da Secretaria de Educagéo e

Secretaria de Saude.

Estamos a disposigdo para discutir os detalhes operacionais e colaborar para
que a realizagéo do concurso publico transcorra de maneira eficiente e transparente.
Certos de que esta parceria contribuira significativamente para o fortalecimento da
estrutura administrativa de ambas as instituigdes, renovamos os votos de estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

SAAE - SERVIGO AU DE AGUA E ESGOTO
' Domingos Yieira da Silva
Diretor

CNPJ/MF: 24.073.730/0001-80 - Avenida José Balbino de Souza, S/N - Centro - CEP. 48.926-000 Sobradinho-BA -
Fone: {74) 3538-2121 - E-mail: saaesobradinho@gmail.com / emsaosob@yahoo.com.br
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ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 072, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

"Nomeia Comissdo Organizadora de
Concursos Pilblicos e d& outras
providéncias”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicBes legals que Ine confere a art. 97, Inciso V, da Lei Orgdnica Municipal, e;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagéo de concurso plblico para provimento

. de cargos efetivos no Municipio de Sobradinho, Bahia, DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os funcionarios e servidores municipais abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Organizadora de Conourso Plblico destinado ao provimento de
cargos de seu quadre de pessoal, nos termos da legislagdo pertinente e das normas a serem
estabelecidas em Edital.

I - Joselito Santos Macedo — Presidente;

11 - Ducilene Soares Silva Kestering - Secretaria;

i1 - Josefa Moreira Cruz = Membro;

IV - Luiz Nery da Cunha Junior — Membro;

V — Domingos Vieira da Silva;

VI ~ Hélder Luiz Freitas Moreira — Membro.

Art. 2° A Comissdo Organizadora de Concursa Publico devera auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao Concurso Plblico a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Sobradinho.

Art. 39, A Comiss3o Organizadora deverd divulgar o Edital de chamamento e
encarregar-se do recebimente das inscrigdes, seguindo as orientagbes da empresa especializada
a ser contratada para elaboragdo de Editais, confeccdo e aplicacie das provas do presente
Concurso Pablico.

Art. 4°, Os trabalhos 3 serem realizados pelos membros acima nomeados serdo

. considerados de relevante interesse plblico, parém néo seréo remunerados.

Art, 59, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicies em contrério,

SOBRADINHO (BA), 08 DE NOVEMBRO DE 2023,

Regis Cleivys Sampaio Bento
‘Prefeito Municipal

Fabricio de Aguiar Marcula
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ/MF 16 444, 304/000] ‘IO Avonldd José Bakbino de Souza, s/n Cenm: §
R 74 3538-3030 - CEP: 48.925-000 - procuwradorpms@gmail.com



mailto:procuradorpms@gmai7.com

Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

-
v~

00541

CONVENIO 001/2023

Termo de Convénio que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Sobradinho-BA, e o
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE,
destinado a autorizar a Prefeitura Municipai de
Sobradinho-BA a selecionar, mediante certame
publico, servidores para atender as
necessidades das partes envolvidas e da outras
providencias.

O MUNICIPIO DE SOBRADINHO - BA, com sede no Av. José Balbino de Souza, s/n°, Centro,
Sobradinho/BA — CEP n°. 48.925-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 16.444.804/0001-10,
neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Regis Cleivys Sampaio Bento, inscrito no CPF n®
002.905.395-10 e portador do RG n° n® 866398970 SSP/BA, doravante designado
COVENENTE, e do outro lado, o SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO,
com sede no Av. José Balbino de Souza, s/n®, Centro, Sobradinho/BA — CEP n°. 48.925-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 24.073.730/0001-80, neste ato representada pelo Diretor, Sr.
Domingos Vieira da Silva, inscrito no CPF n° 406.650.035-87 e portador do RG n® n°®
0406851522 SSP/BA, doravante designado CONVENIADO,

CONSIDERANDO que o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRADINHO-BA, estdo se organizando para realizagdo de concurso
publico com vista a promover cargos de natureza efetiva em sua estrutura administrativa;

CONSIDERANDO que o SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRADINHO-BA, por forga da Recomendagao Ministerial, tem que realizar
concurso publico para provimento de cargos de natureza efetiva,

CONSIDERANDO que o diminuto nimero de cargos vagos a serem preenchidos mediante
concurso publico para atender as necessidades do SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, o que dificulta a sua realizagdo, diante do seu custo operacional.

RESOLVEM

ICLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: ]

1.1. Constitui objeto deste convénic a cooperagdo técnica da CONVENENTE AO
CONVENIADO, com vistas a selegdo de pessoal, mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, para preenchimento de cargos publicos vagos constantes do anexo Unico
deste instrumento, para atender as necessidades do CONVENIADO.

ICLAEULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE|
{SOBRADINHO-BA:

2.1. Constitui obrigagdes da CONVENENTE as seguintes atribuigbes:

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 1) Av. José Balbino de Souza, S/N 5 CEP: 48.525-000
Sobradinho - Bahia { E-mail: gabinetepms@gmail.com
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a} Incluir no concurso publico que vier a realizar peta CONVENENTE apés a assinatura deste
instrumento, os cargos discriminados no anexo unico deste instrumento, dentre os cargos a
serem preenchidos pelo concurso publico;

b) Executar, diretamente, ou por meio de prestadora de servigo, 0 concurso publico de provas
ou provas e titulos para preenchimento dos cargos discriminados no anexo unico deste

instrumento;
¢) Observar, tanto quanto possivel, o percentual de cotas a portadores de necessidades

especiais, negros, indios, devendo ser as fungdes do cargo compativel com a necessidade
especial que acomete ¢ candidato;

d) Receber diretamente ou por delegagédo, o valor das taxas de inscrigdo para os cargos
discriminados no anexo Unico deste instrumento, bem como receber eventuais isengdes, em
face dos dispositivos legais;

e) Enviar, ao término do certame, relagao de aprovados e classificados, com vista a suas
convocagoes,

f) Somente prorrogar a vigéncia do certame (concurso) com relagao aos cargos constantes
no anexo Unico deste instrumento, mediante prévia manifestagdo da CONVENIADA.

[CCAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENIADO: ]

3.1. Constitui obrigagdes da CONVENIADA:

a) Promover a nomeagao dos candidatos que venham a ser aprovados dentro do quadro de
vagas e durante a vigéncia do concurso;

b) Respeitar a ordem de classificagdo dos aprovados, quando das nomeacdes;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos e correlatos em razdo das
nomeagoes,

d) Executar a avaliagdo profissional com vista a promover a estabilizagdo dos nomeados nos
cargos, nos termos dispostos na Constituigao Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS:

4.1. Os recursos da CONVENIADA destinados para execugdo do objeto deste convénio é
proveniente de dotagdo orgamentéria propria.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA:

5.1. O presente instrumento tem prazo de vigéncia indeterminado, vigorando até a conclusdo
do concurso publico que vier a ser realizado pelo CONVENENTE apés a assinatura deste
instrumento, encerrando-se para 0 CONVENENTE com ¢ cumprimento da obrigagao contida
na alinea "e” da Clausula Segunda deste instrumento, e para a CONVENIADA apés a
nomeacao de todos os aprovados e classificados dentro do nimero de vagas constantes do
anexo tnico deste instrumento ou apds o transcurso do prazo de vigéncia do certame.

CLALSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES:

6.1. O presente Convénio podera ser alterado a qualquer tempo, mediante instrumento escrito
firmado entre os participantes, sempre observando o interesse publico.

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 3 Av. José Balbino de Souza, SIN 3 CEP: 48.925-000
Sobradinho - Bahia / E-mail: gabinetepms@gmail.com
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CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA/RESCISAO:
7.1. O presente Convénio poderé ser encerrado a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita de uma parte a outra, com antecedéncia minima de 30 {(trinta) dias, ou ainda, -
rescindido em caso de descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO:

8.1. O presente convénio devera ser publicado, em forma de extrato, no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA NOVA - DO FORO:

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sobradinho-BA como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento.

9.2. E por estarem justos e de acordo, as partes firmam o presente em 02 {duas) vias de igual teor
e forma, que depois de lido e achado conforme, sera assinado pelas mesmas perante 02 {duas)

testemunhas, que também subscrevem para todos os fins de direito.

Sobradinho-BA, 21 de novembro de 2023.
REGIS CLEIVYS {': Assinado de forma digital por

AIEGIS CLEIVYS SAMPAIO

SAMPAIO / BENTO00290539510
- Dagies; 2023.11.21 10:56:27

BENTQ:0029053910 .g300

MUNICiPIO DE SOBRADINHO/BA
Regis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal
CONVENENTE

£ Assinado de forma digital por

DOMINGOS VIEIRA DA powmingos viera DA
SILVA:4066SOO3SSL £-SUYA:40665003587

Dados: 2023.11.21 11:20:13 -03'00

SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Domingos Vieira da Silva
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ANEXO UNICO
CARGOS VAGOS PARA PREENCHIMENTO
JORNADA DE %
CARGO QUANT. DE VAGAS TRABALHO REMUNERAGCAOC
Agente .
Administrativo 02 40 horas semanais R$ 1.598,72
Encanador 01 40 horas semanais R$ 1.404,50
Pedrsiro 02 40 horas semanais R$ 1.404,50
. Fiscal Leiturista 02 40 horas semanais R$ 1.404.50
Auxiliar de 01 40 horas semanais R$ 1.320,00
. Encanador

Sobradinho-BA, 21 de novembro de 2023.
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1) Atos Administrotivos

MUNICIPIO DE SOBRADINHO/BA
EXTRATO DE CONVENIO 004/2023
Convénio n° 001/2023. CONVENENTE: Municipio de Sobradinho/BA. CONVENIADO: SAAE - SERVIGO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, CNPJ n° 24.073,730/0001-80. ASSINATURA: 21/11/2023. OBJETO: Constitui
objeto deste convénio a cooperagao técnica da CONVENENTE AOQ CONVENIADO, com vistas & selegdio de pessoal,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, para preenchimento de argos publicos vagos constantes
do anexo unico deste instrumento, para atender as necessidades do CONVENIADO. VIGENCIA: O presente
instrumento tem prazo de vigéncia indeterminado, vigorando até a conclusdo do concurso publico que vier a ser

deste instrumento ou apds o transcurso do prazo de vigéncia do certame.

ANEXO ONICO - CONVENIO 001/2023

CARGOS VAGOS PARA PREENCHIMENTO

= DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Sobradinho - Bahia

ANO X| - Edigao N° 3007
BAHIA - 21 de Novembro de 2023 - Terga-feira

GG00435

realizado pelo CONVENENTE apéds a assinatura deste instrumento, encerrando-se para ¢ CONVENENTE com o
cumprimento da obrigagdo contida na alinea “&” da Cldusula Segunda deste instrumento, e para a CONVENIADA
apés a nomeagao de todos os aprovados e classificados dentro do nimero de vagas constantes do anexo unico

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | JORNADA DE TRABALHO REMUNERAGAC
Agente Administrativo 02 40 horas semanais R$ 1.598,72
Encanador 0 40 horas semanais R$ 1.404,50
Pedreiro 02 40 horas semanaig R§ 1.404,50
Fiscal Leiturista 02 40 horas semanais R$ 1.404.50
Auxiliar de Encanador o 40 horas semanais R$ 1.320,00

% A1 Este documenta esté disponibilizodo no site sebradinho.ba.gov.br
Y o . Documento essinado dipitalments corforme MP 1 . 2.200.2 de 24/08/2001, que-institui o infraestrutura de Chaves Publicos Brasiteiro - ICP.Rrmsil,

Imprensa Oficial
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L e . : ) Sobradinho/BA, em 21 de novembro de 2023

‘OFICIO GABINETE n° 53/2023

L ' -

Excelentissimo Senhor A -
REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO e
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sobradinho

Avenida José Balbino de Souza, S/N°, Centro
Sobradinho-BA - CEP 48.925-000

Assunto: Abertura de Processo Licitatorio para Concurso Publico

~ .
-

Prezado Senhor Prefeito, “

Vimos, por meio desta, solicitar a abertura de um processo licitatério destinado
a contratagdo de empresa especializada na organizagao e execu¢do de concurso
publico. Tal pedido é fundamentado no Termo de Convénio N° 00172023 firmado entre
a Prefeitura Municipal de Sobradinho e o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).

O SAAE, como responsavel pelos servicos de abastecimento de agua e
tratamento de esgoto em nossa cidade, reconhece a importancia de contar com um
quadro de servidores qualificado e comprometido para atender as crescentes demandas
da comunidade. Nesse contexto, a realizagdo de um concurso publico torna-se
essencial para a renovagao e fortalecimento de nosso corpo funcional.

Com vistas a selecdo de pessoal, mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, solicitamos a atengdo para os cargos publicos vagos listados abaixo,
com respectivas remuneragdes, vagas, carga horéria e pré-requisitos:

Cargo ' emuneracdoVagas [CH  |Pré-Requisitos

1. Agente Administrativo |R$ 1.598,72 [02 40 Ensino Médio Completo.
Ensino Fundamentat Completo
2. Encanador R$1.404,50 01 40 2 CNH categoria “AB”.
3. Pedreiro R$ 1.404,50 02 40 [Ensino Fundamental Completo. :
o Ensino Fundamental Completo '
4. Leiturista R$ 1.404,50 02 40 CNH Categoria “A”
5. Auxiliar de Encanador [R$ 1.320,00 (01 0 Ensino Fundamental Completo.

Solicitamos, portanto, que a Prefeitura de Sobradinho proceda com a abertur.

do processo licitatério para contratacdo da empresa responsavel pela organizagao

CNPJ/MF: 24.073.730/0001-80 - Avenida José Balbino de Souza, S/N - Centro - CEP, 48.925-000 Sobradinho-BA -
Fone: (74) 3538.2121 - E-mail: saassobradinho@®gmail.com / emsaesob@yahoo.com.br
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‘DESPACHO: ENC A MI N H O a Secretaria de Planejamento e Gestao Urbanistica para

formalizar as solicitagdes de extrema importdncia para a Administragdo Municipal de
Sobradinho. Conforme as necessidades identificadas nos diferentes setores da Prefeitura,
considero imprescindivel a abertura de um concurso publico para provimento de cargos
efetivos. Tal iniciativa é essencial para o fortalecimento de nossos servigos, atendimento
adequado as demandas crescentes da populagdo e manutengdo do padréo de exceléncia
que buscamos alcangar. A equipe da Secretaria de Planejamento possui 0 conhecimento
técnico necessario para conduzir esse processo de forma eficiente, garantindo a
transparéncia, lisura e conformidade com as normativas legais pertinentes. Dessa forma,
solicito a Vossa Senhoria que tome as devidas providéncias para ado¢ao das medidas
cabiveis.

Sobradinho (BA), 21 de Novembro de 2023,

£ Assinado de forma digital por
REGIS CLEIVYS I REGIS CLEIVYS SAMPAIO

SAMPAIO RENTO:00290539510

BENTO:002905393A o‘za;::; 2023.11.21 12:05:56

Regis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal

CNPJ n.® 16.444.804/0001-10 1 Av. Jasé Balbino de Souza, S/N [ Fane: (074) 3538-3030
Sobradinho - Bahla / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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Sobradinho - BA, 21 de Novembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Senhor Prefeito,

Solicitamos a contrataggio da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita
no CNPJ sob n° 11.517.971/0001-66, que objetiva a contratagio de entidade ou fundagéo para
prestagdo de servigo técnico-especializado na coordenagéo, organizagao, planejamento € execugéo de
concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel
Superior e Técnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE.

A justificativa para referida contratagdo é pautada por tratar-se de uma entidade ou fundagio
especializada na coordenagéo, organizacdo, planejamento e execugdo de concursos publicos para 0
Municipio de Sobradinho - BA e & justificada por diversos motivos que visam garantir a legalidade,
transparéncia, eficiéncia e imparcialidade no processo seletivo.

A razdo para escolha prende-se ao fato do prestador acima citado ser do ramo pertinente ao objeto
contratado, sendo uma Fundagéo sem fins lucrativos, regida pelo Codigo Civil Brasileiro, e dispde
inquestionavel reputacdo ético-profissional. A contratagdo da Fundagdo realiza-se no sentido de
executar o Concurso Publico em todas as suas fases, desde a publicagdo do Edital, como norma ¢ lei do
certame, até o resultado final, responsabilizando esta Fundagéo inclusive pelas respostas dos recursos
qgue porventura resultem do Concurso.

Em anexo a essa solicitagdo segue a Proposta do prestador acima citado, bem como suas
documentagtes e 0 Projeto Basico.

_ db

\LUZNERY DA CUNHA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA (INTERINOQ)

Atenciosamente,

Pagina 1 de 15
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PROJETO BASICO

1MINTRODUCAD

1.1.  Em cumprimento ao artigo 7° c/c artigo 6°, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, elaboram o
presente Projeto, para que seja efetuada a contratagdo de entidade ou fundagao para prestagao de
servigo técnico-especializado na coordenagdo, organizagao, planejamento e execugdo de concurso
pablico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e
Técnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE, conforme Convénio n® 001/2023, publicado em 21 de novembro de 2023, entre a Prefeitura
Municipal de Sobradinho e 0 SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto.

ZRVUSTIEICATIVA!

2.1. O ditimo concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sobradinho, para o provimento
de servidores permanentes, foi no ano de 2003. Durante todo este periodo, de aproximadamente 10
(dez) anos, este Municipio tem realizado diversas contratagdes através de Processos Seletivos,
tornando-as rotineiras, mitigando o interesse pdblico.

2.2. A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia
aprovagdo em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as
nomeacdes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo (art. 37, |l da CF).

2.3. O concurso piblico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores pessoas,
dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a todos, iguais
oportunidades em disputar cargos puiblicos e atender ao mesmo tempo aos principios da legalidade,
igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

24, A contratagdo de uma entidade ou fundagdo especializada na coordenagdo, organizagéo,
planejamento e execugado de concursos publicos do junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, é justificada por diversos motivos que visam garantir
a legalidade, transparéncia, eficiéncia e imparcialidade no processo seletivo. Abaixo, estdo algumas
das principais justificativas por possuem experiéncia significativa na realizagdo desses processos
seletivos, o que as torna aptas a conduzir o concurso de forma eficiente e eficaz. Elas tém
conhecimento sobre as melhores praticas, normas e regulamentagdes vigentes, bem como os desafios
que podem surgir durante o processo.

2.5. A contratagao de uma entidade externa ajuda a garantir a imparcialidade do processo seletivo.
Essas entidades sdo independentes do 6rgdo contratante, o que evita qualquer tipo de interferéncia
politica ou favorecimento indevido, contribuindo para a credibilidade do concurso.

2.6. A terceirizagdo da organizagdo de concursos publicos pode ser mais econdmica do que a

criagdo de uma estrutura interna para realizar o processo. As entidades especializadas ja possuem os
recursos humanos, técnicos e logisticos necessarios, o que reduz custos e aumenta a eficiéncia.

Pagina 2de 15
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2.7. Essas entidades\fundagdo tém processos padronizados e sistemas de gestdo que permitem a
execugao eficiente do concurso, incluindo a elaboragéo de editais, inscrigdes, aplicagdo de provas,
corregao, divulgacao de resultados e demais etapas do processo seletivo.

2.8. A contratagdo ajuda a minimizar riscos associados a realizagdo de concursos publicos, como
erros administrativos, agdes judiciais, impugnagbes e contestagdes, proporcionando maior seguranga
juridica ao processo.

2.9. A terceirizagdo da organizagdo do concurso permite que o Poder Executivo do Municipio de
Sobradinho - BA concentre seus recursos e esforgos na execugdo de suas atividades-fim, sem desviar
a atengao para tarefas que nao fazem parte de seu dia a dia.

2.10. Contudo, as entidades especializadas tém conhecimento atualizado sobre as leis, decretos e
regulamentos relacionados a concursos publicos, 0 que ajuda a assegurar que o0 processo esteja em
conformidade com a legislagéo vigente.

2.11. Portanto, a contratagdo de uma entidade ou fundagdo especializada para a realizagdo do
concurso publico é justificada pela expertise, imparcialidade, economia de recursos, eficiéncia e
demais beneficios que contribuirdo para a selecac adequada de servidores para o Poder Executivo do
Municipio de Sobradinho - BA, promovendo a qualidade e a transparéncia no processo seletivo.

. DG OBJETO E DABASELEGAL ]

3.1. O presente Projeto objetiva a contratagéo de entidade ou fundagao para prestagéo de servigo
técnico-especializado na coordenagdo, organizagéo, planejamento € execugdo de concurso publico,
visando provimento de cargos efetivos, conforme quadro abaixo com 0s cargos € as vagas.

3.2. Os servigos descritos no subitem acima devemn ser executados conforme as informagoes
contidas neste Projeto Basico, para provimento de 136 vagas, distribuidas em 05 cargos destinadas
ao SAAE e 36 cargos destinados a Prefeitura, conforme detalhamentos abaixo:

3.2.1. DETALHAMENTO SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto):

. Cargo Remuneragdo| Vagas CH Pré-Requisitos
1. Agente Administrativo R$ 1.598,72 02 40  [Ensino Médio Completo.
Ensino Fundamental Completo €
2. Encanador RS 1.404,50 01 40 CNH categoria “AB".
3. Pedreiro R$ 1.404,50 02 40 [Ensino Fundamental Completo.
- Ensino Fundamental Completo e
4. Leiturista R$ 1.404,50 02 40 CNH Categoria "A”.
5. Auxiliar de Encanador R$ 1.320,00 01 40  |[Ensino Fundamental Completo.
3.2.2. DETALHAMENTO PMS (Prefeitura Municipal de Sobradinho):
Cargo Remuneragdo | Vagas CH Pré-Requisitos
1 fndbar de Se“”“"j R$1.36777 | 04 40  [Ensino Fundamental Complsto.
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2. Merendeira R$ 1.317,31 08 30  Ensino Fundamental Completo.
3. Zelador R$ 1.317,31 04 30  [Ensino Fundamental Completo.
- .. Ensino Fundamental Completo €
4. Auxiliar de Administragdo| R$ 1.404,50 04 40  ICurso de Informatica.
5. Cozinheiro R$ 1.320,00 02 40 Ensino Fundamental Completo.
6. Porteiro R$ 1.367,77 04 40 Ensino Fundamental Completo.
7. Vigilante R$ 1.320,00 02 40  Ensino Fundamental Completo.
8. Condutor de Onibus| Ensino Fundamental Completo e
Escolar R$ 1.598.72 02 40 CNH Categoria “D”.
9. Agente em Ensinc  Médio Completo
Administragao R$1.598,72 4l 40
10.  Auxiliar de Servigos -
Administrativos R$ 1.317,31 02 20 Ensino Médio Completo.
1. Auxiliar de . .
Disciplina R$ 1.317,31 04 30  Ensino Médio Completo.
.. , Nivel Médio + Curso de Auxiliar de
12 oy liarde - Saide pg 1.320,00 02 40  (S2ude Bucal + registro no Conselho
Competente.
Ensino Médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria
"D" com Curso de Capacitagdo em
Condugdo de Transportes de
Emergéncia e Certificado
B O e’ | R$ 160000 | 02 40  |de Concluséo do
9 g Curso de Condutores de
Veiculo de Transportes de
Emergéncia  emitido por
instituicdo credenciada. / 40
horas.
Nivel médio com curso teécnico
ou de aperfeicoamento, com
14'Lib ral:térprete R$ 2.210,00 05 20 certificado de proficiéncia em
|Libras  emitidc  por  Orgdos
competentes.

15. Técnico em R$ 1.320.00* ICurso Técnico em Enfermagem +
Enfermagem e 11 40  registro no conselho competente.
16.  Técnico em Curso teécnico em Radiologia +

Radiologia R$1.320,00 01 30 registro no conselho

. . Superior em Assisténcia Social +

17. Assistente Social R$ 1.800,00 01 30 registro no Conselho Competente.

: Bacharelado em Educagéao Fisica

18. Educador Fisico R$ 2.000,00 01 40 registro no Conselho Competente.
. Curso superior em Enfermagem

19. Enfermeiro R$ 2.800,00 04 40 registro no Conselho Competente.

20.  Farmacéutico ' R$2.350,00 | 01 3p [curso superior em Farmacia +

registro no Conselho Competente.
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Curso superior Em Fisioterapia

21. Fisioterapeuta R$ 2.000,00 01 30 W registo no Conselho
Competente.
. Curso Superior Em Fonoaudiologia
22.  Fonoaudiélogo R$ 2.000.00 o1 30 L registro ?IO Conselho Compstente.
23. ~ Médico - PSH Curso superior em Medicina +
E:Zr;%:aa;na Saide R$ 14.241,00 06 40 |agistro no Conselho Competente.
. . 24 ICurso superior em Medicina +
24. Médico Plantonista | RS 2.178,00 06 (Plantao)registro no Conselho Competente.
Curso superior em Medicina +
25. Médico Psquiatra R$ 10.456,00 01 40 jregistro no Conselho Competente +
Comprovagio de especializagao.
R Curso superiorem  Nutrigdo  +
26. Nutricionista R$ 2.000,00 01 30 registro no Conselho Competente.
Curso em superior Odontologia +
27. Odontologo R$ 2.972,00 02 e registro no Conselho Competente.
. Curso superior em Psicologia +
28. Psicdlogo R$ 2.000,00 02 30 registro no Conselho Competente.
Magistério com habilitagdc em
29. Professor CO1 Educaggo Infantil ou Licenciatura
Professor | R$ 2.210,00 08 20 Plena em Pedagogia  com
Habilitacdo em Educacéo Infantil.
Diploma devidamente registrado de
30. Professor C02 curso legalmente reconhecido de
Professor Il - LETRAS R$ 2.210,00 08 20 Licenciatura Plena em Letras,
{Lingua Protuguesa) expedido por Instituicdo de
EnsinoSuperior credenciada.
Diploma devidamente registrado de
31. Professor Co2 E!JI'SO 'Ietgalmentpel reconhecido de
icenciatura ena em
Frotessor i R§2.210,00 N 20 Matematica, expedido por
| Matematica Instituicdo de Ensino Superior
credenciada.
Diploma devidamente registrado de
a2 Professor co2 Eprso .Ietgalrr;:e]nte reconheéigo ‘de
icenciatura Plena em Ciéncias
bl R$ 2.210,00 04 20 Fisicas e Bioldgicas, expedido por
| Cigncias Instituigho de Ensino Superior
credenciada.
Diploma devidamente registrado de
33, Professor co2 Eyrso ‘Ieigalmentgl reconhecido de
icenciatura ena em
Professor Il R$ 2.210,00 02 20 oo ografia, expedido  por
i Instituicdo de Ensino Superior
Geografia Credenciada.
Diploma devidamente registrado de
34, Professor Co2 curso legalmente reconhecido de
Professor || R$ 2.210,00 02 20 [Licenciatura  Plena em Histéria,
o expedido por Instituigdo de
- Histéria Ensino Superior credenciada.
Diploma devidamente registrado de
35. Professor C02 | R$2.210,00 05 20 curso legalmente reconhecido de
Professor || Licenciatura  Plena em
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| etras/Lingua Inglesa, expedido por
- Lingua Inglesa instituicdo de Ensino Superior
credenciada.

Diploma devidamente registrado de
curso legalmente reconhecido de

36. Professor c02

Professor | R$221000 | 03 20 Licenciatura Plena em Educacso
i Fisica, expedido por Instituigdo de
- Educagao Fisica Ensino Superior credenciada.

Tal contratagdo seguira os preceitos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei N°. 8.666/93
em seu artigo 24, inciso XIll.

AYDAIERESTAGAOIDOSISERVICOS

4.1. Para fins da presente contratagdo definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados
abaixo, dentre outros:

- ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATADA:

- Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informagdes e dados definidos pela Administragao Publica Municipal.

- O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da Procuradoria Municipal;

- Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagao vigente.

- Definir, juntamente com a Administragdo Municipal, para elaboragao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscrigdes e isen¢ao da taxa de inscrigoes,;

¢) As fases do Concurso,

d) Procedimentos para impetrar recursos;

¢) Critérios de desempate,;

f) Vagas para deficientes com base no Decreto Federal N° 3.298/99.

g) Datas, horarios e locais para inscrigao;

h} Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Administracao;

i) Todas as demais etapas necessarias para execugao do concurso publico.

- Responsabilizar-se pela formagéo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em
estreita articulagao com a Comissédo do Concurso;

- Divulgar o evento seletivo em homepage propria € na do CONTRATANTE, incluindo todos os editais
na integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também devera estar disponivel a
legislagdo municipal exigida na bibliografia;

- No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico e da
Homologagao do Resultade Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico sera o da CONTRATADA.

- Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Piblico, consulta individual
sobre a sua participagao no certame, em especiai:

a) Acompanhamento da inscrigao,

b) Local de prova;

c) Boletim de desempenho detathado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado
para o resultado das provas e:

d) Apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.

- Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;

- Efetuar a inscrigao dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico (via intemet);

- O pagamento das inscrigdes serd realizado via boleto bancario emitido pela CONTRATADA, em
nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO em conta bancaria a ser aberta para tal fim.

- Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via intemet;
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- Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagdo e fiscalizagéo
da aplicag¢ado das provas;

- Emitir cartbes de confirmagao de inscri¢ao, contendo a data, horario e locais de prova,

- Analisar tecnicamente as questdes de provas;

- Editorar as provas;

- Imprimir e grampear as provas,

- Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartbes de respostas,

- Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo;

- Manter as provas sob sigilo absoluto;

- Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questbes e
cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com
seguranga {cadeados, lacres e/ou outros);

- Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

- Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos),

- Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos resultados;

- Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

- Fomecer material necessario para aplicagéo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e
material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

- Confeccionar ¢ fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

- Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por
cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive em midia digital, para
publicagéo pela Prefeitura;

- Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas que serdo fornecidos pela Prefeitura do
Municipio de Sobradinho;

- Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicagdo das provas no site
oficial do concurso;

- Divulgar o gabarito oficial até 05 {cinco} dias apds a divulgagéo do gabarito preliminar no site oficial
do concurso;

- Receher & examinar os recursos dos candidatos;

- Levantar e analisar os resultados;

- Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e julgamento
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagéo do Concurso;

- Apoiar 0 Chefe do Poder Executivo e a Comissao de Concurso da Prefeitura com argumentos para
a resposta a eventuais agBes judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMAGOES
NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR S| PRATICADOS;
- Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e cutros
candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario préprio;

- Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais
inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

- Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o local
e momento da realizagao;

- Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do
edital para cada cargo;

- Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurse com o nome, cargo, bairro/distrito,
numero de inscrigdo e notas gerais em meio impresso € encadernadas e enviar 8 CONTRATANTE;

- Efaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo e enviar a
CONTRATANTE;
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- Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo e bairro/distrito,
contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situagdo no concurso
(classificag@o, nédo classificagdo, eliminagdo) € notas gerais e enviar 8 CONTRATANTE;

- Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

- Apresentar relatdrio finai, contendo todos os dados do certame € listagem dos resultados para
homologacgéo;

- Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato/vaga global;

b) Candidato/vaga x cargo;

c) total de inscritos.

- Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive enderego completo
@ o resultadoe final do concurso listado por classificagao;

- Elaboragéo de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenca dos candidatos;

¢) Cartdo de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.

- Convocar a coordenagao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem
na aplicagao da prova;

- Distribuir 0 pessoal de aplica¢gdo das provas pelos locais de execugdo das mesmas;

- Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

- Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as instrugbes
contidas nos manuais;

- Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagédo das provas escritas

- Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em todas as fases
do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impress3o.

- Cabera a CONTRATADA a elaboragao do Dossié contemplando todos os elementos administrativos
referentes ao certame, que servira de base para o CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de
Contas, quando da realizagao de auditoria;

- As despesas com estadia, alimentacéo, transporte dos funcionarios e remuneragao dos profissionais
necessarios para a execugiio dos servigos serdo por conta da CONTRATADA, referente aqueles que
cabem a ela executar.

ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DO MUNICIPIO:

- Nomeagéo através de ato de autoridade competente, a Comissédo de Concurso da Prefeitura, para
acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

- Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades ¢ instituigdes locais com vistas a perfeita
organiza¢do do concurso;

- Definir e providenciar os locais de realizagao das provas escritas e praticas;

- Publicar, na imprensa oficial, 0 Extrato do Contrato e Decreto de Aprovagao do Edital;

- Divulgar os atos do Concurso, conforme orienta¢éo legal, garantindo o amplo conhecimento publico
do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de
maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

- Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Sobradinho, com a dnica e exclusiva
funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos,
para maior transparéncia por ocasifio da prestagédo de contas junto aos érgéos de fiscalizagdo;

- Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da
legistagdo que disciplina o tema do objeto;

- Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;

- Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

DAS PROVAS
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- Para efeito desta prestagéo de servigos, compreende-se provas escritas como: prova discursiva e
objetiva;

- i« CONTRATADA devera receber da Prefeitura Municipal de Sobradinho, as atribuicoes tipicas de
cada cargo com suas descrigbes e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

- A CONTRATADA devera estabelecer com a Administragdo Publica, sugestdes e critérios para
definir os tipos de provas;

- Serdo observados, com base nos Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura, os perfis, os requisitos
minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/ conteiidos programaticos
das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes;

- As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato;

- A selegdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicacdo de
provas escritas efou préticas e/ou de titulos, conforme o caso;

- A estruturagdo das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca examinadora que
tenham na composigéo, docentes ou técnicos com sxperiéncia na elaboragdo de concurso plblico e
que integrem instituicdes de nivel superior;

- Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim
de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaragdo de que preenchem em todos os
requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputagéo;

b} Nao estar ministrando aulas em cursos preparatérios para concursos publicos enquanto durar seu
vinculo com a CONTRATADA,;

¢) Nao ser proprietario de cursos preparatérios para concursos;

d) Néo ter parantesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao concurso;
e) Nao possuir qualquer vinculo de trabalho com o municipio de Sobradinho\BA.

- As questdes a serem elaboradas ndo podem ser cdpias de outras provas ja elaboradas, a fim de
preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da CONTRATADA os 6nus por tais
violagdes.

- A CONTRATADA devera constituir o contetido programatico e respectiva sugestio bibliografica,
para determinar a slaboragdo das provas e para informagéo ao candidato;

- O conteudo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigdes dos cargos;
b} Observar legislagfes ou normas vigentes;

¢) Néo utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagéio do Edital de Abertura do
Concurso Publico;

d) Ser adequado ao numero de questbes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade
e perfil dos cargos;

e} Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépicos e subitens.

- A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras;

- A CONTRATADA levara em consideragéo as escolaridades e os demais requisitos para provimento
de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;

- A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas, mantendo de
plantéo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;

- Para todos os cargos, o Concurso constara de provas com questdes objetivas de multipla escolha,
compativels com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos;

- Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administragdo Publica, elaborar a grade de avaliaggo
de titulos, pertinentes as funcgdes do respectivo cargo;

- As provas serdo ministradas no Municipio de Sobradinho\BA;

- O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deveréo ter emissdo de parecer
individualizado;
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- A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com necessidades
especiais;
- A prova escrita (objetiva e discursiva) sera realizada em dias e turnos diferentes.

DO LOCAL DA PRESTAGAOQ DE SERVIGOS

- O servigo devera ser realizado no Municipio de Sobradinho\BA;

- Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderdo ser realizadas algumas agdes
nos demais 6rgdos ou dependéncias da Administragdo Municipal localizados no territéric do
municipio, quando necessarios ao cumprimento da macro etapa;

- As etapas do servigo que pela sua natureza néo necessitem de presenca fisica de representants na
sede da Prefeitura ou suas dependéncias, poderdo ser realizadas na sede da CONTRATADA, a
critério da Administragao.

DA SEGURANGA DO CONCURSO

- E de responsabilidade da CONTRATADA a realizagdo da seguranga do Concurso;

- As equipes de seguranga deverfio atuar durante toda a realizagao do concurso, especialmente
quanto aos trabalhos de elaboragéo, impress3o e guarda das provas escritas, bem como nos dias de
aplicacéo das provas presenciais,

- Os locais de elaboragdo, impressao, embalagem, guarda, corregcéo de provas e cartdes respostas
deverdo ser especificos resguardando os critérios:

a) Possuir sistema de alarme monitorado, seguranga e vigildncia, cdmeras filmadoras em locais
estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades,

b) Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou
aberturas para ar condicionado sem o equipamento instalado;

¢} Utilizar computadores néo conectados as redes internas e externas;

d) Dispor de cofre para armazenar o0 material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das questdes,
as provas impressas e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela banca examinadora, os
cartGes resposta e as filmagens;

e) Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle de
identificagdo € de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares,
equipamentos eletrdnicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

f) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o© lixo de elaboragédo e
impressao das provas somente devera ser fragmentado apds a homologagéo do resultado final;

g) O material de aplicagédo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

- Apo6s a impressdo, as provas e 0s cartdes resposta devera ser separados € acondicionados em
envelopes de plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuigdo do local de
realizagéo — prédio, bloco, andar, salas, lacradas e assinadas pelo responsével e guardados em
recipiente lacrado € inviolavel;

- Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos;

- Deveréo ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas, especiaimente para
acesso aos banheiros;

- Apés a aplicagdo, as provas e os cartées repostas deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, stiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pslo coordenador do prédio, na presenga dos
trés Gltimos candidatos na sala.

- A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados;

- O sitio da CONTRATADA devera ter protegdo contra qualquer tipo de invasao virtual, em especial
ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS}, devendo ainda, 0 sitio da CONTRATADA
possuir certificado de seguranga com https.

DA EQUIPE DE APOIO

- A equipe de apoio devera ser de, no minimo, 8% (oito por cento) do total de candidatos por etapa e
composta da seguinte forma:
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a) Coordenador (de prédio, de andar);

b) Fiscal de sala;

c) Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenagéo e recepgac dos candidatos);

d) Fiscal de corredor;

e) Fiscal de banheiro;

f) Fiscal de raquete (detector de metais);

) Fiscal de portaria;

h) Fiscal reserva {recepgdo dos candidatos e substitui¢des});

i) Auxiliar de limpeza;

j) Fiscal para condigbes especiais e;

k) Médico.

- Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados pela CONTRATADA para atuarem na
aplicagdo das provas do concurso, em conformidade com a fungédo a ser exercida; 7.3. Os fiscais de
banheiro deverao receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de tentativa de fraude
por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

YO AT OB EVICERCTAER

5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, desde que nac ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Artigo
57, inciso |l, da Lei Federal N° 8.666/93.

5.2. O prazo para a execugdo total dos servigos, objetos deste Termo de Referéncia, é 06 (seis)
meses a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do
CONTRATANTE. Observar-se-a 0s seguintes prazos corridos, apés a assinatura do instrumento
contratual:

a) 30 (trinta) dias para a elaborag¢éo e aprovagao do edital;

b) 90 (noventa) dias para a elaboragdo e aplicagao das provas (escrita, pratica e de titulos), a contar
do encerramento do prazo anterior,

¢) 30 (trinta} dias para a publicagdo do edital final de homologag&o do concurso.

5.3. Os prazos estabelecidos acima poderdo ser prorrogados, mediante aceite do CONTRATANTE.

EYOAEISCATIZACADIDOSISERVICOS]

6.1. A fiscalizagdo do cumprimento dos servicos cabera ao CONTRATANTE, por intermédio da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, através do Decreto N° 072/2023, sendo eles:

I- Joselito Santos Macedo - Presidente,

Ii- Ducilene Soares Silva Kestering - Secreataria;
#l- Josefa Moreira Cruz - Membro;

V- Luiz Nery da Cunha Junior - Membro;

V- Domingos Vieira da Silva,

VI- Hélder Luiz Freitas Moreira - Membro.

6.2. Devendo eles encaminhar ao Municipio de Sobradinho relatorio para o devido acompanhamento
dos servigos, devendo qualquer outra informagdo complementar, caso se faga necessaria, ser
informado pela Contratada.

6.3. E facultado ao Municipio de Sobradinho rejeitar a prestagdo de servigos, objeto deste Projeto
Basico, no todo ou em parte, desde que a prestagédo esteja em desacordo com as especificagbes e
condi¢des exigidas neste Projeto Basico e termos estabelecidos em Processo apropriado.
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6.4. A fiscalizagdo executara rigoroso controle em relagdo & quantidade e particularidade a qualidade
dos servicos executados, a fim de possibilitarem a aplicagdo das penalidades previstas, quando
desatendidas as disposigdes a ele relativas;

6.5. A COMISSAO compete:

6.5.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizagdo e 0 acompanhamento da execug&o do contrato,
objetivando verificar o cumprimento das disposigdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos
0s seus aspectos,

6.5.2. Apontar quaisquer servigos incompativeis com os padrdes técnicos e de qualidade definidos
neste Termo de Referéncia e demais projetos anexos/ complementares;

6.5.3. O fiscal do CONTRATANTE podera sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo
feito em desacordo com o disposto do futuro contrato;

6.5.4. Nos casos descritos acima a CONTRATADA devera corrigir, remover, reconstruir, ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecies resultantes da execugéo dos servigos ou do produto entregue;

6.5.5. Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os empregados estejam sempre usando uniformes
. @ crachas de identificagdo;

6.5.6. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as irregularidades
constatadas, informando prazo para sua regularizagéo, propondo a Administragao, quando for o caso,
a aplica¢do das penalidades previstas no contrato;

6.5.7. Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagdo n&o exclui nem restringe a
responsabilidade da CONTRATADA na execucdo dos servicos, que devera apresentar perfeigio
absoluta;

6.5.8. A atuagdo ou a eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a realfizagdo do objeto contratado
ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugdo dos
servigos,

6.5.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangtes administrativas.

7.1. A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar os servigos conforme especificagées do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados, a critério da Administragéo,

¢) arcar com a responsabilidade civil por todos € quaisquer danos materiais € morais causados pela
acao ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;

d) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

e) apresentar & CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo, 0s quais devem estar devidamente identificados por
meio de cracha;

f) responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao,

g) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

h) relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;
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i) ndo pemmitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

j) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao,

I) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes se
previamente autorizadas pela Administragao;

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Projeto Basico.

8.1. ACONTRATANTE ocbriga-se a:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis,

d)Notificar a CONTRATADA por escritoc da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,

8. DA HABILITACAD JURIDIGA E DA REGULARIDADE FIS [

9.1. Nos procedimentos administrativos para contratagado, a Administragao tem o dever de verificar os
requisitos de habilitagio estabelecidos no art. 27 da Lei 8.666/93. Porém, excepcionalmente, a lei de
regéncias prevé a possibilidade de dispensa de alguns dos documentos, notadamente, os previstos
nos artigos 28 a 31, conforme estabelecido no § 1° do art. 32 da Lei 8.666/93.

9.2. A proposito, hd recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido {Acérddo 260/2002 Plenario)
nesse sentido:

Deve ser observada a exigéncia legal (art. 29, inciso IV, da Lei n® 8.666, de 1993) e constitucional
(art. 195, § 3° da CF) de que nas licitagbes publicas, mesmo em casos de dispensa ou
inexigibilidade, € obrigatoria a comprovagao por parte da empresa contratada de:

Cenrtiddo Negativa de Débito (INSS - art. 47, inciso |, alinea a, da Lei n® 8.212, de 1991);

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais (SRF-IN n° 80, de 1997); e
Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n® 8.036, de 1990).

9.3. Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitagao juridica e
regularidade fiscal conforme consta nos autos.

[5. GG PAGAMENTO ]

10.1. Os recursos necessarios para subsidiar a execugdo do processo seletivo das etapas de
responsabilidade da CONTRATADA serao oriundos da arrecadagao das inscrigdes.

10.2. Sera de responsabilidade da contratada assumir os encargos do valor referente a isengoes
concedidas por forga de lei, quando do encerramento das inscrigbes.

Pagina 13 de 15



Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

0003672

10.3. Cabera a Contratada arcar com os custos referentes a hospedagem, alimentagéo e transporte,
necessarios para deslocamento da equipe organizadora (15 membros) do Certame, durante o periodo
de aplicagéo da prova {02 dias).

10.4. Ficara a cargo também da Contratada, o custeio necessario para hospedagem, alimentagéo e
transporte, da equipe (02 membros) de mapeamento e avaliagdo de infraestrutura (prédios de
aplicagdo de provas) e recrutamento e selegdo de colaboradores (fiscais e representantes de
predios).

11.1. A CONTRATADA que n#o cumprir as obrigagbes assumidas ou preceitos legais, serdo
aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal:

a) Adverténcia,

b} Multas:

a. Moratoria;

b. Compensatoria.

c¢) Rescisdo do contrato ou cancelamento da ordem de Servigo;

d) Suspensio do direito de licitar junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho\BA,;

e} Impedimento de licitar junto o0 Municipio de Sobradinho\BA

f) Declaragéo de inidoneidade.

11.2. Caso a CONTRATADA se recuse a assinar o Contrato, ndo fornecer os servigos/materiais
objeto deste instrumento, ndo atender ao disposto no Termo de Referéncia, aplicar-se-a a sangéo
prevista na Lei n°. 8.666/93, devendo as proponentes remanescentes serem convocadas na ordem
de classificagéo de suas propostas;

11.3. A penalidade de suspensdo do direito de licitar com o Municipio sera aplicada apéds
procedimento administrativo regular com critérios de conveniéncia administrativa e observados as leis
e principios administrativos, podendo ser aplicada suspenséo com prazo minimo de 08 (seis) meses e
maximo de 02 (dois) anos, em fungdo da gravidade da falta cometida, sem prejuizo de outras

sangoes;

11.4. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio sera aplicada apos
procedimento administrativo regular com critérios de conveniéncia administrativa e observados as leis
e principios administrativos, podendo ser descredenciada pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
independentemente das demais sangdes cabiveis;

11.5. A penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com ¢ Municipio, ocorrera
quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta
grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo desta Municipalidade, independentemente das demais
sangdes cabiveis;

11.6. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao
infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
regular que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/93;

11.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como ¢ dano causado ao Municipio de Séo
Roque do Canaé, observado o principio da proporcionalidade;
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11.9. O prazo para apresentagdo de defesa prévia ser4 de 05 {cinco) dias uteis a contar da intimagao,
onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no artigo 110 da Lei n°
8.666/93; 16.10. As penalidades impostas nesta clausula nao excluem outras previstas no edital do
certame efou do contrato, na Lei n° 8.666/93 e na legislagéo aplicavel ao caso.

13— ESTIMATIVA DO VA

12.1. A presente contratagdo nao acarretard despesa a Municipalidade, dada a natureza
juridica da Fundag&o a ser contratada, por se tratar de instituigdo sem fins lucrativos.

12.2. Estima-se para a Contratagdo almejada, os custos serfo subsidiados pelo valor da
arrecadagdo das inscrigdes feita em conta propria, que ficara a cargo da CONTRATADA.

12.3. Para o presente certame serdo praticados os seguintes valores de taxa de inscrigao, em
conformidade com o nivel de escolaridade exigida:

o ' VALOR DA TAXADE
NIVEL DE ESCOLARIDADE - INSCRICAOC
NIVEL SUPERIOR - para area especifica: Médico — R$ 250,00

PSF, Médico Plantonista e Médico Psiquiatra, Psicélogo.

NIiVEL SUPERIOR — para area ndo especifica:

Enfermeiro, Assistente Social, Educador Fisico, R$ 150,00

Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonodidlogo, Psicologo, !
Odontélogo e Nutricionista.

NIVEL SUPERIOR - para Professores C01 (Professor RS 130,00
1) e CO2 (Professor ll) ’

NIiVEL TECNICO R$ 100,00

NiVEL MEDIO R$ 90,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 70,00

12.4. FEstio inclusos no preco da proposta todos os custos necessdrios para a realizagédo do
certame, tais como provas, materiais acessérios e apoio para a aplicagdo das provas, pessoal de
apoio logistico dos prédios, pessoal de apoio administrativo e operacional, como colaboradores,
diagramadores, corretores, impressdo, fiscalizagéo e controle no dia da aplicagéo dentre outros
custos de natureza operacional e de apoio que ocorrerdo antes, durante e depois do marco da prova.

[T DISPOSICOES GERAIS m

131. A Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA reserva-se no direito de impugnar os Servigos
prestados, se esses n3o estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de

referéncia.

Sobradinho - BA, 21 de novembro de 2023.

. RY DA CUNHA JUNIOR .
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA (INTERINO)
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:))' Aularquia Educacional do Vale do S8io Francisco — AEVSF ~

' Faculcade de Petrolina - FACAPE ko

Campus Universitario, s/n - Vila Eduardo - Petrolina-PE. CEP: 26328-903 '
Fone: 87 3866-3200/3366-3208

2
g PREFEITGRA

- FACAPE

TIFIVREN
ETAPA 1 - Inscrigio;

ETAPA 2 - Prova Objetiva (de carater elimiratério e classificatério);

Recursos
Os recursos necessarios para subsidiar a execugdo do processo seletivo das
etapas de responsabilidade da FACAPE serdo oriundos da arrecadagdo das
inscrigoes.

Serd de responsabilidade da contratada assamir os encargos do valor referente
a isengdes concedidas por forca de lei, quanco do encerramento das inscrigdes.

. Cabera a Contratada arcar com os custos referentes a hospedagem, alimentagao
e transporte, necessdrios para deslocamento da equipe organizadora (15
membros) do Certame, durante o periodo de aplicagio da prova (02 dias).

Ficara a cargo também da Contratada, o custeio necessdrio para hospedagem,
alimentagdo e transporte, da equipe (02 membros) de mapeamento e avaliagéo
de infraestrutura (prédios de aplicagdo de provas) e recrutamento e selecdo de
colaboradores (fiscais e representantes de prédios).

Linha do tempo para execugdo

As datas principais do projeto sido descritas abaixo. As datas sdo estimativas
haseadas na melhor alternativa e estdo sujeitas a alteragio até a execu¢do de um
contrato.

. Data Eventos

30/11/2023 Publicagéo Definitiva do Ediral no site da FACAPE,

01/12/2023 a | Periodo de Inscrigdes.
02/01/2023

18/02/2024 REALIZACAC DAS PROVAS OBJETIVAS,

(08/04/2024) | Resultado final das Provas Objetivas.

PREGOS

Para a execucdo dos servigos, os custcs serdo subsidiados pelo valor da
arrecada¢do das inscrigdes feita em conta prépria, que ficara a cargo da FACAPE.




Autarquia Educacional do Vale do S80 Francisco — AEVSF
Faculdade de Petrolinz - FACAPE
Campus Universitério, s/n - Vita Eduardo ~ Petrolina-PE. CEP: 26328-903
Fone: 87 3868-3200/3866-3208

' PETROLINA
. PBEEITURN

FLEY M Y™

SITIREN
Para o presente certame serdo praticados 0s seguintes valores de taxa de
inscrigdo, em conformidade com o nivel de escolaridade exigida:

Fundamental Completo RS 70,00
Médio RS 90,00
Superlor especifico (drea de saude) _R$ 250,00
Superior ndo especifico (outros cargos de nive

superior) : R$ 150,00
Superior educacio RS 130,00
Nivel técnico RS 100,00

Estdo inclusos no prego da proposta todos os custos necessarios para a
realizagdo do certame, tais como provas, materiais acessérios e apaio para a
aplicagdo das provas, pessoal de apoio log'stico dos prédios, pessoal de apoio
administrativo e operacional, como elaboradores, diagramadores, corretores,
impressao, fiscalizagdo e controle no dia da aplicagio dentre outros custos de
natureza operacional e de apoio que ocorrerdo antes, durante e depois do marco
da prova.

As estimativas estardo sujeitas a alteragdo e as especificagdes do projeto forem
alteradas ou se 0s custos dos servigos terce.rizados mudarem antes da execugio
de um contrato.

Caso tenha perguntas sobre esta proposta, -ontate o Sr. José Ailton Siqueira dos
Santos conforme sua conveniéncia por e-mail em ailton.siqueira@facape.br ou
por telefone em 87 98802-1680.

Obrigado pela sua atengdo,

Petrolina, 30 de outubro de .
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. " o - . N raoS T L A
/'m Ol R A TP S A ot T WA Coloen Vs P
S N —:-'F* e ST G “J N Y R . - s ‘ - “3 . . . E AR
Tk ’?éa ‘ ..:“1' R f - .f"f.) AR SU SRR EIDAN EUL ARV e '
Vo ~ 3 . & . e . . 7 . .« . . 2oy - . SN .
~ H A AJE .‘.G)".’.fiig.}ifr'..".x A t20 s s 7 e s
N it e . .~ . N . - . . . o
"t\'\' ’ { o w (..r LA T o :r..i PTIP RIE B ; ‘fr"\\“ b ! N
" S N7 ’ "Il- Cra i awmaiTe ) IR I A . ST LL . - . »
L Sy R : : oo Rt i . . g ;

st gy St A e -— -

~ ;
| JOSE AILTON SIQUEIFe 1OS saxros L i

3’136497 SSP PE l

e €, tF e oS FOA PN S

- I "l !\ * ‘ N :[

€31,536.434- 87 24/ HE RV

» . ——— W - '» N LY " a o oy b .....,,.,u.,_?

S COR0 BAP¢9TA 038 SANTO i
a3 ¢ P
£ - L e P
Lol e PARTIA DA GLORIA S DOS -

et T }
o . EANTOS P

S R e

oo B AR VA T mante § 2t SR T TR Dy
SR BT | R | ||

VIS IPRPN o o T AT

iy \ < R EE SN \ ———- ~-*-—-~~} = U S AL LT e ;

g 0 o1y for/reng

. !- —r pr— - - J " vl - _.ar
| 1

g V) e fo 1*’&._’1 i - BT e CR _— ..

R e T T

ERVOREIE

. ¢ T s s A O———— = 0l

S A s

——n >

. ’ !
LA T p ;
o n—»;é;? t} W aul s BN~ g
j ‘ ‘:_,"h ¥ ‘.“th';?.'b-rl.l' 1’. [ £,
d
: LA - R N 2 T e j

TR XN

a0z b

ST
A
pe o}
!
AP
boed
raf
e
+d
2t
SR
~
s
™

‘3 e -t o e i e o Sanaa
. = Y - .
. m e R S $ oo e Tl oL
4
S P e i
‘., s . FERFREPRY S L N R ]
o {7 - . e ARG
i LR * ST L, ann
el S
- - . .
""_} . @ - s i Tl
v N - LS, M’";' %\' Etf; ¥ éyﬁ‘%dt\l’

St il gt i, p—, i — PR AP . [ S




18/09/2023 1659 _ about:blank

e <
. ;

. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL %

Tl 0600858
-__(:ApASTRo NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
T 1ar o100 ae COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | T3 a0 erurs
:;A‘lrsgémoom-ss CADASTRAL 17!0311977

NOME EMPRESARIAL
AUTARQUIA EDUCACIONAL DQ VALE DO SAQ FRANCISCO

TITULC DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) . PORTE
KAk ) | DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

; CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
' 112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURD : NUMERQ COMPLEMENTO
CPUS UNIVERSITARIO 8N Ak
, -

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
| | 56.328-803 VILA EDUARDO PETROLINA PE

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

direcao@facape.br (87} 3866-3208/ (87) 3866-3256

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

MUNICIPIO DE PETROLINA

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 2810711998

MOTIVO BE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAG ESPECIAL

ERR RSN EI1 3]
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 18/09/2023 as 17:00:02 (data e hora de Brasilia). Pégina: 111

about'blank
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PODRER (JUDICIARTO
JUSTICA DO TRARALED

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DC SAO FRANCISCO (MATRIZ E
FILIAIS) '

CNPJ: 11.157.971/0001-66

Certiddo n°: 49600882/2023

Expediqéo: 18/09/2023, &s 17:01:35

Validade: 16/03/2024 - 180 {cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAC FRANCISCO (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 11.157.971/0001-66, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leils do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE _

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesslrios & identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantc as obrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢8o Prévia ou demais titulos que, por
disposigio legal, contiver forga executiva.

pévidas 2 sugezhien: onlbdtst, jus. by
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SECRETARIA Dua FAZENDA

s Dorviinitnco . 050070

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certidao:  2023.000005584312-86 Data de Emissdo:  18/09/2023
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 11.157.974/0001-66

Certificamos, observadas as disposi¢bes da legislagao vigente € de acordo com os registros existentes neste orgéo,
que o requerente acima identificado esta em situagdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificagdo nao pertence a contribuinte com inscricao ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo nao compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido raquerente.

Esta certidao é valida até 16/12/2023 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servigo "ARE VIRTUAL”
'na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagcao de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicacdo nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 18/08/2023 16:56:33
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ECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA'

'CERTIDAO NEGATIVA
N° 47137/ 2023 CLne0TL

i S

RAZAO SOCIAL
AUTARQUIA'EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
INSCRICAO MUNICIPAL: 28866

Endereco

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN, FACAPE , VILA EDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

Dados do Contribuinte ou Responsavel

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Numero Documento Juridico

11.157.971/00031-66

Endereco

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN, , VILAEDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

CERTIDAO

CERTIFICOQ para os devidos fins, na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n® 017/2013 (CTM) e
no Codigo Tributério Nacional, que na presente data, em nome do contribuinte acima identificado, NAO
CONSTA A EXISTENCIA DE DEBITOS referente aos tributos municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa,
estando o mesmo em SITUACAO REGULAR, perante a Fazenda Municipal.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte acima
que venham a ser apuradas posteriormente.

PETROLINA - PE, Sexta-feira, 10 de Novembro de 2023
Esta Certiddo é valida por 90 dias contados da data de emissdo
VALIDA ATE: 08/02/2024

Chave de Validagdo: £2693cha



060072

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 11.157.971/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
- responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial gue determina sua
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos, e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conferme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a ‘d' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autentacndade na Internet, nos
© enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>,

Certidac emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:39:52 do dia 04/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/03/2024.

Cédigo de controle da certiddo: A7TDD.A6D0.ESB7.01F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

18/09/2023 17,05

Consulta Regularidade do Empregador

‘s/:gl{ar 1 Imprimir 060073

CAIXA ECORNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  11.157.971/0001-66

Razao
Social: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO

Endereco:  RUA CAMPUS UNIVERSITARIO S/N / VILA EDUARDO / PETROLINA / PE /
56300-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrancga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/09/2023 a 10/10/2023

Certificacdo Niamero: 20230591118555497795624
Informacado obtida em 18/09/2023 17:05:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:ifconsulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11
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19/09/2023 11:40 Certiddo PJe

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Férum Des. Rodolfo Aureliano )
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DECRETO N° 06212023

EMENTA: Disple sobre o Estalute da Aularquia

Educaciona! do Vale do S8o Francisco - AEVSF,

manienedora da Facukiade de Petrolina - FACAPE
. @ d4 oulras providéncias.

© PREFEITO DO MUNICIPIO OF PETROLINA, Estado de Pernambuco, no uso da
suas atribuicSes tegais, tendo em vista o disposto no Art.3° da Lei n® $.201/02, de 12
de dazembro de 2002, atterada pela Lei n® 1.474/04, de 28 de maio de 2004, & no Art.
25, do Deoreto n° 468796 de 10 de maio de 1996, no Decrelo n® 54/2022 e demais
legislagies aplicaveis 4 AEVSF/FACAPE,

DECRETA:

Art 1°. Fica aprovado o Estatulo da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco
- AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE, conforme disposicies e
atribuicbes previstasno presenta Decrelo.

TITULO { = DA AEVSF
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E OBJETIVOS
SEGAD | - RELACAQ JURIDICA

Art 20 - A AEVSF - Autarquia Educacional do Vale do S30 Francisco, criada pela Lei
25 de 19 de julho de 1976, sediada na cidade de Petrolina-PE, mantenedora da

. Faculdade de Petrolina - FACAPE, e de oulras instituicdes @ drglos de ensino,
tecnologia, pesquisa ¢ exiensdo, integrante da administracso indireta do Municipio
de Peliolina, possui sede e foro nesta adade.

Paragralo unico. A AEVSF rege-se por ssie Eslatulo e pela legislagdo pertinente.
SEGAC i . OBJETIVO GERAL

Art. 3° - A AEVSF e todas as suas instituigoes, pertencentes a Administracdo Indireta
do Municipio de Patrolina, tem como Objelivo Geral formar cidadéos profissionais de
axceléncia, em consonancia com as necessidades da sociedade, tendo como foco
principal a aluaghio nas diversas atividades do mundo trabalho, orientados palo
pluralismao de ideias, respeito as diferencas de género, de idade, de etnias, de credo,
de idade, bem como da ética, da civildade e da responsabilidade social.

§1°. As alividades a serem ofertadas pela AEVSF, par meic das instituigdes por ela
mantidas, constam da:

Ast'nado por 3 parsac: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI D VASCONCELDS, NOISES CINIZ DE ALMEIDA 8 S1MAD AMORIM DURAKDO FILHO
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d) Educaclo profissionat técnica em nivel médio,

by Educacdo profissional iécnica em nivel técnico,

¢) Educac8o superior em nivel de graduagdo (bacharelado, licenciatura,
tecnoldgico), e nivel de pos-graduacio (aperfsicoamento, espaaializacdo, mestrado
prcfissionsl, mestrado académico, doutosado profissional e doutorado académico);

§2¢. As afividadss referidas nas alineas a, b, ¢, podersio ser efertados nas modalidades
presencial gfou A disténcia, nos termos legais.

CAPITULO B

. Autonomia do Pafrimdnio e do Regime Financeiro da Autarguia Educacional do Vale
do-SEo Francisco — AEVSF.,

SECAO1- DA AUTONOMIA

Art. 4° - A AEVSF goza de autonomia didatico-Cistifica, adminisirativa, financeira &
disciplinar.

§1°. A autonorma administrativa da AEVSF consiste.em.

I - Criar, organizer, modificar, desativar, extinguir e suspender 0 funcionemento de
cursos de graduaclo e pos-graduacio da mantida, em consonancia com a legislagao
vigente sobre a matéria;

i - Propor seformas neste Estatuto, owvido o0 CSDA, submetendo-6 ao Poder
Execulivo para as providéncias cabiveis;

ik - Homotogar o regimento da mantida e suas alletagdes,

IV - Propor projeto de Lel que estabelega Plano de Cargos, Carreinas @ Vencimenios
10 ambito de sua compeldacia, inclusive sitas reformas.

§2°, A autonomia disciplinar da AEVSF sobre os servidores, consiste em fixar o regime
de normas e as sangdes, podendo aplica-las obedecidas as prescricdss legais e 05
principios gerais do direife e o Estatulo do Servidor Puiblico Municipal.

A, 1 deeaoe Luvorificacac 82 4M-ESE3-838C-EACH 4 [nlome o eidipo S24A-BAED 4885 BACS

. §3° A autonomia da gestde financeira o patrimonial pela AEVSF cansiste em:

{+:}

I - Administrer seus recursos fnanceiros proprios - oriundos de repasses e
transferéncias pablicas ou privadas e demais verbas que the sejam colocadas 3
disposico,

I - Aceilar doagbes, subvencies e legados como também buscar cooperaciio
‘financeira mediante comvénios com entidades nacionais e estrangeiras,

It - Plansiar o seu orgamento @ executd-lo apds aprovagdo ca Camara Municipal de
Vereadores:

{V - Estebelecar em seu orgamento, as contribuigBes mensatidades e demais taxas
administradas por suas mantidas, compatibilizando-as com as suas despesas de
manutengao e investimento, observades as peculiaridades sacioscondmicas da regiao

el chaoe

Assinado poe 3 pomaces: FERNANDO DINIZ CAVALCANT! DE VASCONCELDS, MOISES DINIZ DE ALMEIDA @ ZiMAQ AMCREM DURANDO FILKO
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atendida pela AEVSF.

SEGAO I - DO PATRIMONIO

Art. 5° - O patrimonio colocado a servige da AEVSF é administrado nos termos da Lei,
deste Estatudo e das Resolugbes. especificas.

SECAO il - DA AVALIAGAO

Art 6% A AEVSF e suas manlidas promoverdo e conduzirdo, de forma sistémica e
- . continua, o processo de avaliaco inslitucional de suas politicas, de suas a¢des e dos
i resultedos da ensino, da pesquisa e da exiensdio na busce da qualidade académica e
‘ . de gest&o, com relevancia secial.

Paragrafo tnico - A Comisséio Permanerta de Avaliagdo ~ CPA serd responsavet
por exscitar o que dispde o capu! deste artigo, cbservadas as direirizes estahelecidas
em reguiamentacdo prépria @ ser crigda para esia finafidade, observando as
disposigoes da Lei Federsl 10.861/2604.

SECAO IV - DO REGIME FINANCEIRO
Art. 7° . Os recursos financeiros da AEVSF séo obtidos por meio de:

| - Dotacies financeiras e or¢amantdrias que Ihe sejam colocadas & disposicho;

Il - Rendas provenientes da prestacio de serigos,

11 - SubvengBes, auxilios, conlribuiches, doagbes, convertos & verbas a ela destinadas
porinstifukGes publicas ou pavadas, por pessoas fisicas ov juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - Renda de bens ¢ da aplicagio de valones patrimoniais,

§1°. O exercicio contabil coinCide Com 0 ano Civil,

§2°, Os recursos gerados ou obtidos peta AEVSF serdo ulilizados na consecucdo
de seus objelos.

1800 000 It ea e’ SUA-EIEY-HAEC-EACY ¢ inlommy o oifigo 524A-EIES-BR8C-EACT

' §3°. Ao Diretor Presidente da AEVSF reserva-se a administragdo orgamentdria e
. financeira dos recursos gerados e captados pela AEVSF

Reps.ip

! CAPITULO Il - COMPETENCIAS E ORGANIZAGAC

SEGAQ | - COMPETENCIAS

Art. 8 - Compete precipuamente 8 AEVSF promover adequadas condigles de
funcionamento das atividades da(s) sua(s} mantida(s}, colocando-ihes & dispasicdo s
bens mdveis e IMdveis necessarics, de seu patim3nio ou de terceires a ela cedidos,
assegurando-jiies 0s suficientes racursas financeos de custeio, dentro dos limites das
verbas disponiveis.

ARtH00 por B pawsoes; FERMANRO DIFAZ CAVALCANTI OE YASONCELCS, MOIBES DIMIZ DE ALHEIDA @ SIMAC AMOAIM DURANDED FILKO
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Pardgrafo Onico — A AEVSF, no cumprimento das suas atribusgdes, podera criar
instituighes e outras drgdos de ensino, tecnciogia, pesquisa e extensao.

SECAD 1l - ORGANIZAGAO

Art 9° - S30 Grgéos da AEVSF:
. Conselho Superior Deliberativo Autdrquico — CSDA
a) Camissio de Etice e Disciplina ~ CED,
Il. Presidéncia;
! a) Assessornia jurldica;
[ b) Assessoria de comunicagio;
. ¢) Secretaria de gabinate;
#i. Faculdade de Pelroiing — FACAPE
a) Dwegdos de Ensino Supsrior
1) Direc3o Acad8mica;
2} Diregdo Executiva;
3} Direcdo Administraliva-Financeira;
b} Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado - CEPE;
¢} Coordenagbes de cursos,
d} Polos de educagio a distancia,
d) Comissfies Especiais e Permanerites.

SEGAOD 111 - DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO -
C8DA

Art. 10 - O Consetho Superior Deliberative Autdrquice — CSDA, dentro do qual sa
insere @ Coomisséio de Efics e Disciplina — CED: & o crgdo superior de apoio a

. diregio administrative, acaddmica e disciplinar da AEVSF, possuindo caréter
deiiberative e consultivo, sendo composto, em atengdo ao princio da gesiao
democratica, da sequinte forma:

S24A-£3R9-633T-EACY o infomme o cidign S24A-ESES-B88C-EACS

| - Docentes efetivos:

a) Presidente da AEVSF/FACAPE;

b) Dietor Académico;

¢} Diretor Executivo;

. d) Diretor Administrativo-Fnanceiro;

e} Coordenador de pds-graduagio,

f) Coordenadores de cuiscs de graduacso,

g) 02 {dois) docenles da AEVSF/FACAPE da calegoria litules, sendo 91 (um) na
quatidade de suplente;

h) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da catsgoria adjunto, sendo 01 {um} na
qualidade de suplente,

i) 02 (dois) docentes da AEVSFFACAPE da categoria titular, sendo 01 (um) na
qualdade de suplents;

j) 062 {dois) docentes da AEVSF/IFACAPE da categoria assistente, sendo 1 {um)
na qualidade de suplente;

oS50

idada das

Pans vereara

Assiredo por $ pemmous: FERNANDO DIRIZ CAVALCANT! DE YASCONCELDS, MOISES DINIZ DE ALMEIDA & SIMAC AMGRIKS DURANDO F1L 1K)
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k} 02 {dois} docentes da AEVSF/FACAPE da categoria awxitiar, sendo 01 {tam} na
qualidade de supleme.
It - Discentes - represontantes das enfidades oficiais estudantis da AEVSFFACAPE
a) 03 {sés) estudantes dos cursns de graduacio;
b) 02 {dois} estudantes das cursos de pis-graduacio.
I} - Sesvidores técnicosiadministrativos efefivos:
a) 02 {dois} técnicos administativos.
IV - Membros da sociedade clvil:
a) 02 {dois) Representantes da Sindicato dos Setvidores Municipais, sendo 01
fum) na qualidade de suplsnte;
b) 02 {dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio, sendo 01 (um)
na quatidade de suplente.

§1° Preside o CSDA o Disetor Presidente da AEVSF/FACAPE, que teré seu volo
computado somente em caso de empate.

§2°. Compste g plendria do CSDA definir regias pars realizar prooesse amplamente
democrdtico para escoiha dos representantas das categonas de docentes, discentes e
técnicos administrativos da AEVSFIFACAPE, para mandata de 02 (dois) anos, pemitida
apanas uma recondugo imediata, podendo votar e ser votado cada docente e técnico-
administrative em sua calegoria especifica.

§3° A auséncia injustificada do membro do CSDA a 04 (quatro) reunides conseonllivas
ou 08 reunites altemadas implica na deflagraciio de novo processo para substitui-do,
sendo aplicada a8 mesma sislematica para 0 caso de vecancia de quaisquer dos
membros.

§4° O CSDA reunir-se-8, ordinariamente, 01{urma) vez, a cada frimestre, considerando
o ano civil, podendo reunir-se, em cardter extraordinrio, a qualquer fempo, por
convocacio do Presidents, ou, ainda, por salicitaciio de 1/3 dos membros.

§5° Com relag30 ao membros de sociedade civl, as entidades efencadas no indso iV
desla artigo devesdo encaminhar a relagio coatendo indicaciio do titular e suplente que
ihes representardo no CSDA da AEVSF.

Art. 11 - Ac CSDA compate:

| - Deliberar sobre proposta de atterado deste Estatuto;

Il - Reunir-se, solenemente, nas colagoes de grav da AEVSF;

Ili — Manifestar-sa, nos imites de sus competéncia, sobre Us Cas0s OMissos e as duvidas
que surgirem na aplicacao deste estatuto;

IV - Delibarar ¢ Plano de Desanvoivimento Instifcional - PO e o Projeio Pedagégico
Instituciona - PPi de AEVSF e suas mantidas;

V - Deliberar sobre a concessao de {ftulos hororificos,

V - Aprovar a proposta orgamentdsia da AEVSE a ser encaminhiada a Camara Municipal
de Vereadoras;

Vi — Acompanhar 8 frequincia dos seus mambros componantas,

190 Com. b mniecns R eA-£3ES-084C-EAC] ¢ inlorme o 06diqo 524A-E3ES-SB8C-EACH
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Vil - Apreciar e votar as relatérios de seus Conselhos.
Art. 12 - CompBo a Comiss&o de Etica e Disciplina - CED 03 seguintes membios:

1~ Docentes efetivos:
a) 01 (um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria Stular;
b} 01 {um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto;
¢} 01 {um) docente da AEVSF/FACAPE da calegoria awdliar,
fl - Discentes - representantes das enfidades oficiais estudantis da AEVSF/FACAPE
a) 01 {um) esludante dos cursos de pds-graduacao,
b) 01 {um) estudante dos cursos de graduagao.
fil - Servidores técnicos/administrativas efetivos:
c) 01 {um) técnico administrativo;
d) 0t {um) Pedagogo;
a) 01 {um) Coordenador de Curso.

§1°. A CED ¢ presidida peio docente da AEVSF/FACAPE de categoria adjunto,
escothido democraticamente para um mandato de 02 (dois) anas, e seu voto somente
sera regisfrado em caso de empate.

§2°. Compete & CED a andlise de malérigs discipfinares, refativas & discentes, docentes
e técnicos adminilrativos; & discussBo em primeira instindia, a relaloria, a smisséo de
parecer, €, quando pertinente, a ramesss da matéria A plendria do CSDA.

Art. 13 - Os £asos omissos e demais disposiches regulamentares, no que diz respeito
ao CSDA e a CED, serdo sanados mediante instrumento assinado peio Diretor
Presidenie da AEVSF.

SECAOC IV - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art, 14 - O Duelor Presidente da AEVSF, cujo cargo abrange & FACAPE & demais
instituicdes mantidas, serd escolhido{a) conforme instrumenio de nomeagBo assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Municipat n® 3.609/2023.

Art 15 - S30 atribuicbes do Dirstor Presidente da AEVSF:

1 — Decidir sobre as necessidades de modificacdo na organizac3o administrativa da
AEVSF, cwido o CSDA, submetendo-as & apreciagio do Chefe do Poder Executiva,;
1l - Resolvar fodas as questies administrativas, bem como as disciplinares que he
forem encaminhadas pela CED;

ill - Analisar e aprovar proposta de atteracéic neste Estatulo e seus anexos, ouvido o
CSDA, encaminhando-aao Poder Executive, para provid8ncias legais;

tV - Pariicipas, solenemante, nas colagdes de grau da AEVSF,

V- Tomar conhecimentio dos Relatios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE,
claborados pelas respectivas Direforias efou Coordenagbes, de érgéos de apoio
edministrielivo da AEVSF e sobre eles pronuncar-se, encaminhando-0s consclidedos
30s drgdos oficiais pertinentes;

)
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Vi - Homologar o Plane de Desenvolvimento institucional — PDI e o Projeto
Pedagogico Instituciona!l - PPi da AEVSF e suas mantidas, owvido 0 CSDA;
Vil - Homologar a concesséo de titulos honorificos, ouvido 0 CSDA,

000083

Vit - Aprover a Proposta Orcamentdria da AEVSF a ser encaminhade 4 Cémara

Municipal de Veseadores;

X - Apreciar a cada trimestre, as contas da AEVSF e suas mantidas;

X- Represeniar a AEVSF e suas manfidas perante pesscas e instituicbes publecas
ou privadas,

X! -~ Conlribuir com a manutengao da ordem e da disciplina no ambio da AEVSF ¢
suas mantidas, respondendo por atos e/ou amissdes caniérics a fegiskagao,

Xl - Cumprir e fazer cumptir as normas do Estatuto da AEVSF;

XJi# - Estabelecer acordos @ convénios com instituigdes publicas e privadas na
gbtenciio de rectsos lingnceiros, 8poio técnico-Cientilico e fomentos de quatquer
natureza;

XiV - Prestar as informagdes soficitadas pela Prefetura.e Cémara Municipat de
Veraadores, e dar cumprimento as suas geterminagies no campo especifico de sua
competéncia;

XV - Manter relacko harmdnica com a Prefeitura Municipal de Petrolina na forma
deste Estatuto;

XVE - Autorizar a publicac8o de editais relativos a conciasos piblicos ¢ processos
seletivos simplificados da AEVSF e suas manbdas, elashorados pelas suas
respectivas Comissdies Especiais,

XVH - Homolegar os resultados da concursos piblicas e processes seletivos
simplificados para provimento de vagas no &mbito da AEVSF ¢ suas mantidas;
XVIR - Propor modificagbes ou adapiegdes neste Estatuto;

XIX - Manler sob sua Presidéncia as fungles de organizagdo da AEVSF
estabelecidas no art 8° e triar 0s selotes organizacionals administralivos das sues
mantidas,

XX - Controle & acompanhamento da administraclc financeira @ contdbit da
AEVSF e suas mantidas;

XXI - Conferir grau e assinar diplomas, {ftulos e outras dignidades académicas
axpedidos pela AEVSF e suas mantidas;

XX - Nomear o5 membros que ocupardo os cargos comissionados da estrutwra
administrativa da AEVSF e suas mantidas, obsetrvadas as disposicdes da Lai n°
3.609/2023;

XXift — Ser ordenador de despesas da AEVSF e suas mantidas;

XXIV - Estabelecer medidas de wigéncia para assegurar ¢ adequado
funcionamento da AEVSF e suas manfidas, frente as situagBes que cologuem em
risco a salde financeira da lnstituigao, .
XXV - Dar publicidade dos atos de gestio financeira, adminisirativa e de pessoa),
no portal da transparéncia da AEVSF e suas mantidas e da Prefeitura de Petrofina,
e encaminhar mensalmente refatdrio consubstanciado so-Chele do Podar Execustivo
até o 15° dia do més subsequents;

XXVI — Criar, expandir, modificar, desativar, suspender e extinguir cursos de
graduagio, pos-graduaclo e cursos sequenciais de formaclio especifica ¢ oubos
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que conduzam a diploma, podendo consuttar os Diretores da IES e 6 CEPE, dentro
dos feclrsos or¢amentanos disponiveis;

XXVl - Solucionar, nos limites de sua competéncia, 05 £as0s omissos e as dividas que
surgirem na aplicagio dasle Estatinlo;

XXV - Presidir o CSDA.

§1°. Na auséncia do Dirstor Presidente, o Diretor Execufivo da FACAPE seré o
ordenador de despesas da AEVSF/FACAPE.

§2*. Em caso de suséncia lemporania do cargo, nos lemos da Ley, devidamenle

justificada, medianie endlise juridica da possibdidade, ofa)Direton(a) Executivela)

respondera interinamente como Diretor-Presidents da AEVSF e suas mantidas.
SECAC V . DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - O Procurador Autarquico, figure a qual se amolda o assessor juridico,
repiesenta juridicamente a AEVSF e suas mantidas, desempenhando as atividades de

nafureza juridica, estando em sua estrutura diretamenta ligatlo ao Diretor Presidente |

da AEVSF e & Precuradotia Geral do Municipio.

Paragrafo uanico - O Procurador da AEVSF & escothido dentre o quadro de
Procuradores 8 Assessores Juridicos de Prefeitura Municipat de Pelsolina, sendo sua
nomeaciio premogativa do Chefe g9 Poder Executivo Municipal.

SEGAD VI - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 47 - A Assessoria do Comunica¢dio fem como principal atribuicdo o
desenvolvimenio de alividades que visem oiar e manter vinculos entre a AEVSTE e
sies manlidas com a comunidade por meio da midia e cutros intrumentos de
comunicagdo, ufiizando os canais infemos e extemos para dividgar as agdes €
servicos da instituicio e estabelecendo vinculos com profissionais da comumicagio
em geral, sxscutando fodas as atividades inerentes a sua fun¢ie.

Paragrafo unico — O{a) Assessor{a) de Comunicacao da AEVSF ¢ suas manlidas sera
escolhido nos termos do §4° do art. 1° da Lei Municipal n® 3.608/2023.

SEGAO VIi - DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 18 - O(a) Secretdrio{a} de Gabinete tem atribuigdes relacionadas aos documeantos
oficiais do gabinele dg AEVSF e suas maniidas (ex. controle de entrada e saida,
arquivamento, elaboragdo, digitalizacdo e sic.), bem como ser responsdvel pelas
demandas de confrols ¢ organizatio das atividades do gabinete e demais atividades
inerentes 4 sua funglo.

Paragrafo inico — O(a) Seastério(a) de Gabinete da AEVSF e suas mantidas serd
escothido nos temmos do §5° do arl. 1° da Lei Munidpat n° 3. 8092023,
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TTULO #l - DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art. 18 - A FACAPE é uma instituicdo de Ensino, Pesquisa © Extensso no dmbito
municipal, mantida pela Autarquia Educacional do Vale do S30 Francisco - AEVSF,
com sede ¢ foro nesta cidade, podendo expandir-se atravas de campis para ensine
presencial e/ou polos de ensing a disténca, em outros municipios, observadas as
finglidadss da sua mantenedora, nos fermos do art 3° deste Decreto.

Ast. 20 - A FACAPE ¢ uma instituico que objefiva exercer egles integradas de
ensing, pesquisa, extenslo e inovaqdo visando a universalizacio da edutacdo de
. qualidade, a promeclc do desemvolimento das ciéntias, das artes e a formagso de
. cidadfos éticos, com visap iécnica, cientifice @ humanistica, capazes de enfrentar
. desafios ¢ atender &s demandas da saciedade.

Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se pelo Eslatuto da AEVSE, por seu Regimento
Intemno e psla legisiagdo partinente.

CAPITULO 1 - OBJETIVOS, COMPE TENCIAS £ ORGANIZACAC
SECAO | - OBJETIVOS DA FACAPE

Art. 21 - S8o objetivos especificos da FACAPE.

| - Esfinular a criagio cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
W - Formar prafissionais aptos & inserglo no mercado de trabalho, para a participacdo
no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como colaborar na sua formagao
continua;
I - Incentivar 0 trabalho de pesquisa e invesligaglo cienlifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia € da lecnologia,
IV - Promover a diviigacio de conhecimentos cientificos e técnicos, gue constituem
patrimonic da humanidade e comunicar ¢ saber por maio do ensing, de publicacies e
de outras foimas de comunicacao;
¥ - Pramover 0 permanents aperfeigpamsnto cutiural, profissional e ciantifico de toda
a comunidade aecadémica, medignte ¢ deserwolvimento de atividades de ensino,
q pesquisa e extensdo, incluindo a oferta de cursas de graduacéo e pés-graduacae falo
. sensu e sinclo sensu, nas modatidades de ensine presencial, ensine hibrido, de forma
> ' assincrona efou sincrona, @ ensino a distncia mediadas por tecnologias.
Wi . Prestar servigos especializados 2 comunidade e estabelecer com esta uma
' relacao de reciprocidade;
Vil - Promover a extensdo, visando a difusdo das comxuistas e beneficios
resultantes da aiacdo cullural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas pela
tnstituic do;
VIl - Promover & capacitacgo pemmanente de seu quadro fupcional, ohsesvads a
viabifidade financeira da lnstituigdo.

)0 DINIZ CAVALGANT: DE VASCONGCELOS, MOIBES DINIR DE ALMEIDA # SIMAC AMOR(M DUHANDO FILKO
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Art. 22 — A FACAPE goza da autonomia didético, acad®mica e pedagdgica.
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Paragrafo imico - A eufonomia diddtico, académica ¢ pedagdgica da FACAPE
consiste em:

| - Estabslecer sua politica do ensino, iniciaciio cientifica, pesquisa, extens@o e
inovagio;

Il - Proper & criag80, organizacio, modificaco, suspensio e exlin¢éo de cursos em
qualquer drea de canhecimento, observados as exigéncias do meio sacial, econdmico,
auitural e a tegisiagdo educacional pertinente.

SEGAO It - COMPETENCIAS

Art. 23 - Compete & FACAPE a organizegdo administrativa, financeira, patrimonial,
diddtica, académica e pedagogica de seus cursos, devendo parartanto;

'§ . Administrar seus recursos financeiros préprios. — ofiundos da cobranga de

mensalidades, remuneragio pela prestacdc de servigos, taxas, conirbuigdes e
emolumentos cobrados do compo discenle;

i - Administrar os recursos financeiros e materiais disponibilizades pela AEVSF;

H  —Propor planos de desenvolvimento e qualificacBo do pessoal docente € técnicos
administrativos, observada & disponibikdads financeira propria e/ou da sua
maniensdora;

¥ - Eaborar proposta de oferta de cursos e suas slleragdes, ouvido o CEPE,

V - Organizar o curticulo plont de Seus cursos, obededidas as determinagdes da
legislagdo;

V1 . Estabelecer seu regime escolar e didético,

Vii - Estabelecer o caianddrno académico,

Vill - Propor atferagbes no Regimento Académico,

IX - Promover programa e Avaliaglo institucional.

SECAQ Il - ORGANIZAGAO
Art. 24 - A FACAPE & organizada com obsesvancia dos seguintes principios:

§- Unidade de patrimdnic € administragio;

Il - Estrdura orgdnica com base em Cursos;

(it - Unidade de fungdes do ensino, pesquisa, extensdo o inovacdo, vedada &
duplicidade de meios pam 0 masmo fim ou squivalentes,

IV - Racionalidade de organizacio com utilizaclo otimizada dos recursos materiais ©
humanas.

Art. 25 . Na AEVSF/FACAPE, fica criado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CEPE, Grgdo de deliberagio académica, cabendo-he a normatizacéo das alividades
¢ 8 apreciacio de maténas remetidas pelos colegiados dos curses.

Art. 28 . O CEPE sera composte e organizado da seguinte fonma:
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i—Dos Diretores de Ensino Superior & Coordenadores de Curaos ¢ Pedagogo:
a) Pelo Diretor Executivo;
b) Pelo Diretor Académico;
¢) Pefo Diretor Administrativo Financeiro;
d) Pelo Caordenador da pds-graduacéo,;
) Coordenagores de cursas de graduagao;
fy Por 01 (um) Pedagogo.
# - Discantes representanies das entidades oficiais de representagio estudantif da
AEVSF,
‘ a} Por 01 (um) aluno representante dos cursos de graduacao;
. b} Por 01 (um) aluno da pés-graduagso;
1l - Servidores do quadro efetivo da AEVSFFACAPE: §
23
a) Por 01 {um) técnico-administrativo da CAD. § g
a -
§1° G CEPE serd presidido peto Disetor Académico, cujo vofo somenta serd computado § %
em caso de empate. 22
§2°. O CEPE reunir-se-a ordinariasmente 01 (uma) vez por més ou & gualquer tlempo pot % é
conwncagio do Presidente qu, ainda, por solictacdo de 143 (um terco) dos membros. g', 8
§3°. Ressalvadas as urgéncias justificadas, para detiberacac na plendria do CEPE & § g
nocessario que o felator, indicado pelo presidents, envie seu parecer com a proposta §
para a matéria & ser voteda com antecedéncia minima de 24 {vinte e quatio} horas. z §
o0
§4*. Fica a critéric do CEPE, mediande justificetiva e andlise individuel de cada caso, %
aplicar a vaidade de suas detiberacOes de maneira imediaia ou a partir do semestre g
seguinte ao da realizecio da reunio deliberativa. & §
§6° As deliberagies do CEPE, quando necessarias, serdo levadas 4 apraciagio do g g
Diretor Presidente. &
- [=]
. : §6° - Os casos omissos serdo analisedos e deliberados peto Presidente da g b i
AEVSF/FACAPE. - £
&
Art 27 - Compote espacificamente, em primeira insténcia, a0 Conselho de Ensino, 2 g »
Pesqguisa e Extansio doliberar sobra: g :
. . E "
| - Direfrizas, bases @ nOMMas para ¢ ensino, a pesquisa, a extensio e a Novaio Nos £ |
colegiatos de cursos; ;
i —Questdes diddtico-cientificas propostas, submetendo em seguida ao Presidente; i: ‘
Il - A execucdo do regime diddatico, cumprimento de programes de ensino e "
posquisa e afividades de sxtensiio; B g
I
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¥ - Normas do estégio supervisionade, curso de férias, e trabalho de conciuséo de
Curso;
V - O calenddrio escotar, elaborado pelos colegiados de cursos, apds consulia s
aprovagao do Diretor Académico da AEVSF/FACAPE;
Vi —Programas especiais de ensing, pesquisa, extensao e inovagao,
vit - Questdes de matricula, exames, rendimento escelar, reintegracéio e
transferéncias interna e ou externa de cursos, inchisive em grau de recurse,
Vil -~ Quando delegado, as consulias qus jhe forem encaminhadas pelo Presidents
da AEVSF da natureza académica, didatico e pedagogica, nas suas respectivas éreas
de atuagdo e competéncia,
IX —Normas especilicas acerca de fatos escolares, assunios e situaoes diversas, na
sua drea de atuagio e competéncia;

‘ X - Aprovacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela FACAPE,
auvido seu Dirstor Presidente;
X1 —Questdes retativas ao rendiments escolar,
Xt - Pianos experimentais de ensino e de verificacdo do rendimento escolar, com
aprovacao do Diretor Acad@mico;
Xilf - Defiberar sobre a conlrataggo de professor visilante, nos termos da lej
Municipal n® 3.610/2023 ¢ demais legisiacBes pertinentes 2 espécie,

CAPITULO It - DA ADMINISTRACAQ
SEGAO | - BOS ORGAOS GERAIS

Art 28 - A administrac3o da FACARE é composta pelos seguinias drglos.

a) Presidéncia - Compsle a0 Direlor Presidente da AEVSF exercer a mesma atribuicéo
junto & FACAPE

at. Assessoria juridics;

a2, Assessotia de comunicag3o;

a3. Secretaria de gabinela,

S26A-EIEFBILC-EACY 9 intome o oiilgo 524A-EIER-883C EACY

b} Direcdes de Ensino Superios
bt. Direcso Académica;
b2. Diregao Executiva;
. b3. Diregdo Administrativa Financeira.

130c.com.

¢) Calegiados:

I —Colegiados de cursos;
I -~ Conselho de Ensino, Pesquisa & Extenséa - CEPE.

d) Gestdo Adminisirativa e Financeira da FACAFE:

ds das

| - Diretor Executivo,
I — Diretor Adminisirativo-Financeiro;
l- Comissdies aspeciais s penmanentes de natureza administrativa.
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| - Direfor Atadémico;

H- Coordenagbes ds Cursos de Graduegio,

il - Coordenacéo de Pds-graduacio;

IV - ComissOes especiais @ permanentes de natureza scadémica
Paragrafo tmico - A administracio da AEVSF/FACAPE cbservard as disposigdes da
Lei n® 3.600/2023.

@) Gesldo Académica da FACAPE: \
‘ 3
n

SECAO It - DOS COLEGIADOS DE CURSOS DA FACAPE
Art. 29 - Cada curso de graduagio integrante da FACAPE contaré com seu Colegiado.

Art. 30 - Os colegiadas de curso $6m como membros 05 professores, & tepresentante
do corpo discente com urm ntmero comespondents a 20% (vinte per cente) do tatal dos
membros docentes do oolegiado.

Art 31 - Cada colegiado de curso é presidido pelo Goordenador do Curso @ que se
vincula,

Art. 32 - Cada colegiado de curso retna-se, ordinariaments, uma vez por himastre no
perictdo  letivo e, extreordineriamente, sempre que oconvecado pof Seu
COORDENADOR, ou mediante solicitacgode pelo menas 1/3 (um ferco) de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas, com divulgactio da
pauta da reusnido.

§1°. As datas das reunides dos colegiados devemn estar previstas no calendério
acaddmico, ficando estabelecide que possfveis alleragdes devem ser encaminhadas
paio Coordenador do Curso, apds aprovacao do respectivo Colegiado, & Diregao
Académica.

1t pom. brvedfeacas'B244-E3EG SRAC-EACS 8 Infome 0 OG0 S24A-E3E9-BEEC-EACT

§2°. As convocagdes dos membros do Colegiado de Curso para as reunibes poderdo
ocorrer per Comunicado inferno (C.1), ou por meios digitais efou eletrénicos

§3°. Serd lawada lista de presonca que deverd ser assinada pelos membros do
Colegiado do Curso presentes a cada reunifio &, apés sua aprovache, ficara &
disposicao na Secretaria de Gabinale.

pe

§4°. Das reunides serdo lavradas Ales, as quais devam ser aprovadas apés a sua
leitura e assinadas pelos membros presemes ao final da sess3o ou na sass3o
postericr,

FERNANDO DINIZ CAVALLANT) DE VASOONGELDS, MOIGES NNLZ DE ALMEDA ¢ $IMAO AMORIM DURANDG FALHO
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§5°. A ndio obediéncia ao estabelecido neste &ligo & no sequinte ensejera dentincia 2o
Presidenie da AEVSF, que constatando a veracidade dos fatos tomars as providéncias
cabivais para encaminhamento de respoasabilidades adminisirative-disciplinar.
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§8°. Para que se estabelecam as reunides de cada colagiado, é preciso a prasenga de
pelo menos /3 dos membros participantes, ¢ para qualquer deliberacgo, faz-se
NBCessafia @ aprovagao por maiosia simples dos presentes,

Paragrafo Unico — Os efeitos das deliberagBes dos Coleg(edns sd terdo eficécia apos
as provigéncias contidas neste artigo.

Art. 33 - S8o competancias dos Colegiados de Curso:

| - Manilestar-se acerca de assuntos sobre 05 quais lenham sido consultados pefos
6rgaos colegiados superiores ou pelos Diretores,
. - Aprovar, mediante requerimento de interessados, a oferfa de disciplina {s) em

periodo de recasso e/ou érias, conforme regimento geral;
112 - Avatliar pedide de aproveitamento de estudos que ihe forem encaminhados, ouvide
¢s professores das respectivas disciplinas, efou éreas, &/ou 0 coordanador do casa;
IV - Organizar € manter atuaizados 05 programas € planos de ensino etaborados petos
professofes, encaminhando-os 30s 6:g30s pertinentes e ao registso de ensino (CAD),
V - Examinar e dar parecer sobre recursos de alunos, de natureza didatico-cientifico,
acerca ge alos em desconformidade com os principios e valores da AEVSF/FACAPE,
praticados por professores;
Vi - Fixar, antes do final de cada semestre, a data ou periodo para apresentacio pelos
professores, dos Plancs de Ensing para 0 semestre seguinte, englobando o programa
de cada discipling a ser minisirada no (s) respectivo (s) curse {s}, indicando as
consequéncias para aqueles que nao cumprirem com a determinacao;
Vil - Propor e aprovar projetos de pesquisa e extensdo no dmbito do Colegiado,
encaminhando-os as instAnclas supesiores.
Vil - Elaborar projetos cu programas de atividades complomentares, de acordo coma
proposta pedagégica do curso & com aprovacdo do Diretor Académico e Diretor
Executivo;
IX - Eiaborar e apreseniar ao Diretor Administrative Financeiro, saemestralments, o
Demonstrativo de Viabilidade Econbimica do Curso, devendo ser acompanhado de
plano de recuperagdo econdmica quando se apresentar quadro deficitdrio.

| X - Encaminhar ao Diretor Presiderde da REVSF/FACAPE os pedidos, devidamente

| ‘ fundamentadas, de aberstura de sindicincias ouinquésitos conlra docentes ou discentes

. vinculados ao Colegiado;

1doc.com. bifvedicacao/524A-ESES-B88C EACS o infoms o ailiga A24A- EIEH-G8AC-EACS

, Xi — Manier alughzado no sistema da FACAPE os projetos de cursos @ suas
‘ normativas.

SECAO Iil - DA DIRECAO EXECUTIVA DA FACAPE

ooy

Art. 34 — O Diretor Executivo da FACAPE & escolhido conforms insfrumento de nomeagio
assinath pelo Chefe do Podaer Executive Municipal.

Art. 35 - Séo afribuigbes do Direlor Executivo da FACAPE:

1 - Supesvisionar as atividades administrativas o finenceiras da FACAPE;
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|l - Agresentar ac Presidente o Relatirio Trimestra! das Atividades - RTA da FACAPE;
1 - Cumprir € fazer cumprir s disposicies desie Estatuto;

IV - Aplicar as sangfes administrativas de aoerdo com o previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal,

V¥ - Comandar, juntamente <com o Presidente, a equipe de elfaboracdo do
ptansiamento estraiégico anual e plusianyal da AEVSF,

Vi -Comandar equipe mullisseforial de desenvolvimento e inovagio de
sistemas informacionais;

VH - Dirigir & equipe da elaboragdc de proposta do Plano de Desenvolvimenlo
Institucional;

VIl - Planejar e organizar o Piano Anusal de Metas e AgDes da AEVSF, assim como
comandar, conlrolar e avaliar a sua execucio;

IX -Analisar, aprovar e controlar a execudo do Plano anualde acoes de manutencdo
€ apoio cperacional da AEVSF;

X - Indicar ao Presidents, prioridades para inveslimentos em infraesliulura,
CONSETVacao e preservacao de bens moveis @ imodveis & aquisicio de bens moveis;

Xt - Fornecer a0 Presidenta, refatdrio semestral das agdes e atividades registradas
na Diretoria Exectdiva, assim como sua fespectiva prestagao de contas;

Xi - Auxiliar o Presidente na escolha dos Coordenadores Técnicos Administrativos;
Xitt - indicar ap Presidents, iista com nomes de sefvidores para compor Comisses
Permanantes e Tempordrias para atiarem no dmbifo da DiregBo Executiva,

Paragrafo imlco - Em caso de auséncia temporaria do ¢argo nos termos da Lei,
devidamente justificada, mediante anélise juridica da possibilidade, seré nomeado
Direlor(a) Executivo{a) interinol{a), contorme mstrumento assinado pefo Chele do Poder
Exacutive Municipal,

SECAO ¥ - DA DIRECAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 3§ — O Direlor Admimstralivo-Financeire da FACAPE & escolhido confoime
nsiaments de nomeacio assinado peio Chefe do Poder Executivo Municipat.

Art. 37 . S3o atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Gerir todas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

Il — Alocar os recursos necessérios ao bom funcionamento dos awses da FACAPE,
em conjunto com Direlor Execulivo-da FACAPE;

il - Comander a equipe de elaborag@> das propostas de orgamentos anual e
plurianual;

¥ — Definir conjuntamente com o Presidenta e demais membros da Direco, propostas
arcamentérias anual e plrianual;

V - Elaboras, acompanhar, controlar a programacéio da exeouc3o orgamentéria da
FACAPE;

Vi - Eiaborar, implantas, controlar e avatiar as politicas, diretrizes, eslratégias, titicas
da gestiofinanceira e contabil, em consondncia com ¢ PDi o que olimizem os resuitades
financeiros da AEVSF;
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VI§ — Coordenar a alaboragao do Plano Anuai de Metas @ Acdes da AEVSF, assim como
conirolar e avatiar 8 sua execucHo,

VIlt - Apresentar ao Oirelor Executive o Relatéric Mensel das Atividades
administrativas & financeiras da FACAPE,

X - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Eslatuto.

X — Avaliar, elaborar e apreseniar a0 Diretor Administrativo Financero, semesiraimente,
o Demonsirativo de Viabilidade Econbmica do Curso, devendo ser acompanhado do
plano de recupsragio econdmica quando se apresentar quadro deficitano.

SECAO V - DO DIRETOR ACADEMICO

| . Art. 38 - © Diretor Académioo & escalhido corforne insimerntio de nomeacio assinado
1 pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38 - Incumbe especificamente ao Diretor Académico supervisionar, ofientar €
coordenar as afividades acad8micas gerais dos cursos de graduacfo e pis-graduacio
da FACAPE, ber comgo a argaenizagao admanistrativa de apoio académico de docentes
€ discentes. .

Art. 40 - S3o atribuiches gerais do Diretor Académico:

1 —Responder pelo expediente relativo A rotina académica da Diretoria;
l 1 - Orientar, coordengr e supenvisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos
e e do Coordenador de pos-graduagio na execusdo dos planos de ensino;
| il — Estabelecer diretrizes gerais que norteiom as agdes dos Coordenadores de
Cursos e do Coordenador de pés-graduacio de forma a atenderem os macros objetives
acedémicos da FACAPE;
iV - integralizar os pianes anuais de atividades do onsino, remelendo-os para
apreciac3o do Consetho de Ensing, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
V - Monitorar, juntamente com os demais gestores académicas, o cumprimento do
regime esoolar, horérios e programas;
VI — Supenvisionar 2 elaboracdo dos projetos para ciac3o de novos cursos de
graduagao ou pds-graduacio a serem submetidos aos 6rgios competentes;
Wil — Enviar semesiralmente ao Direlor Presidente da AEVASF/FACAPE refatérios das
. atividades didatico-cientfflicas;
VIl - Elaborar, de acotdo com propostas dos colegiados, o Calenddrio Académico;
X - Distribuir es tarefas da ensino, a elaboracio e horérios e o calendario académico,
ouvindo-se manifestacéo dos colegiades de cursos;
X - Aprovar, em corjunto com os coordenadares dos cursos, o hordrio de aula e
distribuicdo de professores por disciplinas, considerando-se as nacessidades de oulros
colegiados € a compatibilidade entre os diversas cursoes;
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Xill - Estimudar a publicaco de trabalhos didéticos, técnicos 8 cientificos;

XV - Aprovar a indicaclo de professores visitantes, ouvinde-se manifestacio dos
respectivos colegiados de cursos;

XV - Apoiar a participac3o de representantes am corgressos ¢ demais cerlames
cienlificos, propondo a respeciiva represantacdo, desde que haja dotaglo orcamentaria
para tanto;

X¥1 - Pronunciar-se acerca de assiumtos scbre os quais tenha sido consuitado patos
Colegiados Suparicres, pelo Diretor Administrativo-Financeire, pelo Diretor Executivo ou
pelo Diretor Presidente da AEVSF;

XVIl - Aprasentar relatrio anual, circunstanciado, das suas atividades ao Diretor

Presidenie;

XVIl - Proceder, £m grau da recurso, & reviséio de atos dos Coordenadores de Curso
© do Coordenador de pds-graduacio;

XIX - Maaus8nda do Ditelor Presidente da AEVSFFACAPE, conferir grau ¢ assinar
diplomas, litulos e oulras dignidades académicas expedidos pete AEVSF/IFACAPE;

XX — Acompanhar & claboreg@o ou eiferactesieformuiacdes dos projetos
pedagoigicos dos cursos,

XXi Liderar, coordenar, e conduzif os projetos pedagdgicos dos cwsos, parg
apreciagao e defiberacio do Conselho Estadual de Educagdo — CEE,

X - Presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa o Extens3o - CEPE.

Paragrafo dnico - Em caso de auséncia temporénia de cargo aos teanos da Lei,
davidaments justificads, mediante endlise juridica da possibilidade, sera nomeado
Diretor{a) Acadeémico(a) Interinofa), conforme istrumento assinedo pelo Chefe do Poder
Executivo Municpal.

SECAD VI - DO COORDENADOR DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAD

Art. 41 - O Coordenador de Pos-Graduacdo, Pesquisa ¢ Extensdo ¢ mdicado psio
Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE e nomeado por meio de instrumenic de
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser portador de, no
minimo, fitulc de mestre.

Pariagrafo unico - £m caso de auséncia temporédria do cargo nos termos da Lai,
devidamente justiicada, mediante andlise juridica da possibiidade, o Diretor
AcadBnico exercerdinierinamente as alribuicdes do Coordenador de Pés-Graduagiio,
Pesquisa e Extensgo da FACAPE;

Art. 42 - Sao atribuighes gerais do Coordenador de Pos-Graduacdo, Pesquisa e
Extenséo:

i - Manilestar-se, em primeira insténcia, sobre a intacao, pedidos de afastamento,
ficenga e substituicdo do pessoal docsnte, dos cursos de pds-graduacdo;

It - Execular as polficas e programas de ensine dos Orgdos Colegiados
Superiores, no que se refere aos rabalhos de P6s-Graduagio, pesquisa, extensdo e
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inovagao;

B - Plansjar, supemsmar € avdlar 05 processes de ensine - aprendizagem da
Pbs-Graduagdo, pesquiss, extenséio e inovagdo, fracando melas, estabelecendo
mecanismos, criando ou apnmorando processos educativos em estreita articulacio
oom os demais companentes do sistema educacional;

IV - Receber, examinar e dar paracer dos recursos de alunos, de natureza didatico-
cisntifica, disciplinar e administraliva, referente a Pés-Graduagao, pesquisa, extensso
@ inovag8io, encaminhando-os ao Diretor Académico;

V  — Acompanhar, junic & Secretaeria Garal, os registros das atividades académicas,
VI - Organizar e controlar a execuclo de fodo o servige administrativo da
Coordenagio de Pds-Graduacid, Pesquisa, Extenséc e Inovacaos

Vil - Oiganizar, rever & mantar atualizados os pianos de ensing, submetendo-0s
20 Diretor Acad2mico;

Vit - Estimular, no émbilo da Coordenacio, a publicacio de trabalhos didéticos,
técnicos a cisntifices;

IX - Pronunciar-se sobre questdes suscitadas peios Corpos Bocente e Discente,
na Coordenac@o, encaminhando ao Diretor Acad2mico as informagbes e pareceres
retalivos aos assuntos slinentes e Ci§a solucao transcenda sua compeléncia,

X - Apesentar Relatéric Semestral das Atividedes da Coordenago &o Direlor
Acadamico, com as consideraodes qua, 8 respeito, julgar pertinenies,

Xt - Garantir 2 execugio das atividades de ensino & promover a elaboragdo e
reflexgio permanente do Projeto Pedagdgico dos cursos de Pés-Graduagéo,

XH - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais fenha sido consuliado pelos
drgdos colegiados, pelo Destor Executivo ou pela Diretorig Académica,

XIH - Etaborar e enviar ao Dielor Académico, deniro do prazo acordado, plano
orcamentdrio necessério ao bom funcionamento da Unidade, dos seus curses e
programas,

XIV - Sugernira participacdo de representanias em Congressus e demais cettamas
dentificos, propondo a respeciiva representacdo, denfro das disponibitidades
financeiras da AEVSF,

XV — Parlicipar ativamente do processo de matricula dos discentes da Pgs-
Graduacao, reahizando as orientacdes e despachos pertinentes;

XVi - Participar e ofienlar 0 processo ds avaliagdo da selecdo de professores
candidatos ao exercicio do magistério na Pos-Graduagao;

XVil - Acompanhar o cumprimento do regime escolar & a execuggo dos horérios e
programas da Pés-graduagdo,

XVl — Cotaborar com 0s processes de avaliagao institucional,

XX - Incentivar os Docenles na busca pela formacdo académica em niveis de
Mestrado e Doulorado.

SEGAOD Vil - DAS COORDENAGOES DE CURSOS

Art. 43 - Os Couordenadoras de Cursos, em salencds ao principio da gestio
democrélica, serdo eleitos enfre seus pares, para mandato de 02'{dois) anos, podendo
ser renovado por igual periodo, observados os Critérios estabelaciios am regulamento
proprio & ser efaborado pelo CEPE.
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§1°. Apds elaicdo, o resuttado serd enviado para homologacao do CEPE e a nomegcao
dos eleitos ficerd a cargo do Chefe do Poder Executivo Munidpal, nos termos da.tei
n® 3.609/2023.

§2°. No ato da nomeago o docente escolhido deve apresentar.

a) Declaracdo de ndo existéncia de neniwm oulro vinculo publico da esfera
municipal, estadual ou federal, ainda que ticenciado ou aposentadoe, respeitando-se oS
dispositivos do arl.37, incisos XV e XV da Constiluicao Federal,

b) Proposta de hordrio de rabalho compativel com o horério de juncionemento

. 4o Crso.
§3°. As coordenagdes de curso-serdo definidas conforme as éreas de conhecarento
e pelo percentual de alunos que estejam matricuiados regqutarmente.

§4°. Mediante insirumento assinado pede Direlor Presidente da AEVSFFACAPE, o
curso poderd ser gerido por um coordenador de cubo cursoda FACAPE, em atividade,
desde que seje de dreas afins A sua formacio, bem como poderdo ser aghutinadas
coorgenagdes, observadas as compatibilidades, nfo havendo, em ambos 0S €asos,
direito a0 actimuto de gratificagbes.

§6°. Na ocorréncia das situagdes previstas no §4°, ser@o observados os critérias
estabelecidos em reguiaments propric a ser efaborado pela Direcie Académica, ouvido
o CEPE.

§6° Em caso de auséncia tempordria do cargo nos termos da Lei, devidamenle
justificada, mediante analise juridica da pessibilidade, ¢ Dirgtor Académico exercerd
interinaments as atribuiches do coordenador.

Ast. 48 . Sao atribuigtes do Coordenador de Curso.

1 - Presidir as reunites do Colegiado do Curso e cumpiir fielmente as decisdes do
Colegiado que represenia;
1 — Manilesiar-se em primere instincia sobre calendsrio escolar;

. W —Manifestar-se em primeira instancia sobre a lolagao, pedidos de afastamento,
licenca e substituicio do pessoat dotente, de Seu Curso;
IV - Executar as politicas & progremas de ensino no que se refere 80s Cursos de
graduagao,
v - Planejar, supervisionar e avaliar @ ¢ processo de ensino-aprendizagem,
racando melas, estabelecendd mecanismos, criando ou apimorando processos
educstivos em estreita asticulacdo com os demais componentes do sistema
educacionat;
VI - Conhecer d0s recirsos de natureza didatico-cientifica, de aluncs contra atos
de professores, encaminhando-os a0 Colegiada do Curso e ao Divetor Acaddmico-para
as piovidancias cabiveis,
Vil  -Recaber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza didatico.
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Gentifica, disciplinar e administrativa, encaminhando-¢ ac Colegiado do Cursc e ao
Diretor Académico para as providancias cabivsis;

VIl - Acompanher junto a Central de Atendimento aos Discentes - CAD, os registros
das atividades académicas;

IX - Supenvisionar os planos de ensino, bem como a sua alualzacao, submetendo-
05 a0 Diretor Académico para avaliacio e deliberagfo;,

X - Cooperar com as demais Coordenagies de Curso, na Orgeniacao,
orientagéo emonitoramento das atividades de ensino;

X4 — Estimular, no &mbito da Coordenacdo, a pubiticacdo de trabathos didaticos,
iécnicos e centffices,

XH - Pronunciar-se sobre questes suscitadas pelas Corpos Bocente e Discente,
na Coordenagio, encaminhando ao Ditator Académico as informacles e pareceres
redativos aos assuntos atinentas e cuja solugo transcenda sua competéncia;

XMl - Apresentar Relatoric Semestral das Alividades da Coordenago ao Diretor
Académico, com as consideracdes que, a respsito, julgar pertinestes;

Xiv - Distribuir, de acordo com deliberaglo do colagiado, os trabalhos de ensino
pesquisa e extensao de forma & harmonizar os intaresses do curso com as diretrizes
cientilico-cullurais da instituico;

XV - Garantir a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e exieasdo, bem
OOMGa promover 3 sfaboraclo a reflexBa permanante do Projefo Pedagdgice do cusse;
XVE - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado pslos
orgdos colegiades, pelo Diretor Académico da FACAPE ou por quakyuer outro Diretor
ds AEVSF/FACAPE.

XVIlE - Eiaborar e enviar ao Ditetor Acaddmico, no inicio de cada semestire, o plano
or¢amentdrio necessario ao bom funcionamento da tnidade, dos seus cursos e
programas;

XVIH - Participar ou sugesir 2 participaclio de representantes em Congressos e
domais certames clentificos, propondo a respectiva representacSo, dentro das
disponibilidades financeiras da AEVSF,;

XX - Viabilizar junto 80 corpo doctente pareceres relativos & dispensa de
disciplinas, aproveilamenio e equivaléncias,
XX — Dar suporte & banta avaliadora ¢ 8 Comissac responsavel pelo processo

ssletivo de professores, candidates ao exercicio do msgisiério;

XXi1 - Moenitorar o ceprimento do regime escolar e a execucan dos horarios ¢
programas;

XXH  —Presidir o Nicleo Docente Estruturante — NDE.

Paragrafo inico — C Coordenador de cursd doverd apresendar & Diregfio Académica
proposta de calenddrio académico, para o ano lelivo subsexquenta, alé o 5° {quinto) dia
util do més de cutubro.

SECAO Vill - DO CORFO DOCENTE E DOS SERVIDORES YECNICOS
ADMINITRATIVOS DA AEVSFIFACAPE

Art. 45 - O Corpo Docente da FACAPE & vonstitufdo de:

9!
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| - Professor Tiular,

Il —~Professor Adjunto;

IiF - Profassor Assistente;
¥ - Professor Auxtliar;

V - Professor Substituto,
VI - Professor Visitants;
Vil - Professor Volimlario;
Vil - Professor Convidado.

§4°. O ingresso na caeira de Professor da AEVSF observard as disposicdes previslas
na Lei n° 3.610/2023 e suas posteriores alteragbes.

. §2°. Os Docenles da AEVSFFACAPE devem cumprir lode e qualquer regulamentaco
a eles destinada, em estrita observancia ao Principio Constitucional da Legalidade.

Art. 47 - O quadro de servidores técncios edministrativos da AEVSF/FACAPE é
composto pelos cargos previstos em fei,

Paragrafo tnico — Os setvidores técncios sdministrativos da AEVSF/FACAPE devem
cumprir toda @ qualquer regutamantacBo a eles desimads, em esirita cbservdnc’ ao
Principio Constitucional da Legalidade.

CAPITULO fi - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 48 - O Diretor Presidente da AEVSF & suas mantidas, bem coma os Diretores de
Ensino Superior da FACAPE, enquanio no exercicio da funco, recebsro gralificagio
nos termos da Lai n® 3.608/2023, podendo, a seu critério, ministrar ou n&o
disiciplina(s}.

295 LIEF-REC-EALT # informe O 0ddigo 624A-EIER-DE8C-EACI

Art. 49 - Os coordenadores de cursos de graduatdo, enquamto no exerckio da
funcao, recsberdo gratificacdo, nos termos da Lei n° 3.609/2023, da seguinte forma:

Agoc.com.b

. seprofessor de 20 (vinte) hores/eula;
_ a) R$ 1.518,33 {mif, quinhantos e dezoito reais 8 tfrinta @ Wéds centavos), para
. . coordenagio do Curso com funcionamento em.um turmo;
b) K3 3.036,68 (trés mil, Irinla e seis reais e sessents e sels cenfavos), pera
cagrdenag3o de curso com funcionamento am dois turnos;
l c) R$ 455500 (quatro mit, quinhentos e cinquenta e cinco reais), para
' coordenacdo de curse com funcionamento integral ou am és turnos;

. se professor de 40 {quarents) horas/aula ou:de Regime de Tempa integrat —
RTi , recebera a respecliva gratificecio no inporte de R$ 1.518 33 (mil,
quinhentos e dezoito reals ¢ frinla e rés centavos,

o

. Nocaso de aglutinacdo de coordenagdes, nos termos do §4° do art. 43 desle
Decreto, sera devida a respectiva gratificacaoe no importe de R$ 3.036 68 (trés

Aasirado par 3 pesecas: FERNANDC DItEZ CAVALCANTE OF VASCONCELDS, MCHSES DINR TE ALMEDA @ SHAAQ AKOCRIM DURANDO FILHG
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mit, trinta @ seis reais e sassenta e seis centavos)

Paragrafo onico - Em qualquer situagio, o horario de expediente do coordenadar do
curso deva comcidir oom as necessidades do cuwso que coordena:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Os cascs omissos serfio sanades palo(a) Dirstor-Presidente da
AEVSF/FACAPE, ouvido 0 CSDA, o Procurador Gerai do Municipio e encaminhados
a0 Chefe do Pader Executivo Muricipal.

Art. 81 - Permanecem vigentes, até ulterior deliberacac, as nomeaghes dos servidores
em comissdes @ consethos, assan como em carges ou funcdes gratificadas da
AEVSFIFACAPE realizadas durante a vigéncia do Decrelo 063/2022.

Art. 52 — As gratificacGes de fungbes, gratificaglies espediais e comissfes aplicivets
no ambito da AEVSF/FACAPE seguiram as disposipdes pravistas na Lei Munidipal n®
3.606/2023 ¢ demais disposifivos legals cabiveis.

Art. 53 - Esle dacrelo enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogandc-se as
disposicBes em condrario.

Gabinele do Prafeito, 07 de agosto de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

FERNANDO DINLZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador-Geral do Municipio

MOISES DINIZ DE ALMEIDA
Diretor-Fresidente da AEVSF/FACAPE

0a.1das o0, bevediacac 3245-ESES SASC-EALS o infoemo o adlga B24A-EIES-EA80-BACS
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, gue a instituicio AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob N°: 10.358.190.0001-77,
prestou todo o servico, conforme solicitado no convénio 002/2021, cujo objeto € o estabelecimento do
intercAmbio interinstitucional para a criacdo de condicdes técnicas, matérias, financeiras e operacionais
com vistas 3 realizaciio de processo seletivo simplificado de profissionais em carater temporario por
excepcional interesse publico de diversas areas, tanto na zona urbana quanto rural, para prestacao de
servico ao municipio de Petrolina-PE.

) Diante do exposto, informo que a instituicdc prestou todos os servigos, apresentando bom
desempenho operacional, tendo cumprido com suas obrigagbes, nada constando que a desabone técnica
e comercialmente, até a presente data.

Conforme informacdes do gestor do convenio, através da Comunicacdo Interna desta
Secretaria via 1DOC, no despacho de n.? 13 - memorando n.,°62,734/2023,

Atenciosamente,

ROSANE DA COSTA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes
Portaria n°® 02649/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
Av. Caronel Clementing Coelho, Parque 8andeirante, CEP 56.308.915,
Petrofina/PE, CNPJ; 06.081.158/0001-10
- Contatos: {37) 3862.3744 / 3261.9500 / 3861.8113 / seducpatrolinape@gmail.com

Assinade por 1 pessoa: ROSANE DA COSTA SANTOS
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a instituicdo AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNP] sob N°: 10.358.190.0001-77,
prestou todo o servigo, conforme solicitado no convénio 00372021, cujo objeto foi o intercdmbio
interinstitucional entre Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Petrolina-PE e
FACAPE/AEVSF para a prestagdo de servigos técnicos especializados, de planejamento, organizacio e
operacionals com vistas a realizac3o de Processo Seletivo Interno de Selecdo Simplificada da Politica
Municipal de Educacdo Integral - PMEI,

Diante do exposte, informo que a instituicdo prestou todos os servigos, apresentando bom
desempenho operacional, tendo cumprido com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica
e comercialmente, até a presente data,

Conforme informacbes do gestor do convenio, através da Comunicacéo Interna desta
Secretaria via 1D0C, no despacho de n.° 08 - memorando n.°62.734/2023,

Atenciosamente,

ROSANE DA COSTA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagido, Cultura e Esportes
Portaria n® 02649/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC, CIALTURA £ ESPORTES
Av. Coronel Clementino Coelho, Parque Bandeirante, CEP 56.308-915,
Petrolina/PE, CNPJ: 06.081.158/0001-10
. Conatos: (87} 3862.3744 / 3861.5500 / 3361.8113 / seducpetvolinape @gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://petrolina.1dac.com.briverificacac/AB1B-6F 29-6980-73B5 e informe o cidigo AB1B-6F29-6980-7385

Assinado por 1 pessoa; ROSANE DA COSTA SANTOS
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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DECRETO N* 082/2023

Ementa: Dispde soive o Estalulo da Autarquia
Educacional do Vale do S30 Francisco — AEVSF,
mantenedora da Faculdade de Petrolina ~ FACAPE
o d3 outras providéncias.

O PREFE!TO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Permambuco, no use de
suas atribuigdes legais, lendo em vista o disposto no Art.3° da Lei n° 1.201/02, de 12
de dezembro de 2002, aterada peta Lei n°® 1.474/04, de 28 de maio de 2004, e no Art.
25, do Decrelo n® 468/98 de 10 do maio de 1996, no Decrato n® 54/2022 e demais
legislacdes aplicavers 4 AEVSFFACAPE,

DECRETA:

Ast. 4* - Fica aprovado o Estafuto da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisce
- AEVSF, mantenedora da Faciidade de Petrolina -~ FACAPE, conforme disposigdes e
atribuic des previsiasno presente Decreto.

TTuLO¢
Da AEVSF

CAPITULO -1
Da denominacdo e objetivos

Secdo -1
Relagdo Juridica

Art 2°- A AEVSF - Aylarquia Educacionel do Vale do Sao Frantisco, criada peta Lei
25 do {9 de julho de 1976, sediada na cidade de Pebolina-PE, mantenedora da
Faculdads de Petralina -~ FACAPE, e de oufras instifuigdes e drgaas de ensino,
tecnologia, pesquisa e extensdo, integranie da administregdo indireta do Munic(pio
de Petroling, possui sede e foro nesta cidade.

Paragrafo unico: A AEVSF rege-se por este Estaluto e pela legisia¢do pertinente.

Segiio -1l
Qbjetivo Geral

Art. 3° - A AEVSF e lodas as suas insiiluigtes, pertencentes a Administragdo Indireta
do Municipio de Petrolina, tem como Objetivo Geral formar cidadSos profissionais de
excelédncia, em consonancia com as necessidades da sociedade, tendo como foco

Edicio 3.387 | Ano 13
10 de autubro de 2023
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principa! a atuacdo nas dwersas atividades do mundo trabaiho, orientados pelo
pluralismo de idelas, respeito as diferengas de género, de idade, de etnias, de credo,
de (dade, bem como da élica, da civilidede e da responsabilidade social.

§1°. As atividades a serem oferiadas pels AEVSF, por meio das instituigdes por ela
mantidas, constam da.

a} Educaclo profissional téenica sm nivel médio;

b} Educaclio profissional técnica em nivet técnico,

¢} Educagdo superior em nfvel de graduacdo (baecharelado, licenciatra,
techoligica), e nivel de pds-graduagdo {aperfeicoamento, especiaiizacdo, meslrado
profissional, mesirado académico, doutorado profissional e doutorado académico);

d} Promo¢ao de senicos de assessoria e afividades retationadas a organizacéo e
realizac3o de concursos publicos, processos seletivos simplificados e demais
procedimentos afins.

§2°. As atividades referidas nas alineas a, b, ¢, poderao ser ofertados nas modalidades
presenciat efou a distncia, nos lermos kegais.

CAPITULO -1I

Autonomia do Patriménio e do Regime Financeiro da Autarquia Educacional do Vale
do S&o Francisco — AEVSF.

Segido -1
Da Aulonomia

Art 4° - A AEVSF goza de autonomia didatico-Cietifica, administrative, financeira e
disciplinar.

§1°. A autonomia administrativa da AEVSF consisle em:

{ - Criar, organizar, modificar, desativar, extinguir & suspender o funcionamento de
cursos de graduacao e pas-graduagio da mantida, am consonancia com a legistagéo
vigente schre a matéra,

1 - Propor reformas neste Estatuto, ouvido o CSDA, submetendo-o a0 Poder
Executivo para as providéncias cabiveis,

Ml - Homologar o regimento da mantida e suas afteragdes;,

IV - Propor projeto de Lei que estabeiega Plano de Cangos, Carreiras ¢ Vencimentos
no 8mbito de sua competéncia, inchusive suas reformas.

§2°. A autonomia disciplinar da AEVSF sobra os servidores, consiste em fixar o regime
de normas e es sangdes, podendo aplicd-ias obedetidas as prescricdes legais e 0s
principios gerais do direilo e o Estatulo do Servidor Piiblico Municipal.

§3°. A autonomia de gestio financeisa ¢ pafrimanial pela AEVSF consiste em:

GEIE-JAEE-HB0L-REBC ¢ [nme o pédigo BEH-RAEE-JE0S- 080
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1 - Administrar seus recursos financeiros proprios — onundos de repasses &
transferSncias publicas ou privadas ¢ demais verzs que the sejam colocadss 2
disposigBo;

11 - Aceitar dpaglBes, subvenches & legados como também buscar cooperagéo
financeira mediante convanios com entidades nacionais e estzangeiras;

! - Planeiar 0 seu or¢amento e executs-Io apos aprovatao da Camara Municipal de
Vereadores;

IV - Estabelecer em sou onjamento, as contribuises, mensalidades e demais taxas
atiministradas por suas mantidas, compatibilizando-as com as suas despesas do
manutenc 8o e investimento, observadas as peculiaridades socioecondmicas da regido
atendida pela AEVSF.

Seciin - il
Do Petriménio

Art. § - O patiimgnio colocado a servige da AEVSF ¢ administrado nos termos da Lsi,
desie Estatuto 8 das ResoiugBes espacificas.

Segdo - IH
Da Avaliagédo

Art 6° A AEVSF & suas mantidas promoverdo e conduzirdo, de forma sistdmica e
continua, o processo de avatiagdo institucional de suas politicas, de suas agdes e dos
resultados do ensino, da pesquisa & da extensdo na busca da qualidade académica e
de gestéo, com relevancia social.

Paragrafo unico ~ A Comissdo Permmanente de Avaliagdo ~ CPA seré responsdvel
por executar o que disple o caput deste artigo, observadas as diretrizes estabelecidas
em regulameniacdo propria & ser crisda para osta finelidade, observando as
disposicoes da Lei Federai 10.861/2004. )

Secdo - iV
Do Regims Financeiro

Art. T° - Os recursos financeiros da AEVSF séo oblidos por meio de;

1. Dotagdes financeiras e orgamentdrias que lhe sejam colocadas a disposicdo,

1l - Rendas provenientes da prestacdo de servicos,

1ii- Subventdes, auxfios, tontibuicdes, doagdes, convénios e verbas a ela destinadas
porinstitticdes piiblicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangelras;

I¥ - Renda de bens e a aplicagdo de valores patnmoniais.

§1°. O exercicio contdbil coincide com o ano civil.

060 5 2AE E-9808- R BC » informe o codigo 889 8- 2AE-9BOR- 860
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§2°. Os recursos gerados cu obtidos pela AEVSF serdo ulilizados na consecucdo
de seus objetes.

83°. Ao Dirotor Presidente da AEVSF reserva-se a administrac30 orgamentéria e
financeira dos recursos geredos e captados pela AEVSF.

CAPITULO - it
Compsténcias e Organizacdo

Segao -1
Competéncias

Art. 8° - Campete precipuamente a4 AEVSF promover adequadas condigbes de
funcionemento das atividades da{s) suafs) mantida(s), colocendo-thes & disposigdo os
bens mdveis e imdveis necessarios, de seu patriménio ou de lerteiros a ela cedidos,
assegurando-dhes os suficientes tecursos financeiros de custeio, dentro dos fimites das
vorbas disponiveis.

Paragrafo Unico ~ A AEVSE, no cumprimento das sues atribuigdes, podera csiar
instifuigGes e outros drgios de ensing, tecnologia, pesquisa & extenséoc.

Segda -1l
Organizagdo
Art 9° . S3o drg3os da AEVSF:
I.  Conselho Supericr Deliberative Autérquico - CSDA
a) Comissao de Etica e Distipina — CED;,
#. Presidéntia,
a) Assessona juridica;
) Assassoria de comunicagao;
£) Secretaria de gabinele;
fll. Faculdade de Peloling — FACAPE
a) Duegdes de Ensino Superior
1) Direcdo Académica,
2) Direcdo Executiva;
3) Diregdo Administrativa-Financeira;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio — CEPE;
¢} Coordenagiss de C\Fsos;
d) Poios de educagéo & disténcia;
d) Comissdes Especiais € Permanentes.

Sagio - 1l
Do Conseiho Superior Detberative Autdrquico - CSDA

Art. 10 - O Censetho Supericr Deliberativo Autdrquico — CSDA, dentre do qual se
insere a Coomiss#io de Ftica & Disciphna — CED, é o drgao superiot de apoio &
direc3o administrativa, académica e disciplinar da AEVSF, possuindo cardter
deliberativo e consultive, sendo composio, am atengio so principic da gestio

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2003, que institul 3 infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasit
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democrética, da seguinte forma;

| - Bocentes o Diregdo:
a) Dirstor-Presidenis da AEVSF/FACAPE;
b} Diretor Académico;
¢} Diretor Executivo;
d)} Diretor Administrativo-Financewo;
e} Coordenados de pés-graduasao;
) Courdenadores de cursos de greduagido,
g) 02 (dois) docentes da AEVSF/FACAPE da categoria Bituilar, sendo 01 {um} na
qualidade de supiente,
h} 02 {dois} docentes da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto, sende 01 (um} na
qualidade de supienle,
i} 02 {dois) decentes da AEVSF/FACAPE da categoria essistente, sendo 0f (um)
na qualidade de suplsnte;
i} 02 {dois) docentes da AEVSFIFACAPE da categosia auxiliar, sendo 09 (um) na
qualidade de suptenta.
{l - Discentes - representantes das enlidades oficiais estudantis ds AEVSF/FACAPE
a) 03 (irés) estudantes dos cursos de graduagdo,;
b) 02 (dois} estudantes dos cursos de pas-graduagdo.
il -~ Servidores técnicosfadministrativos efetivos:
a) 02 (dois) técnicos administrativos.
IV — Membros da sociedade civil:
a) 02 (dois} Reprosentantes da Sindicato dos Servidores Municipais, sendo 01
{um) na qualidade de suplorde;
b) 02 {dois} representanies do Conselho Municipal de Educagdo, sendo 01 {um)
na qualidade de suplente.

§1°. Preside o0 CSDA o Diretor Presidents da AEVSFFACAPE, que terd seu volp
compitado somenie em caso de empate.

§2°.0s representantes das categorias de docenles, discentes e iécnicos
adminisirativos da AEVSF/FACAPE, em atengdo a0 principio da gesido demacratica,
serdo eleitos entre seus pares, para mandato de 02 (dois} anos, podendo ser renovado
por igual periodo, observados os critérios estabeletidos em reguiamento préprio a ser
elaborado por comissdo designada pelo Diretor-Presidante da AEVSF/FACAPE.

8§3°. A auséncia injustificada do membro do CSDA & 04 {quatro} reunites consecultivas
ou 08 reunides allernadas implica na defagragée de novo processo para substilui-o,
sendo aplicada & mesma sisterndlica para ¢ caso de vacancia de quaisquer dos
membros.

§4°. O CSDA reunir-se-8, odinariamente, 01{uma} vez, a cada trimestre, considerando
0 ano civil, podendo rounir-se, em caréler exdraordingrio, a qualques tempo, par
corveacagao do Presidentz, oy, ainda, por solicitacie de 13 dos membigs.

§5°. Com relagdo a0 membros da sociedades civil, as entidades elsricadas no inciso vV
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deste artigo deverSio encaminhar & relagao contendo indicagdo do tifular e suplente que
lhes representardo no CSDA da AEVSF.

Art. 11 — Ao CSDA compsle:

| — Detiberar sobre proposte de afteragdo deste Estatulo;
11 — Reunir-se, solenemente, nas colagdes de grau da AEVSF,
I - Manifestar-se, nos imites de sua competéncia, sobre 05 BSOS omMissos 8 as dtividas
gue surgirem na aplicagdo deste estatulo;
IV — Delibarar o Plano de Desenvolvimento institucional — PDI & o Projeto Pedagogico
Instituciona - PP} da AEVSF e suas mantidas;
V - Deliberar sobre a concessdo ds litulos honorificos;
. V¥ — Aprovar a proposta orgamentdria de AEVSF g ser encaminhada a Caémara Municipal
de Vereadores;
VI - Acompanhar a frequiincia dos seus membras componentes;
— Apreciar e voltar os relatérios de seus Consethos.

Art. 12 - Compde a Comisso de Etica e Discipfina — CED os seguintes membros;

1 - Docentas efetivos:
a} 0t {um) docenie da AEVSF/FAGAPE da categonia titular,
b) 0t (um) dotente da AEVSFAFACAPE da categoria sdjunto;
c} 01 {um) docente de AEVSFFACAPE da categoria auxiliar,
d) 01 {um) docente da AEVSFFACAPE da categoria assistente,
il - Discentes — represenlantes das antidadas oficials estudantis da AEVSFFACAPE
a) 0t (um) estudante dos cursos de pés-graduacio;
b} 01 {um) estudante dos cursos de graduacio.
I} - Servidores técnicosfadministrativos efetivos:
¢} 1 um) técnico administralivo;
d) 01 (um} Pedagogo,
e) 01 (um} Coordenador de curso.

§1°. A CED & presidida pelo docenfe da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto e seu
volo semenie sera regisirado em caso de empate.

AGEE RO DVarTEACEEES) 5 2AE E-T508. S9BC ¢ Intomo 0 CAiga B - ZAREIB0S. S 8C

. §2°. Compete 3 CED 2 andlise dz matérias disciptinares, relativas a discentes, docentes
& técnicos adminitralivos; a discuss3o em primeira instancia, a relatoria, a emisséo de
parecey, e, quando partinente, a remessa da matéria & plendria do CSDA.

RBit) A
1 DOt Ritpw /P

§3°. Os membros da CED seréio indicados por meio de instrumento assinado pelo
Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE.

Assinada por J pessoas: PERNAKNG DINIZ CAVALCANT! DE VABCONGELOS, SIMAC AMORIM DURANGO FILKG ¢ MOIBES DINIZ OE ALMBINA

Art. 13 - Os casos omissos & demals disposicdes regulamentares, no que diz respsilo 8
a0 CSDA e & CED, serdo sanados mediants instrumento assinado pels Diretor
Presidente da AEVSFIFACAPE, ]
Segdo iV g
2
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De Direfor Presidente

Art. 14 - O Dwelor Prasidente da AEVSF, cujo cargo abrange a FACAPE e demais
instituicdes mantidas, serd escolhido(a) confonme nstumento de nomeagBo assinado pelo
Chele do Poder Exscutive Municipet, nos termos da Lei Municipal n° 3.800/2023.

Art. 18 - Sio atribulgBes do Diretor Presidents da AEVSF:

1 -~ Dacidir sobre as necessidades de medificacdo na cigenizacdo administrativa da
AEVSF, ouvido 0 CSDA, submetendo-as 8 apreciagao do Chate do Poder Executivo;
il- Resoiver todas as questdes administratives, bem como as disciplinares gue Ihe
forem encaminhadas peia CED;

I} - Analisar e aprovar proposte de alleragéo neste Estatuto e seus anexos, ouvido ¢
CSDA, encaminhando-aac Poder Execulivo, pata providéncias jegais;

IV - Parlicipar, sclenements, nas colactes de grau da AEVSF,

V- Tomar conhecimento dos Relatdrios Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE,
elaboratios pefas respectivas Direforias e/ou Coordenactes, de drgéos de apoio
administrativo da AEVSF o sobre eles pronuntiar-se, encaminhando-os consolidados
aos rgéos oficiais pertinentes;

Vi - Homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeio
Pedagdgico Institucional - PPl da AEVSF e suas mantidas, ouvido 0 CSDA;

ViI - Homologar a concesséo de titulos honorificos, ouvido o CSDA;

VIl - Aprovar a Proposia Orgamenténia da AEVSF a ser encaminhada & Camara
Municipal ds Veresdores,

X - Apraciar a cada inmesbe, as contas da AEVSF e suas manlidas;

X. Repressntar a AEVSF e suas mantidas perante pessoas e mstituiBes plblicas
ou privadas;

XI -~ Coatribuir com a manutencéo da ordem e da disciplina no @mbito da AEVSF e
suas manfidas, respondendo por atos efou omissdes conlraros a legisiacao;

Xit - Cumprir e fazer cumprir as notmas do Eslatuto da AEVSF;

XiHl - Estabelecer acordos e tonvdnios com inslifuicGes publicas e privadas na
obten¢do de recursos financeiros, apoio téenico-cientifico e fomentos de qualquer
natureza;

XIV - Prestar as informagdes solicitadas pela Prefeifura e Camara Municipal de
Vereadores, e dar cumprimento as suas determinagdes no campo especifico de sua
compeléncia;

XV - Manter refagdo harmdnica com a Prefeitura Munitipal de Pebrolina na forma
deste Estatuto;

XV1 - Autonizar a publicago de editais relalivos a concursos publicos e processos
solefivos simplificados 8 AEVSF 8 suas mantidas, elaborados pelas suas
respectivas Comissdes Especiais;

XVii - Homcloger os resuitados de concursos pablicos e processos seletivos
simplificados para provimento de vagas nae ambite da AEVSF e suas mantc!as,

XViil - Propor modificagbes ou adaplacdes nesle Eslatuto,

XiX - Manter sob sua Presidéncia as fun¢lies de arganizacdo da ACVSF
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gslabelecidas no arl. 8° e ¢riar os setores organizacionais administratives das suas
mantidas;

XX - Controle e acompanhamento da administragéc financeira & contabil da
AEVSF e suas maniidas;

XX¢ - Conferir grau e assinar dplomas, tilulos e outras dignidades académicas
expedidos pela AEVSF o suas mantidas;

XX§1 - Nomear os membros que ocupardo os carges comissionados da estrstra
administrativa da AEVSF e suas mantidas, observadas as disposicbes da Lel o
3.609/2023,

XX — Ser ondenador de despesas da AEVSF e suas mantidas,

XXV —~ FEstabelecer medides de urgéncia para assegurar o adequado
funcionamento da AEVSF e suas mantidss, frerde as situagdes que coloquem em
7isco a saude financeira da (nstituigao;

XXV - Dar publicidade dos atos de gestéo financeira, administrativa e de pessoal,
no portal da fransparéncia da AEVSF e suas mantidas e da Preleitura de Petroiina,
8 encaminhar mensatments relatoric consubstanciade ao Chefe do Poder £xecutive
até o 15° dia do més subsequente;

XXVi - Criar, expandir, modificar, desativar, suspender e extinguir cissos de
graduac o, pds-graduagdo e cursos sequenciais de formagdo especifica e outros
que tonduzam a diploma, podendo consufiar os Direlores da IES, o CEPE e/ou o
CSDA, deniro dos recurses orcamentdrios disponives,

XXVII - Solucionas, nos limites de sua competéncia, 05 €asos OMISSos 6 as dlvidas qus:
surgirem na aphicagéo deste Estalulo;

OO - Presidit ¢ CSDA.

§1°. Na auséncia do Direlor Presidente, o0 Dietor Executivo da FACAPE serd o
ordenador de despesas da AEVSF/FACAPE.

§2°. Em caso de auséncia tempordria do cargo, nos termos da Lei, devidaments
justificatia, mediante andlise juridica da possibidade, ofa)Diretor(a) Executivo(a)
responderd Inlerinamante como Diretor-Presidents da AEVSH e suas mantidas.

Segdo -V
Da Assessoria Junidica

Art 16 - (O Procurador Autdrquico, figure B qual se ameida o assessor juridico,
represenia juridicamente 8 ACVSF 6 suas mantidas, desempenhando as atividades de
natureze juridica, estando em sua estrufwa diretamente ligade ac Direlor Presidenie
da AEVSF a & Procuradorie Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Procwador da AEVSF € escolhido dentre ¢ quadro de
Procuradores e Assessores Jurldicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, sendo sua
nomeaqdo premogalive do Chefe do Poder Exacutive Municipal.

Segio -V
Da Assessoria de Comunicagdo
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Art. 17 - A Assessoria ds Comunicacdo tem como principal atribuicdo o
desenvolvimsnt de atividades que visam criar ¢ manier vinculos entre a AEVSF &
suas mantidas com a comunidade por meio da midia e outros intrumentos de
comunicago, ulilizando os canais infemos e axtemos para divuigar as acbses e
servicos da instituicéo e estabelscendo vinculos com profisstonals da comunicagao
em geral, executande lodas as atividades inerenles & sua fungdo.

Paragrafo (nico — O(a} Assessor{a) de Comunicagdo da AEVSF e suas mantidas sera
escothidn nos {ermos do §4° do art. 17 da Lei Municipal n® 3.600/2023.

Segéo - Vil
Da Secretaria de Gabinete

Art. 18 - O(a) Secretiric{a) de Gabinete tern atribuicbes relacionadas aos documentos
oficiais do gabinete da AEVSF o suas martidas (ex: confrole de entrada e saida,
arquivamento, slaboracdo, digitalizacio e etc.), bem como ser responsével pelas
demandas de controle e organizagéo das atividades de gabinele e demais atividades
inerentes a sua fun¢do.

Faragrafo unico — Ofa) Sacretdrio(a) de Gabinele da AEVSF e suas mantidas serd
escothido nos termos do §5° do art. $° da Lei Municipal n® 3.80%/2023.

TITULO
DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art 19 - A FACAPE é uma institui¢iio de Ensino, Pesquise @ Extensio no ambito
municipal, maniide peta Autarquie Educacional do Vale do Sac Francisco - AEVSF,
com sede e foro neste cidade, pedendo expandir-se afraves de campis paré ensing
presencial e/ou polos de ensino & distdncia, em outros punicipios, observadas as
finalidades da sua mantenedora, nos termos do art. 3° deste Derseto.

Art. 20 - A FACAPE & uma inslilVicdo que objetiva exercer acles integradas de
ensino, pesquisa, extensdo e inovaclic visande 8 universalizacéo da educacdo de
qualidade, & promogao do desenvolvimenio das ciénkias, das artes ¢ a fomagao de
cidaddos élicos, com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar
desafios e atender a5 demandas da sociedads.

Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se pelo Estsluto da AEVSF, por seu Regimento
intemo e psia lagislacio perinenis.

CAPITULO - |
Objelivos, Competdncias e Organizaglio
Secido - |
Qbjetivos da FACAPE

Art. 21 - S0 objetivas aspecilicos da FACAPE.
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| . Estimufar a criac3c cultural e ¢ desenvolvimento do espirito cientffico e do
pensamanto reflaxiva;

i1 -Formmar profissionais aptos 8 insercao no mercado de frabatho, para 2 participagiio
no desenvoivimenio da sociedade brasileira, bem como cofaborar na sua formagde
continua;

il - Incentiver 0 lrabatho de pesquisa e inwvesligacdo cientifica, visando ao
dessnvoivimento da ciéncia e da fecnokgia;

iV - Promover a divilgacao de conhecimentos cientificos € tétnicos, que constifuem
patrimdnio da humanidade e comunicar 0 saber por meic do ensino, de publicagdes e
de outras tesde comunicagao,

V¥V - Promover o permanents aperfeicoamento cultusl, profissional e ciendifice de toda
a comunidade acaddmica, mediante o desenvolvimenio de atividades de ensino,
pesquisa € extensdo, incliinde a oferta de cursos de graduag3o e pos-graduatdo fata
Sensu e stricto sensy, nas modalidades de ensing presencial, ensino hibrido, de forma
assincrona e/ou sincrona, e ensino a distdncia mediadas por tecnologias.

¥l - Prestas servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relat 30 de reciprocidade;

VIl - Promover a extensBo, visando a difusdo das conquistas e bensfitios.

resullantes da criagdo cullural e da pesquisa cientifica e tecnollgica geradas pela
instituicso;

Vil — Promover a capacitacdo permanente de seu quadro funciona!, observada a
viabilidade financeira da instituigao.

Art. 22 — A FACAPE goza de austonomia didético, académica e pedagogica.

Paragrafo unico - A autonomia diddlice, académica e pedagdgica da FACAPE
consiste em;

{ - Estabelecer sua polflica de ensino, inikiegdo cientifica, pesquisa, extenséo e
ingvagao,

il - Propor g criagdo, organizagao, modificaqdo, suspensao e extingdo de cursos em
qualguer drea do conhecimanto, observados as exigéncias do meio social, econdmico,
cultural & a fegistagao educacional pertinente.

Segdo -1l
Competéncias

Art 23 - Compele & FACAPE a organiza¢do administrativa, financeira, patrimoenial,
didatica, académica e pedagdgica de seus curses, devendo para tanlo:

1 - Administrar seus recursos financeiros proprios — orundos da cobranca de
mensatidades, remuneracac pela prestagdo de servicos, taxas, confribuictes e
emolumentos ¢obrados do corpo discent;

il -Administrar 08 recursos financeiros © matenais disponibitizados pela AEVSE;
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Il - Propor planos de deserwolvimento e qualificag3o do pessoal docente e téenicos
administratives, observada a dispontilidade financetra prépria efou da sua
mantenedora;

K - Elaborar proposta de oferta de Cursos e suas afesagdas, auwvido o CEPE;

V¥V - Organizar o cumicuio pleno de seus cursos, obedecxdas as determinagoes da
legislagao;

W1 - Estabelecer seu regime escolar e didatico,

VIl - Estabelecer o calendario académico;

Wil — Progor alteracides no Regimento Académico;

1X - Promover programa de Avaliagdo Insttucional.

. Secio - Ml
QOrganizacio
Art. 24 - A FACAPE é organizada com observéncia dos sequintes principics:

|- Unidade de patsimdnio & administragéo;,

I - Esindura organica com base am Curscs,

il - Unidade de funcBes do ensino, pesquisa, extens3o € inovac3o, vedada a
duplicidade de meios para o mesmo fim ou equivalentes;

1V - Racionatidade de organizacdo com utilizagio otimizada dos recursos materiais e
humanos.

Art. 25 - Na AEVSFFAGCAPE, fica criado o Conselho de Ensino, Pasquisa e Extensiio
- CEPE, 65g8p de deliberagio académica, cabendo-the a nermatizacio das atividades
€ a apreciacéo de metdrias remetilas gelos colegiados dos tursos.

Art. 26 - O CEPE sera composlo e organizado da seguints forma:

BEDS-2ABE-IB0S-R0 BC § luforma & 06 igo H9S-PACE IR0 8560

1 - Des Diretores de Ensino Superior e Coordenadores de Cursos ¢ Pedagogo:

8) Pelo Diretor Executivo;

b} Pelo Diretor Académico,

¢} Pelo Diretor Adminisirativo Financeiro,

d} Peto Coordenador da pos-graduagao;
. o) Coordenadores de cursos de graduaqio;

H Por 01 {um) Pedagogo.

It - Discentes representantas das enlidades oficiais de ropresentacdo estudantit da
AEVSF;

. 20e3eR itpeyipos

a) Por 01 (um) aluno representante dos eursos de graduagao,
1) Por 01 (um) alunc da pos-graduagzo.

dem

11 - Servidores do quadro efetivo da AEVSFFACAPE:

a) Por 01 (um) &cnico-adminisiativo da CAD.
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iV — Dos Docentes:

a) 01 {um) docenie da AFVSF/FACAPE da cafegoria titular,

b} 81 {um) docente da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto;

¢} 01 {um) docente da AEVSF/FACAPE da cetegoria auxiliar,

d) 01 (um) docente da AEVSFFACAPE da calegoria assistents.

§12. O CEPE serd presidido pelo Diretor Académico, cujo vota somenle serd computado
em ¢aso de empale.

§2°. O CEPE reunir-se-4 ordinariamente 01 (Uma} vez por més ou a qualquer tempo por

" convacagBo do Presidents ou, ainda, por solicitagdo de 1/3 {um lergo) dos membros.

§3°. Ressaivadas as urgBncias justificadas, para deliberago na plendria do CEPE é
necessdsio que O refator, indicado pelo presidente, envie seu parecer tom a proposta
para a matéria a ser votada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§4°. Fica a ciiténo do CEPE, mediante justificativa 8 andlise individual de cada €aso,
aplicar a validade de suas deliberagtes de maneita imediata ou a partir do semestre
sequirtte a0 da realizatdo da reuniao deliberativa.

§5°. As debberagbes do CEPE, quando necessérias, seréo ievadas & apreciagio do
Diretor-Presidente.

§6°. Os representanles dss calegorias de docentes, discenles e iécnicos
adminisirativos da AEVSF/FACAPE, em atengdo aa principio da gestao democrética,
serdo eleitos entre seus pares, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser rencvedo
por igual perfodo, observados os critérios estabelecidos em regulamanto préprio & ser
elaborado por comiss3o designada pelo Diretor-Presidente da AEVSFIFACAPE.

§7°. - Os casos omissas serfio analisados e deliberades pelo Dirator-Prasidente da
AEVSF/FACAPE.

Art. 27 — Compete espetificamente, em primeira instancia, ac Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo deliberar sobre:

| - Diretrizes, bases e normas para 0 ansino, a pesquisa, & extens3o e ainaa3o nos
colegiados de 1505,

I -Questbes diddtico-cientificas prapostas, submetendo em segiids ao Prasidente;
It - A execugBo do regime didatico, cumprimenio de programas de ensino o
pesquisa g alividades de extensao,

¥V - Normas do estégio supervisionado, curso de frnias, e trabalho de conclusao de
CUTso;

V - O calendério escolar, elaborado pelos colegiados de cursos, apds consulta e
aprovagdo do Diretor Académico da AEVSF/FACAPE:;
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W1 - Programas especieis de ensin0, pesquisa, extensdo s inovagao;

Wit - Questbes de mabifcula, exames, rendimento escolar, reimtegragio e
transferdncias interna e cu externa courses, inclusive em graw de recurso;

VI  -Quando delegado, as consultas que the forem encaminhadas pelo Presidente
da AEVSF de natureza acatémira, didatico @ padagdgica, nas suas respeclivas 4reas
de atuagdo e competéncia;

1X - Normas especificas acaerca ge fatos escolares, assuntos o situagdes diversas, na
sua drea de atuacso e compeléncia;

X - Aprovacio dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pels FACAPE,
okviido seu Direlor Prasidente;

Xl —Quesides relativas an rendimento escolay;

X - Pianos experimeritais de ensino @ de verificagdc do rendimento escotar, com
aprovagan do Diretor Académico,

Xl - Deliberar sobre a conyratagdo de profassor visdanle, nos termos da Lei
Municipal a® 3.610/2023 e demals legistagdes pertinentes a espécie.

CAPITULO -1t
Da Adminstracgc
Segdo - 1
Dos OrgBos Gerais

Art 28 - Aacdministrac8o da FACAPE é composta pelos seguintas Grgéos:

a) Presidéncia - Compete ao Diretor Presidente da AEVSE exerces a mesma atribuicdo
junto & FACAPE

at. Asssssorfia juridica;

a2, Assessotia de comunicagio;

ad. Secretaria de gabinete;

b) Diregoes de Ensino Superor

bi. Dirat30 Académica;

b2. Diregd0 Executiva;

b3. Direglo Administrativa Financeira.

¢} Colegiadas:

1 - Colegiades de cursos;
il - Conselho de Ensino, Pasquisa e Extensdo — CEPE.

d) Gestdo Administrativa € Financeira da FACAPE
1 - Dirstor Executivo;

it — Diretor Administrativo-Financeiro;
ilt- Comissdes espetiais 8 parmansmies de natireza adminisiraliva.
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t - Daelor Académico,

{1- Coordenagtes de Cursos de Graduacao,

fit - Coordenag o de Pos graduacao;

fV - Comissdes especiais ¢ pormenenies de natureza acaddmica.,

Paragrafo unico - A administragao da AEVSF/FACAPE observara as disposigdes da
Lei n° 3.609/2023.

Segdo - #
Dos Calegiados de Curses da FACAPE

Art. 28 - Cada curso de graduacio infegranie da FACAPE contard com ssu Colagiado.

Art. 30 - Os colegiades de curso t&m como membros os professores, € reprasentante
do corpo discente com um nimero correspondente a 20% {vinte por cento) do total dos
membros docentes do cokegiado.

Art 31 - Cada colegiado de curso é presidido pele Coordenador do Curso a que se
vincula.

Art, 32 - Cada colegiado da curso reiine-se, ordinariaments, uma vez por bimestre no
pstiodo letivo e, exiraordinariamente, sempre que conhvocade poF  seu
COORDENADOR, ou medianta solicitagdode pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membras, com anlecedéncia minima de 48 (quarenta & cito) horas, com divulgagao da
pauta da reuni#o.

§1°. As dalas das reunides dos colegiatos devem estar previstas no calendédrio
académico, ficando estabelecide que possiveis alleragles devem ser encaminhadas
pelo Coordenador do Curso, apds aprovacdo do respectivo Colegiado, a Diregdo
Académica.

§2°. As convotagBes dos membios do Cotegiado de Curso para as reunides poderao
ocomer por Comunicedo Infema {C 1.}, ou por meics digitais a/ou eletrénicos.

§3°. Sera lavrada lista de presenga que deverd ser assinada pelos membsos do
Colegiade do Curso presentes a cada reunido e, apis sua aprovagdo, ficaré a
disposicdo na Secretaria de Gabinate.

§4°. Das reunides serto lavradas Alas, as quais deverm ser aprovadas apos a sua
leitura e assinadas pelos membros presentes a0 final de sessdo ou na sesséc
posterior.

§5°. A ndo obediéncia ao esiabelecido neste arligo e no seguinte ensejard demincia ao
Presidenie da AEVSF, que conslatando a veracidage dos fatos tomara as providéncias
cabiveis para encaminhamento da responsabilidades administrativa-disciptinar.
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§0°. Para que se astabslegam as reunides de cada colegiado, é praciso a presenta de
pelo menos 1/3 dos membros participantes, e para gualguer deliberaclo, faz-se
necesséria a aprovacio por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico - Os efeitos das delberacBes dos Colegiados s6 lerBo eficacia eapos
as providéncias contidas nesle artigo.

Art. 33 - S3o competéncias gos Colegiados de Curso:

{ - Manifestay-se acerca de assuntos sebfé os fuais tenham sido consultados paios
drgdos colegiadas supericres ou peias Diretoras;

il - Aprovar, mediante requerimento de inferessades, a oferta de disciplina(s} em
periodo de recesso e/ou iérias, conforme regimento geral,

i - Avaliar pedido de aproveitamento de esludos que lhe forem encaminhados, cuvido
os professores das respectivas disciplinas, efou éreas, efou o coordenador do curso;
V - Organizar & manter atualizadas s programas e planos de ensino elaborados pelos
professores, encaminhangdo-os aos 6rg8os pertinentes e ac registro de ensino (CAD);
V - Examinar e dar parecer sobre recursos de slunos, de nafureza didatico-cientifico,
acerca de atos em desconformidade com 0s principios e valores da AEVSF/FACAPE,
praticados por prifessores;

VI - Fixar, antes do final de cada sernesfre, a data ou perfodo pera apresentacio pelos
professores, das Planos de Ensino para ¢ semastre sequinte, englobando o programa
de cada disciplina & ser minstrada no{s} respectivo(s) cursofs), indicando as
consequéncias para aqueles que ndo cumprirem com a determinago;

Vil - Piopor @ aprovar projstos de pesquisa e extensBo no dmbito do Colegiado,
encaminhando-os 4s instncias supseiioies.

Vil - Efaborar projelos ou programas de atividades compiamantares, de acordo com &
proposta patggado curso e com aprovagids do Diretor Académico e Direfor Executivo;
IX - Elaborar e apresantar ao Direlor Administrativo Financeiro, semestraimenle, o
Demonstrativo de Viebilidade Econdmica do Curso, devendo ser acompanhado de
piano de recuperago econdmica quando se apresentar quadro deficilario.

X - Encaminhar ac Direlor Presidente da AEVSFIFACAPE os pedidos, devidamente
findamentados, de abertura de sindicéncias ouinquéritos conira decentes ou discentes
vinculados ao Colegiado;

Xi - Manter atualizado no sistemma da FACAPE os projaios do cursos o suas
normativas.

Secdo -4it
Da Direg30 Exscutiva da FACAPE

Art. 34 - O Diretor Executivo da FACAPE ¢ escothido confomme mstrumento de nomeacao
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ast. 35 - Sito atribuicdes do Diretor Executivo da FACAPE:

I - Supenvisionar as atidades adminisirativas e financeiras da FACAPE;
it - Apresantar ao Presidents o Relalino Trnmestial das Atividades - RTA da FACAPE;
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#l - Cumprir o fazer cumprir as disposicdes deste Estatulo;
IV - Aplicar as sangdes administrativas de acordo com o previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal,
V - Comandar, juntamenie ¢om o Presidente, a equipe de elaboraciio do
plancjamento estratégico anual e phurianual da AEVSF;
VIl -Comsndar equipe multissetorial de desenvoivimento € inovacéo de
sislemas informacionais;
VIl - Dirigir a equipe te elaboragdo de proposia do Plano de Desenvolvimento
Institucional;
VIl - Plangjar e organizar ¢ Plano Anuel de Metas e AcOes da AEVSF, assim como
comanday, conlrolar e avaliar a sua execugao;

. l IX -Anafisar, aprovar e controtar a execugdo do Plano anuaf de agdes de manutencdo

) e apoie operacional da AEVSF,

X - Indicar ao Presidenie, prioridades para investimenios em infraestrulura,
conservagao e preservacac de bens mdveis e iméweis e aquisicdo de bens mdveis;
Xt - Fomecer ao Prasidonte, relatdrio semestral das agdes o stividades registradas
na Direloria Exetuliva, assim omo sua respectiva prestacéo de contas;
XH - Auxliar o Presitiente nna ascolha dos Coordenadores Técnicos Administrativos,
Xitt - Indicar ao Presidente, lista com nomes de servidores para compor Comissies
Permansntes & Tempordrias para atuarem no 3mbilo da Diregao Executiva;

Paragrafo inico - Em caso de auséncia tempordria do cargo nos lermos da Lei,
devidgamente justificada, mediante andfise jpridica da possibiidade, serd nomeado
Diretor{a) Executiva{a) Interina(a), conforme instrumento assinada pslo Chefe do Poder
Exectitivo Municipal.

Segdo - IV
Da Diregao Administrativa-Financeira

S5 5ZAEEGB0S-S9BC # 1450ine © 1500 PEI5- L EEIB08- S8R0

Art. 36 — O Direfor Administralivo-Financeiro da FACAPE & escolhido conforme
instnrnento da nomeaciic assinadoe pelc Chafe do Poder Execulivo Municipal.

1d0e.cOm,

Art 37 . Sao alribuicGes do Diretor Administrative.Financeiro;

. ! 1 - Gerir iodas as atividades administrativas e financeiras da FACAPE;

, : I}~ Alocar 05 recursos necessarios ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE,
em conjunto com Direlor Executivo da FACAPE;
Il — Comandar a equipe ¢o elaboracdio das proposias de crgameantos anual e
plurianual;
iV - Definir conjuntamente com ¢ Presidente & demais membros da Dire¢#o, propostas
orgameritarias anua e pluranual,
V - Elaborar, acompanhar, contraiar 8 programacio da execuglo orgamentdna da
FACAPE;
VI - Elaborar, implantar, confrolar e avaliar as polfticas, direfrizes, eslratégias, titicas
da gestdofinanceire e contabit, am conscnéancia com ¢ PDI e que olimizem os resuitados
financeiros d8 AEVSF,
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Vit - Coordenar a elaboracéo do Plano Anualde Metas e A¢des da AEVSF, assim camo
conticlar e avaliar a sua execucao;

Viil — Apresentar so Diretor Executive 0 Relatdrio Mensat das Alividades
admimisirativas e financeiras da FACAPE,

X - Cumprir @ fazer cumprir as disposicdes deste Estatute.

X - Avaliar, etaborar e apresenter ao Diretor Administrativo Financeiro, semestralmente,
¢ Demonsiativo de Viabitidade Econdmica do Curso, devendo sar acompanhado do
piano de recuperag o econdmica quando se apresenter quadro deficitario.

Saco-¥
Do Direlor Académico

Art. 38 — O Diretor Académico & escolhido conforme nstrumenta de nameago assinado
peto Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art 39 - incumbe especificamente ao Direlor Aced8mico supervisionar, cnieniar e
coordenar as atividades académicas gerais dos tursos de graduac@o e pés-graduagéc
da FACAPE, bem como a organizago administrativa de apoio académico de docentes
e discentes.

Art 40 SBo alribuktes gerais do Diretor Académico:

I - Responder pelo expediente relativo 4 rotina académica da Diretoria;

It - Cxientar, cocrdenar e supesvisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos
e do Coordenador de pés-graduagho na execugao dos planos de ensino;

I — Estabelecer diretrizes gerais que nofteiem as acdes dos Coordenadores de
Cursos e do Coordenador de pds-graduag8o da fonma a atenderem os macros objetivos
académicos da FACAPE;

IV - Integrelizar os planos anuais de alividades do ensino, remslendo-0s para
apraciacdo do Conselho de Ensino, Pesquise e Extensdo - CEPE,

V - Maonitorar, juntamente com os demais gestores académicas, o cumprimenio do
ragime escofar, horérnos e programas,

VI - Supervisionar a olaboragio dos projetos para criaco de novos cursos de
graduacBo ou pds-graduagio a serem submetidos aos Grgdos competentes,

VIt — Enviar semestraimente ao Diretor Presidente da AEVASF/FACAPE refatétios das
afividades didatico-cientificas;

Vill — Eborar, de acordo com proposlas dos colegiados, o Catendério Académico;

1X - Dishitugr as tarefas de ensino, a elaborag8o de hordrios 8 0 calandérioc académico,
owvindo-se manilestacio dos colagiades de cursos,

X - Aprovsr, em conjunto Com os coordenadores dos cursos, ¢ hordrio de aula e
distribuicBo de professores por disciplinas, considerando-se as necessidades de outros
colegiados e a compatbiidade entre os diversos cursos;

Xi - Colaborar com as condicdes necessarnias para a execucao dos planos de estégio
e atividades complementares 4os cursos;

Xt - Ofiwializar 05 pedidos de afastamento, licenga e subslituicic do pessecal docente,
ouvindo-se manifestacao dos colagiados de cursos,
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Xil - Estimular a publicagao do trabalhos diddticos, técnicos e cienllficos;

XV - Aprovar a indicacao de professores wvisilantes, ouvindo-se manifesiagBo dos
respectivos colegiados de cursos,

XV - Apoiar a participactio de represenlantes em congressos € demais certames
cientificos, propondo a respectiva representacdo, desde que haje dotacic or¢amantana
para tando;

XViI - Pronunciar-se acera de assuntos sobre 0s quais tenhe sido consultado pelos
Colegiados Supenores, pelo Diretor Admimistrafivo-Financeiro, pelo Diretor Executivo ou
pelo Diretor Presidente da AEVSF,

XVIl - Apresentar relatoro anuel, circunstanciado, das suas atividades ao Diretor

\ Presidents;
‘ XVl - Proceder, em grau de recurso, 8 revisao de atos dos Coordenadores de Curso
j | ¢ do Coordenador de pos-graduagao;
XIX - Na auséncia do Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE, conferir grau e assinar
diplomas, titulos e outras dignidades académicas expedidos pela AEVSF/FACAPE;
XX - Acompanhar a seiaboracdc ou aiteracdesfeformulagdes dos projetos
pedagopicos dos Cursos;
XX) Liderar, coordenar, e conduzir os projelos pedagdgicos dos cursos, paia
apreciacao e deliberacdo do Conseiho Estaduel de Educagdo — CEE;
XXIl - Presidir o Conselho de Ensino, Pasquisa @ Extensao — CEFE.

Paragrafo dnico - Em caso de auséncia tempordria do cargo nos fermos da Lei,
devidamente justificada, mediante andfise juridica da possibiidade, seré nomeado
Diretor(a) Acadamicofa} Inlerine(a), conforma instrumento assinado pelo Chafe do Poder

5 2AE EQBES-RBE »informs © 06 go S06 BRATE-DR0S. SHAC

Segio -V
Do Ceordenador de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao

Art. 41 - O Coordenador de Pds-Graduarlo, Pesquisa e Extensiio & indicado pelo
Diretor Presidents da AEVSFFACAPE e nomeado por me de instrumento de
assinado pelo Chefs do Poder Executivo Municipal, devendo ser portador de, no
minimo, tituio de mastre.

. Paragrafo unico - Em caso de auséncia tempordria do cargo nos tarmos da Lei,
devidaments justiicada, mediente andlise juridica da possibilidade, o Dirstor
Acadénvco exercerdinterinamente as atribuigdes do Coordenedor de Pés-Graduago,
Pesquisa e Extersdo da FACAPE;

Art 42 - Sdo afribuicBes gerais do Coordenador de Pés-Graduago, Pesquisa ¢
Extensdo:

1 —Marifestar-se, em primsira insténcia, sobre a totagdo, pedidos de afastamento,
licenca e substituicdo do pessoal dotente, dos tursos de pos-graduacio;

I — Executar as politicas e programas de ensino dos Orgaos Colegiados
Superiores, no que se refere aos trabalhos de Pés-Graduat30, pesquisa, extensdo e
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dnovagao;

il -~ Planejar, supervisionar e avaliar os processos de ensino — aprendizagem da
Pos-Graduactio, pesquise, extenslio o inovaclo, racando metas, estabelecendo
mecanismos, crigngo ou apemorando processos educativos em astreita aricuiaco
com os demais componentes do sistema educacional;

IV - Receber, examingr ¢ dar paracer dos recursos de alunos, de natureza didafico-
ciendifica, disciplinar e admiristrativa, referente a Pos-Graduacao, pesquisa, extensio
2 inovago, encaminhando-os ac Diretor Académico,

V - Acompanhar, junto & Secretaria Geral, 0s regisiros das atividades acad8micas;
VI - Organizar e controlar a execucdo de fodo o servico administrative da
Coordenat o da Pis-Graduacds, Pesquisa, Exiensao e inovag3o;

VIl - (xganizar, rever € manter atualizados os planos de ensing, submetendo-os
ao Diretor Académico;

VIl - Estimuler, no &mbito da Coordena(do, a publicagdo de trabathos didaticos,
Bcnicos e cientificos;

X - Pronunciar-se scbre guestdes suscitadas peks Corpos Docente e Discente,
na Coordenago, encaminhando ac Diretor Acad8mico as informagdes € pareceres
relativos aos assuntos alinentes e cuja solugdo franscenda sia competéncia;

X - Apresasntar Relatéric Semastral das Atividades da Coordenac8ic ao Direfor
Académico, com as consideragdss que, a raspeito, julgar pertinentes;

X1 - Garentir @ execucBio das atividades do ensino e promover & elaboragdo e
rellexBo permanente do Projelo Pedagégico dos cursos de Pés-Graduagio;

XlE - Manifestar-se acerca de assunios sobra 0s quats lenha sido consullago pelos
Grgdos colegiados, pelo Direfor Executivo ou pela Dirstoria Académica;

Xitl . Elsborar e enviar ao Direlor Académico, dentro do prazo acordado, plance
orcamentano necessdrio ao bom juncionamento da Unidade, dos seus cursos e
programas;

XV - Suogerir a participatdo de representantes em Congressos e demais certames
cientificos, propondo a respectiva representacdo, dentro das disponibilidades
financeiras da AEVSF;

X - Pariicipar ativamente do protesso de metricula dos discentes da Pos-
Graduag o, realizando as orienlagies e despachos pertinentes;

X¥1 - Paticipar e orientar 0 processo de avaliagBo da sele(@o de professores
candidatos ao exercicio do magistério na Pds-Graduag@o;

XVii - Acompanhar o cumprimento do regime escolar o a execugdo dos hordfios o
programas da Pés-graduagio;

Xvill - Colaborar com 08 processos de availacao institucional;

XIX - Incentiver 0s Docentes na busca pela fonmagdo académica em aiveis de
Meslrado e Doutoracdo.

§1°. O Coordenador de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Exienséio, se professor de 20
{vinte) horasfaula, que percebe a gralificagao prevista no arl. 4° da Lei n® 3.609/2023,
lerd, a seu critério, regéncia de classe de 01 (uma} a 03 {i&s) turmas, sende uma
daias ne Cs0 Que estd vinculado.
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§2°. O Coordenador de Pds-Gradua¢lo, Pesquisa o Extensiio, se professor de 40
{quarenta) horas/auta ou do Regime de Tempo Integral - RT, que percebe a
gratificacdo prevista no arl. 4° da Lei n® 3.609/2023, terd, abrigatoriamente, regéncia
de classe de 03 (Iras) turmas, serwdo uma defas no curso que esta vinculado.

Segdo - VI
Das Coordenagdes de Cursos

Art. 43 - Os Coordenadores de Cursos, em atentdo 8o principic da gesiao
dersocrética, serdo eleitos enfre seus parss, para mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser rexiovado por igual pericdo, observados os critérios eslabslecidos em regulamento
préprio a ser elaborado por comissBe desygnada pelo Diretor-Presidenie da
AEVSFFACAPE.

§1°_Apos eleigBo, o resukade serd enviado para homoiogagao do CEPE e a nomeagdo
dos -eieitos ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Leid
n® 3.600/2023.

§2°. No alo da nomeag#o o docente escolhide deve apresantar

a) Declarecao de nao existéncia de nenhum oubro vinculo publico da esfera
muricipal, estadual ou federai, ainda que licerciado ou aposarntado, respeitando-se o8
dispositivos do art. 37, incisos XVi e XVIi da Conslitui¢ao Federal;

b) Proposta de horério de trabalho compativel com o horéno de funcionamento
do curso.

§3° As coordenagtes de curso seriio definidas conforme as dreas de conhecimento
e pelo percentual de alunos que esteiam matriculados reguiarmente.

§4°. Mediante instrumento assinado pelo Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE, o
curso podera ser gerido por um coordenader de oubo cusse da FACAPE, em atividede,
desde: que seja de dreas alins a sua formagdo, bem como poderdo ser aglutinadas
coordenacdes, observadas as compatibilidades, ado havendo, em ambos 035 €asos,
direito-a0 actmwlo de gratiticegdes.

§5°. Na ocomméncia das situagbes previstas no §4°, serdo observados os critérios
estabetecidos em regufamento préprio a ser elaberade pela Direcdo Académica, ouvido
o CEPE.

§6°. Em caso de auséncia tempordria do cargo nos termos da Lei, devidamente
justificada, mediante andtise juridica da possibilidade, o Diretos Académico exercera
intermamente as atribuicdes do coordenador.

§7°, No caso de cursos cujos atos regutatdrios mais recenles sejam “Autorzacgdo” ndo

s& apfica o procediemnio eleitoral disposto no caput deste artigo, ficando a escoiha do
Coortdenador a cargo do Duetor-Presidente da AEVSFFACAPE, owido o CSDA,

Edicdo 3387 | Ano 13
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obsetvado o procedimento de nomeagao previsie na Lei n® 3.608/20623.

Art. 44 - S3o alribuicdes do Coordenador de Curso:

1 - Presidir as reunides do Colegiado do Curso e cumprir ieimente as decises do

Calagiado que representa;
I - Manifestar-se em primeira insténcia sobre calenddrio escolar;
] - Manifestar-se em primeira instancia scbre a lotacao, pedidos de afastamento,

licenga e substituicBio do pessoal docente, de seu curso;

IV - Executar as politicas @ programas de ensino no quo se refere aos cusos de
graduagao,

v - Plangjar, supervisionar e avaliar & ¢ processe de ensino-aprendizagem,
wacando metes, estabelecendo mecanismos, criando Ou aprimorando Processos
educativos em estreila articulagdo com os demais componentes do sistema
educacionat,

¥1 = Conhecer dos recursos de nalureza didaticocientifica, de alunos tontra atos
de.professores, encaminhando-os ac Colegiado do Curso e eo Ditetor Académico para
as providéncias cabivers;

VH - Receber, examinar e dar parecer dos recursos de alunos, de natureza gidatico-
cientifica, disciplinar e adminisirativa, encaminhando-o ao Colegiado do Curso & a0
Dietor Académico para as providéncias cabiveis;

VIE - Acompanhar junto a Cenlral de Alendimenio aos Discentes - CAD, 05 ragistros
das atividedes académicas;

IX - Supsrvisionar as ptanos da ensino, bem como a sua atualizag 30, submetendo-
as ao Diretor Académico para avaliagéo e deliberacaa;

X — Cooperar com as demais Coordenacdes de Curso, na organizagio,
orientagéo emonitoremento das atividades de ensino;

Xt - Estimular, no dmbito da Coordenagio, a publicacso de trabalhos didaticos,
teécnicos e cientificos;

X - Pronunciar-se sobre questies suscitadas pelos Corpos Docente e Discente,
na Coordenagdo, encaminhando an Dietor Académico as informagdes e parecares.
relativos aos assuntos atinentes e cujs sollgao transcenda sua competéncia;

Xl - Agresentar Retatério Semestral das Afividates da Coordanecao ao Diretor
Académico, com as consideragdes que, a respeito, julgar pertinantes;

Xiv — Distribuir, de acordo com daliberacio do colegiado, os frabalhos de ensino
pesquise e sib de forma a hammonizar 0s interesses do cusso com s diretrizes
cientifico-cutturais da instfuicéo;

XV' - Gerantir a execuc@o das afividatdes de ensino, pesquisa & extensio, bem
como promover a elaboragdo e reflexdo parmanente do Projeio Pedagégico do curso;
XVl - Manifestar-sa acarca de assuntos sobre os quais tenha sido consultade pelos
orghos colegiados, pelo Diretor Académico da FACAPE ou por quaiquer outro Diretor
da AEVSFIFACAPE.,

XVH - Elaborar ¢ enwviar ao Diretor Académico, no inicio de cada semestre, o plano
orgamentsrio necessaric a0 bom funcicnamento da Unidade, dos seus cursos e
pregramas;

XVHI - Participar ou sugerir a participecdo de representantes em Congressos e
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demais certames cientificos, propondo a respectiva representacdo, dentro das
disponibilidades financeiras da AEVSF,

XX - Viabilizar juriio a0 corpo docents paseceres felativos a dispensa de
disciplinas, aproveitamento e equivaléncias;

XX - Dar suporte & banca avaliadora e 4 comissao responsével pelo processo
scletive de professores, candidalos ao exercicio 6o magistério;

XXI - Monitoras o cumprimento do regime escolar @ a execucdo dos horarios €
programas,

XXB - Presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE.

o | Paragrafo unico — O Coordonador de curso devera apresentar a Dire¢do Acad@mica
. | proposta de calendario académico, para o ano letivo subsequente, até o 5° (quinta} dia
1 it do més de outubro.

Segdo - VIl
De Compo Dotente e dos Servidotes Téchicos Adrminitratives da AEVSFFACAPE.

Art. 45 - O Compo Dotente da FACAPE & constituido de:

I - Professor Titular;

I} - Pirofessor Adjunto;

it — Professor Assisienle;
IV - Professor Autiar;

¥ —Professor Substiuto;
VI - Professor Visdante,
VH —Profassor Voluntaria;
Vil - Profassor Convidado.

§1°. Oingresso na carrewra de Professor da AEVSF observaia as disposiges previstas
na Lei n® 36102023 & suas postesiores atteragiss.

g §2°. Os Docentes da AEVSF/FACAPE devem cumprir toda e quaiquer regutamentacdo
‘ a eles gdestinada, em estrita observancia ao Principio Constitucional da Legalidade.

TRTINOY

. Art 47 - O quadro de servidores técncios administrativos da AEVSF/FACAPE é
’ compeslo pelos cargos previsios em lei.

Paragrafo dnico — Os servidares téoncios admirdsfrafivos da AEVSF/FACAPE davem
cumptir toda e qualquer regulamentacio a eles destinada, am estrifa observancia ao
Principio Constifucional da Legalidade.

dan

"

Regime especial de frabalho

Art. 48 - O Diretor Presidente da AEVSF ¢ suas mantidas, bem como os Diretotes de

Asaleado pord peasoas: FERNANDG DINI2 CAVALCANT: BE VASCONCELOS, SIMAO AMORIM DURARNDD FILHG & MOISES OINGZ 08 ALMEIDA
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Ensino Superior da FACAPE, enguanto no exercicio da fung 3o, receberdo gralfficagio
nos termos da Lei n® 3.608/2023.

Art. 49 - Os coordenadores de cursos de graduaco, enguanio no exercicio da
fung&o:

R se professor de 20 {vinte} horas/aula, tera, a seu critério, regéncia de classe
de (1 (uma) a 03 (rés) lurmas, sendo uma delas, obrigatoriamente, no
curso que esta vincudado, e recebera gratificagdo prevista no adl. 4° da Lei
n® 3.609/2023, nos termos a seguir

. a) R3 1.518,33 {mi, quinhentos e dezoito reais e tinta e trés centavos) para
coordenacao de curso com funcionamento em um tumo;
b) R$ 3.036,66 (¥es mi, trnta ¢ seis reais ¢ sessenta e seis centavos), para
coondenasdo de curso com funcionamento em dois tumos;
¢} RE 455500 (quatro mil, quinhientos e cinquenta e cinco reais), para
| coordenagio de curso com funcionamento inlegrat ou em trés tumes;

. s@ professor da 40 (quarenta) horas/aufa ou do Regime de Tempo integral
-RT, {erd, obrigaloriamente, regéncia de classe de 03 (lrés) furmas, semio
uma detas no curso que esté vinculado, e receberd a respectiva gratificagio
prevista no art. 4° da Lei o° 3.600/2023, no imporie de R$ 1.518,33 (mi!,
quinherttos e dezoite feais & trinta e trés cantavos);

Paragrafo (inico - Em qualgues situagan, 0 horario de expediente do coordenador do
curso deve coincidir com as necessidades do curso que coondena.

o 6 2ARE-2B03-B90.C 0 1470nN0 & 06 Iga HE05-2ARE-3 P0G REC

Das Diaposigdes Gerais

At B0 - Os c¢asos omissos serfio sanados pelofay Diretor-Presidenie da

} AEVSFIFACAPE, ouvido o0 CSDA, o Procurador Geral do Muniipio € encaminhadas

. [ ao Chefe do Poder Execitive Municipal.
!

e oM., 8

Art. 51 - Permanecem vigenies, até utierior delberag 3o, as nomeaites dos servidores
em comissfes e conseinos, assim Come an cargos ou fungdes grafificadas da
AEVSFIFACAPE realizadas duranie a vigéncia do Decreto 063/2022.

 $CE60

Art. 52 - As gratilicacdes de fungoes, gratificagdes especiais e comissdes aplicaveis
no ambito da AEVSF/FACAPE seguiram as disposides previsias na Lei Municipal n®
3.608/2023 e demais dispositivos legais cabiveis.

prow

Art 63 - Noque serefere &s cardenagBes de curses da graduacdo da AEVSFFACARE,
as disposicdes do art 49 deste Dacrelo soments serda aplicadas apds a homologago
do resultado do procedimento eleitoral disposto no ert. 43 desta norme.
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Art. 54 - Fica aulorizada a contratatso direta de tradutorfinlérprele de LIBRAS, que
astender & requisitos estabelecidos pela IES, em cardier excepeional e fempordno,
mediante justificativa sobve a: impossibiidads da realizacdo de processo
selefivoiconturso efou inexisténcia de cadesltro reserva de procediemntos anteriores,
para akuacdo na AEVSFFACAPE, nos temnos da Lei n® 3.584/2022;

Art 65 - Este decrelo entra em vigor na data de sua publicacdo, refrogaindo seus efeiios
a 07 de agoslo de 2023, revogande-se 0 Detreto n® (62/2023 e demais dispositoes em
contrarno. .

. Gabinete do Prefeito, em 10 de oufubro de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

FERNANDO DINIZ CAVALCANT! DE VASCONCELOS
Procurador-Gesal do Municipie

MOISES DINIZ DE ALMEIDA
Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE

BER6-ZAE E-2B08-E4BC 0 1Moo o S0 (0 BEPS ZAEE-9BOS- BRRT
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TERMO DE CONVENIO QUE ENIRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO
MUNICIPIO DE PETROLINA E A AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
ERANCISCO. ATENDIMENTO DE DEMANDA
COMUM, CONSISTENTE NA SELECAO DE
PROFISSIONAIS PELA AUTARQUIA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO 4 SECRETARIA DE
EDUCACAO E ESPORTES.

Pelo présente instrumento piiblico, de um lado O MUNICIPIO DE PETROLINA, com sede
adniinistrativa na Avenida Guararapes, 2114, Centro, Petrolina-PE, inscrito no CNPJ sob ¢ n°
10,358.190/0001-77, por intermédio .da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES DE PETROLINA, representada neste ato pelo seu secretério
interino, Oscar Gama Fllho, inscrito no, CPE' n® 418.800.484-34, portador da cédula de
identidade n° 30758-6 SSP/PE, résidente & Rua Roberto de Aradjo, n° 41, Cidade
Universitéria, Condominio Sol Nascente; Petrolina - PE, doravante denominada
CONVENENTE, ¢, de outro lado, 2 AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAQ
FRANCISCO, pessoa jurfdica de direito publico intetno, inscrita no- CNPJ sob o n®
11.517.971/0001-66, sediada rio Campus Universitario, s/n, Petrolina/PE, néste ato
representada pelo seu Presidente, Antonio Henrique Habib Carvalho, brasileiro, solieiro,
servidor piblico, inscrito no-CPF sob n° 285.170.595-49 ¢ portador da Carteira de Identidade.
n® 02.052.:691-70 SSP/BA, residente ¢ domiciliado 4 Rua Marciano Gomes n°® 14,
Condominio Colina do Rio, Quadra D - Pedra do Lord — Juazeiro-BA, doravante denominada
CONVENIADA, resolvem celebrar a presente avenga, mediante as seguintes cliusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convénio é o estabelecimento do intercdmbio interinstitucional para a
criagdo de condigbes técnicas, materiais, financeiras € operacionais com vistas 2 realizagio de
Processo Seletivo Simplificado de profissionais -de diversas 4reas, para prestagio de servigo
ac Municipio.




) FACARE Autarquia Educaclonal do Vate do S#o Francisco - AEVSF NI IT LY DIY:
< o Faculdade de Giéncias Aplicadas ¢ Sociais de Petrofina ~ FACAPE @)PEI‘ROLMA
Campus Universitario, s/n ~ Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903. '
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208

Pardgrafo Unico — O processo seletivo serd operacionalizado pela CONVENIADA sob gestdo
e fiscalizagdo da CONVENENTE: 000127

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

I - Elaborar Termo de Referéncia que servird de fundamento 3s normas gerais que regerfio
o Processo Simplificado; do-qual deverdo constar:

@) O quantitativo de vagas.disponiveis;

b) Formagdo profissional exigida para cada func#o;

¢) O perfil dos profissionais;

d) Contevdo programético explorado nos exameés.seletivos;

¢) Tipo de prova, quantidades e especificagdes das questdes para cada édrea do
conhecimento;

f) Barema;

£} Cronograma de exect¢#io;

h) Documentos exigidos para a comprovagfo de formagdo profissional;

1) Documentos exigidos para-a comprovagdo de experiéncia profissional;

j) Documentos exigidos para a identificagdo pessoal;

k) Outras .informagdés e ou providéncias necessdrias’ 3 perfeita compreensdo e
exequibilidade do objeto, sob a observincia das normas legais e juridicas a ele
inerentes.

II - Indicar representantes. para acompanhar e fiscalizar a fiel execugiio do objeto.

1L - Elaborar, em cohjiinto com a CONVENIADA, -os editais necessérios 2 execugdo do
objeto;

IV - Promover todas as publicagdes exigidas em lei para legitimagio do Processo Seletivo;

V - Incluir a Procuradoria Juridica do Municipio no rof de 6rgos municipais atuantes no
decurso de todo o processo de consecugdo do objeto conveniado, para acompanhaimeénto,
‘manifestagio e atendimento das demandas juridicas eventualmente ocorridas durante a
realizagfio a Sele¢do Simplificada.

VI - Promover as condigdes financeiras e materiais para a efetivagsio do objeto, conforme
previso especificada no Termo de Referéncia mencionado no.item 2.1.

VII - Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo & lugar ¢ através de servidores do Sistema de
Controle Intemno a0 qual esteja subordinado o CONVENENTE todos. os atos ¢ fatos
relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado;

VIII - Atender a demandas eventuais que porventura vénham a ser identificadas pela
CONVENIADA, desde que guardem relagdio com o objeic e sejam comunicadas
formalmente, )

IX - Elaboragfio e aplicagfio da prova pritica para condutor de barco de transporte escolar.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA




\ A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF T
:Q‘-’“’”"E Faculdade de Cinclas Aplicadas e Socials de Petrolina - FACAPE {M/PETROLINA
Campus Universitario, s/n— Vila Eduarde ~ Petyoline/PE. CEP: 56328-903. =
Fone: 87-3666-3200/ 3866-3208.

1 - Responsabilizar-se pela fiel execugdo do objeto, zelando pelo seu sigilo;
11 - Configurar-e formatar os instrumentos de Processo Seletive Simiplificado objeto deste

Termo: N OR
-a) Elaboragéo das provas; 0o0Lsg

b) Aplicagaq das provas;

¢) Corregéiodas provas;

.d) Divulgagéio-do resultado.
I - Elaborar lista de classificados ¢ encaminhi-la a0 CONVENENTE para respectiva
‘homologagdo do Processo Seletivo Simplificado,

IV - Viabilizar recursos humanos para a gestio do Processo Seletivo Simplificado.
'V - Prestar contas dos recursos arrecadados.

VI - Tomar todas as providéncias de -cariter administrativo que guardem relagfio com o
fiel cumptimento do objeio.

VH - Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esteja
subordinado o CONVENENTB a qualquertempo e lugar, a todos ¢ fatos. relacionados
direta ou indiretamente com ¢ instrumento pactuado, quando em missio de fiscalizagdo ou
‘auditoria.-

CLAUSULA QUARTA - DOS:RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a realizacdo deste processo de Selego Simplificada serdo
gerados pelas taxas de inscri¢des e poderdo ser complementados pela CONVENENTE em
havendo comprovada necessidade, o que devera ser réequerido e comprovado formalmente
pela CONVENIADA,

Pardgrafo primeiro - Os valores excedentes de cada processo de Selegio Simplificada, apos
apresentagio de relatério financeiro pela CONVENIADA, deveriio ser destinados &
CONVENIADA.

Pardgrafo segundo - A CONVENIADA deveri apresentar o relatério financeiro de todo o
processo até a data de sua homologagdio.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE FISCALIZACAO

A CONVENENTE exercers fungo gerencial fiscalizadora dentro do prazo. regulamentar da
execugdo, incluindo também o perfodo de prestagio de contas, ficando-lhe assegurado o poder
discriciondrio de reorientar ag8es e de acatar ou nfo justificativas com rela¢so a eventuais
disfun¢des havidas na execucfo, desde que assiumam os dnus de tais deliberagBes:.

Parfgrafo primeiro - Fica assegurada 3 CONVENENTE, através de érgdos responséveis, a
prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle de fiscalizagdo
sobre a execugdo do objéto conveniado, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
sobre este mesmo convénio; no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servu;o, ouvida a CONVENIADA
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Paragrafo segundo - A CONVENIADA franqueard o livre acesso de servidores do Sistema
de Controle Interno 2o qual esteja subordinado 0 CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar,
a todos os atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado,
quando em missdo de fiscalizag#io ou auditoria. _
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do convénio serd de 60 (sessenta) meses a partir da sua publicagdo, ¢ uma vez
extinto o convénio, o prazo serd de 60 (sessenta) dias para a apresentagio da prestagdo de
contas final, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja de comum acordo e em
consonancia com ¢ que dispde a legislagfio pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

As vantagens auferidas com a exploragdo dos produtos e processos desenvolvidos com
recursos do presente convénio, bem como das que definam a forma e as condigdes de
pagamento pelo 6rgdo ou entidade executora, pertencerio ao CONVENENTE e
CONVENIADA em partes iguais, podendo o CONVENENTE em atendimento ao interesse
coletivo, desistir do direito que lhe couber em favor da CONVENIADA.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANECENTES

Os bens remanescentes na data da extingdo do presente convénio, € que em razdo deste
tenham sido adquiridos ou produzidos com os recursos transferidos, serdio destinados a
CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer momento,
desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades j& iniciadas e tornadas
publicas, nfio cabendo qualquer indenizagio e ou ressarcimento material ao CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este convénio poderd, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que
ndo seja modificado seu qugto ou as suas metas, devendo a solicitagfo se encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag8o a data de término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAQ

Em qualquer agfo promocional referente a este Convénio deverd ser, obrigatoriamente,
consignada a participagio do CONVENENTE e da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A publicagdio do extrato deste Convénio no Diario Oficial do Municipio sera providenciada
pela CONVENIADA até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

=
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DE ATIVIDADES

Para cada atividade a ser implementada em decorréncia deste Convénio dever4 ser gerado um
documento especifico entre as partes, de forma a dar a consequéncia mais adequada ae
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cumprimento do referido objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questBes decorrente desta avenga ‘Que nfio possam ser resolvidas pela

‘mediagfio administrativa, as partes elegém o foro da Justi¢a Estadual de Petrolina, Estado
de Perinambuco como tompetente,em detrimento de qualguer outro, por mais privilegiado

que venhaa ser.

E por estarem assimi, justas ¢ de acordo, firmam o presente-insttumento em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta
seus efeitos juridicos e legais:

Petrolina, 12 de novembro de 2019
S~

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
PRESIDEN F/FACAPE
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CONVENIO N° 18/2017 {

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S! FIRMAM
O MUNICIPO DE PETROLINAJPE POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO- AEVSF.

O MUNICIPIO DE PETROLINA-PE, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito

no inscritc no. CNPJ sob n° 10,358.190/0001-77, com sede administrativa n Av.:
Guararapes, 2114- Centro- ¢idade de Petrolina, Estado de Pernambuco, neste ato, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, neste ato representado
por sua titular Sra. MAEVE MELO DOS SANTOS, inscrita ne CPF/ME sob o n®
728.934,514-20 doravante denominado PRIMEIRO CONVENENTE e, AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO- AEVSF, Autarquia Municipal com
Sede Administrativa no Campus Universitario, S/N - Vila Eduardo, CEP: 56328-903,
Petrolina - PE, inscrita no CNPJ-MF sob n® 11.157.971/0001-66, presente neste ato
pelo seu Presidente, Professor ANTONIQ HENRIQUE HABIB DE CARVALHO,
inscrito no CPF — MF sob n? 285.170.595-49, portador da Cédula de identidade n®
205369170 SSP/BA, doravante denominada SEGUNDO CONVENENTE, resolvem
celebrar o presente Convenio, regado pela Lei 8 666/93 e suas alterag:ées postenores

medlante as clausllas constantes do contexto deste documento que mutuamente

outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIME(RA -~ DO OBJETO

1.1 - -Constitui objeto do presente convénio enire o Municipio de Petrolina/ Secretaria
Municipal de Educagao e Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco- AEVSF/
Escola de Formacgdo do Servidor Publico- EFSEP, a realizaggo de Processc de
Certificagdo e Seminario de Gestdo Escolar, etapas seletiva e formativa do processo
de Escolha de Gestores das Unidades Escolares de Rede Municipal de Enéino.
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

Para que a escola cumpra seu papel de educar é necessario que a equipe gestora
esteja preparada para assumir essa complexa fungdo. O processo de Certificacao
inicla-se pela avaliacdo de conhecimentos que validara a competéncia técnica e
pedagégica dos profissionais envolvidos. Apds o resultado da primeira etapa 0s novos

apds terem se submetidos ao processc eleitoral para Gestor da unidade a qual foi

Av. Guararapes, 2114 ~ Centro — Petrolina-PE CEP; 56.302-915
Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130 ®
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inscrito. cdmo candidate, apds a jse’_i@g:z‘m‘ 0s mesmos pdrticipardo do Seminario de

Gestao Escolar tedrico-prdtico, organizado em modulos com carga heraria de 40

{quarenta) horas, com diversos temas ‘que os torriem aptos$ a gerenciar com
competéncia a gestdo educacional da unidade escolar para qual fof eleito.

i

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

0G0i3
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2.1 - Q periodo de vigéncia deste convénio serd da data de sua assinatura até 31 de
Marco de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

3:1 - O Cronograma de exacugio conforme Plano de Trabalho sera desenvolvido em

duas etapas:
META] ETAPA 1 PERIODO
1__{ Celebragfo do convénio _ o Novembro
2 | Elaboragao / Publicagdo de Edital para fazer a prova de | Novembro
. Certificacido _
3 | lInscrigao 21a23de
N S - _ Novembro
4 __ | Homologaco de InscricBes 27 de Novembro
5 | Prova Eletrénica _ 03de
N S . o Dezembro
6 | Periodo de Recursos 04 a 05 de
.. — _Dezembro
7 | Resultado Final ~ 12 Etapa - 07de |
Dezembro
META| | _ ETAPAZ PERIODO
Realiza¢ao do Seminario:
| Médulo | - Estudo do modelo de gestéo de Mintzberg e
Gestdo democratica, parficipativa e autonomid escolar —
CHS8
| Madulo 1I'~ A gestdo estratégica-e a gestao administrativa
{~CHS8 08a12de |
_ Janeiro de 2018
| Médulo 11t - Manual de Gestao Escolar da Rede Municipal
| de Ensino de Petrolina: Tdpicos de gestdo administrativa,
| pedagégica; gestde da dindmica escolar e gestdo de-
- resultados educacionais —CRH 8 ‘
Méduio 1V — Gestao pedagogica
 Médulo V ~ Gestao Financeira
Av. Guararapes, 2114 - Centro — Petrolina-PE CEP: 56:302-915 @
Fones: (87) 3862-9114 FAX: {87) 3862-9130
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 - Constituem obrigagdes do PRIMEIRO CONVENENTE:

3|

Aprovar og procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme ©
Plano de Trabalho anexo.que passa a fazer parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigbes;

Transferir os recursos financeiros para a execugdo deste Convénio, na forma
do Cronograma de Desembolso aprovado, constante no Plano de Trabatho,
observadas a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;
Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar, avaliar e prestar
assisténcia. técnica na execucdo deste Convénio diretamente ou através da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Analisar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos do Municipio
alocados ao Convénio que deverlo ser apreseritadas, apds a finalizagio e
execugae do objeto do convénio, no prazo-de 30 (lrinta), dias;

‘Comunicar ao SEGUNDO CONVENENTE e ao Chefe do Poder Executive a
‘quem se vincula o ente beneficiario deste Convénio, qualquer situagdo de

irregularidade: relativa .ao ‘uso dos recursos envolvidos que motive suspensdo
op impedimento. de liberagad de novas parcelas, caso ndo haja regularizacao
no periodo de até 30 (trinta) dias contados a partir do evento.

4.2.- S50 obrigagdes DO SEGUNDO CONVENENTE:

¥

Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagio pertinente, as
atividades. necessarias & consecugio do objeto a que alude este Convénio,
conforme previsto no Plano de ‘Trabalho, observando sempre os critérios ‘de
qualidade técnica, os custos @ 0s prazos previstos;
Arcarcom todas as despesas e encargos decorrentes da reiagao funcional dos
seus funcionarios ou daqueles contratades para executar oS Servigos
constantes no objeto do presente Convénio;
Realizar as despesas para a execugdo do objeto do Convério expresso ho
‘Plane de Trabalho, exclusivamente, dentro da vigéncia deste Instrumento;
Prestar contas dos recursos dlocados pelo PRIMEIRO CONVENENTE fo
prazo determinado na Clausula Oitava, itens d, e;

24
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CLAUSULA QUINTA - VALOR DA DESPESA

51 ~ O valor Global do convénio & de R$ 76.142,32 (setenta e seis mil, cento e
quarenta e dois reais e trinta & dois. centavos), conforme o seguinte cronograma de-

desembalso:

META | DEZj2017 JANI2018 | FEVI2018 |  TOTAL
Beminario | R$ 29.701,00 | R$ 37.739,96 | RS 8.893,01 | R$ 76.142,32
de Gestdo '

Escolar

38,90% |  49,44% "T11,65% 100,00%

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
6.1 - As despesas em decorréncia do objeto deste contrato correrdio por conta das
.geguintes dotagées orgamentarias.

Unidade Orgamentaria: 5100

Classificagao Funcional: 2.8030

Elemento de Déspesa: 3.3.50.43

Fonte: 17 (Recurso Préprio)

Valor global do convénio ¢ de R$ R$. 76.142,32 (setenta & seis mil, cento e quarenta e
dois reais e trinta e dois centavos),

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO
74 - O pagamento acontecers mediante apresentagdo de relatério das agbes
desenvolvidas de acordo com .o plano de trabalho, que sera solicitado através de ClI

emitida.pela Secretaria de Educagéo, obedecendo a programagdo de pagamento da
Secrelaria de Finangas.

7.2 - Q SEGUNDO CONVENETE devera apresentar 8 SECRETARIA MUNICPAL DA
FAZENDA, para fins de recebimento, os seguintes documentos atualizados:

| - Certidao Negativa de Débitos para com o INSS {CND), na forma emgada pela
Constitvigdo Federal em seu art. 185, §3%

i} — Certiddo de Regularidade com o FGTS;

Il - Certidao Negativa de Débilos Trabalhistas, expedida pela Justiga do Trabalho;

Av. ‘Guararapes, 2114 — Centro ~ Petrolina-PE CEP: 56.302-815
Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130
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IV — Certiddo de Quitacdo de 'Trr?:wtos Federais Administradas pela Secretaria da
Receita Federal;
V ~ Cerliddo de Qiitagdo de Tributos Federais Administradas pela Secrstaria da
Receita Federal;
Vi - Certiddo quanto 4 Divida Ativa da Unifio, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional = Ministério da Fazenda;
VIl - Prova de Regularidade para com a Fazenda do Estado ou Distrito Federal;

7.3 = O pagamento somente sera feito mediante cheque nominal e/ou crédito aberto
em conta corrente-em nome do SEGUNDQ CONVENENTE, qual seja:

Banco: Caixa Econdmica
Ag.. 2991-6
CIC: 182-5

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de Contas deverd ser apresentada até 30 {trinta) dias apés a data
da vigéncia deste Instrumento, e, as despesas comprovadas mediante documentos
fiscais equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
dacumentos comprobatdrios serem emitidos em nome do SEGUNDO CONVENENTE.

Paragrafo Unico: A prestago de contas total dos recursos de que trata o item 8.1
desta Clausula, devera ser instrulda com ds seguintes pecas técnicas contabeis:

a) relatério de cumprimento do objeto;

b) .copia.do Plano de Trabalho;

¢} copiado Terma de Convénio;

d) demonstrativo. da execugdo da receita & da despesa, evidenciando o saldo e,
quando for o caso, os rendimentos auferidos na aplicagio no mercado
financeiro;

e) relagdo de pagamentos efefuados com os recursos repassados. pelo.
PRIMEIRO CONVENENTE;

) relagdo dos bens adqu_ir'i_doé, _;'er'duzidos ou construidos: com  0s recursos do
PRIMEIRO CONVENENTE;

@) conciliagdo do saldo bancario;

h) copia do extrato da conta corrente, especifica, vinculada ac Convénio;

i} comprovante de recothimento do saldo de recursos nao aplicados, se for o
caso, a conta indicada pelo responsavel pelo programa/projeto.

Av. Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE CEP §6.302-915 @
Fones: (87) 3862-9114 FAX. {87) 3862-9130
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO 060136

9.1 — A fiscalizagio do Convénio sera exercida por representante do PRIMEIRQ
CONVENENTE (Prefeitura Municipal de Petrolina), neste ato denominado FISCAL e
GESTOR, devidamente credenciado pelas Secretarias ou Orgdos responsaveis, ao
qual competirad dirimir as dlvidas que surgirem no curso.da execugio, dando ciéncia
de tudo ac SEGUNDO CONVENENTE

92 ~ A fiscalizagio de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade. da CONVENIADA, até mesmo perante terceiro, por qualquer
iregularidade, inclusive resultante de imperfeicdes técnicas, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoméncia desta, ndoc implica
corresponsabilidade da CONVENENTE ou de seus agentes e prepostos (Art, 70 da Lei
8.666/93, com suas aﬂerag&es)

9.3 - A Fiscalizacdo da execugdo do convénio ora firmado, sera exercida através da
servidora MARIA SONIA DO NASCIMENTO PASSOS, Portaria de n®051/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito 0 foro da Comarca de Petrolina/PE, com rentincia expressa de qualquer
outrg, por mais privilegiado que seja,. para resolucdo das pendéncias decorrentes do
presente instrumento, nao resolvidas administrativamente,

E. por estarem juntos e acdrdados, assinam 6 presente Termo de Convénio em Irés
(03) vias de iguat teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo para todos os
efeitos legais e de direito..

Petrolina: PE, 21 de Novembro de 2017.

Testemur?ékﬁ
Nome: !

RG: 0?135%3"94" /PE RG:
P WG 28y LS CPE

Av. Guararapes, 2114 - Cernitro — Petrolina-PE CEP: 56.302-915
Fones. (87) 3862-9114 FAX: (87} 3862-9130
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CONVENIO QUE ENTRE g| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PETROLINA E AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO SA
FRANCISCO @ FACULDADE DE CIENCIAS
APLICADAS E SOCIAIS pE PETROLINA -
AEVSF/FACAPE.

o MUNICIPIO DE PETROLINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito n@ CNPJ
sob o 1° 40.358.1 g0/0001-77; focalizado na Av. Guararapes, o° 2.114, Centro, Petrolina/PE,
doravante denominada CEDENTE, por iritermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVGLV!MENTO SOCIAL E DIREITO A sentado por sev

secretario Sr. José Jorge Almeic o 176.200.235-

a4, doravanie‘ denominada de M PIO € AA ENCIAS APLICADAS E
' ' direito publico interna,

SOCIAIS DE PETROLINA -

inscrita no CNPJ sob N° 11, , A pus Universitario, sin,
petrolina/PE doravante neste instrumento i CONVENENTE, neste
ato apresentado peio seu Presidente, que Habib Carvalho prasileire,
soiteiro, servidor publico, inscrito no CPF sob n® 285,170.595-49 e portador da Carteira de
identidade n° 02.052.691-70 SSPIBA, residente e domiciliado & Rua Marciano Gomes n® 14,

Condorhinio Colina do Rio, Quadra D —.Pedra do Lord - Juazeiro-BA, resolvem celebrar 0
presente cONVENIo, mediante as seguintes clausulas condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente

criagao de condigoes 1 4

vistas a realizagao_de Concurse m a finalidade de con

das diversas areas, sob gestdo do MUNICIPIO e colaboragéo da comissdo fiscalizadora
designada pelo Criefe do Executivo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA -DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

1) Elalrorar Termo de Referéncia que subsidiara as normas gerais que regerao a
realizagdo do objeto descrito na clausula primeira discriminand
minimamente: ' o. conigurene
a) O quantitativo de vagas a serem concursadas;
b) Formagao profissional exigida;
Q perfil dos profissionais;
Conteado programatico;
Tipo de prova com guantitativos d 0 i
e questoes, €S ecifi
su(li)érea do conhecimento s€ existir, pocificancy questoes pof cada
tndicagio dos titulos e atividades ionai
: 08 profissionais e suas respectivas pont 7
Planilha prc.amentana com previsao de receitas € custos; pontuagoes:
Gronograma dé execugao, : '
gocumentos exig'!dos para a comprovagdo de formagao profissional,
ocumentos exigidos para a comprovagao de experiéncias profissionais,

.




2)
3)
4)

5)

8)

S e

ﬁ A RBYEEXEALENNE X |

k) Dacumentos exigidos para a identifica¢ao pessoal;

I} Outras informag¢des e ou providéncias necessérias a perfeita compreensac e
exequibilidade do objeto com a observincia das normas legais e juridicas
exigidas inerentes ac mesmo, que venha a ser requisitada pela AEVSF/FACAPE
ou determinadas pelo poder judiciario.

Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execugéo do objeto.

Elaborar em conjunto-com a AEVSF/FACAPE os editais necessarios & execugéo do

objeto e bem como as suas publicagbes para efeitos de publicidade legal.

Disponibilizar a participagdo da Procuradoria do MUNICIPIO para dirimir dividas e

manifestar-se sobre questdes juridicas demandadas durante a realizagdo do

Concurso Publico.

Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e atraves de servidores do Sistema de

Controle Interno ‘a0 qual esteja subordinado ao MUNICIPIO todos os atos e fatos

relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao

de fiscalizagdo ou auditoria,

Atender a demandas eventuais que por ventura venham a ser identificadas pela

AEVSF/FACAPE desde gque guardem relacdo com ¢ objeto e sejam comunicadas

formaimente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA AEVSF/FACAPE

o)
b
&
IR
o

" Responsabilizar-se pela fiel execugéo do objeto, zelando pelo seu sigilos

Configurar e formatar os. instrumentos de Concurse Publico abjeto deste Termo de
Protocolo necessario para:

a) A elaborag3o das provas, sem repetir questOes aplicadas em concursos

passados;

b) A aplicagado das provas;

¢} A corregdo das provas;

d) A divulgagéo do resuitado.
Elaborar lista de classificados e encaminha-la ao MUNICIPIO para respectiva
homologagao do Processo Seletivo Simplificado.
Viabilizar recursos humanos para a gestao do Concurso Publico.
Prestar contas dos recursos amecadado
Tomar todas as providéncias de carater administrativo que guardem relagao com o
fiel cumprimento do objeto.
Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esteja
subordinado ao MUNICIPIO, a qualguer tempo e lugar, a todos e fatos relacionados
direta ou indiretamente ¢om o instrumento pactuado, quando em missdo de
fiscalizagao ou auditoria.
providenciar o envio a0 TCE-PE contendo informagdes necessarias a perfeita
compreensao e exequibilidade do objeto com a observancia das normas legais e
juridicas exigidas inerentes ao mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a realizagac a cada processo de Selegdo ou Concurso
Publico sero gerados pelas taxas de inscricdes e poderdo ser complementados pelo
MUNICIPIO em havendo comprovada necessidade, o0 que devera ser requerido e
comprovado formalmente pela AEVFSF/FACAPE.

1)

A AEVSF/FACAPE devera apresentar o relatério financeiro de cada processo até a

data de sua homologagao.
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CLAUSULA QUINTA - DO CONTROXLE DE FISCALIZACAD

1) O MUNICIPIO exercera fungdo gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar
da execugdo, incluindo também o periodo de prestagao de contas, ficando-the
assegurado ¢ poder discriciondric de reorientar agbes € de acatar ou ndo
justificativas com relagdo a eventuais disfungdes havidas na execugdo, desde que
assumam os 6nus de tais deliberagdes:

a) Fica assegurada ao MUNICIPIO, através de 6rgaos responsaveis, a prerrogativa
de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle de fiscalizagao
sobre a execu¢do, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo
mesmo, no caso de paralisa¢do ou de fato relevante que venha ocorrer, de modo
a evitar a descontinuidade do servigo, ouvida a AEVSF/FACAPE.

b) A AEVSF/FACAPE franqueara o livre acesso de servidores do Sistema de
Controle Interno ao qual esteja subordinado ao MUNICIPIO, a qualquer tempo e
lugar, a todos os atos a fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do convénio sera de 60 (sessenta) meses a partir da sua publicagao, e uma vez
extinto 0 convénio, 0 prazo sera de 60 (sessenta) dias para a apresentac¢ao da prestagao de
contas final, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja de comum acordo e
em consonancia com o que dispde a legislagao pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

As vantagens auferidas com a exploragao dos produtos e processos desenvolvidos com
recursos do presente convénio bem como das que definam a forma e as condigbes de
pagamento pelo drgio ou entidade executora, pertencerdo a AEVSF/FACAPE.

A oL
CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANERENTES

Os bens remanescentes na data da extingao do presente convénio, e que em razao deste,
tenham sido adquiridos ou produzidos com 0s recursos transferidos, serdo destinados a
AEVSF/FACAPE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer
momento, desde que figuem absolutamente resguardadas aquelas atividades ja iniciadas e
tronadas publicas, ndo cabendo qualquer indenizagdo e ou ressarcimento material ao
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAQ

Este convénio podera, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde
que n3o seja modificado seu objeto ou 3s suas metas, devendo a solicitagdo se
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de
sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DIVULGAGAD

el

/
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Em gqualquer aciio promoclonai em fungdo deste Convénio devera ser, obrigatoriamente,
consigna a participagéo do MUNIC[PIO.e da AEVSF/FACAPE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNADA - DA PUBLICAGAQ

A publicagdo do extrato :deste Convénio no Didrio Oficial do Municipio serd providenciada
pela Procuradoria: Geral do Municipic até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da
sua assinatura, para 6correrno prazode 20 (vinte) dias daquela data.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DOS INSTRUMENTOS DE FORMALIZAGAQ DE
ATIVIDADES

Para cada atividade a ser implementada, em decorréncia deste Convénio, devera ser
gerado um documento especifico entre -as partes de forma a dar a consaquéncia mais
‘adequiada ao cumprimento do refefido objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORQ
Para dirimir quaisquer questdes ‘decorrente deste Protocolo. ‘de Inteivencdo, que nao

possam ser resolvidas pela mediagao administrativa, as partes elegem o foro da Justiga
Federal de Petrolina, Estado de Pernambuco.

E por estarem assim, justas e de acordo; firmam o presente instrumento, em 03 {trés) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que
surta seus efeitos juridicos e legais.

p Petrolina, 18.de janeiro de 2019

...... e E JORGEJFLMEIDA Assum;:lo
SECRETARIO MUN%CIPAL DE DESh NVQ szE \TO SOCIAL £ DOS DIREITOS
Hun |
1 }
CARVALHO
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CONVENIO N° 002/2021 000141

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES DO
MUNICIPIO DE PETROLINA E A AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO.
ATENDIMENTO DE DEMANDA COMUM,
CONSISTENTE NA SELECAO SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAQ DE PROFISSIONALS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PELA AUTARQUIA PARA
'PRESTACAO DE SERVICO A SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE
PETROLINA.,

Pelo presente instrumento pablico, de um lad_b O MUNICiPIO DE PETROLINA, com
administrativa ria Avenida Guararapes, 2114, Centro, Petrolina — PE, iniscrito no CNPJ sob o n°
10.358.190/0001-77, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES DE PETROLINA, representada neste ato pelo seu secretdrio,
Plinio José¢ de Amorim Neto, inscrito no CPF n® 418.800.484.34, portador da cédula de
identidade n® 30758-6 SSP/PE, residente 4 Rua Roberto de Aratijo, n® 41, Cidade Universitdria,
Condominio Sol Nascente, Petrolina — PE; doravante denominada CONVENENTE, ¢, de outro
lado, 2 AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SA0 FRANCISCO, pessoa juridica
de direito publico inteino, inscrita no CNPJ sob o n® 11,517.971/0001-66, sediada no Campus
Universitario, s/n, Petrolina/PE, neste ano representada pelo seu Presidente, Antonio Henrique
Habib Carvalho, brasileiro, solteiro, servidor pablico, inscito o CPF n° 285.170.595-49 ¢
portador da Carteira de Identidade n° 02.052.691-70 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua
Marciano Gomes n° 14, Condominio Colina do Rio, Quadra D — Pedra do Lorde — Juazeiro-
BA, doravante denominada CONVENIADA, resolve celebrar a presente avenga, mediante a
seguintes cléusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convénio. é o estabelecimento do intercAmbio interinstitucional pard a
criagéo de condigBes técnicas, materiais, financeiras e operacionais com vistas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado de profissionais em carater temporario por excepcional
interesse piiblico de diversas 4reas, tanto na zona urbana quanto rural, para prestac#io de servigo
ao Munioipio.
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Parégrafo tnico — O proeesso seletivo serd operacionalizado pela CONVENIADA sob gestdo
e fiscalizagio da CONVENENTE. 147
14

>

c

-
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

I - Elaborar Termo de Referéncia que servité de fundamento as normas gerais-que regerdo
o Processo Simplificado, do qual deverdo constar: '

a) O quantitativo de vagas disponiveis;

b) Formagdo profissional exigida para.cada fungio;

¢) O perfil dos profissionais;

d) Contenido programatico explorado nos exames seletivos;

e) Tipo de prova, quantidades e especificagies das questdes para cada area do
conhecimento;

f) Cronograma de execugio;

g) Documentos exigidos para a comprovagiia de formag#o profissional;

h) Documentos exigidos para a comprovagdo de experiéncia profissional;

i) Documentos exigidos para a identificagéio pessoal; |

j) Outras informagdés e ou providéncias necessirias 2 pe‘rfeita‘ compreensio
exequibilidade do objeto, sob a observincia das normas legais e juridicas aele inerentes.

IT - Tndicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execugio do objeto.

IIT - Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, os edit‘ais necessérios a execucdo do
. objeto;

IV - Promover todas as publicagdes exigidas em lei para legitimagsio do Processo Seletivo;

V - Incluir a Procuradoria Juridica. do Municipio no rol de érgiios municipais atuantes no .
decurso de todo o processo de cdnsecug:ﬁo do objeto conveniado, para acompanhamento,
manifestagdo ¢ atendimento das demandas juridicas eventualmente ocorridas duranie a
realizagdo a Sele¢do Simplificada.

VI - Promover as condigdes financeiras ¢ materiais para a efetivagfio do objeto, conforme (l
previsio especificada no Termo de Referéncia mencionado no item 2.1.

VII - Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e lugar e através de servidores do Sistema de )ﬂ
Controle Interno a0 qual esteja subordinado o CONVENENTE todos os atos e fatos
relacionados direta ¢ indiretamente com ¢ instrumento pactuado;
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VIII - Atender & demandas eventuais que:porventura venham a ser identificadas pela
CONVENIADA, desde que guardem relagio com o objeto ¢ sejarn comuriicadas

formalmente. : N60143
[X - Elaborag#o ¢ aphcaq,ﬁo da prova prética para. condutor de barco de transporte escolar,

CLAUSULA TERCEIRA ~DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

I- Responsabilizar-se pela fiel execugio do objeto, zelando pelo seu sigilo;
1I - Configurar & formatar os instrumentos de Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Termo:
a) Elabora¢io das provas;
P b) Aplicag#o das provas;
.: ; ¢) Corregéio das provas;
d) Divulgagio do resultado.

homologagio do Processo Seletivo Simplificado.

IV - Viabilizar recursos humanos para a gestdo do Processo Seletivo Simplificado..

V - Prestar contas dos recurso§ arrecadados,

VI - Tomar todas as providéncias de caréter adnnmstranvo que guardem relag@o com o fiel
cumpiimento do objeto.

VII - Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esteja
subordinado 0. CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos e fatos relacionados

i auditoria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS |
Os recursos financéiros necessénos a reahzaqao deste Processo de Selegﬁo Simplificada serfo
gerados pelas taxas de insctigdes.

Paragrafo primeiro — As isengdes deferidas das taxas de. inscrigdes serfio. suportadas pel.
CONVENENTE, de acordo com a seguinfe regra mat‘emétiéa:

T = sendo o nimero total de inscritos no processo seletivo.

P = equivale a0 mimero de inscritos pagantes.

10T - Elaborar lista de classificados e encaminhé-la a0 CONVENENTE para respectiva.

. direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missio de fiscalizagio ou

—S
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‘As despesas em decorréncia do objeto deste-contrato correrdo por conta da ‘ ' -

I = equivale a0 mimero de inscritos com isengio deferida no Edital,

<D
2o
¢
fawd
e
A

R = Receita total auferida no processo.

A = Inflagfio 2021, (IPCA dos 1iltimos 12 meses segundo IBGE)

M= Receita total auferida no processo (R), divido por total de inscritos no processo seletivo (T)

‘multiplicado pela ihflago (A).

M1= Taxa de inscricio média do concurso anterior Ed1ta1 Processo Seletivo Contratagéo
Profissionais Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021.
M2= Taxa de inscrigio média do concurso atual Edital Processo Seletivo Contratagdo
Profissionais Temperarios. - SEDUCEIPMP Edital 02/2021

C = Calculo Final
Férmulas
Ml = ( 2 X A)
. _ R
M2 (‘_"I‘ )

C = (ML-M)x I

Paragrafo segundo -~ A CONVENIADA recebera da CONVENENTE eventual
diferenca e_'ntré a taxa de inscrigéio média (M1) do concurso anterior Pfocesso Seletivo
Contratagao Profissionais Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021 {mediante
apuragdo das isengbes), e a taxa de inscrigdo média do atual processo (M2), Processo
Seletivo Cornitratagio Profissionais Temporarios - SEDUCEIPMP Edital 0272021,

multiplicada pelo niimero de isengBes deferidas, se a pnmelra superar o valor da
altima. .

O -pagamento pela CONVENENTE sera realizado até 15 (quinze) dias apos a entrega
do relatério do céculo final, na conta corrente Banco do Brasil n® 95002-5, agéncia
0963-6. | |

seguinte dotag&o orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 84.100

| |
DA DOTACAQ ORCAMENTARIA Z*ﬂ
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Projeto/Atividade: 12.361.3005.8021
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Elemento: 3.3.90.39
Fonte: 17

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE FISCALIZACAO

A CONVENENTE exercerd furigdo gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar da
execucdo, incluindo também o p,érfodo-de prestagdo de contas, ficando-lhe assegurado o poder
discriciondrio de reorientar agles e de acatar ou ndo justiﬁcativas com relacdo a eventuais
disfungdes havidas na ¢xecugdo, desde que assumam os dnus de tais deliberagdes:

Pardgrafo primeiro - Fica assegurada 4 CONVENENTE, através de 6rgaos responsdveis, a
prerrogativa de conservar a autoridade normativa ¢ o exercieio do controle de fiscalizacdo
sobre a execugdo do objeto conveniado, bem como de assumir ou transferir responsabilidade
sobre este mesmo corivénio, no caso de paralisagio-ou de fato relevante que veriha ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servigo, ouvida a CONVENIADA,

Parigrafo segundo - A CONVENIADA franquearé o livre acesso de servidores do Sistema
de Controle Interno ao qual esteja subordinado o CONVENENTE, a qualquer tempo ¢ lugar,
a todos os atos e fatos rclacionados diréta ou indiretamente comm o instrumento pactuado,
quando em missdo de fiscalizagho ou auditoria,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do convénio serd de 60 (sessenta) meses a partir da sua publicagfio, e uma vez
extinto o convénio, o prazo serd de 60 (sessenta) dias pbara a apresentagéo da prestagio de
contas final, podendo ser prorrogado por igual petiodo desde que seja de comum acordo e em

consonancia com o que dispde a legislagdo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL ﬁ

5
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iguais, podendo 0 CONVENENTE em atendimento ao interesse coletivo, desistir do direito que
lhe couber em favor da CONVENIADA. .
000146

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANECENTES

Os bens remanescentes na data da extingdo do presente convénio, ¢ que em razdo deste
tenham sido adquiridos ou produzidos com os recursos transferidos, serfo destinados a
CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

. O presente convénio poders ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer momento,
desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades j4 iniciadas ¢ tornadas
publicas, ndo cabendo qualquer indenizag#o e ou fessarcimento material a0 CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este convénio poderd, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que
ndo seja modificado seu objeto ou as suas metas, devendo a solicitagfio se encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéio & data de término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

. Em qualquer agio promocional referente a este Convénio deverd ser, obrigatoriamente,
consignada a participagio do CONVENENTE e da CONVENIADA,

CLAUSULA PECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
A publicagiio do extrato deste Convénio no Didrio Oficial do Municipio serd providenciada pela

CONVENIADA até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao da sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DE ATIVIDADES
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Para cada atividade a ser implementada em decorréncia deste Convénio devets ser gerado um
documento especifico entre as partes, de forma a dar a consequéneia. mais ddequada ao
cumprimento do referido objeto, | o

| - 050147

CLAUSULA DECIMA QUARTA ‘Do FORO

Para dirimir guaisquer questdes decorrente desta avencd qué ndo possam ser resolvidas. pela

mediagdo administrativa, as partes elegem o foro da & ustica Estadual de Petrolina, Estado de
Pernambuce coino competente, em detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que
venha a ser. _ ' ,

E por estatem assim, jiistas e de acordo, firmam -,o_,'pmeme instrumento em 03 (irés) vias de
igual teor & forma, na presenca das :t_e's:t'emﬁhh_a,s_.gbaix;) no_meadas_ e indicadas, para-que surta
seus efeitos juridicos ¢ legais. ' o

CACAO,’, CULTURA E ESPORTES

A

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
PRESIDENTE AEVSF/FACAPE
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CONVENIO N° 002/2021 g50148

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO
MUNICEPIO DE PETROLINA E A AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO.
ATENDIMENTO DE DEMANDA COMUM,
CONSISTENTE NA SELECAQ SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PELA AUTARQUIA PARA
PRESTACAO DE SERVICO A SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE
PETROLINA.

Pelo presente instrumento piblico, de um lado O MUNICIPIO DE PETROLINA, com
administrativa na Avenida Guararapes, 2114, Centro, Petrolina - PE, inscrito no CNPJ sob o n°
10.358.190/0001-77, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
CULTURA E ESPORTES DE PETROLINA, representada neste ato pelo seu secretario,
Plinio José de Amorim Neto, inscrito no CPF n° 418.800.484.34, portador da cédula de
identidade n° 30758-6 SSP/PE, residente 4 Rua Roberto de Araijo, n° 41, Cidade Universitéria,
Condominio Sol Nascente, Petrolina— PE, doravante denominada CONVENENTE, ¢, de outro
lado, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.517.971/6001-66, sediada no Campus
Universitario, s/n, Petrolina/PE, neste ano representada pelo seu Presidente, Antonio Henrique
Habib Carvalhe, brasileiro, solteiro, servidor publico, inscrito no CPF n°® 285.170.595-49 ¢
portador da Carteira de Identidade n° 02.052.691-70 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua
Marciano Gomes n° 14, Condominio Colina do Rio, Quadra D — Pedra do Lorde — Juazeiro-
BA, doravante denominada CONVENIADA, resolve celebrar a presente avenga, mediante a

seguintes cldusulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO —

O objeto do presente convénio € o estabelecimente do intercimbio interinstitucional para a %\
criagdo de condigdes técnicas, materiais, financeiras e operacionais com vistas a realizagéo de / T
Processo Seletivo Simplificado de profissionais em cardter tempordrio por excepcion

interesse plblico de diversas areas, tanto na zona urbana quanto rural, para prestagao de servi

ao Municipio.
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PREJEIILVESE D¢

Par4grafo unico — O processo seletivo serd operacionalizado pela CONVENIADA sob gestdo
e fiscalizagio da CONVENENTE. 000149

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

t - Elaborar Termo de Referénicia que servird de fundamento ds normas- gerais que regerso
o Processo Simplificado, do qual deverdo. constar:

a) O quantitativo de vagas disponiveis;

b) Formag#io profissional exigida para.cada fungo;

<) O perfil dos profissionais;

d) Contetido programiatico explorado:nos exames seletivos;

¢) Tipo de prova, quantidades e especificagdeés das questdes para cada drea do

conthecimento;

f) Cronograma de exécugio;

2) Documientos exigidos para a comprovagio de formacio profissional;

h) Documentos exigidos para.a comprovagao de experiéncia profissional;

i) Documentos exigidos para a identificagdo pessoal;

j) Outras informiagdés ¢ ou providéncias necessérias a perfeita compreensdo

exéquibilidade do.objeto, $oba observancia das normas legais ejuridicas a ele inerentes.

11 - Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execugdio do objeto.

objeto;

TV - Promover todas as §ubli¢'a96'es‘exigidas em léi para legitimagéio do Processo Seletivo;
V.- Incluir a Procuradoria Juridica do ‘Municipio no rol- de 9rgdos municipais atuantes no
decirso de todo o processo de consecugdo do objeto conveniado, para acompanhamento,
manifestagdo e atendimento das demandas juridicas eventualmente ocorridas durante a
realizagio a Selegio Simplificada.

V1 - Promover as cond'iq,ées' financeirds-e tateriais para a efetivago do objeto, conforme
previsio especificada no Termo de Referéncia mencionado noitem 2.1

VII - Fiscalizar e auditar; a qualquer tempo & lugar e através de servidores do Sistema de ¢

Controle Interno ag. qual esteja subordinado. o CONVENENTE todos os atos & fatos,

relacionados direta ¢ indireiamente com o instrumento pactuado;
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VIII - Atender a demandas eventuais que porventura venham a ser identificadas pela
CONVENIADA, desde que guardem relagio com o objeto e sejﬁq; Smcadas
formalmente.

IX - Elaboragdo ¢ dplicagiio da prova pratica para condutor de barco de transporte escolar.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

I + Responsabilizar-se pela fiel execuigéo do.objeto, zelando pelo seu sigilo;
11 - Configurare formatar os instrumentos de Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Termo:
1 a) Elaboragde das provas;
b) Aplicag¢fo das provas;
c) Corregdio das provas;
d) Divulgacao do resultado.
11 - Elaborar lista de classificados ¢ encaminh4-la a0 CONVENENTE para respectiva
homologagio do Processo Seletivo Simplificado.
IV - Viabilizar recursos hurmanos para a gestio do Processo Seletivo Simplificado.
V - Prestar contas dos recursos arrecadados.
VI - Tomar todas as providéncias de caréter administrativo que guardem relago com o fiel
cumprimento do objeto.
VII - Franquear livre acésso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esteja
subordinado .0 CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos ¢ fatos relacionados
. direta ou indiretamente com 0.instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou

auditoria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSQS FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessarios 4 realizagfio deste Processo de Selecao Simplificada serfio ~

gerados pelas taxas de inscrigdes. A ‘ VoA
Paragrafo primeiro — As isencles. deferidas das taxas de inscrigdes sero suportadas pela %{\

CONVENENTE, de acordo com 4 seguinte regra matematica:

T = sendo o nimero total de inscritos no _p‘rbcessbiseleﬁvo.

P =equivale ao namero de inscritos pagantes.
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Unidade Orgamenitaria: 84.100

1 = equivale ao nimero de inscritos com-isengio-deferida no Edital.
R = Receita total auferida no.processo.

A = Inflagio 2021, (IPCA dos tltimios 12 meses ségurdo IBGE).
M= Receita total auferida né processo (R), divido por total de inscritos no processo seletivo (T)
muitiplicado pela inflagdio (A).

MI=Taxa de‘inscrigio: média do concurso anterior Edital Processo Seletivo Contratagéo
Profissionais Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021.

M2= Taxa de inscrigio ‘média do concurso atual Edital Processo Seletivo Contratagao
Profissionais Tempordrios - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021

C =Calculo Final

Férmulas.

M1 = (- ‘T‘ xA)

M2

I
~
o

C = (Ml-M2)x I

Paragrafo segundo — A CONVENIADA receberd da CONVENENTE eventual
diferenca entre a taxa de inscrigio média (M1) do concurso anterior Processo Seletivo
Cantratagio Profissionais Temporérios - SEDUCE/PMP - Edital 01/2021 (mediante
apuragab das isengoes), e ataxa de‘inscricao média do atual processo (M2), Processo
Seletivo Contratagdo Profissionais. Temporarios - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021,
multiplicada pelo nimero de isengdes deferidas, s¢ a primeira superar o valor da
oitima.

O pagamento pela CONVENENTE ser4 realizado até: 15 (quinze) dias apos a entrega
do relatério do calculo final, na conta corrente Banco do Brasil n° 95002-5, agéncia
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas ém decbrréncia do objéto-deste contrato correréo per conta da
seguinte dotagao orcaméntaria:




Autarquia Educacional do Vale do SSo Francisco — AEVSF

ﬁracme Faculdade de Petrolina — FACAPE @)m
_ , 3

Campus, Universitario, s/n ~ Vila Eduardo - Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208
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Elemento: 3.3.90.39
Fonte: 17

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DE FISCALIZACAO

A CONVENENTE exercerd fungdo gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar da
execu¢do, incluindo também o periodo de prestagéo de contas, ticando-lhe assegurado o poder
discricionrio de reorientar agBes e de acatar ou nfo justificativas com relagio a eventuais

disfungdes: havidas na execuggo, desde que assumam os énus de tais deliberagdes:

Paragrafo primeiro - Fica assegurada & CONVENENTE, através de 6rgéios responséveis, a
prerrogativa dé conservar-a autoridade normativa e o exercicio do controle de fiscalizagdo
sobre a execugdo do.objeto conveniado, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
sobre este mesmo convénio; no case de paralisagio ou de fato relevante que venha ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servigo, ouvida a CONVENIADA.

Parigrafo segundo - A CONVENIADA franqueari ¢ livre acesso de servidores do Sistema
de Controle Interno ao-giial esteja-subordinado 0 CONVENENTE, a qualquer tempo e lugar,
a todos 0s atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado,
quando em miss#o de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do convénio ser4 de 60 (sessenta) meses a-partir da sua publicagdo, € uma vez

extinito 0 convénio, o prazo serd de 60 (sessenta)-dias para a apresentacio da prestagao de

contas final, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja de comum acordoeem- ™7\

/
\
|

consondncia com o que dispde a legislaggo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

As vantagens auferidas com a explomqﬁo dos produtos e processos desenvolvidos com recurso

do presetite convénio, bem corno das que definam a forma e as condigdes de pagamento pelo\

orgio ou entidade executora, pertencetfio ao CONVENENTE CONVENIADA em partes
5
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iguais, podendo 0 CONVENENTE em atendimento ao interesse coletivo, desistir do direito que
Ihe couber em favor da CONVENIADA. 000153

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS E VALORES REMANECENTES

Os bens remanescentes na data da extingdo do présente convénio, € que em razdo deste
tenham sido adquiridos ot produzidos com os récuisos transferidos, serdo destinados 4
CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente conyénio poderd ser denunciado peles participes e rescindido a qualquer moinento,
desde que fiquem absolutamente resguardadas aquelas atividades ja iniciadas e tornadas
publicas, nio cabendo qualquer indenizagho e ou ressarcimento material a0 CONVENENTE.
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGCAO

Este convénio poderd, a-qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que
.nfo seja modificado seu objeto ou:as suas metas; devendo a selicitagio se encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.em relagio & data de término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAQ

Em qualguer a¢8o promovional reférente a este Convénio devera ser, obrigatoriamente,
consignada a participa¢io do CONVENENTE e da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAQ

/”\
A piiblicagdo do extrato deste Convério nio Diéno Oficial do Municipio serd providenciada pela
CONVENIADA até o 5° (quinto).dia tti] do. més subsequente ao da sua assinatura, para

ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA FORMALIZACAO DE ATIVIDADES
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Para. cada atividade a ser iniplementada em decorréncia deste Convénio.deverd ser gerado um

documento especifico entre as' partes, de forma 4 dar a 'consequéncia mais adequada ao

-cumprimento do referido.objeto: 040 t 5 4

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrente désta avengd que ndo possam ser resolvidas pela
mediacio administrativa, as:partes-elegem o foro-da Justica Estadual de Petrolina, Estado de
Pernambuco ¢omo competente, €m dettithento de qualquer outro, por mais privilegiado- que
venhia-a ser.

E por estarem -aséim, jus'tas- e de--acordb‘, firam o pre'Sente =-inStl‘um‘ento ém :03 (tré‘s)'viasi de

seus efeltc_ls _J_ur.rd:cos_e -]c-__ga_ts_.

Petrolina; 08 de dezembro de 2021
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETQ
Celebiat convénio de coopemgﬁo adnitiisrativa finasiceira para realizagio do Processo Seletivo Simplificado
pata Contratagio de Profissionais Temporirios por Excepeional Interesse Pablico para Professor de Educagio
Infasitl, Professor de Knsino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fuedamental: Anos Finais, Assistenie
-Administrativo, Assistente Educacional, Auxiliar de Limpeza ¢ Auxiliar de Cozinha.

2. JUSTIFICATIVA
Considerando o.encerramento da validade do Processo Seletivo Simiplificado Edital n® 01/2019, publicado ¢m,
04 de ;anmro de 2019;
Considerando 0. nimero de candidatos inscritos, aprovados ¢ classificados no Edital 10/2020 para 08 cargos
dé Professer Substitato de Arios Iniciais, para o setor Sede, Massangano, Pau-Ferro, Rajada, Usuds, Capim e
Crisealia,
Considérando o ndtiéro. dé candidatos. inseritos, apto‘fradqs e classificados no Edital 17/2019 pdra os cargos
de Professor Substinito, de Anos Finais — Portugués, Matemitica; Histéria, Geografia, Ciéncias, Inglés,
Educacio. Fisica.
Considerando o direito subjetivo dos estudantes a educagio bisica, atendendo a obrigatoticdade do Sistema
Municipal de Ensino em garanitir 800 horas refégio de aulas distribuidas em 200 dias letivos;
Considerando que o Governo. Municipal da Cidade de Pemrolina/PE busca a-éxceléncia na prestagio dos
servigos priblicos através de um g:apitﬁi.'}imnano selécionado e motivado como parte integrante das suas
organizacdes;
Considerando que serdo incorporzdos a0 quadro da rede piblica municipal, através do- referido. processo
seletivo. simplificado, o quantitativo dé colaboradores, antes terceirizados, imptescindiveis pata atender as
demandas do programa nova semente;,
Faz-se necessdria a realizagio do referido processo de selécio temporirio que tem como finalidade atender 2
demanda da Rede Municipal de Ensino, decorrente do téemino dos contratos.
O Processo Seletivo Simplificado serd coordenads ¢ supervisionado pela Secretatia Municipal de Iiducagio,
Cultura ¢ Esportes de Petroling em conjunto com a Secretaria de ‘Gestho Administrativa do Municipio de
Petroling - PE e realizado pela Faculdade de Potfolina ~ FACAPE.
O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas de cariter climinarério ¢ classificatério, sendo:

prova objetiva patz os cargos de Professor de Bducagio Infantil, Professor de Easino Fundamental Anos

‘Iniciais, Ensine Pundamental Anos Finais, Assistente Administrativo, Assistente. Educacional, Auxitiar dﬁ"
’ )y

Limpeza e Auxiliar de Cozinha.

Secretaria Municlpal de Educagiio ‘
.Avenida Guararapes,; n® 2288-Cantro-de Convéncbes Senador Nilo Coelho — (2% Piso) - Centro — Petrolina/PE
CEP 56:302-300~ Fones: {87) 3862 8358 (87) 3863 3050/.3862-9214/9216
'CNPJ: 06.081.158/0001-10
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3. _ESPRCIFICAGQES' DA CONVENIADA
3.1.A CONVENIADA déveri apresentar proposta de cronograma de atividades, ho minimo em relagio 20s

eventos abaixo, indicando a “data e/ou periodo” de realizagio ¢ p “local” de ocorréncia.

a} Publicagiio do Edital em midia eletténica e impressa;

b) Divulgagio por méio de-midia eletrdrica ¢ impressa;:

c} Inscrigdo geral e Inscrigio para isentos ios termos da lei, por meio virtual;

d) Validagdo das Inscricbes publicadas-em site préprio;

e) Confirmacio de Insctigf‘)‘n';.ﬁ para os candidatos que nio tiverai-dnscrigSes validadas;

£) Divulgacao dos Locais de Provas.cotn tio minimo 4 (quatro) dias de antecedéncia em site proprio]

@ Divulgaio.de estatisticas de inscritos por cargo.em site proprio;

h) Realizdgao da Prova Escrita;

i) Divulgagio do Gabarito Oficial Prelimninac e site proprio;

i) Recebimento de Recursos-do Gabarito via site ¢/ou presencial ne sede da empresa;
k) Divulgagio do Gabarito Oficial Definitivo em site proprio;

1y Homologagio em Diario Oficial;

m) Entrega-de relatérios em midia digital € impréssa

n) Servigos de informagao e apoio aos candidatos por telefone e via site.

3.2A CONVENIADA devera executar os seguintes $ervigos:
a) Planejar e organizat, em.conjunto com'a Cotnissao Especial Permanente, as atividades necessirias a CxeCugio
do Processo Seletivo Simplificado de forma siglosa;

b) Executar o Processo Seletivy 'Sirn;iiiﬁ'c:idq através de provas de conhecithentos de Matemitica ¢ Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Especificos,

c) Fotnecer a banca exarhinadora ¢de elabotagio de prova formada com peSsoél'gé(;rii_cp adequado;,

d) Fornecer suporte tecrivlogico e gréfico;

¢) A ptova objetiva teré cardter dlassificatdtio e elimiriatorio e constard de 30 (trinta) quesides do tipo miltipla
escolba, cada uma com 3 (cinco) alterhativas indicadas pelas lettas de "A™ a "EY das quais somente uma
corresponderi i tesposta certd pata-a questdo.

f) Dar ampla divelgagio de rodo o processo 4 populagio;

g) Realizar as inscrigdes e prestar informigdes adicionais durante o processo aos Candidatos em platafo

WEB {via intemet);

h) Entregar, em midia eletrbnica, copia dos relatdrios de acordo com as especificages abaixo:

Wi Relagdo dos candidatos inieritos por ordemn de nimero de inscrigio;

Secretaria Municipal de Educagio
Avenida Guararapes, n® 2288-Centro de Convengies Senador Nilo Coslho — (2° Piso) - Centro - Petrolina/PE
CEP 56.302-300~ Fones: (87) 3862 8356 (87) 3863 3050/ 3862-9214/9216
CNPJ; 06.081.158/0001-10
seducpetralinagihotmail.com
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P Relagio.dos- candidatos inscritos por otdem alfabética;

]

Relagio dos candidatos por ordem alfabética e dlassificagio;

P
3

¥ Relagio dos candidaios classificados. por ordem de pontuagao e por ordem alfabética.

1) Tornar disporifveis todas as informagdes inerentes a execugio do Processo Seletvo Simplificado para a

Comissao Coordenadora.

i) Garantir sigilo ¢ lisura éin todo processo do Certame, responderido judicialmente na falta deste.

3.3 Cabera i conveniada garantir a completa ¢ efetiva consecugio do objetivo explicitado neste Termo de

Referéncia, com a observancia das nocmds Jégais incidentés e das. disposigdes que se seguen:

4. DOS EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS

4.1. Elaborar e submetet 4 apfovagia prévia da Prefeitara de Perroling/ Secreraria Municipai de Educagio,
Cultuca ¢ Esportes os editats, avisos e comunicados a-seguir relacionados:

a) abertura das inscrigbes;

b} resultados parcial ¢ final, apenas para candidatos habilitades, em trés bistas, contendo, 2 pamerra, 2 pontuagao
de todes os candidatos, por cargo, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuagio
dos portadores de deficiénicia; sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

¢) resultados da avaliagio dos _recufsos, ha forma de comunicado;

d) convocagdes e divulgagio de resultado de quaisquer. outras verificagbes de requisitos ¢ de declaragdes
previstas em cdital.

¢) A deficiéncia nio poder inviabilizar a execugio dos servigos.

4,2, Publicar o extrato do edital constarite.da allnea “a” do subitem 3.1., em Didrio Oficial do Municipio ¢, por
meio elerrdnico, nios sitios da conveniada, do’Municipio de Petrolina/PE, com antecédéncia.

4.3. Publicar comunicados relativos dos editais de convocagoes para as provas objetivas, de acordo com
formatagio, dimensdes ¢ programagio. definidas pela Conveniada, no sifio eletrdnico da conveniada.

4,5, Dimlgat,ne sitio eletrSnica da conveniada; iodos os editais, avisos & cormunieados relacionados-ao certame,
bem corao gabatitas provisdrios e finais.

4.6. Republicar quaisquer dos editais; avisos ¢ comunicados nos moldes ¢ ‘vias em que foram publicados

origmalmente, em caso de incorregao, desde que ndo provocada pelo Municipio de Petrolina,

5. DA PRODUCAQ DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAC

5,1 Elaborar e disponibilizar no sitio eletrdnico da conveniada, com opgio para impressio, o8 seguintes

materials: -

(72

‘Secretaria Municipal de Edutagdo
Avenida Guararapes, n° 2288-Centra de ConvengSas Senador Nilo Coelho — (2° Piso) = Centro - Petrotina/PE
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a) Lditad de abestuca de inscrigBes, cronograma, conteido programatico ¢ outras informagdes de interesse dos
candidatos;
b} instrugtes para o recolhimento da taxa dg insenigio por meio de bolefo bancino. em nome da conveniada;

¢) Comprovante de inscrigdo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

6.1. Colocar 3 disposigio dos ¢andidatos equipe tteinada de atendiménto, na sede da Convemada, a fim de
orienta-los em todas as fases do processo seletivo, por meio de e-mail e¢/on telefone.

6.2. Os questionaimentos formulados pelog candidatos deverdo ser respondidos em tempo babil, para garante

-a-participagio desses nas fases relacionadas 4. consultd.

6.3, Os cartdes de inscrighes. deverio ser-encaminhados com antecedéncia para a realizagito das provas, através
do sitio eletrdnico da conveniada,

6.4. Dis.po‘nibiﬁ:tar no sitio életednico da conveniada consulta a0 Jocal de provas por RG efou CPF de
candidato, permitindo: obter -mféztxmg__ées. idéiticas is contidas nos cartdes de inscrigdes com opgio de

impressio.

7. DOS RECURSOS

74, A conveniada devers dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar ¢ tesponder
eventuais.recursos administrativos e agdes judiciais integpostas pot candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, pablicas ou privadas), referentes.ao processo seletivo.

7.2. A Interposigao de recursos das-se-a por mcio de formulirio proprio, disponivel no sitio eletzdnico da
conveniada, com o preenchimento e envio online, mediante recibo.

7.3. Seta admitido recurso quanto:

a) ao indeferimiento dos: pedidos de isencio.

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

<} 4 aplicagio das Provas;

d) aq resultadd das provas;

¢) as demais fases a serem definidas em edital.

74. A conveniada deverd disponsbilizar para a Prefeimra de Petrolina/ Secrotaria Municipal de Bducagao,
Culrura e Esportes et meio-eletrdnico todos os recursos e respectivas decisdes proferidas.

7.5. As démais ofientacdes serio definidas em conjunto com a Prefeitara de Petrolina/ Secretaria Municipal de

Educagio, Cultura e Esportes e Constarao nos respectivos editais. X

Secretaria Municipal de Educago
Avenida Guararapes, (i° 2288-Centro de Convenges Senador Nilo Coglho - (2° Piso) ~ Centrg - Petrolina/PE
CEP 56.302-300- Fones: {87) 3862 9356 {(B87) 38563 D050/ 3862-3214/9216
CNPJ: 06.081,158/0001-10
ged 1ol hotrnail.ca
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8. DOS MECANISMOS DE SEGURANGCA

8.1. As dreas intérnas da c_qi__Né_rﬁada onde $ério elaboradas as provas deverio possjn.ii‘r acesso testrito, devendo
ser udlizados computadotes nio conectados as redes interna & externa,

8,2. Os cadernos-de provas deverio ser Jaciados e acoridicionados em envelopes de plistico opaco ou material
similar, com lacre inviolavel, com termo de fechamento, devendo ser guardados em ambiente seguro, com
ant¢cedéncia masima que nio comprometa A logistica e a seguranga do processo seletivo,

8.3. Os envelopes contendo-os cadernos, bem como o material para aplicagio das provas serao acondicionados
e caixas de papelio devidamente lacradas e cintadas para o u'anspone'z;(fas locais das provas.

8.4. Os cadernos de provas deverdo ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da_-apﬁca@;iia das provas,

8.5. A instituigio deverd utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitirios de cada local de aplicagio das
Piovas Objetivas.

8.6. Devera sec proibido, durante a aplicagio das provas, o candidato portar equipamentos eletrdnicos ¢
utensilios 2 setem definidos no edital do processo scletivo simplificado.

8.7. A conveniada devera dispor de todos o5 melos hecessatios a assegurar absolato sigllo ¢ seguranga do
certame, desde a elaboragao das Guesties de provas até a expiragio do prazo de validade do processo seletivo,
considerando, inchusive, a possibilidade:de protrogacio.

8.8. A Prefeituia de Pewrolina/ Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes podera realizar diligéncia,

aqualquer tempo, para verificar.a capacidade téenico-operacionsl da conveniada.

9. DOS RESULTADOS

9,1 A conveniada devess encaminhar diretamente a Prefeitura de Petrolina/ Secretaria Municipal de Educagio,
Cultisa. e Esportes as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 2 (duas) vias, em neio
magnético no‘ formato PDF, conforme discriminado 2 seguir

a) habjlitados, em ordern alfabética, por cargo/srea/ especiaiidade/estado de classificagio, contendo: namere
de insc:{«;ﬁq, nome, nimeto do dacurienta de identidade ¢/ou CPF, ¢ classificagac;

b) habilitados, em ordem de classificagio, por car.goﬁ;i:;efa/espccia!idade/estado de classificacio, contendo os

mesmos dados da lista anterior;
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¢) lista de escores e notas: relagio de candidaros inscritos, em ordem alfabética contendo niimero de inscrigio,
nome, nimero do documents de identidade e/ cu CPF, notas das provas, wotal de pontos ¢ classificagio;

d) portadores. de deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo/drea/especialidade/estado de
classificagio, ¢ontendo mimeto de inscrigio, nome, nimerd do docamento de identidade efou CPF e
classificagio; )

¢) portadores de deficiéncia em ordem classificatoria, por cargo/itea/especialidade/estado de classificagio,
contendo nimero de inscrigio, nome, nimeto do documento de identidade ¢/ou CPF ¢ classificagao;

f) relagio dos candidatos aprovados, por cargo/drea/espécialidade/estado de classificacio, em ordem
alfabética, data de nascimento, com enderego, telefone ¢ e-matl;

g) estatistica dosinscntos, presentes, auséntes e habilitados.

9.2. A conveniada devers disponibilizar em siiio elétednico especifico todos o3 tesiltados dos candidatos, com

birsca por RG ¢/ou CPF.

10. REQUISITOS GERAIS

Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéndia; deverd 4 conventada:
10.1. Executar direta e integralmente o objeto do contrato;

10.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, no dia seguinte i data de assinatura do instrumento contratual,
fim de cumprir o Cronograma das. e'tap'zz;_do,_pro_ciess,o;selg;tiv’b;

10.3. Veerificada 2 necessidade, a tritério do-contratante, serd realizada reuniio enire representantes da Prefeitura
de Pesrolina e da convenidda, em que serdo tratados assuntos relacionacos 26 planejamento preliminar,
discriminado ¢ detalhado e Proposta Técnica crtregue a Prefeitura de Petrolina/ Secectaria Muhicipal de
Educagio, Cultura ¢ Espottes, sobte todos os pt:oc’éditheﬁtos a screm adotdos relativamente a:

a) elaboragio, publicagao ¢ divulgacio de editais, avisos ¢ comunicados;

b) inscticio e cathsiramento de candidatos, inclusive pottadotes de deficiéncia;

¢) selegio dos profissionais que irdo compor a banca examinadora;

d) critérios para c'lébxzizagﬁq de contendos c~v§§iics_(6€§ das provas;

€) confecéio ¢ reprodugio des cademos de provas, folhas de resposta ¢ demats ma;crizﬁs éventuglmerite
necessarios A realizagio do processo seletivo;

f) togistica para 2 aplicagio das provas;

g) métodos de seguranga a serem empregados pard a claboragio, reprodugio, armazenamento, transporte

aplicagio das provas, hem como paraa identificagio-dos candidatos;
h) comegio e divulgagiio dos resultados das ptovas;
i} encaminhamento € apreciagio’ de-pedidos dg:' Visia ¢ Tecursos;
§) servigos de-informagio € apoio aos candidatos;
Sécretaria Municipal de Educacio .
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k) treinamento de toda equipe envolvida na fiscalizagio da aplicagio das provas;

1) critérios de selegao doslocais onde sério realizadas as provas;

m) demais procedimentos pertinentes ao. ceriame:

10.4. Prestar pronto atendithento 4 candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas)
no esclarecimento de davidas quanto ao reg};l:'-_l-ménto: do processo seletivo, tornando dispc)ni_veis, para tanio:
équipe tréinida de atendimento, ni $ede. da Conveniads, linha telefdnica, correio eletrdnico {(e-mail}, fax,
mternet e coxr:cs_pbndém;ia.

10.5. Manter sigilo nos assuntos relacionados 2o processo seletivo simplificado, responsabilizando-se pela
divulgacio, direta ou inditcta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam 4 sua
realizacio ¢ lisufa.

10.6. Apresentar a Prefeitura de Petzolina/ Sectetaria Municipal de Educigio, Cualtura e Esportes,
imediataménte apds a publicacio do edital com o resultado final do-processo sclettvo, as listagens solicitadas
1o subitem 3.1, observande-s¢ os prazos estabelecidos no cronogtama.

10.7. Manter, diranté o periodo. de vigéncia do- contrato, tedas as condi¢tes de habilitagho e qualificagio
exigidas para a contratagio..

10:8. Responder por quaisquer danas ou prejuizos provenientes da execugiio irregular do contrato, correndo as
expensas da copveniada as correspondentes despesas no todo ou em parte; de servigos em que.se vevificarem
vicios, defeitos ou incoreegdes durante ou apds sua prestagio

10.9. Responder por quaisquer 6nus, despesas ¢ obrigagdes, de naturezs’ tréb:ulhisthk préevidenciaria, tributériz,
fiscal, acidéntaria & ¢§ demdis custos diretos e inditctas, assim como por encargos relativos 4 alimentagio,
transpotte & outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagio de trabaltio do pessoal que venha a
ser contratado para‘a execugio de servigosincluidos no objeto do contrato, e ainda, coin.os custos decotrentes
de. participagio de candidatgs isentos de pagamento da taxa de inscrigio.

10.10 Solicitar a prévia ¢ expresss aprovagio da Prefeiura de Petrobina/ Secretaria Municipal de Fducagio,
Cultura e Esportes quanto sos procedimentos 2 seret adotados ¢ 4s catacteristicas. do processo seletivo
simplificado, er todas as'suas etapas.

10.13. Assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura de Petrolina/ Secretaria Municipal de Educagao..
Cultuea ¢ Esportes Oscalize a execugio do contrato,

10.12. Re.sponsabiliz_at;s:& por q,uaflquer. fa';b, acio ou omissio que leve a anulagio do processo sclc;.im

simplificado, drcando com todos 05°0nus dela decorrentes, desde que comprovida 2 sua culpa.

11. DA GESTAO E DA EISCALIZAGAQ
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11.1. Nos termos do artige 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a responsabiidade. pela gestio desta contratacio
ficara a cargo da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por Portaria Municipal
055-2021. |

11.2. A fiscalizagio deste Conteato serd realizada por servidor: 2 ser wdicado pela Secretara de Gestao
Administrativa,

11.3. A omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo nio eximird o fornecedor.da integral responsabilidade pelos
encargos ou ,ser?igo_s que s3o de sua competéncia.

11.4. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da CONVENTADA,
os titulares da fscalizacio déverdo, de imediato, comunicar por escrité 2o prgio de adminstragio do
CONTRATANTE; que tomara as providéncias pata que se apliquem as sangdes previsias na lei, no Edital, no

Termo de Referénéia e na Minutd de Contrato, sob péna de responsabilidade solidariz pelos danos.

12. DO PRECO

Os recursos financeiros necessarios a realizagio deste Processo de Selegio Stmphficada serio gerados pelas
taxay de ifscrighes.
Patdgrafo primeiro.— As isengdes deferidas day taxas de inscrigdes serio suportadas pela CONVENENTE,

de acordo com a seguinte regra matemitica:

T = sendo 6 nimero total de inscritos, 1o processo seletvo.

P = equivale 20 simero de inscritos pagantes.

I = equivale a0 ridmero de.inseritos com isengio deferida no Edital.
R = Receita total anfenida no processo,

A= Inflacio 2021, (IRCA: dos Gltimos 12 mieses segunde IBGE)
M= Receita total auferida no processo (R), divido por total de inseritos no processo seletivo {T) mulriplicado
pela inﬂa;iQ‘(A),.

M1= Taxa de inscricio média do conturso anterior Edital Processo Seletivo Contratagio Profissionais
Temporirios - SEDUCE/PMP « Edital 0172021,

M2= Tata de inscricio média do concurso atual Edital. Processo Seletivo Contratagio Profissionais
Tempozatios - SEDUCE/PMP - Edital 02/2021
C = Caleulo Final

Férmulas
ML= (—aa)
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Parigrafo scgondo - A CONVENIADA receberd da CONVENENTE eventual diferenga entre a taxa de
inscrigio média (M1) do concurso antesior Processo Seletivo Contratagio Profissionais l'empordrios -
SEDUCE/PMP .. Edital 01/2021 (medianta apuracio das isengdes), ¢ a faxa dc¢ inscrigio média do atual
processo (M2), Processo Seletivo Contratagio Profissionais Tempotirios - SEDUCE/PMP - Ediral 02/2021,
multiplicada pelo nimero de isengdes deferidas; se a primeira superaz o valor da vltima.

O pagamento pela CONVENENTE seri realizado até 15 {quinzc) dias apds a entrega do relatério do cilcudo
final, na conta corrente Banco do Brasil 5° 95002-5, agénicia 0963-6.

12.1 As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relauvas aos sm'vig;os téenicos especializados
para realizagio de todas as etapas do certame, serio de responsabilidade da CONVENIADA.

12.2. Os custos deverio contemplac todas as despesas operacionais da executora, inchindo, planejamento,
locagio de locais, segueariga, fiscalizagdo, confecgio de atas, confecgio de edital, récebimento dos recursos,
‘emissio dos relatérios exigidos neste Termo de Referéncia e demais relatorios; ¢ demais custos que decorram

da execugio da referida Sélegio,

13. DAS PENALIDADES

13.1. A penalidade de miulta seid aplicada tios seguintes termos:

2) Pelo atraso na prestagio dos sevigos, e relagio ao prazo estipulado, dé 1% (um por cento) do montanie
recebido das tnserighes, por dia decorrido, até o limite de 10% {dez por cento);

b) Pela recusa na prestagio dos sexvigos, citacterizada em 10 {dez) dias apés o vencimento do prazo estipulado,
‘de 10% {dez por c_cnté) do 'tﬁdptaﬁtc. recebido das inscricdes;

) Pela demora em corxigir fatha na-»iamsmgﬁo- dos servigos, a contar do segundo dia da data da siotificagio da
ré_}éig‘a’.o':'-O;B“/o.(zqm virgula trés por cento) do monitante recebido das inscrigoes; por dia decorrido;

d) Pela.recusa em corngir as falhas na prestagio dos SEEVIgos, entendendn-se como recusa a fatha ou deféito do
podato nos 5 (cinco) dias que se seguirem 3 data da rejeigio: 10% (dez por cento) montante recebido das
inscrighes

¢) Pelo nido @pﬁmmto de qualquer condicao fixada na Lei Federal n® 8.666/93, ou no instrumento

convocatdrio e nio abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do montante recebido das inseri

9
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13.2. As infracdes scrio consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (scte) dias cotridos a-contar da aplicacio
da penalidade, s CONVENIADA cometer 2 mesma infragio, cabendo 2 aplicagio em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescisio cortratual;

13.3. Nenhuma pénalidade serd aplicada sern o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do

[interessado e recurso nos prazos legais, sendo-the franqueada vista do processo;

13.4. Fica o ente piiblico CONTRATANTE, sutorizado, apds regular processo administrativo, em caso de
aplicagio de multa 2o contrafado, a haver o respective valo das multas mediante subtragio do valot da garantia
do contrato, caso esta tentha sidodada em ditiheito;

13.5. Niio se tarando de garantia em difiheiio, oi sejd, em ndo sendo a garanta contratual de natureza que
comporte pronta execugdo extrajudicial, 2 Administracio exigiti o recolhimento da multa;

13.6. Se 2 -multa a_pli.ca.da -for Su{;{idu! aq valor dd garantia prestada, além da 'pcrda desta, responderd 2
CONVENIADA pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventalmente devidos pela
Administragio, ou cobrada judicialmente, conférine détermina 6 §1° do ate. 87:da Lei n® 8.666/93;

13.7. O recothimento da (s) multa {s) pio eximird.a CONVENIADA da responsabilidade por perdas ¢ danos

decomentes das infracdes cometidsas.

14. DA VIGENCIA

14.1.0 prazo de mgéncm desté contrato é:de 12 (dozc) cses, a contar da data de sva assinatura, podendo, a
critério das partes; ser promrogado por iguais e sucessivos petiodos, até-o limite de 60 (sessenta) meses, nos

termas do art. 57, T, da Let n;® 8.666/93.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 Caso o contrato decorrents-da préstagat de servigo, abjero deste Termo, venha ser rescindido, suspenso
ou ‘adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE. por razdes supervenicntes is estabelecidas no presente
documento, o mestio deverd arcar com todas as despesas acé entdo tealizadas pela CONVENIADA para a
realizagio dos. servigos executados. Para tanto, a CONVENIADA se valera do Cronogmma de Atividades
apresentado ém sud proposta cotmereial, apurado. 0s cusios tespectivos ¢ emitindo 4 Nota Fiscal e Fatura
correspondentes aos valores despendidos;

15.2. Flavendo rescisio unilateral; suspensio ou adiamento do processo. scletivo por forga determinagio
emanada do CONTRATANTE, _outross'im, todas as :cvenfua.is'despcsasi que o CONVENIADA tiver que
suportar para implerhentir 4 inscricio dos candidatos ao certame, tais como, tarifas dos coereios, desde que
comprovadas, deverdo ser gessarcidas 3 CONVENIADA pelo CONTRATANTE, a partir da emissio
)

competente recibo,

16
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16. DA CAPACIDADE TECNICA

16.1. A instituigio a ser conveniada deverd aprésentar Atéstado(s) expedido(s) por orgio, entidade publica ou
empresa privada para comprovagio de apudio para desempenho de atividade semelhanié e compativel, em

earactéristicas; quantidades ¢ prazos como objeto da presente contratagio,

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Processt Seletivo Simplificado terd vilidade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
17.2. Deverio ser observados péa conveniada todas as normas e dispositivos legais que trater sobre processo
‘selétivo simplificado.

17.3. O candidato que sé declarar g_o.nad‘b'r de deficiénicia, aprovado ¢ habilitado no processo. seletivo
simplificado, devera submeter-se & pericia médicx promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
‘da contratante, na forma do disposio no. § 1° do artigo 43 do Decreto 1° 3.298, de 20/12/99, ¢ sob
résponsabilidade da Prefeitura de Petrolivia/ Secretaria Municipal de Educacio, Culnira ¢ Esportes de
Petzolina/PE.

17.4. Fica determinade o Fémm da Comarea de Petrolina-PE para discussSes de litigios decorrenses do objcto

desta especificagio, com renfincia expressa de qualquier ouiro, por mais privilegiado que seja.

18. DO CRONOGRAMA

18.1 As atividades do processo seletivo seguiria o seguinte crofiograma:

a) Abertusa das inserigbes;

b) convocagio para todas as etapas do processs seletivo simplificado, individualmente;

¢) resultados de.cada etapa individuaknente ¢ resuliado final;

d) divulgacio dos resultados da avaliagic dos recursos; ¢

€) resuitado final, em duas listas, contendo 2 primeira, 2 pontuagio de'todos o5 candidatos habilitados, inclusive
a dos candidacos portadores de nécessidades especials, ¢ a segunda, somente 4 poniuagio desses ltimos,

sempre pela ordem decrescente da nota oblida.

19. DA SELECAO DA CONVENIADA

bl

A Administragio Piiblica consagra como principio. geral para contrarigio de obras, servigos e compras 2

realizagio de processo licitatério. Enfreianto, hi circunstincias em que a Lei concede’ o amparo legal pp

i1
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dispensar as licitagdes, s assim entendet conveniente ao intcresse do seevico. SAo sttuagdes que constituem
excecoes ao dever geral constiticional justo e pexmanente de licitar.

Com efeito, reza o Axt. 24, innciso XIIL;

“Ast. 24— E dispensivel a licitagdo.

XX - na contratagdo de ihs'tit;ii:gﬁh-btasilcita,incumbi‘da regimental ou estatutatiamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institnigdo dedicada 4 recuperagio social do
preso, desde que a conveniada detenha i.nqqcsﬁoti:iwfcf reputagio ético-profissional ¢ ndo tenha fins'
fucrativos
Anatisando © dj:épo',siti-vo 1egal, obsérva-se, inelutivel apli’q:abi]idﬂdc' da hipétesc jncentiva, ¢ gue noes Teva 2
decisio. da aplicabilidade’ do arfigo' transcrito. antetiormente para .contratagio da Faculdade de
Peteolina/FACAPE, com a finalidade de desenvolver mecanismos para consolidagio da conformagio de redes
de atengiio 4 saude, tendoem vista-o.que dispde:o Estatito Social do mesmo.em seu Art. 4%, 1.

Razdo da escolha do-prestador. dog servi¢os
A contratagio com baseno Art. 24; Inciso XIIT da referida lei, segundo a doutrina predominante, depende do
pieenchimento dos seguintes requisitas:

2) O objeto pretendido pela-adminisitagio deve ter relagio. direta com o objeio da instinigio;
byQ objcit‘i socidl da institufcio deve ser fias ateas de ensino; pésquisa ¢ desenvolvimento insttucional;
<) A conveniada deter inquestiondvel reputagiio ético-profissional e ndo ter fins luceativos;
d)Apresentar capacidade ,téc?iiga,fé’ ¢omprovada em englobar {cidas us especialidades que sdo alvo do énsino na:
pos-graduagio em nivel de residéncia,

Jorge Ulisses Jacoby ao tiatar do dssunto esérove:

““De todas as expressdes utilizadas pelo legislador, o desenvolvimente institucional foi o mais amplo. Se o
douttina até agora debate-se por agambatcar canalisaras acepeoes da palaveainstitui¢io, a rigor compreenderia
crescimento, progresso (e .qualquer. coisa que possa éstar compreendido no termio instituicin. Cuida do
désenvolvimento institucionad tantd uma empresa que possai.am centro de controle de qualidade como uma
faculdade, como um sindicato, comeo uma associagio dos moradores, hnfmq;m;qugr ingtitnicio qie se dedique
aeste fir. Por obvio, ilpde o interesse piblico a restricioao termo, a-fim de que 0 mesmo se harmonize com
o ordenamentio j;xt‘idicé” (L. No. 89 .~ ZE:ﬁtc.j&fho- 2001),

A vista destes ensinamentos, necessanio se faz-a andlise do. Estatuto do Instituto de Apoio a Faculdade de
Peteolina.— FACAPE,,,&spgciakngme'ox’:b}él,xi social, 2 fimi de verificar se hd.nexo énitre elé'c o3 servigos que a
Administragio pretende contzatar com a referida instituigao.

Dre acordo com o Art. 2° do Estatuto da AEVSF/FACAPE, tata-se de uma Autarquia Municipal, Pertencente
a Administragio Indircta do Municipio de Petrolina com personalidade juridica de difetio publico, sem fns

lucrativos {.):
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Q Art. 3 menciona “E. objetivo, Geral da AEVSF 1 sua OIgAnIZagAo adiministrativa, orgameniiria, imanceita,
bem como da FACAPE e de outros drgios por ela mantidos, representa-los perante qualquer drgio/entidade
pablica on;pﬁvadé e tem a-seguinte finalidade;”

B seu Ait. 4° pxrﬁgrafoif.— inaso I:

T - Administrar seus récursos ﬁnanééixés';gxéprios —oriundos de répasscs e transieréncias pfibljc'aa'bu privadas
€ demais verbas que lhe sejam colocadas 3 disposicio;

J4 0 Ast. 16° do referido Estatuto no séuiinciso VI dispde que 2 BACAPE rem pos objetivos:

VI Prestarservicos espécializados 2 comunidade e estabelceer com esta uma relugio de reciprocidade;
Percebe-se, portanto que.a FPACAPE atende as exigéncias do inciso X111 do Art: 24 da lei 8.666/93; tendo cm
vista que & natureza dos servicos a-serem-contratados nio deixa divida no que respeito a relagio direta com o
bjeto speial da:referida entidade.

Com efeito, o exposio na justificativa, evidencia a imporancia da implantagio dos servigos e a especializagio
declaradamente comprovada da PACAPE, no que diz respeito 208 sctvicos em tela.

Acrescente-se a isso, 0 fato de que se trata de uma entidade de direito puvado, SEM FINS LUCRATIVOS,
tendo como um dé seas fundarheéntos promaver ¢ coordenat atividadés de carites cientifico, em grau de
apeifeigoamento e a prestagdo de servigos técnicos especializados na drea de sadde especialmente fio que diz
respeito i formulagio.de modelos de gestio e-aperfeigoamento institucional da satde.

Paga, 'f.tdot;ﬁp do novo ;paratiigmn, que pode ser considerado como uma profunda alteragac no modelo
atualmente implintado para gestio da satide;no Estado de Pernambuco, assim o sefiigo 2 ser prestado pela
Faculdade de Petrolina serd fundamentil para o sucesso do acesso a iutegra’ﬁdjadé, da atengio aos usudrios do
SUS/PE:,

A Faculdade de Pewrolina/FACAPE, empresa selecionada, cumpre com todes. o8 réquisitos deste Termo de

Referéncia.

20. DOS REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE ‘CRABALHO E REMUNERACAC

CARGA | ' NUMERO DE VAGAS
CARGO PRE-REQUISITOS HORARI REMUN SETOR B PD [ TOTY
' T  ERACAO lAC | CR IN.P |
‘ A L
| Diploma devidamente , - 7 | .1 |03
. . registrado de curso SEDE CR (10 50
PROFESSOR | jegalmienté recontiecido
de Licenciatura Plenaem | 5, 1y | Rg 508,35 | IRRIGADOT |15 1 CR 104 01 20
_ . | Pedagogia, expedido por ’ . _ :
EDUCAGAO |Instituigho de Ensina IRRIGADO T |15 CRlos | O 20
: Superior ou Magistério " — e
INFANTIL | Normal Mékii:g IRRIGADOIIT 115 | CR |04 al 20
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K n0i1638
[IRRIGADO IV 11 [CR o3 | 01 | 15
| MASSANGANO | 07 [ CR] 02 | 01 10
PEDRINHAS 03 {CR. | o1 ! M 05
URUAS Y -
PAUFERRO | - |GR| - -
BEBEDQURO 07 [CR.p 021 01 30
CRISTALIA TR ;
Diploma _ devidamenite SEDE | 37 |CR.| 10 | 03 | 30
registrado.  de  curso| IRRIGADO I ) CR N R
Professor  do|legalmente reconhecido: o
Ensino dé Licenciatira Plena em | IRRIGADO 1L i ” i ) )
Pundamental— Eedagogia,. e}épgdidg por HRRIGADO 111 . C.R . .
Anos Ini¢iais | Institaigio de Ensino " N ;
Supetior. IRRIGADOIV | - |©R{ 1
0H/A  [RE1.508,35 | MASSANGANO o R 01 02
PEDRINHAS |- CR L. )
BEBEDOURO |- CR . " -
CRISTALIA CR |- N _
PAUFERRO |01 [ CR |- . 01
_RAJA:DA 0l |CR.|. - 01
LAJEDO- Tos | CRI. 01 02
‘Diploma  devidarnente | SEDE -~ {CR .
PROFESSOR |registade  de -cursol RRIGADO IV | 01 |CR. | 01 | @i 03
SUBSTITUT {legalmente reconhecido CRISTALIA CR.I - - B
O DE |-de Licenciatura Plena em | LAJEDO iR | L X
MATEMATY. | Matemitica, expedido |20 H/A  |R$1.564,59 URUAS TR T - -
CA pot  Instituigio  de ’ . : e
, ' ; 1 PAU FERRO - JCR | - :
Ensino Saperior i _ .
credenciada , RAJADA T CRA - i
BEBEDOURO | 01 [CR.] - W o
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PROFESSOR | ] SEDE B )
SUBSTTIUT |- 'pomad devidamente -
 |regitrads  de  qussol [GADO IV | o1 | CR o1
O ‘DE | legalmente reconhecido- WH/A RS 156050 IRRIGADO IV 01 R A 02
oy de Licencianita Plena em / R$ 1564,59
LINGUA Leétras, expuiiao por | RAJADA 2} CR 01 0 03
PORTUGUE [Instituicio de Ensino .
SA Supérior credenciada. BEBEDOURO ot §OGRT - o1
SEDE - | OR : .
CR -
MASSANGANG | -
Diploma  devidamente.
| regiserado  de curso PEDRINHAS |- |CR )
PROFESSOR I%kn e recomhecidol PR
) ~ {legalmente  recomnecudo - N CR N y
SUBSTITUT . . . " e S A - o
. | deLicencistun Plensem 20/ | R§156459 CRESTALLA
| Histétia, expedido por O CR . -
HISTORIA | pedido LAJEDO
Ingtituiciao de Easing ot c
. . URUAS . R
Superior credenciada. "
{RAJADA A * :
|BEBEDOURO | - |GR| . | -
_ . T TCR | :
Diploma  devidamentg: SEDE - R
PROFESSOR | registrado  de  curso —
bUBSiTIlUT. legalmente ;tcconh,ecidoj ..  |RajaDa ) )
O DE | de Licenciatora Pleaa eny] 20 /A RS 1564.59
GEOGRAFI | Géografia, expedido pogr R - .
A .Insd'm.ic;ﬁo :dc Ensino BEBEDOURO. . )
Supetior ctedenciada;:
N SEDE T2 [CR| g [ O w
supsriTut | “EUTe G el — '
O. .DF' legalmenite  econbetido | CRISTALLA - | CR | i
LINGUA Qc.!.i.cendamm Plenaem |20 H/A RS 156459 LAJEDO [ CR| -
o Leuas, com habilitagio- y .
A em Lingua Inglésa, i ' .
- expedido. por Instituigio PAU FERRO - {CRY - - ’\
: i
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oy of 50170
MOQDERNA |de [Ensino Suaperior CR - -
—INGLES | credenciada. ' RAJADA
T CR 8 :
BEBEDOURO - -
Diploma devidarsente SEDE - -
registrado. de curso _ |
| legalmente t IRRIGADO 1V - J{CR| -
PROFESSOR | recorihecido def PN CR
supstrruT | Licenciatura. Pleda em| I MASSANGANO | - -
. - Ciéncias Biologicas, ou {20 H/A | R$ 1564,59 :
{0 Ciéncias da Natueeza, : PEDRINHAS SR
CIENCIAS  |expedido por ‘
Iostitvi¢do 'de Ensino | CR .
‘Superiot.credenciada. | BEBEDOURO i i
Diploma  devidamente | TRRIGADO IV - CR | - -
fegistmdo  de e [MASSANGANO |- ICR |- - -
legalmente reconbecido <
. PEDRINHAS N CR |. - -
de Licenciatura Plena em ,
Educagio Fisica, CRISTALIA - CR |- -
expedido, por Tnstiniigio LAJEDO - CR |- . -
de Phsine Supedor| N - ' CR | -
nene PNl oo taza | Rs 1.496,93| URUAS - -
credenciadi ¢ Iasciigio ’
no Consclho de Classe PAU FERRO S Al i
Educagio Profissional —~-conforme RAJADA i CRy§ A
Fisica prevé a Lei n® 9.696 de;
01/09/1998; Resolugio CR . -
CNE/CP  01/2002 e |BEBEDOURO | -
Resolugio CFE 03/87.
wrIGADOI | or (SR O] 0L g
Assistente , '_ ' —tew -
L | 40 Fl/ WRRIGADOL | ot | &N . 01
Administrativ | Ensino médio completo. SEMANAT R$1.104,71
. - [SEMANALL RRIGADOTT | - |CR| - | - :
S : -
RRIGADO IV | 01 | SR |01 | 01 | o3
&
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3.2 PETROLIN “
T 0 71
PEDRINHAS o | ORI - o1
BEBEDOURO | 01 X . 0
1 RAJADA m [CR| . 01 02
PAUFERRO | 01 [GR} . 01 02
URUAS . JGR - .
LAJEDO m | &R ) 01
T CR -
CRISTALIA. ; A i
SEDE it [CR]| 03| ot 15
TRRIGADO 1 05 1CR| 02 01 0
IRRIGADO I | 07 | CR | 02 | o1 0
IRRIGADOTI | 02 [CR| 01 | 01 04
Assistente o 40 H/ o IRRIGADOIV | 11 {CR}| 031 O 13
. Ensino médio completa. | . TR$LIOATL | —— :
Educacional | SEMANAT MASSANGANO | 01 | CR | - o1 03
1S PEDRINHAS | 61 |CR | - | - o
|seBEDOURO | 01 SR Im | O} o3
URUAS or |[GRE 0 - m
RRIGADOT |01 |CR |- 0t 02
TRRIGADO 11 TexRT- -
IRRIGADOTI |- |CR | - .
RRIGADO T |65 TER T | o1 | o7
| “ pavrFikRo. | o SR o0 T e
Auxiliaz  de| Ensic Fuadamental | . e et
it fsme TR a0 1 {R$110007 |PEDRINHAS |- CR . - .
Limpeza Completo SNSRI SUSUUN YOS DU F— ———
URUAS . CR |- .
LAJEDO - CR | -
CRISTALIA . {CR |- .
PAUFERRO |-  |[CR -
RAJADA ER |
o ]
17
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2/ PETROLINA | B 050172
BEBEDOURO |- |CR [« [
MASSANGANO: |- (&R | y -
IRRIGADOT |01 |CR |- or | o2
IRRIGADO IT - CR |- - -
IRRIGADO IT1 CR. |~ ~
IRRIGADO IV |05 |CR |02 01 08
PAU FERRO. - CR |- - -
Auxiliar  delEnsine  Fundamerital | 40 H _ . [RAJADA . CR |- - -
| : R$1100,07 L _ .
Cozinha Completo PEDRINHAS [~ CR |- -
. URUAS - CR |- -
LAJEDO - CR -
CRISTALIA - JCR |- - -
MASSANGANO |01 |CR |- o1 | 02
BEBEDOURO |- |CR |- A
* C.H. - Carga Horiia;
* A.C. - Ampla Concorréncia;
* N.P. ~ Negros ou Pardos;
* PD. ~Pessoas com Deficiéndia.
* CR. - Cadastro Reserva
21. DAS ATRIBUICOES:
211 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Attibuiches: Plasicjar ¢ ministrar aulas.das disciplinas especilicas. de sua formagio académica; orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento da. escola; executar o trabilho docente em
3 consenincia com aproposta pedagdgica da rede municipal de ensino; contabuir para o sprimoramento
da qualidade de. cnmno, avaliar o desemipenho dos alunos buscando as netas definidas pelo siskeina de
ensine: buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificnidades;
participar de feunides. de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela
aprendizaget do alung, pela diséspliria ¢ pelo material docerite; seguir a s diretrizes' do ensino municipal;
participar da e¢laboragic do regimento escolat ¢ da proposw pedigégica da escola; comunicar
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previamente i escola.sempre que estiver impossibilitado de comparecer 3 unidade ¢scolar; preencher a
documentagio solicitada pela secretada, manter 6 bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; executar outras atividades afins ¢ compativeis com ¢ cargo;

21.2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Attibuigdes: Planejar, ministrat aulas ¢ oricniar 2 aprendizagem; parucipar do processo de planejamento da
escola; exccutar o trabalho docente em consonincia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;
contribuir para ¢ aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas
definidas pelo sistemna de ensino; buscar formativas de fortalecer 4 dprendizagem dos alunos que demonstrarem
dificuldades; pacticipar de reunides de estudo, conscthos de classe, plancjamento, culturais, civicas;.zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina ¢ pelo material docente; seguit as dixetrizes do ensino municipal;
participar da elaboragio do regimento escolar ¢ da proposta pedagdgica da cscola; comunicar previamenic 3
escola sempre que esnver impossibilitado de comparecer 4 unidade cscolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretatia; manter ¢ bom telacionamento com os alunos, pais ¢ colegas de trabalho; execurar

outras atividades afins e compativeis com o cargo.
21.3. PROFESSOR DE MATEMATICA

Axribuigdes: Planejar e ministear aulas das disciplinas especificas d¢ sua formagio académica; orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento da escoly; exccutar o trabatho docente em consonincia
com a proposta pedagdgica da tede municipal de ensino; contribuir pari o dprimoramcento da qualidade de
ensine; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pélo sistema de ensino; buscar
altemativas de fortalecer a apreﬁdizagem dos alunos que demonstrarem dificuldadles; participar de reunidces de
estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela discipling
¢ pelo matesial docente; seguir a s diretrizes do ensino municipal; pacticipar da elaboragio do regimento cscolar
¢ da proposta pedagogica da escola; comunicar previamente 3 escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar; preencher a documentagio solicitada pela secretaria; manter o bom
relacionamento com os alunos, pais ¢ colegas de trabalho; exccutar outras atividades afins ¢ compativeis com
o cargo;

21.4. PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUAPORTUGUESA

AtribuigGes: Planejar e ministrar aulas da disciplina; odentar a aprendizagem; participar do processo de
plancjamento da escola; executar o trabatho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar 6 desempenho dos alunos
buscando as mertas definidas pelo sistema de ensing; busear formas de fortalecer a aptendizagem dos alunos
que demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais,
civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina ¢ pelo matenial docente; scguir as diretrizes do ensino

municipal; participar da clabora¢io do regimento escolat ¢ da proposia pedagogica da cscola; comgnicar
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previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de compatecer a unidade escolar; manter o bom
relacionamento ¢om os aliunos, pais-e.colegas de trabalhio; executar ouwas agvidades afins ¢ tompativeis com
o cargo.

21,5, PROFESSOR SUBSTITUTO DE HISTORIA

Arribuigdes: Planéjar e ministrar aulas das disciplinas cspcd'ﬁ\c:is_ de sug ionnagﬁo academica; osientar a
aprmdi-za’gcm;; participar do ptocesso de plangjamento da-escola; executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagégica da tede municipal de ensino; contribuis pa¥d 0 aprimoramento. da .qﬁa]ﬂidadc de
enising;avaliar o desémpenho dos alinos buscando as metas definidas pelo sisterna de ensino; buscar formativas
de fortalecer 2 aprendizagem dos alunos que demonsirarem dificuldadés; -participar de reunidgs de estudo,
consclhos de classe; planejamiento; calturais, civicas; zelar pela aprendizageny do aluno, pela disciplina ¢ pelo
material dacente; seguir as diretrizes do ensinie mun_i_ci;}dl; participar da elaboragio do regimerito escolar ¢ da
Proposta pedagbgica da escola; ‘comunicar previamente 4 escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer 3 unidade escolar; preenchier 2 documentacio solicitada pela sccretaria; manter o bom
rela¢ionamento -com os alunos; pais ¢ colegas de trabatho; cxccutar outras atividades afins ¢ compativels com
o cargo.

21.6 PROFESSOR SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA

Atribui¢Bes: Planejar ¢ ministrar aulas das: disciplinas especificas de sua formagio académica; orientar a
apreadizageny; pasticipar do processo de planejamento dd escola; executar o trabalho docente em consonancia
com 2 proposta pedagogica da rede municipal de ensin; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; avaliar o desempénho dos alunos buscandoas metas definidas pelo sistema de ensing; buscar formativas
de forralecer. a ap:eﬁaiZagém dos, alunds qué demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo,
consethos de classe, plancjamento, cultarais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina ¢ pelo
material docente; scgmxasduemzes do ensino manidipal; partcipar da elaboragio do regimento escolar ¢ da
proposia pedagdgica da escola; comunicar previamente - escola serftpre que. estivér impossibilitado de
compacecer 3 upidade escolas; v):)j:cenc'ﬁ_e_z 2 docufmentagio solicitada pela ‘secretania; manter o bom
relacionainents conos alunos, pais e colegas de trabatho; executar outras atividades afins ¢ compativels com
O &argo.

21.7. PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA ~ INGLES
AtribuigBes: Planejir ¢ ministedr anlas das discipliaas especificas; orientac 2 apreadizagem; participar. do
processo-de phnejamento da escola; executar o trabatho docente em consonincia ¢om a proposta pedagdgica
da rede muticipal de ensino; contribuir para.o aprimoramenta da qualidade de ensing; avabar o desempenbo-
dos alunos buscando as metas definidas. pelo sistema de ensino; buscar formas de fortalecer 4 aprendizagem

dos alunos que demonsirarem dificuldades; participar de reunides dé estudo, consethos.de classe, planejam
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culturais, civicas; zelar pela aprendizagen do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as diretrizes
do ensino municipal; pﬁrticipar da elaboragio do fegimento escolar ¢ da proposia pedagdgica da escoly;
comunicar previamente a escofa sempre giie-estiver impossibilitado de comparecer 2 unidade escolar; manter o

bom relacionamento ¢om os alunos, pais e colegas de trabalho; executar cutras atividades alins e compativeis

€O O CALPo.

21.8. PROFESSOR SUBSTITUTO DE CIENCIAS

Atribuigdes: Planejar ¢ sministrar aulas .das disciplinas especificas; offentar a aprendizagem; pirticipar do

processo de planejamento da escola; executar o tabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica

da rede mdn‘icipal de ensifo;, congribiuir para & apn'mt‘)ra‘m:mo da,ggaliﬁade de ¢énsino; avaliar o desempenho
dos aluios buscando as metas definidas pelo sisterna de ensino; buscar formas de fortalecer a aprendizagem
dos alunos gue demonsracem dificuldades; participar de reunides de estudo, consethos de classe, planejamento,
cultarais; divicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material dacente; seguir as direurizes
do ensino _municipal; participat da dlaboragio do regimento escolax ¢ da pioposta pcdagégica da escola;
comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolas; manter o
boin refacionaménio com o alunos, pais e colegas de trabatho; executar cutras. atividades afins ¢ compativeis
COM © CArgo.

21,9, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Atribui¢es: Planejar e ministrar aulas .das, disciplinas cspecificas de sua formagio académica; odentar a

aprendizagem; patticipar do protessc de planejamento da escola; executar o trabalho docente ém consondncia

‘zom a proposta. pedagégica da rede municipal de ensino; contiibuir para o aprimoramento da qualidade de

ensing; avaliar 6 desempenho dos alinos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar formativas
de fonalecer 2 aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades; participar de feuhides de estodo,
conselhios de classe, planejainentd, culturals; civicas; zclat pela apzendizagem do aluno, pela discipling ¢ pelo
material docente; seguir a s dicetrizes do ensino municipal; patticipat da clabotagio do regimento cscolat & da
proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparccer 4 unidade escolar; preéncher: a documentagio. solicitida pela secretaria; manter .o bom
relacionamiesito com. os alinos, pais ¢ colegas de trabalho; exccutar outras atividades afins ¢ compativeis com
& Cargo;

21,10, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuigBes: Classificar ¢ arquivar corrésporndéncias, relatéidos, planithas, fichas ¢ outros documentos,
efetuanda triagem, otdenando, grampeande- e, euquerando, para {ins de controle, facilitar sua localizacio;
avxiliar fs digitagio de textos, docimentos, telatérios e cotrespondéncias, tanscrevendo originais manuscritos
e impressos; transmitir e receber oficio cii:culh;,*.o—maii;'ptcenchcf formulirios ¢ fichas padrouizadas'alxavés da
coleta de dados, consultat documeritos, semanatios oficiais do municipio e ovtras fontes; atender 4 comunidade
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no que se refere aos ‘assuntos: matticuls; transferéncias dos estudantes; declaeagdes; liveo de ponto;
documentagio e geral; responsabilizar-se pela distribuigio do material de limpeza das unidades escolates;
omganizatr a l_ogisdca e entrega da merenda ascolar; sex tesponsavel pelos servigos de lumpeza, vigilancia e
merenda no ambienté.de trabatho; organizar a entrada e saida de estudantes das unidades escolares; Executar
outras tarefas compativeis com as:previstas na funcio e/ ou.com as necessidades. das unidades escolares.

21.11. ASSISTENTE EDUCACIONAL

Atribuigdes: Responsabilizar-se pelos estudantes, zelando pela sua seguranga, integridade fisica ¢ bem estar,
‘Ofganizar s materials necessarios para dwnder os estudantes, fazet registro de ocorréncias ¢ observagSes
diarias, manter sempre as unhas cuctas é hmp:ls paa, cum'prii: com quz{iicia’éic o desempenho da fungio, zelando
pela assiduidade e pontualidade, cumprir # carga horiria para a sua fungfo, manter articulagio com a farailia de
cada éstudante relatando por escrito a cada unidade ou quando necessitar o deseavolviments do mesmo, trocar
informagdes com os.colegas de trabalho na mudanga de turne, participar ativamente dos encontros de formagio
continiada e dos planejamentos, contribuir com 6 convivio drmigavel-entre os colegas de trabatho, sgindo com
respeito, companheirismo ¢ ética profisstonal, comunicar ¢ justificar sua falta a0 teabalho com antecedéncia,
usar roupas confortdveis do,mga_t'x’gcis com o exercicio-das suas atribui¢des, cumprir a catga horiria.

21.12. AUXILIAR DE COZINHA

Atribuigdes: Préparar & servis merénda escolar; operar com fogoes, aparethos de preparigio ou manipulagio
de géneros.alimenticios, refrigeracio e cutros a recolher; lavar ¢ guardar dtensilios da mesenda, encarregando-
se da limpeza geral da cozinha e do sefeitbrio; fazex arumagio no local de trabatho onde produz a merenda;
proceder & remogao e conservagao de méveis, miguinas.e. matérias em geral (do Jocal de teabalho); zelar para
que os utensilios utilizados estejam sempre €m boas condigbes de higiche ¢ ust; executar outras tarefas
correlatas.

21.13. AUXILIAR DE LIMPEZA

Atribuigdes: Exccutar tizbalho rotingiro de conservagio, manutencio ¢ limpeza em geral de patios, ia,rdius,
dependéncias nternas e externas, patrimdnios & bens imaveis; para atendor as necessidades de conservagio,
manutencio ¢ lnnp&a as unidades escolages e/ou démais Grgios Ligados 2 SEDUGE, tais como: varrér, lavar,

limpar fachadas, janelas, baseulantes ¢ manter.o local higiénico ¢ em boa ordem.

22. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

22.1 CARGO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA
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1. Compreensio ¢ interpretagio de textos; 2. Tipologia Textual; 3. Ortogmﬁa oficial; 4. Acentuagao
grafica; 5. Emprego das classes de palavas; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Pontuagio; 8.

Concordincia.nominal e verbal; 9. Regénicia nomiinal ¢ verbal; 10. Significacio das palavias.

MATEMATICA

1. Pobleinas envolvendo opéraches com niineros fatiarais (adigio, subtracao, multiplicagio, divisio);
2. Resolver problemas envolyendo o nimeros racionais (adigio, subtragio, multiplicagio, divisio);
3. Juros simpleés e Jiros compostos;

4, Problemas envolvendo sistema monetirio brasileiro;

5 Usoda ‘porcentagen;

6. Unidades de Medidas: Compiimento, drea, volume, capacidade, massa € tempo;

7. Gtificos ¢ tabelas para atimenito. da informagio.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

1. Concepgdes de curriculo e.a pedagogia das competéncias;

2, A fingio social da escold;

3. Etica no trabalho docente;

4. Projéros de teabalho e o interdisciplinaridade;

5. A avaliagio formativa no contexio do processo. ensino-aprendizagein;
6. Novas tecnologias da informagio € comunicagio;

7. Projeto Politico-Pedagogico Fscolar;

8. Educagao inclusiva;

9. Lein® 9394/96 — Lei de Disetrizes e Base da Educacio Naciondl;

14, Lei n® 8069/90 — Estataro da Criangz ¢ do Adolescente (Act. 53.a 39,'136.a 137).

22.2 CARGO PROFESSOR -DQ ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
LINGUA PORTUGUESA.

Lingus, linguigen e vatiedades lingpistieas. 2. Semintica ¢ interacio. 3. Significagio das palavras. 4. Fungdes

da Linguagem. 5. Textualidade {coesiio, cocréncia e contexto discursive). 6. .Empmg(i das palaveas. 7.

Ortografia ¢ acéntuagio. 8. Estudo de textos Interpretugio de textos.'9. Tépico frasal e-sua relagao com ideias

secunddriss. 10. Pontuagio. 11. Géneros.e tipos de texto. 12, Regras oriograficas atudls comn o Nove Adordo

Ortografico.
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Coxihecimentos Pedagégicos ¢ Legislagao (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR)

1. Concepides de curricults.¢ a pedagogia-das competéncias;

2. A.fancao social da-escola;

3. Etica rio trabatho docente:

4. Projetos de trabalho ¢ a interdisciplinaridade;

5. A avaliagio formativa nio contexto do processo ensino-aprendizagem;

6. Novas fecnologias da i'nfd;hfiagii_be_-.cbmlm_i'cagjiio;,

7. Projeto Politico-Pedagogico. Escolar;

8. Educacio inclusiva;

9. Lei n° 9394/96 ~ 1.éi de Diretrizes ¢ Base da Educagio Nacionaly

10, Lei n® 8069490 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolesterie (Art. 53 2 59, 136 2 137).

CONFIECIMENT 0S8 ESPECIFICOS (Nivel superior)

MATEMATICA
Compeiéncias especificas de Matematica patd o Ensino Fuiidadental;
Situacdes-problema envelvendo. nimicros.reais (representacio, localizagio e operacdes);
Stmaqées envolvendo [orcentagem; ‘juros simples e compostas;

1
2
3
4, Equacdes do 17¢ 2° graus
5 Sistema-de equagdes
6

Proporcionalidade (grandezas ditetamente €.versamente proporcionais, regra de trés simples ¢
cotposta);

7. Leitura einterpretagao de-graficos e tabelas;

8. Potenciagio ¢ Radiciagio;
9, Tiguras geométricas planas .{Fhs,siﬁcagﬁo; progx_icd:a_d'é's caledlos de dreas ¢ perimetra, soma das

rmedidas dos Angulos irternos © externos);
10, Grandezas ¢ Medidas. (comprimento, massa, capagidade, tempo, volume, densidade e'x*qlocida_d@)_;

11. Probabilidade.

PORTUGUES

1. Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental

2. Géneros ¢ tipologias textuais..
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9. A globalizigio da economia e as.desigualdades sociais;
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3. Oralidade: concepgao, géneros orals ¢ ensino du lingua
4. Leitura: concepgio, diferentes objetivos da leitura, intertestualidade, inferéncias
5. Escrita: produgio de texto na-escola, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o tabalho da anilisc e

‘revisdo de teescrita de textos.

6 Lingua Pottuguesa-no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objctos de conhecimento

¢ habilidades

7. Os efeitos do _s,e:';fi’do"pfoﬁ'oi:aﬂ't)s pelos éiementé)s_.ﬁngliisﬁcos.c as outras vanedades linguisticas.

8. Estudo e interpretagio-de textos,

9. Regras ortograficas-atuais:com o Novo Acordc Qrtbgtéﬁco.

HISTORIA

1. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental;

2. As grandes navegagoes no século XVA ¢olonizagio da

América, a economia, mercantil, 2 escravidio-dos povos.africanos e 2 contribuigio desses na construgio da

identidade cultuzal do Brasi;
3. O Brasil Colbnia: a.societlade, a economia ¢ a crise do sisterna colonial;

4. Brasil Républicanc: Republica velha a védemocratizagio ¢ contemporaneidade;

5. Revolugao Industrial: periodo das transformagdes téenicas, sociais, econdmicas entre meados do séc,

XVIII e XIX;

6. Histdda de Pernambuco: a sociedade pernambucana ne perdodo colonial; o processo de.ocupagio ¢

produgio. no espago pernambucano; kevoltas pernambucanas (A revolta-dos Mascates, Revolugio

Pernambucana de 1817 € a Revolugiio Prafeiea);

7. Mundo tontempordineo: da Primeira Gueres Mundial 3 Globalizagio,

GEQOGRAFIA

1. Conceitos fundamentais da Geografia: espaga,; tertitdrio, regido, paisagem ¢ ambienre;

2. Diversidade cultaral ¢ étnica;

3. Paisagens natucais, biomas €. # degtadagio ambientaly

4. A representacio da espaco geogrifico e suas leitueas- Mapas, cartografia e geotecnolagias;
5. A natareza (clima, relevo, vegetagao e iiidrograﬁﬁ)e $ua dinamica;

6. A questio agriria no Brasil; : .

7. Geografia do podér: territdrios e sociedade;

8. Utbanizagdop no Brasil e no Munde;
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10. Meio ambierite. Impactos -amnbientais-— manejo e conservagio.

LINGUA INGLESA

1. Compreensio de textos escfitos contemparineos, literdrios ¢ nio literdtios;

2. Conheciments de.aspecios IinggIStiﬁo's+es;ruturais e g;:am‘é_tica_ funcional (Emprego dé substantivos,
adjetivos, advérbios, verbos e variagdes linguisticas);

3, Estraiura da sentenca;

4. Frase nominial

5, Competéncias especificas de Lingua Joglesa pafa o Ensirio Fundamental;

6. Frases ¢ expressdes de uso coudiano;

7. Inferéncia de ibformigio-ém texios nio verbais, verbais ob multiniodais;

8. ldentificagiio do tema cm diferentes: géneros textuals.

CIENCIAS
1. Competéncias gspecificas de. Ciéneias da Narateza para 6 Ensino Fundamental;
.2: Parametros de:-formagio docente, ciéncias-da hatureza ¢ suas tecnologias;
3. Concepgdes ¢ ensino-de Ciéncias;,
4. Tendéncias Pedagdgicas e Metodologia do ¢nsino. da Ciénciy,
5. Giéncias, Tecnologia e Sociedade;
6. Os impactos ambjentais ¢.a qualidade de vida no plageta;
7. Seres vivos: organizagio e diversidade;
8. Biologia dos vegvt’ais;,
9. Biologia-dos animais;
10. Ecologia & Evolugin;

11. Saneamiento Bisico e Educagio Ambiental.

EDUCACAO FiSICA

1. Competéndias especificas de Educagio Fisica para o Ensino Fundamental;

2. Pratcas cofporals dé aventura;

3. Avaliagio do processo’ensino-aprendizagers na Bducacio Pisica Escolar.

4. O planejamento ¢ A organizacio do conteddo di Bdueagio Fisica Escolar fio ¢urriculo do
Ensino: Fuhdamental.

5. Abordagens diditico-metadolégicas no trato com o conhecimento da Rducagio Fisica,
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6. Os funidamentos, as técnicag € 43 taticas dos conteiidos da Educagio Fisica (gindstica, lutas,
danga, capoeira, o jogo; esportes — voleibol, basquetebol, adetismo, futebsl de campo, fursal,
handebol).

7. O autocuidado como fator de educagio para savde;

8. A Educagao Fisica Inclusiva;

9. Fuidamentos da fisiologia do Excrcicio;-

10. Conhecimentos da cultiira corporal, conforme Mé'todol_o_g_ia do Ensino de Educagao Fisica de

Coletivo de Autotes.

22.2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
1. 'Compr_éieﬁs'_éo_ e interptgtac;iq de textos e po’;j:_tggués-,-
MATEMATICA

1. Divisao, multiplicacio, soma ¢ subittagiss.
#2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COZINHA

1. Os alimentos. 2. Protegdo dos alimentos. 3. Cuidados pessoais ng trabalho. 4. Seguranga no trabalho. 5. Da
merenda escolar. 6. Preparagio dos alimentos. 7. O gis de cozinha. 8. Utilizagio & manuseio dos
eletrodomésticos. 9. Elaboragio dos pratoes. 10. Estocagem dos alimentos. 11, Controle de estoque. 12,
Melhor aproveitamento.de alimentos. 13. Conservagio e validade dos alimentos. 14. Relacionamerito
intcrpcsséal. 15. Cbns"cr\'ra;io' dealinentos ¢ mar‘:i'pul'agio de carnes. 16, Conservagio-¢ higiene. 17..
Congceitos basicos de alimentagio, nntrigio, nurrientes e dlimentos. 18. Relacio entre saide ¢ alimento. 19. A
classificagio dos alimentos: 20, Os mitrientes ¢ sua atuagio no organismo. 21, Selecio, conservagio ¢
condigdes nadequadas-ao consumo dos abmentos. 22. Cuidadoes ao.compoe frutas ¢ verduras, alimentos
enlatados, grio-e farinhas, miassas, doces e tortas, carnes; pescado, laticinios. 1. Atendimento ao publico; 2.
Cidadania e ética na administragio piblica. 3: Desenvolvimento ¢ controle de cronogramas. 4. Fitica
profissional da fun;ﬁo. 5. Géi:e’nt:ia_mcn_ to do terripo. Cif-,impe’éa ¢ organizagio: 7. Planejamento ¢ organizacio
das atvidades de trabalho. 8. Regiclagem e preservagio ambiental. 9. Sadde ¢ seguranga no ambiente de.

trabatho. 10. Alimenta¢io de criangas e adolascentes.

AUXILIAR DE LYMPEZA.
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1. Acondicionamentd € uso dé mateHais de limpeza; 2. Postuga étca nio local de trabatho; 3, Afendimento ao

puiblico; 4. Equipamento de Protegio Individual (EPI); 5. Gerenciamenta do Tempo.

22.4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Génercs textuais e tipologias: Implicagoes do suporte ¢/ou-entinaiado na compreensao do texto;
2. Coesio e coerencia;.

3: Ortografia, acentuagio e pontuagio;

4, Concordincia-nominal e verbal;

5. Fendmienos semintico-pragimaticos: sirionfrnia, antotifinia, patohiniia, homonimiz e polissemia;

6. Fungdes da Linguagem..

MATEMATICA

1. Resolugio de ptoblemas vtilizande as quatro opeiacdes;

2. Problemias envolvendo fragio;

3. Situagdies-pioblemas envolvéndo 4s grandezas de medidas;
4. Porcentagem;

5. Forinas geométricas platias ¢ espagiais;

6. Tratamento da informagio: Interpretagao de dados em graficos e:tabelas.

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

23.1. CARGO PROFESSOR SUBSTITUO DE EDUCAGAO INFANTIL- |

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreesnsao e interpretacao de textos; 2. Género e Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagio

-'gr'éﬁ(;a; 5. Emprcgol_-das-clés‘ées .ae_'i)allg\'ras;- 6. E'ﬁj:pregg do sinal iﬁdiédﬁvo de-crase; 7. Pontuagio; 8.

Concordincia nominal ¢ verbal; 9: Regéncia fiominal e verbal; 10, Significagio das palavras.

MATEMATICA.

1.Problemas envolvendo operagdes com fiimeros naturais (adi¢io, subtragio, multiplicagag, divisio); 2

‘Resolver problemas envolvendo:os nimeros racionais (adigio, subtragio, muliiplicagao, divisio); 3. furos

simples:e Juros compostos; 4. Problemas envolvendo sistema monetario, basileiro; 5. Uso daporcentagems,
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6. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; 7. Gréficos e tabelas para
tratamento da informaczo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

11. Concepgdes de curriculo e a pedagogia das competéncias; 12. A fungio social da escola; 13. Etica

no teabalho docente; 14.  Projetos dé trabalho e a interdisciplinaridade; 15, A avaliagio formativa no
contexto do Processo ensino- aprcndizagam_; 16. Novas tecnologias-da informagio e ;;omunicag;io;- 17.
Projeto Politico-Pedagdgico Escolar; 18. Educagio inclusiva; 19.  Lei n® 9394/96 —Lei de Dirctrizes ¢ Base
da Educagdo Nacional; 20. Lei n® §069/90 — Estawto da Crianga e do Adolescente (Art. 532 59,136 2 137).

23.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragio geral. 2. Adminisiragio publica. 3. Ciclo PDCA. 4. Ferramentas da qualidade. 5. Fungoes
adminstrativas: planejamento, organizagio, ditecio e controle. 6. Nogdes de contabilidade. 7. Nogoes de
hardware, redes de computadotes e software: 8. Nogdes de planejamento estratégico. 9. Qualidade na
gestio e no servico pﬁbﬁco. 10. Sistema de Gestao .Integrada- (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 11.
Utilizagio de tecaologia Microsoft no ambiente dé wabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versio 2003 até 2 mais atwal; sistema operacional Windows da versio XP até a mais atual; Windows
Explorer). 12. Utilizaqib’ de-tecnologias de internet (correioeletronico; navegadores Google Chrotoe,

Internet Explorer e Mozilla Fitefox; segutanga na internet).

23.3. ASSISTENTE EDUCACIONAL

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabatho. 3. Organizagio do local de trabalho. 4
Piodutos de li_m;__)cza, sua utlidade ¢ aplicacio. -5 Instromentos e ratetizis utilizados na realizagio de limpezas
em geral. 6. Nogdes de seguranga no trabalho. 7. Boas praticas de seguranga. 8. Nogoes de primeiros
socottas. 9, Tipos.de lim_peza. 10. Técnicas de limpeza: 11. Atendimento a0 publico. 12. Cidadania e ¢tica na
administragdo publica. 13. Desenvolvimento ¢ controle de cronogramas. 14, Etica profissional da fungio. 15.
Gerenciamento do tempo. 16, Limpeza & o'r'_g;inizat;ib._ 17. Plancjamento ¢ organizagio das atividades de
trabatho. 18, Reciclagem e preservagio ambiental. 19. Saide ¢ seguranga no. ambiente de trabalho. 20.

Estatuto da crianga e do adoléscente. 21. el de diretrizes & bases da educagio.

24. DA DOTAGAOQ ORCAMENTARIA

24.1 — As despesas em decorréncia do objeto deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagio

otcamentitia:
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Unidade QOreamentaria; 94.100
Projero/ Atividade: 12.361:3005:8021
Elemento: 3.3.90.39

Fonte: 17

25:. DAMODALIDADE

25.1 O referides Prijcesso acotkerd através de Convénio de Cooperagio com.servicos técnicos:e cspeciais de
n° 002/2021, fitmado entied FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA-
AEVSF/FACAPE & Secreraria Municipal de Ediicagio, Cultura e Esportes — SEDUCE..

30
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CONVENIO 003/2023

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - AEVSF, MANTENEDORA DA
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE, E O
MUNICIPIO DE PETROLINA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES, NA FORMA ABAIXO
INDICADA.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito publico, onde, de um lado, figura a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF, entidac{le publica mantenedora
da Faculdade de Petrolina — FACAPE, inscrita no CNPJ sob o n2 11.157.971/0001-66, com sede no
Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, Petrolina/PE, neste ato representada pelo seu Presidente,
Sr. MOISES DINIZ DE ALMEIDA, inscrito no CPF sob o n2 471.172.494-04, nomeado pela Portaria n®
03213/2023, doravante denominada CONVENIADA e, do cutro lado, o MUNICIPIO DE PETROLINA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ¢ n2 10.358.190/0001-77, com sede
na Av. Guararapes, n? 2.114, Centro, Petrolina/PE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, inscrita no CNPJ sob o n2 06.081.158/0001-10, com sede na Av.
31 de Margo, s/n, Centro de Conveng¢Bes Senador Nilo Coelho, 22 Piso, Centro, Petrolina/PE, aqui
representada pela sua Secretdria Municipal, Sra. ROSANE DA COSTA SANTOS , inscrita no CPF/MF
sob o n? 021.907.725-83, nomeada pela Portaria n? 02649/2022, residente e domiciliada nesta
cidade, ora denominada CONVENENTE, celebram o presente Termo de Convénio, cujo instrumento,
além de obedecer as clausulas que se seguem, é regido, no que couber, pelos termos da Lei n®

8.666/1993 e demais pelos preceitos de direito pOb'I'ico aplicaveis ao caso.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente convénio é o estabelecimento do intercdmbio interinstitucional para a
prestagdao de servigos técnicos especializados, de planejamento, organizagdo e operacionais com
vistas a realizagdo de Processos Seletivos Simplificados, tanto de carater interno guanto externo,

para profissionais que atuardo no ambito da CONVENENTE.

Campus Universitario, s/n - Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br

_ ‘e
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF @ PE'ROLM

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:#/petrolina. 1doc.com.briverificacao/8F D2-D049-3FBE-78A1 e informe o codige 8FD2-D049-3FBE-78A1

Assinado por 2 pessoas: MOISES DINIZ DE ALMEIDA e ROSANE DA COSTA SANTOS

S


http://www.facape.br
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FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

1.2. Os processos seletivos serdo operacionalizados pela CONVENIADA sob gestdo e fiscalizagdo da

CONVENENTE.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

2.1. Sdo obrigacdes assumidas pela CONVENENTE, além de outras estabelecidas ao longo deste

tnstrumento:

Vi

VL.

a)
b}

d)

e)
f)

g

Elaborar termo de referéncia que servird de fundamento as normas gerais que regerao o
processo seletivo, do quai deverdo constar:

O quantitativo de vagas disponiveis;

Formagdo profissional e demais requisitos para cada fungio/vaga;

Conteudo programatico explorado nos exames seletivos;

Tipo de prova, quantidades e especificagdes das questdes para cada area do conhecimento;
Cronograma de execucdo;

Documentos exigidos para identificagdo pessoal dos candidatos, para comprovagao da
formacdo e de experiéncia profissional, bem como outros que jugar necessarios para a
participacdo dos candidatos no certame e futura contratagdo/nomeacio;

Outras informagdes e/ou providéncias necessarias 3 perfeita compreensdo e exequibilidade
do objeto, sob a observancia das normas legais a ele inerentes.

Indicar representantes para acompanhar e fiscalizar a fiel execucfo do objeto;

Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, os editais necessarios & execugdo do objeto;
Promover todas as publicacdes exigidas em lei para legitimag¢do dos processos seletivos;
Incluir a Procuradoria Juridica do' Municipio no rol de érgdos municipais atuantes no decurso
de todo processo de consecugdc do objeto conveniado, para acompanhamento,
manifestacdo e atendimento das’ demandas juridicas eventuaimente ocorridas durante a
realizacdo dos seletivos; o

Promover condiges financeiras e materiais para a efetivagio do objeto, conforme previsiio
especificada no termo de referéncia mencionado no inciso | do item 2.1;

Fiscalizar e auditar, a qualquer tempo e iugar e por meio de servidores do Sistema de
Controle Interno ao qual esteja subordinado o CONVENENTE todos os atos e fatos

relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado;
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VIIl.  Atender a demandas eventuais que porventura venham a ser identificadas pela

CONVENIADA, desde que guardem relacdo com o objeto e sejam comunicadas formalmente.

60018
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

3.1. S3o obrigacBes assumidas pela CONVENIADA, além de outras estabelecidas ao longo deste

instrumento:

I.  Responsabilizar-se pela fiel execucdo do objeto, zelando pelo seu sigilo;
fl.  Configurar e formatar os instrumentos dos processos seletivos objeto deste termo:
a} Elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas;
b) Divulgacdo dos resultados; _
. ¢} Cumprimento do cronograma, naquilo que |he couber;
Hl.  Elaborar lista de classifiéados/aprovados e encaminha-la ao CONVENENTE para respectiva
homologagédo do processo seletivo;
| IV.  Viabilizar recursos humanos para gestéo do Processo Seletivo;
‘ V.  Prestar conta dos recursos arrecadados; |
‘ VI. Tomar todas as providéncias de cardter administrativo que guardem relagdo com o fiel
‘ cumprimento do objeto; |
' Vil.  Franquear livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esteja
subordinado o CONVENENTE, a qualguer tempo e jugar, a todos os fatos relacionados direta
ou indiretamente com © instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou

auditoria.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros necessérios 3 'reéliza(;'é'o dos processos seletivos simplificados serdao
gerados pelas taxas de inscrigﬁes,'quand:o houver, sendo certo, ainda, que, as isencoes deferidas das

respectivas taxas serdo suportadas igdalitériamente por ambas as partes.

4.2, Para as selegdes nas quais nao se aplique cobranca de taxa de inscricdo, os recursos financeiros

necessarios A realizagdo do processo seletivo serio suportados pela CONVENENTE.
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CLAUSULA QUINTA ~ DA VIGENCIA 050188

5.1. O prazo de vigéncia deste instrumento é de 12 {doze) meses, contados a partir de sua

assinatura.

5.2. A vigéncia deste termo podera ser prorrogada, de acordo com o interesse das partes, através de

termo aditivo, respeitadas as condigdes e prazos previstos em lei.
CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta da(s) seguinte(s} dotacao(des)

orgamentaria(s):

Unidade Orgamentaria; 94100
Projeto/atividade: 12.122,3005.2.8021
Elemento de Despesa: 3.3.90.39
Fonte: 1.500.1001

6.4. Se for o caso, no(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagado serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

6.5. O pagamento serd efetuado através de transferéncia eletrbnica em conta especifica de
titularidade da CONVEINADA:

Agéncia: 0963-6
Conta; 95003-3
Banco do Brasil

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. Ambas as partes se obrigam a exercer ¢ acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto deste
instrumento, de acordo com suas atribui¢des e nos seus respectivos dmbitos de atuagdo, devendo,
para tanto, designar servidores proprios, através de portaria conjunta ou outro instrumento

adequado.
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7.2. Os servidores designados, na forma do item 7.1, deverdo anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato, determinando o que for necessdrio a

regularizacdo de eventuais fathas ou irregularidades.

7.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia daqueles representantes deverao

ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO AUTOMATICA (Cldusula de “Morte Sabita”)

8.1. Este contrato se resolverd com o término do prazo estabelecido na Cldusula Quinta, item 5.1,
deste instrumento, se ndo houver prorrogagdc formal da avenga ou, ainda, peio interesse de
qualquer das partes, mediante simples notificagdo, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de

antecedéncia.
CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

9.1. Considerar-se-a rescindido o presente Contrato, independentemente de ato especial, se:

a) Houver descumprimento deste instrumento, por qualquer das partes;

b) A critério das CONVENENTES, por motivo de interesse publico, caso sofra alguma restricdo

¢} Emcaso de inadimplemento de clausula contratual.
9.2. O convénio poderd ser resolvido acontecimentos imprevistos que impossibilitem sua
continuidade, devendo ser akpurada o cumprimento das obrigagdes assumidas e decorrentes no

periodo de vigéncia.
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

10.1 Este convénio poderd, a qualquer tempo, ser alterado mediante TERMO ADITIVO, desde que
ndo seja modificado seu objeto, devendo a solicitagdo formal encaminhada com antecedéncia

minima de 30 {trinta) dias em relagdo 3 data do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Petrolina/PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais

instrumento.
E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 {duas) vias de igual
teor e forma, para dnico efeito de direita, na presenca de 02 {duas) testemunhas que o subscrevem,

obrigando-se a cumprir fielmente todas as cldusulas e condigdes deste Contrato.

Petroling, 27 de setembro de 2023,

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO ~ AEVSF
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE
Moisés Diniz de Almeida
CONVENIADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
Rosane da Costa Santos

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou questGes suscitadas em raz3o deste |
CONVENENTE
|
|
|
|
|

Testemunhas:

RG:
CPF:

RG:
CPF:
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CONVENIO DE COOPERACAOD N 004/2023 THERY

CONVENIO DE COOPERACAO, QUE ENTRE S
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF/FACAPE,
MANTENEDORA DA FACULDADE DE PETROLINA —
FACAPE E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDESDH, NA
FORMA ABAIXO INDICADA.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito publico, onde, de um lado, figura o
MUNICIPIO DE PETROLINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o N2
10.358.190/0001-77, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, localizada na Rua Santa Cecilia, n? 35, Centro, Petrolina/PE, aqui
representada pela Secretaria Munici‘pal, Sr2, DORIANE SECCHI MASCARELO, brasileira, casada,
inscrita noCPF/MF sob o n2. 004.490.309-03, portadora da cédula de identidade n®. 3159636 SSP/SC,
residente e domiciliada 3 Rua da Aurora, n? 43, NSA SA Rainha dos Anjos, Petrolina-PE, doravante
denominada CONVENENTE, e, de outro lado, a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAOQ
FRANCISCO ~ AEVSF/FACAPE, entidade publica mantenedora da Faculdade de Petrolina — FACAPE,
inscrita no CNP) sob o n? 11.157.971/0001-66, com sede no Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo,
Petrolina/PE, neste ato representada pela sua Presidente, Sra. LARISSA FERNANDES SOEIRO, inscrita
no CPF sob o n? 007.684.534-61, nomeada pelo Decreto Municipal n? 058/2022, doravante
denominada CONENIADA, celebram o presente CONVENIO DE COOPERACAO, cujo instrumento,
além de obedecer as clausulas que se seguem, é regido, no que couber, pelos termos da Lei n2

8.666/1993, pelos preceitos de direito pdblico e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a'contratat;io dos servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e operacionais da FACULDADE DE PETROLINA — AEVSF/FACAPE, para
organizagdo e execucdo das etapas do processo de escolha dos Consethos Tutelares do
Municipio de Petrolina para o guadriénio 2024-2027, no que diz respeito ao recebimento das

inscricBes e documentagbes, publicagdo das inscrigbes homologadas, planejamento, elaboragao
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e aplicagdo/execugdo das pravas objetivas, avaliagdo psicolégica em duas fases e realizacdo de
curso de capacitagdo para os conselheiros efeitos e seus suplentes, nos termos do(Memorando
ne 17.026/2023. 080183

1.2. Integra o presente caonvénio a proposta comercial de prestacdo de servigo elaborada pela

AEVSF/FACAPE que segue anexa.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE (SEDESDH)

2.1. 530 obrigacbes assumidas pela SEDESDH, além de outras estabelecidas ao longo deste
instrumento:

a) Elaborar Termo de Referéncia que servird de fundamento as normas gerais que regerdo o
processo seletivo {numero de vagas, conteudo programatico para prova objetiva, nimero de
questdes etc.); -

b} Indicar representante para acompanhar e fiscalizar a fiel execugdo do objeto;

¢) Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, os editais necessarios a execugdo do objeto;

d} Promover as condigbes financeiras para a efetivagdo do objeto, conforme proposta
financeira anexa a este termo;

e) Atender demandas eventuais que, porventura, venham a ser identificadas pela
CONVENIADA, desde que guardem relagdo com o objeto e sejam comunicadas formalmente;

f) Analisar os documentos enviados pela CONVENIADA, referentes as inscrigSes recebidas,
informando quais inscrigbes serdo homologadas, observando o prazo previsto no calendario
do processo;

g) Informar os dados dos individuos que irdo participar do curso de formagio;
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA (AEVSF/FACAPE)

3.1. Sdo obrigacdes assumidas pelo AEVSF/FACAPE, além de outras estabelecidas ao longo deste
instrumento: : '

a) Responsabilizar-se pela fiel ‘éxecugﬁo do objeto, zelando pelo sigilo e legitimidade das
informagdes em todas as etapas do certame que lhe sejam atribuidas, nos termos deste
instrumento;

b) Configurar e formatar os Instrumentos do processo de escolha dos Conselhos Tutelares do

Municipio de Petrolina para o quadriénio 2024-2027;
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c)

d)

e)
f)

g)
h)

)

k)

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF

FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Elaborar e divulgar o edital do processo, contendo todos os instrumentos normativos,
conteudos, regras, discriminando todos os prazos em que aas etapas da selegdo serdo
realizadas, bem como as demais informagBes que serdo usadas para compor o certame, nos

060134

Abertura e recebimento das inscri¢des, encaminhamento das inscricdes e documentos para a

termos informados peia SEDESDH;

SEDESDH; Divulgagdo das inscrigdes homologadas pela SEDESDH; Elaboracdo e aplicagdo das
provas objetivas; logistica para realizagdo das provas; correcdo das provas; divulgagdo de
resultados; _

Realiza¢do da avaliagdo psicolégica em duas etapas;

Elaboracdo de comunicados, formularios, cadastros e listagens;

Encaminhar lista de aprovados e classificados ao Municipio para respectiva homologagdo;
Comunicar oficialmente toda e qualquer informacdo sobre o desenvolvimento das etapas do
processo seletivo que sejam solicitadas pela SEDESDH;

Adotar as providéncias administrativas necessdrias para a fiel execugdo do objeto;
Encaminhar & SEDESDH, ao término das etapas do processo, notadamente exemplar das
provas objetivas, as fdlhas de resposia das provas objetivas e as avaliagGes psicolégicas, para
que a SEDESDH se responsabilize pela guarda dos referidos materiais;

Informar 0 nimero de candidatos habilitados para a realizagdo do processo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. Este instrumento terd vigéncia de 01 {um) ane, contado a partir da data de sua assinatura,

podendo ser rescindido, por infracdo legal ou descumprimento de suas cldusulas, ou denunciado, por

desinteresse unilateral ou consensual, mediante comunicacdo expressa, com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obriga¢des assumidas

até a data do rompimenvto do Convénio.

4.2, A vigéncia deste contrato podera ser prorrogada, de acordo com o interesse das partes, através

de termo aditivo, respeitadas as condigdes e prazos previstos na Lei;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. O valor global estimado para execugio do objeto do presente convénio é de R$ 40.116,65
(quarenta mil, cento e dezesseis reais e sessenta e cinco centavos), considerando a quantidade de 80

{oitenta) candidatos habilitados, nos termos da proposta em anexo. ] U {} [] 1 9 S

Paragrafo primeiro — Caso 0 nimero de habilitados seja superior ao estabelecido acima, devera ser
pago pela SEDESDH o valor RS 83,31 (oitenta e trés reais e trinta e um centavos) por candidato

excedente, tendo por base os custos varidveis por individuo.

Paragrafo segundo ~ Caso o nimero de habilitados seja inferior ao previsto no item 5.1, o valor final
do convénio sera recalculado e informado formalmente a SEDESDH para efetivagdo do pagamento

devido.

5.2. Os recursos financeiros necessarios para subsidiar a execu¢do do processo seletivo, relativo as
etapas de responsabilidade da AEVSF/FACAPE serdo oriundos das taxas de inscricdes, bem como de

pagamento a ser realizado pela SEDESDH. .

Paragrafo primeiro - Caso o valor arrecadado com as taxas de inscrigbes n3do seja suficiente para
quitar o valor total do convénio, observadas as disposicoes do item 5.1 e seus paragrafos, bem como
o valor referente as inscrigbes contempladas com isencio, o pagamento serd realizado pela

SEDESDH.

Pardgrafo segundo — Apds o deferimento das inscrig8es, inclusive as contempladas com isengdo, e a
divuigac3o da lista dos candidatos habilitados,‘a AEVSF/FACAPE devera apresentar relatério com o
célculo final 3 SEDESDH para que seja realizado o pagamento que lhe compete, qual seja a diferenca

entre o valor arrecadado com as taxas e o valor total do convénio.

Paragrafo terceiro — O pagamento sera realizado em duas etapas:
a) A primeira parcela deverd ser paga ém até 15 '(c.|i1inze) dias, apds a publicagdo da lista dos
candidatos definitivamehte'hébilitados para a prova objetiva;
b} A segunda e ultima parcela deverd ser paga no primeiro dia til apés a divulgacdo do

resultado do processo seletive.

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
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Paragrafo quarto — Os pagamentos refe'rentes ao presente convénio deverdo ser realizados na conta

corrente n 95002-5, Agéncia 0963-6, Banco do Brasil, de titularidade da AEVSF/FACAPE.
050156

5.2. As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotacio(Bes)

arcamentaria(s):

Unidade Or¢amentdria: 85100

Classificacdo Funcional: 8.082 - GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Elemento de Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 150000000000

5.3. Se for o caso, no(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no infcio de

cada exercicio financeiro.
CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

6.1. Ambas as partes se obrigam a exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da objeto deste
instrumento, de acordo com suas atribuicdes e nos seus respectivos ambitos de atuagdo, devendo,

para tanto, designar servidores praprios, através instrumento adequado.

6.2, Os servidores designados, na forma do item 7.1, deverdo anotar, em registro proprio, todas as
acorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato, determinando o que for necessario a

regularizacdo de eveatuais falhas ou irregularidades.

6.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia daqueles representantes deverdo

ser soficitadas a seus superiores, em tempo hibil, para a adogdo das medidas convenientes.
CLAUSULA SETIMA—- DA RESCISAO AUTOMATICA (Cliusula de “Morte Subita”)

7.1. Este convénio se resolverd com o término do prazo estabelecido na Clausula Quinta, item 5.1,
deste instrumenta, se ndo houver prorrogagdo formal da avenga ou, ainda, pelo interesse de

qualquer das partes, mediante simples notifiéagé‘o, observado o prazo minimo de 15 (quinze) dias de

Campus Uni\)ersitario. s/n = Vila Eduardo - Petrolina/PE. CEP: 56328-803.
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AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF | pET&OLlNA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:#/petralina. 1doc.com briverificacac/3E39-934A-8821-1408 e informe o cadigo 3E39-934A-8821-1408

Assinado por 2 pessoas: DORIANE SECCHI MASCARELO e LARISSA FERNANDES SOEIRO

O



http://www.facape.br

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

antecedéncia, ou, ainda, pelo término de todas as etapas do processo que sejam objeto deste

instrumento. ’ 0 8 0 j. 9 7

CLAUSULA OITAVA — DAS DEMAIS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Considerar-se-a rescindido o presente Contrato, independentemente de ato especial, se:
a) Houver descumprimento deste instrumento, por qualquer das partes;
b) Ocorrer rentincia a este convénio, se alguma das partes deixar de exercer suas atividades
especificas ou, ainda, na hipotese de extin¢do, a qualquer titulo, de qualquer das entidades

signatdrias deste acordo;

¢} Em caso de inadimplemento de cldusula contratual.
CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO

9.1. O presente termo de convénio podera ser alterado mediante formalizagdo de termos

aditivos, os quais passardo a fazer parte integrante deste instrumento;
CLASULA DECIMA - DA PUBLICAGCAD

10.1. Os convenentes promoverdo a publicagdo de extrato do presente instrumento, bem como dos
eventuais termos aditivos, nos respectivos instrumentos oficiais de imprensa, até o 52 (quinto) dia

util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 {vinte) dias daquela data.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Petrolina/PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir ‘quaisquer dividas ou questdes suscitadas em razdo deste
instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para unico efeito de diréitd, na presen¢a de 02 (duas) testemunhas que o subscrevem,

obrigando-se a cumprir fielmente todas as cldusulas e condigbes deste Contrato.

Petrolina-PE, 31 de margo de 2023.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANQS — SEDESDH

Doriane Sechi Mascarelo
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Larissa Fernandes Soeiro

Testemunhas:
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LEI N° 3.609 DE 17 DE MARGO DE 2023

EMENTA: Reestruture a administracdo da
AEVSFIFACAPE e readaqua a concess3o
de gealificagdesicomissoes, de
coaformidade com as leis n®, 1.201/2002 ¢
n® 1.474/2004, e da oulras provigantias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, 122 sabsr que a
Camara Municipal aprovou e ey sanciono a seguinie Lei;

Art. 1° - A adninisicacdo da AEVSE/FACAPE serd exercida peto drgdo de Oiregéo,
compaosto pelos cargos de provimenio em comissae abeixo relacionados, cuje quanitative estd
especificado no anexo I

i - Direlor-Presidenie;

11~ Oirelores de Ensing Superior;
Nt ~ Assessor Juridico,

IV - Assessor de Comunicagéo,
V - Secretario dg Gabinsle

§1° - O Direlor-Presidente serd escolhido conforme insirumento de nomeac2o assinade
peto Chete do Poder Execuiivo Municipal, e ocuparé cargo de provimenlo am comissao, Simbolo
DPF (Direlor-Presidenie da AEVSF/FACAPE).

§2° - Os Dirglores serdo ascolhidos confanme instrumente de nomeag 3o assinzdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e ocupargo £argo de provimenio em comissio, simbole DF
{Direior AEVSF/IFACAPE).

§3° - O Assessor Juridico (SIMBOLQ CCS5) seré escolnido denlre o quadro de
Procurado;es e Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de Petrolihva, conforme insirumento
de nomeag 3o assinado pelo Chefe do Pader Execuiivo Municipal,

§4° - O Assessor d@ Comunicacdae H (simbolo CC8) serd escothfo dentre o quadro de
servidores da Prefeilura Munitipal de Petrofina, cbservada & respective atnbuicdo, conforme
instrumento de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Execulivo Municipat.

§5° - O secreldsio de gabinste (Simbolo CC11) seréd escolhido conforme instrumenio de
nomeacdo assinado pelo Chefe do Podar Executivo Municipal, & ocupara cargo de provimento
€m COMmissao.

§6° - Os cargos de provimanio em Comissac indicados nos incisos M, {V e V deste ariigo
receberdo seus vencimentos confosme esiabelecidos nas simbologias €C5, CC8 € CC11,
respectivamente, com acréscimo de gratificagio por loiag@o na AEVSF/FACAPE, nos termos do
tiem R doanaxo 1.

Art. 2° - Fcam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento ém comissio abaixo

telacionados, escolhidos conforme insisumenio de nomeag3o assinado peio Chefe do Poder

1603-3445-CFRI0-At51 ¢ iniotme ©0d8ip0 1883-8A45 CFIL-A4EL
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Executivo Municipal:{ i J v o o
I' J "" e b v\\\\./x‘o’u\ S
i-Coordenador de Curso srmbo(o CCF,

- Coordenaﬂo: de PO&Gradua;éo Pesqwsa ¢ Extensao - Sfmbolo CPE;
,III - Coordenador Téenico de Ensing Superior — Simbolo CTES”

f\' R Assassor Especnal de’ Ensuno Supenor Slmbok) AES. N o

V- Chefe de Depanamento ='SimboloCD;" ~ © * -

,An 3. Sendo nomezdo servidor efelivo para, ocupacdo de cargo em comusséo a esle
.serd dewdo somems o pagamento deverba de represeniacdo;

Q : Art. 4° . A concess@io de Cralificagdes de Fung3o ou para exercicio de cargo em
comissdo e de Gratificacdes Especiais na AEVSF/IFACAPE ocorrer3o da seguinie forma;

! - As giatificacdes”serfio’ contedidas -aos seividores,. consoante os sespectivos
instrumentos de nomeacao, que e¥ergam, ou venham & exercer, no ambito da AEVSFFACAPE,
os cargos identificados nesta Lai, respaitados os quantitativos dispostes no Anexo I

2 TN YBURANDD. I D ,
Il - os valores das Gratificagdes de FungAo sequirdo as disciminacdes dg Anexo |,

Il - as Gratificagdes Espsatiais ohedecem aos valores ¢ quentiiativos expressas no
Anexo |, @ serdo concedidas a inlegrantes de Camissdas Especiais, de Coardenagio de Curso
de Pés.Graduacdo o da Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabatho de seus
intagranies, salvo a comissdo de vesiibular que possui cardter permanenia,

IV - As gratificacBes por Preceplona sarao concedidas a Profissionais da arsa de saude,
professoes ou ndo, vinculados ao Municipio de Petrolina.PE, sendo sua forma e ciitérios de
concessdo deflinidas mediante instrumento pi6prio  assinado pela Presidéncia da
AEVSFIFACAPE.

1603-5A45-CFIT-A451 0 hiprme b OG0 1603-SA45-CFID-AL5

§1° - As comissdes mencionadas no incise Il seréo escolhidas conforme instrumento de
nomeacdo assinado pelo Direlor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas
criagdes nos temnos deste Lei

A'ne. 1d07.000.b

Of §2° - A comisséio de Processo Seletive Interno, serd criada, quando houver necessidade,
’ nos termos da Lei, cuja atuacBo se daré nos procedimenios de contratagao de pessoat pata
aluacdo na AEVSF/FACAPE.

Art, 5° - Ficam criados e acrescidos na esliviura da Administragdo Direta da Prefeiura
Municipal de Petrolina/PE, obsarvando-se, no qua coubear, as previsdes das Leis n.° 2.886/2017,
2.89072047, 3.108/2018, 3.134/2018, 3.135/2018, 3.305/2020, 3.284/2020, 3.345/2020,
3.47312021, 359512022 o posteriores alieracdes, os cargos, graificacdes e comissdes
relacionados nesta lei, abservadas as disciminacdes do anexo |.

io dag

(il

Art. 6° - Fica extinto, no &mbito da AEVSFIFACAPE, © cargo em comissaofuncdo’
gratificada de Pregosiro, a comissBo de ficitagdes e a Comisse de Processo de Mairicuta.

ASYR00 O I PRESTR: SIMAD AR DARANDCQ FILMD

Pamvericara

Art. 7° . Os casos omissos serdo sanados por Decreio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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ANEXD 1
A -QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS E FUNCOES

VENCIMENTO/ | REPRESENTACAO
NOMENCALTURA SIMBOLO | QUANT. | g asioto ré RS
DIRETOR-PRESIGENTE OPF ' 774,30 13.200,86
OIRETOR EXECUTIVO
DE EFSING SUPERIOR oF t 773,30 3.466,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO-
EIMAMCEIRO oF DF 1 77:,30 5.466,00
ENSIHO SUPERICR
DIRETOR ACAOEMIICO _
DE ENSING SUPERIOR OF i 771,30 5.466,00
. 1 COORDENADOR
TECHICO DE ENMSING CTES 3 771,30 4.555,00
SUPERIOR
ASSESSOR  ESPECIAL
| DE ENSINO_SUPERIOR AES 1 771,31 2.799,57
CHEFE [af3 .
odiepl =N [l 12 771,30 2.277,50
COORDENACOES OE CURSOS T'AEVSF/FACAPE
COCRDENADCR  DE o s . Até
CURSO 4.555,00
COGRIEMADOR  DE
POS-GRADUAGAG, R
PESQUISA c CPE 1 4,555,00
EXTENSAQ

B - QUADRO CONSOLIDADO DE GRATIFICACOES POR LOTACAO - GL

NOMENCALTURA QUANT. REPRESENTACAC
RS
ASSESSOR JURIDICO DE ENSING SUPERIOR 1 2,555,00
ASSESSOR DS COMUNICAGAO DE ENSING SUPERIOR 1 3.644,00
SECRETARIO DE GABINETE DE ENSING SUPERICR 1 1.513,65

=GL - Gratiicagdo por Litagao

C - QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAS - GE

Pura varficar a valkdedo das aasmaiuras, acezse Mo/ peivol a0, 1d0s com bevarticacas’16G1-5A45 CF2D-A481 o biomma o aikiigo 1883 86/45 ORAD-A4S1

HOMENCLATURA ATRIBUICAO | SIMBOLO QUANT. aspnese;enc.&o
R
* COMISSAD D= PRESIDENTE GE 1 3.000,00
| CONCURSO  PUBLICO, HMEMBROS GE 4 2.000,00

PROCESSQ  SELETIVO

. SIMPLIFICADO EXTERMNO ?

E VESTIBULAR 2

COMISSAO DE PRES{DENTE GE 1 2.000,90 Q

PROCESSO  SELETIVO MEMBROS GE 2 2.000,00 g

INTERHO &

COORDENGDOR OE E GE 10 1.000,00 2

CURSG DE  #0S- ]

GRADUACAD Q

PRECEPTOR § . Gap 04 1.000,00 4

PRECEPTOR 2 - GAP 20 100,00 g

“GE - GRATIFICALAD ESPECIAL &

~GAP = GRATIFICAGA0 DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA 8

D - COMISSAOQ ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, INQUERITO E DEMAILS g

NECESSIDADES 4

[ NOMENCLATURA 1 SIMBOLO { QUANT. ] VALORRS | §

[ comISSA0 ESPECIAL | 43 {_ 0MEMBROS | 750,00 ! §

"CE - Comissdo Espeaal

|
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ATO DE SANGAO N® 1.708/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuicdes legais
e com amimo no ari. 50, inciso V, da Lei Organica do Municipio,e considerando o alendimenio
do regular procedimenio legistaiivo & espécia aplicado.

I} - RESOLVE: SANCIONAR ¢ PROMULGAR a lei que “Reestruture a administragdo da
. AEVSF/FACAPE e readequa a concessao de gratificagdesicomissées, de conformidade

com as lels n® 1.201/2002 e n° 1.474/2004, ¢ da outras providéncias”. Tombada sob n°
3.609, de 17 de marnco de 2023, publique-se, nos termos e na forma da Iai.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipat

Pan vorticar & vakdade das 2se’saturas, aCos8 Miga7/paiol.na 1002 .£om. bevadlcacno' 13035445 CF30WA4S1 @ Riorms 0 cddio 18D3-3448 CFID- A4St

Asyirano nor | passod’ SI2AALD AUKORIM DURANDQ FILHD
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LEI N° 3.610 DE 17 DE MARGO DE 2023

EMENTA: Allera o Piano de Carqos,
Carreiras e Vencimenios — PCCV dos
servidores da Aularqwa Educacional do
Vale do Sa@o Francisco - AEVSF, em
exercicio ng FACAPE - Faculdade de
Ciéncias Sotiais e Aplicadas de
Pslrolina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinie Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterada, nos termos da presente Lei, o Planc de Cargos, Carreiras o
Vencimenios - PCCV dos servidores da Auterquia Educacional do Vale do Sé&o Francisco
- AEVSF, em exercicio na FACAPE - Facuidade de Ciéncias Aplicadas ¢ Sociais de
Pelrolina.

Paragrafo unico. Aos servidores da Auterquia Egucacional do Vale do S&o Francisco -
AEVSFIFACAPE eplica-se, subsidiariamente, o Estatuio dos Servidores Publicos Cvis do
Municipio de Petrolina e correspondenie legisiagdo complementar,

Ani. 2° - O Plano de Cergos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV de que trata a presente Lei
£ 0 instrumenio normMmativo inlerso que disciplina 0 iNngresso e a parmanéncia no quadio de
servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progressao, define as oportunidades
€ incentivos ao desenvolvimenio pessoal e profissional dos sesvidores consiiluindo-se
instrumenio de gestéo da politica de pessoat da AEVSF/FACAPE,

CAPITULO It
DOS CONCEITOS
Art. 3° - Para lodos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguinies conceiltos:

| - Cargo: conjunto de fungdes previsias na estnutura organizacionsl que s20 comatidas a
um servidor,

I -« Plano de carreira: conjunto de princlpios, diretrizes e nornas que regulam o
desenvolvimenlo profissional dos servidores ocupanies de cargos que integram
determinada carrefra, constituindo-se am instrumento de gesiao da politica de pessoal da
Instituigdo;

It - Classes - 530 as divisdes hierarquicas dos cargos levando-se em corta os graus de
camplexidads.

Pam varfita a vafidsde dos aseiratums, 200560 RILEAPAUTE na., 1000, brv edlicacan <R 48 1G02-0 805 13IC o & lorars 0 ob3ige 094C-4002-D RS- 1830
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IV - Fung@io: corresponde a um conjunto de tarafas semelhantes afribuidas & um cargo,
com genominagdo prépria de acordo com © grupa ocupacionat do servidor,

=
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V - Nivei de classificacdio: conjunto de cargos de mesma hieraiquia, classificadas e pariir
do reguisitc de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimenios. habilidades
especificas, formagac especializada, experiéncia & risco 8 eslorgoe fisico para ©
desempenhic de suas atribuigdes;

W1 - Progressao: é a ascensac do servidor no ambito do ¢argo, obedecido o critérios
astabelecidos nesta Lai, dividindo-se em:

a} Progressic Horizonlal mudanga para o nivel salasial imediatamente superiar de
enquadramento dentro de wima mesma classe, mediae critérios de merecimento e
antiguidads estabelecidos nesia Lei,

<

b) Progressic Vertical mudan do servidor da classe ooupads, paa a
imediatamente superior e para o Himeiro nivel salarial da nova classe, apods concluids
todos os niveis da classe ocupsda conforme estabelecidos nssta Les.

-40 20 308 580

(2

VH - Padréo de vencimento posigho do servidor na aescala de vancimente da carreirz em
fungao da escoiaridade, cargo & nivel de classificagdo.

CAPITULO M
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE
SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZAGAQ DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 4° - A gestdo deste Plano de Cargos, Carreiras g Vencimenios - PCCV devara paistar-
38 N0s seguinles principios & direlrizes:

1 - Na fungdo sooal da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processa formaiivo,

i - No reconhecimento dos sateres iastiiuidos & daqueles resuitantes da atusacéo
prefissionat;

0. 04111 C2LA0 CRAG AN-DBGS- 1) C ¢ inforia o cAIge 084

ilt - Na vinculagéo ao planeiamento estraiggico e a0 desenvelvimente omanizacional da

. instituicfo;

IV - Na investidura em cada cargo condicianada a aprovagao em conclrsa publico;
V - No desenvolvimenta do servidor vinculado aos objetivas Mnstitucionais,

Vi - Mz reaiizag20 de programas de educagdo continuada que contemplem a formagdo
para cidedania, a atualizagdo dos cenhecimenios espacificos e o sestimulo 2 sducacgéo
format,

| Wi - Na avaliagdo do desempenho funcional das servidores, Lomo processo pedagdgico.

realzada medianie critérics objetivos decorrentss das metas instiucionais, referendada
no carater coletivo do trabalho & nas expectativas dos usuarios: 2 :
Vill - MNa oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando ¢
assassoramanto, respeitadas as normas estabsiecidas nesta Lei e ao Estaiuto da AEVSEF.
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Art. §° - Cabera & Diretoria Administrativa e Financeira avaliar anualmente a adequagao
do quactro de pessosi as suas necessidades e aos limitrs sstabelecidos em Lei, propondo,
se for o caso, ¢ seu redimensionamento, submelendo possiveis alteragdses & aprovagia
da Prasidéncia, consideradas, as sequintes vandvais:

I - Demandas institucionais,;
Il = Ralagao propercional enire o quanﬁtaﬁyo de sejvidores e o quaniiaive de useaiios,
HU « Inovagdes tecnoldgicas, €
IV - Modernizag@e cos processces de trabalho no 8mbiio da Instiiui¢ao.
DO QUADRRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° - O Quadro Permanente ge Pessoal de Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francises - AEVSF & formado pelos saguintes cargos:

I = Profissional Técnico Administrative - PTA' farmade por uma classe consfituitla palas
atividades administrativas definidas na atribuigas ¢o carge ¢ exigéncia de escolaridade de
nivel médio que possuirdo a classe e classe 1L

Il - Prafissional Anaiista Espacializado — PAE: constituido por uma dasse, subdividida em
diversas especialidades, todas com exigéncie de escolaridade de nivel superior que
possuirac a classe I e classe b

Hi - Profissional de8 Ensing Superior — PES. constituido geiss classes de: Professor
Auxitiar; Professor Assisiente; Professor Adiunio e Professor Tifuler, higramuicaments
definidias pela thulatidade académica do servidor

Paragrafe (nico. Os atvais ocupanias dos cargos PTA g PAE permanecerdo
snguadrados no respactivo nivel € o5 vencimentos serdo 0s definidos para ciasse I,
Anexo |,

Art, 7° - S8 alribuigbes gerais dos cargos que mtegram o Plang de Carreira, sem prejuizo
das atribuigdes especificas & cbservados os requisitas de qualificagac & competénnia
detinidos nas respaciivas aspacializagies:

t — Dos Técnices e Analistas. planejar, organizar, executar e/ou avakar as alivicadesg
técnico administrativas especificas em sua grez de aluaglo, ubilizando-se de fecurses &

=

TANDG FILHD

materiais, inanceiros @ cuires de que ¢ AEVSF disponha, a (im de assegurar a eficiencia, i
a eficacia e a efetividade das atividades de ensing, pesquisa ¢ extensaio da Institdicaa. E
I - Dos Docentes: plenejar, organizar, executar <fou avaliar iarefas pertinenies ?

&

&
pesquisa, ensino, extensao, atividades adminisirativas-pedagégicas e/ou atividades de
gestdo inerentés a missde da AEVSF que, indissocidveis. visem & aprendizagem. &}
produgdo da conhecimento; a8 ampliagéo © transmisséo do saber e da culturs; utilizando-
se de recurscs rateriais, financeiras © outros de que a AEVSF dispanha, as5egurando o
adequeads funcionamento da mstiluigao.

{sm

p

Argigiga pos 1

Art. B° - As ativicades especificas de cada cargo serac detalhadas por resolugdo.
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Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estdo estrufurados em niveis de
capacitagaoivencimentos conforme anexo |.

CAPITULO IV
Titulo | - DO INGRESSO NO CARGO

Art, 10 . O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carrgira e Vencimenios far-se-a
no padrao imcial do cargo e classe, medianie concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade o expsrigncia.

§1° - O concurso referido no capul desle arligo podera ser regfizado por areas de
. especializagao, organizado em uma ou Mmais fases, bam como incluir curso de formagdo,
com caréier glimingiério.

§2° - G edital definird as caracleristicas de cada fase @0 Concurso pubdlico, 05 requisitios
de escolaridade, & formagdo especializade € a experiéncia profissionsl, ¢s critérios
efiminatérios e classificatérios.

Arl. 11 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padrao inicial
das classes de Auxiliar, Assistente cu Adjunto, mediante concurso publico de pravas e
titulos, homotogado pela Presidéncia da AEVSF/IFACAPE, sendo exigida a seguinte
litulagao:

| - Ceriificado de graduagéo € pos-graduagdo lefo sense pafa a classe de Professor
Auxiiar,

Il - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistenis;

'CRAC AL0R-TB28 12OC & Piams 0 00150 (B 4C- 400 2- 0301830

fl - Trulo de Deutor, pare a classe de Professor Adjunto,

§1° - Para efeito desie artiga seréio exigidos Certificados ou Diplomas de [ES devidamenie
regutares junto ao MEC,

§2° - Mo caso de Diplomas auferidos por inslituigdes estrangeiras, serdo aceios apenas g
aqueles que ja estiverem convelidedos por Universidade brasilgira devudamente requiar 2

. junto ao MEC.

§3° - O ingressa no cargo PTA e PAE far-se-é no pad:do inicial das classes |, conforme
anexo .

, 600880 hips!pe

Titulo Il - DO PROFESSOR TITULAR

Art. 12 - A ascensdo da classe de Profassor AQunio para a classe da Profassor Titular far-
sa-a4 mediante 0 cumprimento cumulativo 6os seguintes requisitos:

L.

aas

a} Estar no ultimo nivel da Classe Professor adjunto;

i

b) Aprovagso em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com direlrizes
estabelecidas pela Prasidéncia, etraves de Resclugdo e atendendo no minime 0s
requisiios disposlos no Anexo Il e & poniuagao de 70%,

Asmirao0 0T 1 prSCa SRARO mow DURANDS FILKD

Pars woeticn 8

¢} Lograr aprova¢do de Memorial, atendimento minimo de 90 ponigs, que devera g
considesar as atividades de ensno, pesquisa, extensio, gestéio acagémica e proc!ugéo
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profissional refevante, ou de defesa de tese académica inédila de acordo com dirairizes
eslabelecidas pela Premdencna, afravés de Resoluqao e atendendo no minimo os_
I'QQUISIIOS dnsposlos noAngxe I, .
(R I M : s '

d_] A 9lassé de professor'tltglar seré acessivel a 20% do quadrb de docentas da instituigao;

Paragral’o unico - AAvaliagao do processo de promogao para professor titular deve seguir
diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comiss&o constituida conm, no minimo, 75%
de membros extemos a mstiiun;ao

LA . Tutulo m-nas FORMAS DE osssuvowsmenm

Art13 - 0O desenvolwmento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-3, pela
mudanr;a de nivel de padrao de’ vencrmenlo meadisite Progressao Funcionzl por nériio
Prof sswna! e Tempo de Serv«;o denlro de suaciasse. - - -

Paragrafo Ohico ~ Os serwdores pertencen%es a classe | poderdo progfedtr pere a classe
n: apés oumpndo os qulnz:e nfvexs. Lo FEELEN

Art.14 - A anédlise da progressao, para- 0s cargos administrativos, fica condicionada‘
cumulalwamenls ao atendlmento dos seguinies requisitos. . .

-
I - -Cumprir o intersilcio mrnimo de 02 {dois) anos de exsrcicio efelivo na referéncia
ocupada; ., PR+ Brc at S T ol Ve RO B RS

It = Cumpsir com éxito a avaliagho-anual realizada pala Diretoria Administrativa Financeira
aungmdo pelo menos 70% (setenm por cento) da pontuagdo. -

Paragrafo Unico - Pera efeito deste artigo, sdo fatores de avaliagdo do servidor aqueles
fixados em, pragrama. de avaliagho de desempenho,: elaborado pela Diretoria
Admmrstralwa Fmanoesra e homologado pela Presidéncia.

Art. 16 O desenvalvimento dos Professores nas classes dar-se-a, éxclusivamente, pela
mudanga de nivel de oapac:lacao/venclmento mediante Progressao Funcional por Tempo
de Servrco e mMeérito Profissional.”

'18,1007.60r5. beivartiasno/COAC ADO2DBOS 1T & o & 6610 C4C-LD02 DEOS-1EIC

§1° - A Progresséo Funcional.par Tempo de Senigo far-se-4 a cada dois anos de etetlvoﬁ 1

exercncw proﬁssnonal A conlados 2" parlir do ‘ingresso no . iltimo nivel de&
capacltaqaolvenmmenxo P B o, §
§2° A Progressao dg’ um mvel para outro, horizontal, nos termos desia Lei devsi rég
atefder: S
. z

l- Hablria(:ao em avana(;éo de cesemoenho individual correspondente a, no minimo, ¢

selénita por cento do limile méximo da ponivagao das avalnaf;ﬁes realizadas no inlersticio % &

considerado para a progressao func»onal fealizada pela Ditetoria Exacutiva € homologada § )

pela Presidéncia. E 3
=g Al

§3°' ‘A ‘progressao vertnca!,(enue classas) nos lermos desta Lei deverd .atende,

cumufauvamen!a arém do mters“c:o da dous anos, as condnoﬁes abaixo:

2
;
:

g
&

| - Estar no umrno nivel da classe ocupads; 6 ) PR
n- Possunr o titulo' corfespondente homo!ogado : . i

- B v’
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§2° - Aplica-se ao professor Veluntério as disposicdes da Resolugdo 04/2022 - CEPE
suas posienores alteragdes.

Titulo ¥ - OO CONVIDADO

Art. 21 - Fica autorizada a contrafagda direta, em cardlter excepcional, mediants
jusiificativa sobre & impossibilidade de realizagac de Processo Selelivo Simplficado, de
docentes por meio de convite para suprir necessidade de afastamento de professores efou
indisponibilidade de cadasiro de reserva de processos selelivos.

. Art. 22 - O convite devera atender 80s seguintes requisitos:

a) Viabilizar a implemantagao de cws0s ou suprir necessidades de efastamento de
professores efetivos;

b) Contrato semestral;

) Frusirada selegao anierior;

d) Remuneragdo calculada com base no valor de hora-aula em nivel | considerando
a classe prelendida, excluida a classe de Titular

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria dos servidores da FACAPE serd cumprida nos hardrios matutino,
vasperting ¢ noturno, de acordo com a necessidade de trabalno da Instituigio e obedece
a0s sequinles reganes:

1 - Professar em Regime de Jarnada de Trabalhe - RJT, com vinie ou quarenta horas
semanais de trabatho conforme anexo .

Il - Para 0s demais servidores, trinta horas semanais obrigatdrias correspondentas a seis
horas didrias.

Art. 24 - A romuneragdo dos professores da FACAPE serd composta palo vencimenio
bésico ou valor hora-gule, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido
na classe e nivel de enquadramento do professor, acrescido das gratificagbes e dos

. incentivos previstos na Lei e das demeis vantagens estabelecidas no Esiaiuio do Servidor
municipal.

Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jomada de Trabalho - RJT, com vinte ou
quarenta horas semanais deverd elaborar Plano Individual de Trabatho, conforme
resolugéo, afim de integralizer sua carga hararia semanalt com atividades complementares
de ensino, pesquisa e exiensag.

Paragrafo Onico - As especificidades relativas aos professores serdo regulamentadas
pelo Presidente e aquelas que dizem respeiio aos demais sefvidores, pelo Regimenio
Intemo & homologado pelo Direlor Executivo, podendo ser encaminhada para decisdo
colegiada e respaiiadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Par vociicas & v21da00 das A33ivarumad, Heaso Mlas//palrl 12, 1062.00m. dvadiceeao (R AC A0 2-0804- 183G ¢ lnknma © 60aigo 09 «C-D32- DRIS-123C

Assirano pot | passea SIIA0 AMTRIM DURANDO FILMD

Art. 26 - A remunsracdc dos itegranies da quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por esla Piano de Cargos, Carreira e Veasimentos serd composla pelo 1

J
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vencimenta hasico, correspondente ao valor estanelecikdo na ciasse e nivel ds
enquadramento do sexvidor, acrescide das gratificactes e gos incentivos previsios nesta
L ei e das demais vailsgens pecunianas estebelecidas no Esiatutc do servidor nunicipal.

§1° - Ao professor que exercer {unglo, comissao ou mandato eletive ndo sera devido
qualquer acrescimo em sua remuneragao base semanal contratada aiém da respectiva
verba.

§2° - Ao professor ecioso que exercer atividade de gastéa ou institucionsl nde serd devida
qualquer gralilicagdo ou cutro acréscimo em sue remuneragso.

. Art, 27 - Atebela de valores dos padrfiss dos vencimentos snconira-se definida no Anexo
I desta Lei, sendo constante a difarenca perceniuai de 2% (dois por cento} enire um nivel
e 0 segitinte da mesma ciasse, conionme Anexo L

Art, 28 - O professor com carge horéria inferior ao limite minino previsto nesta Lei, devers
ser compiementada com outras atividades de acordo com o Plano individuat de Trabalho
aprovado, ou na faita deste, do Plano Individual definide pela Diregdo Académica.

Paragrato unico - N&o havendc iniegralizeg o da carga horéria os docentes incumbir-se-
4o, sem prejuizo das demais alribuigdes estabelecidas em lagisliagao, de:

| - Pariicipar do atividades administrativas - pedagogicas [ADM);
It - Participar de atividade de gestiio (ADMY

It - Participar de atividade institucional {ADR),

IV - Participar de atividades de pesguisa;

V - Participar da atividades extenszo;

V1 - Damais atividades académicas.

Art. 29 - Baive professores partivipantes de programa de Regime integrat ou adifal
especificos, & remuneracao pata s horasituemas excadenies ag contralo semanal sera
devida considerands a proporcionalidade dz hora aula sfetivamente minisirgds, e com
pagamento ios meses em que a turma seré ministrada, conferme calendaric fetivo.

Paragrafo tnico — A carga hordria excedente, sends definida como aquela que uitrepasse
. a jornada prevista no adilal do concurse publico, observados os limites tegais. podera ser
ofertada ac Docente de acordo com a necessidade. conveniéncia e oporiunidads da ¥
Institinc 80, )

CAPITULD Vil
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gralficacgo dos sarvidores em fungdes gratificadas, de carge oletivo ou ¢de
confianga estd definida sm Lei especifica, considerandso as compeléncias execulivas
relativas & higrarguia do processa decisorio e a assun¢ao d& responsabilidace.

HMAD ALK DURANDO FIL

Fara verieor & caldnde das agskatimas, acesse N paidtia, 1005 Com X reATmaorCAC AGE 2OB28- 1834 6 forana ¢ odiipa (REG-4D02.DROS-563%

1 - Os coordenadores de curss obsetvardo, dentre culros ragramentcs estabelecidos e
aplicavels a0s seus cargos, as seguinies disposicses.

a) A gratificagao sera propeorcienal a0 turno de ofeta de curse (matutino, vesperiing ou
nowmo}, ;
b} Ac coordenador de cursa comt funcionamente em hordrio intagrat sera gasantidn o
pagamenio de gratificagho referente aos irés lurmos; ; 1

¥
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¢} Em caso de acumulo de coordenggdas de cursos dislintos, sera paga gratificagao
infegral ac Caordenader.

§1° - Todos oS servidares da AEVSF/FACAPE no exercicio ds cargos ou jungdes
gralificadas esiardo am ragime de quarenia horas semanais de trabalho.

§2° - A gratificagdo seré definida no limite eslabelecido conforme conveniéncia,
oportunidades e equilibric financeiro;

§3° - A redugdo do valor nominal da gralificagdo poderé ser realizada alraves de
. publicag@o de portaria de conlingéncia de despasa.

CAPITULO IX .
GRATIFICAGAO DE RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.

Art. 32 - A Gratificagdo de Reiribuigao por ltulagdo sera concedide ap6s apreseniagio
dos respectivos Cenlificados ou Diplomas de IES devidament2 regulares junic 20 MEC.

Art. 33 - O valor da gratificagéio seré gefinido no Anexo iV deste Lei.

_ CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se 0s efeilos desta Lei aos servidares efetives do AEVSF/FACAPE, as
diretrizes de gesifo dos cargos ¢ seus efaiios financetros, vadads 2 alteragdo de regima
juridico,

Art. 35 - O PCCV, bem como seus efeitas financeiros, serd implantado gradualmente, na
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagéo da
labela conslanie do anexo I,

Art. 36 - Assuntos nao contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carrgira e Vencimanto
no dmbito da AEVSF/FACAPE, n3o relacionados nesia Lei, serdo discutidos e objetos de
. proposiluras pelo Presidente.

. Win2.00m bivedicaco’Co 4G 420 2-0808- 100 C & 1 ivma © 0ddigo C94C-4D02. 3081630

Art. 37 - No ambilo da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa loial com
pessocal, em cada petrfodo de apurag¢do, ndo poderd exceder 70% (setenta por cento) da
receita ¢orrente liquida, .

£

§1° - Alcangado o limile estabelecido no capul deste artigo, que deverd ser apurada aa
final de cada quadrimsasire, ficam vedados 0s sequintes alos:

I - Conceder, @ gqualquer litulo, vantagem, sumento, regjosis ou adequagdo de E:
remungragao dos seus servidoras, axcelo quando derivado da senienga judiciat iransitada
em julgado ou de determina¢ao legal anierior & calamidade publica;

2

5

8

x

&

a

z

?

é K

b3
g g

I - Alterar estrutura da carreira que implique aumento de despesa; g g

I - Majorar auxilios, vaniagens, bénus, abonos, verbas de represantago ou beneficios 3 §

de qualquer naturgza, inclusive 0s de cunhe indenizaldrio, em favor de seus servidores, -

1P

Certificacdo Digital. WBISOMM-NCUBMXAP-DOGRYXST-FZYOF9AB
Verséo eleirbnica disponivel em: hiip.fpetrolina.pe.gov.br
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exceto quando derivada de sentenga judicial iransi{ada em julgado ou de determinagdo
legal anterior 3 intervengao;

IV - Contar o tempo de intervengdo como de perfodo aquisilivo necessério exclusivamenie
para a concessdo de quinquénios, licengas-prémio, progressdes e demais mecanismos
equivalentes gque aumentom 2 despesa com pesscal em dacorréncia da aquisigso de
determinade tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio e
aposeniadona.

§2° - Sera considerada nulo de pleno direifo qualquer ate que provoque aumenio de
. despesa com pessoal acima do fimite astabelecido nesta lai.

§3°% - Durante 0 periodo am que a AEVSF/FACAPE operar no limile de despesa com
pessosl, 0 prazo transcorrido néo sera considerado de afeilo retroativo para quaisquer
finalidades.

Art. 38 - As avaliagdes de desempenho previstas nesta legislagio seréo rggulamentadas
ne prezo de BO dias apds a aprovagao da Lei.

Art. 39 - Os £asos omissos, serdo sanadas mediante Instrumenio assinado peiq Chefe do
Poder Execulivo Municipal.

Art. 40 - £5ta L ei entra em vigor na data de sua publicaglo, revegando-sa as disposi 6es
em canlrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de marge de 2023.

A0 4C- 0020808 100C o eforme 0 <6Iipn 0B 4C-4DA2-DEIS- 1T

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeilo Municipal

14

NS0 Par 1 MRS SIMAD AMCRIM DURANDG FILHD
Para warficar & volidado dos ams’nali@s, 0eaa hIlps:< petrl

6
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ANEXO [
Quadro de Cargos e Valores
PROFESSORES
Professor Nivel 01 Nivel 02 Mivel D3 Nivel 04 Nivel 05 ]
20H !
Auxiiar | R$2.530,61 | RS 2.581,22 | R$ 2.632,64 | RS 268520 [ RS 2.739,21
Assistants | R$ 3.036,81 | RS 3.097,54 | R$ 3.150,40 | R$ 3.226,67 | RS 3.287,13 !
Adjunto R$ 3.405,98 | RS 3.474,10 | R$3.543,58 | RS 3.614,45 | R53.686,74
Tilular RS 3.644,17 | R§ 3.717.05 | R$ 3.791,39 | RS 3. 867,22 | RS 3.944,56 ; g
.._.l é
P'°Igff°’ Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivet 05 - §
1
Awotiar | R$5.061,22 | R$5.162.44 § RS526568 | RS5370,40 § RS5.478,42 %.
Assistenie | R$6.073,62 | R$6.19508 | RS6.31898 | RS5645334 | RS6.37426 3
Adjunio | R$6.811,96 | R$6.943,20 | RS7087,16 | R87.22890 | RS7.373.48 : 3
Tiigr | R$7.289.34 | R§7.434,10 | RS 7.582,78 | RS7.734,43 | R57.863,12 §
3
. g
TECNICO ADMINISTRATIVO 3
2
CLASSE| g
?
Técnico Nivel01 | Nivel02 | MNivel03 | MNiveloa | Nivelos | §
Nivel -
Fundzmental R$1.21558 | R$1.230,8% | RS 126469 | RS 1280988 | RS 1.315,78 ,g
Nivel Madio RE1.220,70 | RS 124517 | R51270,02 | RS 120542 | RS1.32132 | %
Nivel Superior_ | RS 134372 | RS 137058 | RS1398,01 | RS142597 | R§1.45440 | §
h
Técnico Nivel 96 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 08 Nivel 10 s
Mivel
Fundamental | RS 1:342.10 | R$1.35894 | RS 1.306,32 | RS 142425 | RS 145273 kg%
Nive! Médio R$ 1.347,75 | R$1.37471 | RS 1402,20 | R$1.430,24 | RS 145885 |3 2
&
Nivel Supenor | R$ 148358 | RS 1.51325 | RS 154351 | RS 157438 | RS 180587 |§ g
Q3
Técnico Nivet 11 Nivel 12 Nive) 13 Nivel 14 Nivel 15 Jg §
Nivel . ar - =
Fundemenlal | RS 148179 | RS 151942 | RS 154165 | RS1.57248 | RS 160363 |5 5
Nivel Médio R$ 1.488,03 | RS 1.517,70 | RS 1648.14 | RS 1.579.11 | RS 1.610.68 g g
Nivel Soperior | RS 1.637,95 | RS 1.670,75 | RS 170436 | RS 173825 | RS 1.773.01 & &
B3
CLASSE It g%
]
Co : - : .}
i Técnico Nivel 01 - Nivel62 | Nivel03  Nivel 04 Nivel 05
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Nivel R8241730 RS 2.46564 ' R$ 251494 RS 256523, R$2.616,54 -
Fundamental _ . .
_. Nivel Médio R$2705368 R$2.759,47 RS281467 R$237091 RS$2.082832
Nivel R$5182,63 RS§528629 R$530200 R$549084 RSS606,33 '
 Superior
Tecmco o Nivel 06 » Nivel 07 vael 08 Nivel 09 Nivel 10
Nwel RS 266887 RS$2.722,24 RS 2.776, 69 RS 2 832 22 RS 2 888 87
Fuadamenlal
. Nivel Médlo R$ 298688 RS 3.046,02 ~R83.10694 R3316907 RS$3.23246
"Nivel RS 572204 RE5.83648 R$595321 R$6072,27 R$9193,72 5
- Superior g
\ 2
Técnico  Nivel 11 WNivel12 : Nivel13  Nivelt4  Nivel1s §
Nivel R$ 294664 RS$S3.00558 RS$3.06568 R$3.12700 RS$S3.18954 B
Fundamemal g
NNel Niédio RS 320716 RS 3.363,135 . RS$ 3430 3t RS 3.482.91 RS 356889 o
Nivel R$6.31759 RS$6.44394 . RS 6.572 82 RS 8.704, 28 RS 5.838,37 g
~Superior . , e
g
o das Vaga 3
: &
N QUANTIDADE : g
DENOMINRCRODOCARSO | ewstewte | OCUPADO | VRSO 1 g
Adminisrador 5 3 2 ‘ §
‘Assisiente téeni o admumstrativo 3
| Nivet médio 0 13 4 i
jAnalisia de desenvolvimenio de 5 0 5 §
sisletnas 8
Analista de 1edes e comunicagso de 2 0 2 g
. dados 98
Sibliotacano 2 i 1 o8
i —
Programador de compitados I 5 1 4 2 i
) - a3
I v - =g
Psicdlogo sducacional ' 2 0 2 g §
ﬁ‘écnxo em manuiengdo de ._% !
ilomnguea -\ ¢ | % 3 @ g
Pedagogo 2 2 0 5 g
Coniador 2 2 0 § 3
Assisients Social | 1 0 1 5 5
§ Audior

I

1_

i

I

k

1

i

l

1=

$

i
-“
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Professcr Auxiliar 120 38 84
Professer Assistente &0 43 37
Professor Adjunto 20 12 68
Professo: Titutar 17 . 17 ]

Royiezno £0: ) pagsn: SIMAD MASRIE JRANDO FILHD
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ANEXO N
A Avaliacdo de desempenho observard, no mininio, os criténios fixados:

- Calkculados ds acordo com o trabatho executado pelo safvidor, no caso de docenta pela
axecuc 3e do Plano individual de Teabalho; e

2% . resufiades oblidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliagdo do Desempenho Colstivo, verificam-se os fatores avaliativos pontualidade,
. assiduidade a contios.

iii Para fins de pontuacdo serd considerado:

a) No minimo o atendimento de avallacéo “bom” em todos oS itens, para avaliatac individual do
Téenico administrativo e docenies conforme iabels abaixo

ITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL {30%} PONTOS

1. Comportamento Eiico - age com correco 8 seriedade no exercicio do
cargo pibkco, alkishando swa auluacdo ags valoias da Instituicdo

2 Trabelho em Equipe - intarage positivamente, de forma colaborativa, com
0s demais membios das equipss de trabalho.

3. Alendimento aa Clienle - inlerage com o chente direto ou indirelo com
cordiaiidade, envidando todos os estar¢os para atender suas necessidades
com presieza e eficigncia.

4. Resolugdc de Problemas — possul inkiziva para buscar alisrnativas
eficazss visando & solucio de problemas, glie demandam agdes rapidas e
crslivas

S Respansabilidade” é frequenie ao trabalhe, assumindo suas cbagagdes ¢
compromissos, bem como zela pelas ferramanlas disponivers pare atvagéo

de suas atividades didrias
9. Realizou as atividadesfatribuicdes ou o Plano individual da rabalho
. b} No minimo 7 ponios para avaliagao de Desempenho Colelivo, conforme tabela abaixo.
AVALIACAO COLETIVA
(TEM PONTGCS RESULTADO

PONTOS |[LIMITE MAXIMOS | GCORRENCIAS

AVALIATIVO DEDUZIDOS | AVALIATIVO

* Ap servidor @
pemitido 03 {irés)
alrasos

1njusiiic agos anual
* Apés o (imie, 2
1 Ponivalicade 25 criédo do Direior
Adminisirative
Financeke,  serd
deduaico (1} um
ponio por aifaso
injustificado

PR ¢ i & valdada das asknaturas, acesse hilos ¢ petd na, 1dos com.bivedf cacaa (R 40 A0 2-DROS- (I ¢ kiere o 263 (04C-4002- 03081530

Assieans for § paesta  SHAAD AMORIE DURANGO FILED

bt
O
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" Ap servidor
pemitido 03 (irés)
falias injustificedas
anuat ' Apbs 0
limite, a criéno do
2. Assiuidade 25 Olreior
AOMINisiaLIvo
Financeiro,  sera
deduzico {3) um
ponio  por falia
injustificaga

Sera ¢eduzido (2)

pontos par confito
3. Conflio qus atrapalw o
desempenno

colelivo

(L}

b.1) Entende-se por conflic © processo inieratve manifestado por incompstibilidades,
desacordos ou dissonancias deniro da Inslituic2e ou enlre individuos, grupos e organizagdes
que afelem U possam vir a afetasr negativamenta ¢ objetivo almsjado.

Parm yorficar 8 validecs das assnaturas, 000880 hilps.ipatel 6a, 1402 com.bived! Cacao CHAC I 20854813 C ¢ iome o céiign {5 44-4002:0308-183C

ArsEsan par | pa5s09° 940 AMORY DURANDQ FILHD

O

" Ceriflicagao Digital: TUBJSOHM NCUBMXAP-DOGRYXS T-+2 YSFIAB
Versdo elelrbnica disponivel em: htlp./petroling.pe.gov.br
Documento assinado digitaimente conforme MP ne 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasifeira - ICP Brasi)



http://petrolina.pe.gov.br

de Petroling

—DIARIO—_

+OFICIAL

Prefeitura Municipal

(E) | PETROLINA

ANEXO )

Edicdo 3.207 | Ano 13
17 de margo de 2023

Pagina 40

050220

BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR TITULAR

PRODUCAQ PONTOS MAXIMO
TITULOS

Publicacéo de artigo em periodico Qualis A1 ou A2 na drea | 6 (por item) 5]
CAPES em que o diploma de dodorado esteja vinculado.
Publicacao de artigo em pericgico Qualis 81 ou B2 na drea | 4 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doulorada esteja vinculade.
Publicacao de artigo sm periédico Qualis B3 a B5 na drea { 2 (por ilem) )
CAPES em que o diploma de doutoredo gsigja vinculado.
Auloria d2 (vro cientilico (Edilora com Gonselbn Editorial) 2 {por item) 05 |
Coautona de vro cientifice {Editora cam Conselho Edrorial) 1 {por itein) 05
Autona cu coautoria ds livro {sem cunho Clentifico) 0,2 (pot iiem) [t5]
Capitulos de fivro clentific o {Editora tom Consslho Editorial) 0,5 {por ilem) Q5
Capituks ds livro cigntifico sem cunho cieniifico 0,1 {por iiem} 1]
Onientacao de irabathe de CONCiusao de aluno de Pos- 0,5 ( por 10
Graduacao Lalo sensuy, devidamente apsovado de acordo com 3 ofienta¢ao)
as normas do curso,
Qrientacao de Trabalho de Comnkluséo de aluno de Pos- 1 (pox 10
Graduagda stricto sensu, devidamente aprovado de acorda | osieniacdo)
¢OMm as normas do curso,
Profesir palesiras. seminanos, conieréncies, paricipar de 0,05 {por 10
mesas redondas, eic evento)
Elaborac20 de projefos e relatdrios de pesquisa referentes a 0,25 (por 10
atividades de pesquisas regislradas na Coordenagdo de projeio)
Pesquisa e Extensdo da FACAPE.
Parlicpagdo come membie de banca de Trabalho de 0.25 (por 10
conciusdo de curso de Pés-graduacso streio sensu. hance)
Parlicipagac como mempic de banca de Trabalho de 0,05.{por 10
conciusao de cusso de P6s-graduacdo lato sensu. banca)

ALAASO PO | pABET  S1AR0 AR DURANMIXY FLHO

b
O

Para vajaar a valldado das asssatue, oceasse hilpa . patmiing, 140 com, brivan!cacan CR 40 I 2DROS. 100G ¢ i fame & a0 (8 4C-4D02-L RIS 1XIC

Certificag§o Digital. WUBISORM-NCUBMXAP-OQGRYXST-FZYOFIAB

Versso efeironice disponivel em:. htp.Apeiroline pe.qov.br

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



http://petrolina.pe.gov.br

— _DIARIO—

=:+OFICIAL

Edicgo 3.207 | Ano 13
17 de marco de 2023

Prefeitura Municipal
de Petrolina
0062
e
(2D | PETROLINA
ANEXO IV
TITYLO
Servidor Graduacdo | Especializacéo Meslre Coutor
Técnica Administrative - Medio R$9700 | RS 19400 | RS 387,00 .
Tecnico Administralive - Superier RS 217,00 | RS433,00 [ RS 885,71
Dotente RS 217,00 | RS 486,00 | RS 1.050.00

Para vorfcor a vlkdodo dos AseNAILTAS, 6cosee HIKEL. paliol M. 10 2.20ML VR vac a0 08 4G 4002-DBSSE- 186G 6 Woma 6 ¢53pa 084C-4D02-DR0S-183C

Asizac0 por ¢ piS0a- SIMAO AIAORIM DURANDO FILHOD
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ATO DE SANGAO N° 1.709/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuices
legais e com arfimo to artt 60, incise VY, da Lei Organica do Municipio.e considerando o
atendimento do reguier procedimento legistativo & especie apiicado.

Carrelras ¢ Vencimentos — PCCV dos servidoras da Autarquia Educacional <o
Vele do Sio Francisco - AEVSF, am exerciclo na FACAPE - Faculdade de Ciéncias
Soclais & Aplicadas de Petrolina e da outras providéncias.”. Tombada sob n®
3.610, de 17 de marco de 2023, publigue-se. nos iermos € na forma da 12

. I} - RESOLVE: SANCIONAR ¢ PROMULGAR a ici que “Altera o Piano de Cargos,

Gabinste do Prefeito. en: 17 de margo de 2023,
|

SIMAO AMORIM DURANDO FiLHO
Prefeito Municipal

Piata ver S & valldido das asainatan, aomase bilosy pouolea. 1o satebteditasactR 40 ARG 2 HRCE 19T ¢ fornta © 042 GIKC-ADIR. DAL 1530
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DECRETO N°® 062/2023

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto da Autargula
Educacional do Vale do S30 Frapcisco - AEVSF,
mantenedora da Faculdade de Petroling - FACAPE
e dé oulias providencias.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estade de Pernambuco, no uso de
suas atribuides legais, lende em vista 0 disposto a0 Art 3° da Lei n® 1.204/02, de 12
e dezembro de 2002, alterada pefa Lei n® 1.474/04, de 28 de maio de 2004, & no Art.
25, do Decralo n® 468/86,de 10 de maio do 1995, no Dacreto n® 5472022 e demais
legislaches aplichvels & AEVSFIFACAPE,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Eslatuto da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
- AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE, conforme disposigBes e
airibuicdes previsiasno preseate Decralo,

TITULO ( - DA AEVSF
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E OBJETIVOS
SECAQ | - RELACAC JURIDICA

Art. 2° - A AEVSF - Autasquia Educacional do Vals do S3o Francisco, criada pela Lei
25 de 19 de juthc de 1978, sediada na cidads de Pelrolina-PE, manienedora da
Faculdade de Petrolina - FACAPE, e de outras insliiuicdes & &igaos de ensino,
tecnologia, pesiuisa 8 exiensdo, inlegranle da adminisiragao Indireta do Municipio
de Patroling, possui sede ¢ forg nesta cidade,

Paragrafo Onico: A AEVSF rege-se por esia Estaiuio e pela legislace pertinente.
SEGAO Il - OBJETIVO GERAL

Art. 3° - A AEVSF e lodas as suas insfituicdes. pertancentes 2 Adminisiraco Indirsia
do Municipio de Petrglina, tem como Objetivo Geral farmar cidadées profissionais de
exceléncia, em consonéncia com as nacessikiades da sociedade, tendo como faco
principat a stuacdo nas diversas etividades do mundo trabelho, orienlados pelo
pluratismo de ideias, respeito as difsrencas de género, de idade, de elnias, de credo,
de idade, bem como da éiica, da civilidade ¢ da respoasabilidade social.

§1°. As atividades a serem ofertadas pela AEVSF, por meio das inslifiuigdes por ela
mantidas, constam da:
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a}  Educacdo prolissional técnica em nivet médio;

b) Educacap profissional técnica em nivel {ecnico;

¢} Educacdo superior em nivel de graduacic (bacharelado, licenciatura,
tecnologico), e nivel de pos-giaduagao (aperiei¢camento, especialzacio, mesirado
prolissional, mastrade académico, doutorado prefissional e douterade académico);

§2°, As atividadas referidas nas aliness a, b, ¢, poderao ser oferiados nas medalidades
presenciat efou & distancia, nos tesmoes legais

CAPITULO I

. Autenomia do Pairimdnio ¢ da Regime Financeira da Autarquia Educacional do Vale
do Sao Francisco - AEVSF,

SEGAO | - DA AUTONOMIA

Art. 4° . A AEVSF goza de 2ulonomia didalico-cistifica, administrativa, financeira e
disciphnar.

§1°. A autonaimia adminisirativa da AEVSF consiste em.

| - Criar, organizar, modificar, desativar, extinguir & suspender o iuncionemenio de
cursos de graduaco e pds-graduacdo da mantida, em consonancia com a legisiagao
vigente sobre a matéria;

il - Propor reformas nesie Eslatuto, ouvido o CSDA, submetendo-o ao Poder
Executivo para as providancias cabiveis,

I - Homologer o regimento da maniida e suas alteragdes;

IV - Prapor projeto de Lei que estabeleca Plano de Cargos, Caireiras e Vencimenios
no Ambiio de sua competéncia, inclusive suas eioimas.

§2°. A autonomia disciplinar da AEVSF sobre os servidores, consiste em fixar o regime
de normas e as sangdes, podendo aplica-las obedecidas as prascrichss legais e 0s
principios garars do direito @ o Estalufo do Servidor Publice Municipal.

. §3°. A autonomia de geslao financeira e patrimenial peta AEVSF consisie em;

I . Adminisirar $8us recursos financeiros proprios - ofiundos de repasses e
transferéncias publicas ou privedas e demals verbas que Ihe sgjam colocadas a
disposicio;

Il - Aceitar doacdes, subvancdes e legados como lambém buscar cooperegdo
financeira mediante convenios com entidadss necionais ¢ esirangeiras,

It - Plangjar 0 seb or¢amento e exacuta-lo apds aprovacao da Camara Municipat de
Vereadores,

IV . Estabelecer em seu argamento, as coniribuiches, mensaidades o demais 1axas
administradzs por suas mantdas, compalibiizando-as com as suas despesas de
manutencao e investimento, observadas as peculiaridades socioecondmicas da regido

Pora vardicar & vabdeda das assicatime, 800550 hEEs.7raiml.n. idee som. bivontcacaa’S2MA £IET-B33C-CALT o infoime © S4ci(o 923A-E9E9.-688G-CALI

H Apsinago poed peesoas: FERKANGC OINIZ CAYALZANT DE YASCOHCELOS, MOISES DINIZ DE ALMEIDA @ SIMAO ALIORIK QURANDC FILHO

Certiticagio Digitel. FUEVZ 1UJ-NE TSR247-ELNOMRKY-45KCVTH
Vers&o etetrénics disponivel eny. htip:/petroling.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP Brasil




% — D ’A R ‘O_ Edi¢30 3.330 | Ano 13

“‘:i,’%’ 07 de agosto de 2023
@ o Pagina 12
v wll -

g a0 Prefeitura Municipal
e de Petrolina

000225
1} PETROLINA

PREFEITURA

Alendida pela AEVSF.
SEGAO Il - DO PATRIMONIO

Art. §° - Q patriménio colocado a servi¢o da AEVSF é adminisirado 105 termos da Lel,
deste Esiatulo e das Resolucdes espacificas.

SECAC i - DA AVALIACAO

Art. 6°- A AEVSF e suas mantiias premovero e conduzirao, de lorma sistémica e
continua, 0 Processo de avaliacdo institucional de suas poliiicas, de suas aches e dos
. resultados do snsino, da pesquisa e da extensdo na busca da quafidade académica e
de gesizo, com relevancia social.

Parigrafo unico — A Comiss30 Pemnanente de Aveliagdo - CPA serd responsavel
por execuiar o qua dispde o capuf deste ariigo, observadas as diretrizes estabelecidas
em regulameniacdo propria a ser wieda para esta finatidade, observando as
disposicdes da Lei Federal 10.861/2004.

SEGAQC IV - DO REGIME FINANCEIRO
Art. 7° - Os recursos financeiros da AEVSF s30 oblidos por meio de;

| - Dotagdes financeiras e orgementdrias qus Ihe sejam colocadas a disposicio;

il - Rendas provenientes da prestacao de servicos;

1l - Subvengdes, auxiios, contribuicdes, doacdes, convénios g varbas a ela destinadas
porinslituicdies publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ov
estrangeiras;,

IV - Renda de bens e da eplicagdo de valores peirimomars.

§1° O exarcicio contabil coincide com o ano civil,

§2°. Os recursos gerados ou oblidos pela AEVSF serdo ufilizados ne consecucdo
de seus objetos.

. §3°. Ao Diretor Presidente da AEVSF reserva.se @ adminisiagso orcamentdria e
financeira dos recursos gerados e captados pela AEVSF.

CAPITULQO Nl - COMPETENCIAS E ORGANIZAGAD
SEGAO | - COMPETENCIAS

Art. 8° . Compets precipuamenle 8 AEVSF promover adequadas condigdes de
funcienamento das athvidades dals) sua(s) mantida(s), colocando-Ihes 2 disposicac os
bens moveis e imdveis necessdrios, de ssu parimdnio ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-thes os suficienies recursos linanceiros de cusieio, dentro dos iimites das
varoas disponiveis,
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Paragrafo Onico - A AEVSF, no cumprimenlo das suas atribuicdes, podsré criar
instituicdes g oulros orgaos de ensino, tecnologia, pesqiuisa & exiensio,

SEGAQ Il - ORGANIZAGAO

Art. 9° . S30 0rga0s da AEVSF:
. Conselho Superior Defiberativo Autarquico - CSDA
aj Comissdo de Etica ¢ Discipfina — CED;
ll.  Presidéncia;
a) Assessofia juridica,;

. b} Assessona de comunicagio,

¢) Secretaria de gabingte;
M.  Faculdade de Petrolina - FACAPE
a) Dirg¢Cas de Ensino Superior
1) Direcao Académica;
2) Direq20 Executiva;
J) Direc2o Adminisirativa-Financeira;
b) Conselho 92 Ensmo, Pesquisa @ Extensdo - CEPE;
¢} Coordenacdes de cursos;
d) Potos de educacio 2 dislancis,
d) Comisstes Especiais & Permanentes.

SEGAO Il . DO CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO AUTARQUICO -
CSDA

Art. 10 - O Consetho Superior Deliberalivo Autarquico - CSDA, dentro do qual se
insere a Coomissao de Eica e Disciplina - CED, & o 6rg30 supeiior de apoio a
direcdn administraiiva, académica e disciplinar da AEVSF, possuindo cardter
daliberative & consulivo, sendo ¢omposto, em alsngdo ao principio da gestao
democrética, da seguinte forma:

| - Docentes efetivos:

a}
b)
c)

d)

8}
n
g}

h)

Presidenis da AEVSF/FACAPE;

Direlor Académico,

Diretor Executivo;

Direior Adminisirativo-Financeiro;

Coordenador de pés-graduacio,

Coordenadores de cursos de graduagao,

02 {dois} docentes da AEVSFIFACARE da categoria bitular, sendo 01 (um) na
qualidade da suplents;

02 (dois) docenies da AEVSF/FACAPE da calegoeria adjunto, sendo 01 {um) na
quelidade de suplente,

02 (dois} docenles de AEVSF/FACAPE da categoria tilar. sendo 01 {um) ne
qualidade de suplente,

02 {dois) docentes da AEVSFIFACAPE da categoria assisienle, sendo 01 (um)
na qualidade de suplente;
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k) 02 {dois) docentes da AEVSFIFACAPE da categoria auxilias, sendo 01 um) na
qualidade de suplente. )
Il - Discentes - representanies das eniidades oficiais astudaniis da AEVSFIFACAPE
a} 03 (irés) estudantes dos cursos de graduaciio;
b) Q2 (dois) esiudanies dos cursos de pés-graduacio.
{ll - Servidores técnicosiadministrativos efetivos:
a) 02 (dois) técnicos administralivos.
IV - Msmbros da sociedade civil:
a} 02 (dois) Represeniames da Sindicato dos Sarvidoras Municipais, sendo M
{um} na qualidade de suplente,
b) 02 {dois} representantes do Conselho Municipal de Educacde. sendo 01 {uny)
na qualidade de suplente.

§1° Preside o CSDA o Direlor Presidente da AEVSFIFACAPE, que terd seu voio
compuiado somenie em caso de empate.

§2°. Compeie a plendria do CSDA delinir regras pare realizar processo amplamente
damocratico para escotha dos represeniantes das categorias de docenies, discenlss €
téenicos adminisirativos da AEVSFIFACAPE, para mandato de 02 (dois) anos, permitida
apenas uma reconducao imediata, pedendo volar e ser votado cada docente e técnico-
administrativo em sua categosia especifica.

§3° A suséncia injustificada do membro do CSDA a 04 (quairo) rexnides copsecutivas
ou 08 reunities aiternadas implica na daflagrac2o de novo processc pars substitui.lo,
sende aplicada a mesma sislemalica para ¢ caso de vacéncia de quaisquer dos
membros.

§4*. O CSDA reunir-se.d, ordinariamenis, 01(uma) vez, a cada inmesire, considerando
o ano ¢wil, podendo reunirse, em cardler exiraordindrio, a qualkquar fempo, por
convacagdo do Presidents, ot ainda, por solicitacao de 1/3 dos membros.

§5° Com relacdo ao membros de sociedade civil, as enildades elencadas no inciso IV
deste antigo deveréo encaminhar 8 relgtao conlendo indicacac do titular e suplente que
thes representasao no CSDA da AEVSF.

Art. 11 — Ao CSDA compete:

| - Deliberar sobre proposia de alieracdo deste Esiatuto,

Il - Reunir.se, solenemenie, nas colagdes de grau da AEVSF,

111 - Manifestar-se, nos limites de sua compeiéncia, sobre 0s ¢asos omissos & as duvidas
qué surgirem na aphicaco desie estatuto;

IV - Daliberar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagdgico
Instituciona - PPl da AEVSF e suas manlidas,

V - Deliberar sobre & concesso de titules honorfficos:

V - Aprovar a proposla o/¢amentéria da AEVSF a ser sncaminhada & Camars Municipal
de Vareadores;

Vi - Acompanhar a frequéncia dos seus mambros componenies;
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- Aprecier e vatar 0s ralatérios de seus Conselhas.
Art. 12 - Compde 2 Comissao de Etca e Disciptina — CED os seguinies membros.

I - Docentes efetivos:
a} 01 {um)docenle da AEVSF/FACAPE da categoria iitular;
b} 01 {um} docenia da AEVSF/FACAPE da categoria adjunto,
¢) 01 {um) docente da AEVSF/FACAPE dz calegoria auxdiar,

Il - Discentes - repseseniantas das entidades oficiais estudaniis da AEVSF/FACAPE
a} 01 (um) estudante dos cursos de pis-graduagac,
b) 01 {um) estudate dos cursos de graduacéo

. Il - Servidores técnicos/administrativos efetivos:

<) 01 (um) iécnica administralivo;
d} 01 {um) Pedagogo,
e} 01 {um) Coordenador de curso

§1°. A CED & presidida pelo doceniz da AEVSF/IFACAPE da calegoria adjunto,
escolhido gemocraiicameante para um mandalo de 02 (dois) anos, ¢ seu vaio somente
sera registrago em caso de empate. ,

§2°. Compele a CED a andlise de maiéries disciplinares, relaiivas a discentes, docentes
e lecnicos adminilraivos; a discussao em primeira instancia, & relatona, a emisséo de
parecer, ¢, quando pertinenie, a remsssa da maiéria a plenana do CSDA

Art. 13 - Os casos omissos 8 demais disposicdes ragulamentares, no que diz rasperio
ao CSDA e 3 CED, serdo sanados medianle mskumento assinado pelo Diretor
Presidente da AEVSF,

SEGAO IV - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 14 . O Diretor Presiiente de AEVSF, cujo cargo abrange @ FACAPE & demais
institvigdes mantidas, serd escolhido(a) confame instrurienla de nomeagso assnado pelo
Chefe do Poder Exgcutive Municipal, nos termos da Ler Municipal n® 3.609/2023.

‘ Art. 15 - S50 atribuicdes do Direlor Presidenie da AEVSF:

I - Decidir sobre as necessidadas de modificaclo na organizacdo adminsiativa da
AEVSF, ouvido o CSDA, submstando-as a epreciacéo do Chefe do Poder Execulivo,
Il . Rasolver todas as quastdes administrativas, bem como as disciplinares que ihe
forem encaminhadas pela CED;

11} - Analisar e aprovar proposta de alieraco nests Estaiuio & seus anexos, ouvido o
CSDA, encaminhando.aac Poder Execuiivo. pare providancias legais,

{V - Parlicipar, solenements, nas colagoes de grav da AEVSF,

V. Tomar conhecimento dos Relaténos Anuais das atividades da AEVSF/FACAPE,
elaborados pelas respeclivas Dwetorias efou Coordenagdes, de drgdos de apoic
administralivo da AEVSF e sobre eles pronuaciar-se, encaminhando-os consofidados
a0s 6rgaos oficiais pertinenies,
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VI - Homologar o Plano de Dessnvoiumenio Inslitucional - PD) e o Prgeto

Pedagdgico institucional - PPl da AEVSF e suas maniidas, ouvido 0 CSDA;
VH - Homofogar a concessdo de tilulos honarificos, ouvide o CSDA,

VIll - Aprovar a Proposia Orgameniaria da AEVSF a ser encaminhada & Camara

hiunicipal de Vereadores;

X - Apreciar a cada timesire, as contas da AEVSF e suas mantidas;

X- Reprasentar a AEVSF e suas mantidas perante pessozs 8 instiluicdes publicas
o privadas;

X1 - Contribuir com a manutencdo da ardem e da disciptina no ambito da AEVSF ¢
suas manlidas, respondendo por alos e/ou omissdes contrérios 2 tegislacéo;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as normas do E staiuio da AEVSF;

X - Estabelecer acordos & convénios com insiiiuic@es publicas e privadas na
ohtencac de recurses financeiros, apoio iécnico-cientffico e fomentos ds qualquer
natureza;

XIV - Prestar as informagdes soliciiadas pala Prefeitura e Camara Municipal da
Vereadoses, 8 dar cumpiimenio &s suas determinagdses no campo especifico de sua
compeléncia;

XV . Mantier refagio haimonica com a Prefelivra Municipal de Petrolina na fosma
desie Estaltdo;

XVl . Auterizar a publicagdo de sdilals relativos a concursos publicos e processos
seletivos  simplificados da AEVSF e suas mantdas, elaborades pelas suvas
respectivas Comissdes Especiais,

XVIl - Homologar os reswitados de concursos plblicos 2 processos selelivos
simplificedes para provimanto de vagas no 2minio da AEVSF e suas mantidas;
XVII - Propor modificac8es ou adaptagses neste Estatuts;

XIX - Manler sob sua Presidéncia as fungdes de organizacéo da AEVSF
éstabelecidas no art. 8° e criar 0s setoses organizacionais administratives das suas
mantidas;

XX - Conlrole & acompanhamento da admunistracdo financeira & coniadbil da
AEVSF & suas mantidas;

XXI - Conferir grav e assinar diplomas, titulos e outras dignidades académicas
expedidos pele AEVSF e suas mantidas;

XXIl - Nomear os membros qua ocupardo os cargos comissionados da estiuuea
adminisirativa da AEVSF e suas maniidas, observadas as disposi¢des da Lsi n®
3.6809/2023,

XXl - Ser ordenadar de despesas da AEVSF e suas mantidas; .
XXIV - Estabelecer medidas de urgéncia para assegwar 0 adequado
funcionamento da AEVSF e suas manlidas, irente as situacdas que cofoquem em
risco a satlde financeira da Instituicao;

XXV - Dar publicidade dos alos de gestao financeira, adminisirativa e dé pessoal,
no portal da transparéncia da AEVSF e suas mantidas e da Prefertura de Pelrolina,
e encaminhar mensaiments relatério consubstanciade ao Chefe do Poder Execulivo
slé o 15° dia do més subsequente,

XXVI - Criar, expandir, modificar, desativar, suspender e extinguir cursos de
graduacdo, pds-graduacdo e cursos sequenciais de formagao especifica e outos
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que conduzam a diploms, podendo consiitar os Diretores da tES e ¢ CEPE, deniro
dos r&cursos orgamentarios disponiveis:

XXVl - Selucionar, nos imites de sua competéncia, 0s casos omissos e 35 diividas que
surgirem na aplicacao dasie Estatuio;

XXVIlt - Presidir 0 CSDA.

§1°. Na auséncia do Dirstar Presidente, o Diretor Exscutive da FACAPE serd o
ordenador de despasas da AEVSF/FACAPE.

§2°. Em caso de auséncia lemporana do cargo, nos laamos da Lei, devidaments
justificada, mediante andlise juridica da possibifidade, o(a)Direior{a) Executivo(a)
. respondesa Inlerinamente come Dicetor-Presidente da AEVSE e suas manldss.

SECAC V - DA ASSESSORIA JURIDICA

Ant. 16 - O Procurador Autdrquico, figura a qual se amokla 0 assessor juridico.
representa jwidicamente 8 AEVSF e suas maniidas, desempesthands as atividades de
nalureza jusidica, estande em sua estrulura diretamente digado ao Direior Presidente
da AEVSF ¢ a Procusadona Gesal do Municipio.

Paragrafo anico - G Procurader d2 AEVSF ¢ escothido denire o guadro de
Procuradores e Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, sendo sua
nomeagsdo prerrogaiiva do Chefe do Podar Executiva Municipal.

SECAO VI - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 17 - A Assessorie de Comunicacdo tem como principal atribuide o
desenvolvimenio de atividades que visem criar @ manier vinculos enire a AEVSF e
suas mentidas com & comunidade por meio d8 midie e ouiros inirumentos de
comunicacdo, utilizando os canais internos & exienos pare divulgar as agdes e
servicos da instiwicao e astabelecendo vincuks com profissionais da comunicacio
em geral, executando todas as alividades inerentes a sua fungao.

Paragrafo Unico - O(g) Assessor{a) de Comunicaco da AEVSF ¢ suas mantidas serd
. escolhido nos termos do §4° do art. 1° da Ler Municipal n° 3 6092023,

$EGAO VIl - DA SECRETARIA DE GABINETE

Art 18 - Q(a} Secreldniv(a) de Gabinele lem atribuic3es relacionadas aos documentos
oficiais do gabineie da AEVSF e suas manligas {ex: conirole de enirada e saida.
arquivamento, elaboragdo, digitatizacao e elc.), bem como ser responsével pelas
demandas de controle e vrganizagao das atr+dades do gabineie o demais ziividedes
inerentes a sva fungdo.

Paragrafo nico ~ O(a) Sewretdrio(a) de Gabinete da AEVSF e suas manidas seré
escolhido nos termos do §5° do art, 1° da Les Municipal n® 3 56092023.
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TITULO il - DA FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

Art. 19 . A FACAPE ¢ uma inslifuicdo de Ensine, Pesquisz ¢ Extensao no émbiio
municipal, mantida pela Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco - AEVSF,
com sede & foro nesia clade, pedendo expandir-se através de campis para ensind
presencial efou potos de ensino a distancia, em guiros municipios, ebservadas as
finalidadss da sva mantenadora, nos termos do ant. 3° deste Decrelo.

Art. 20 —~ A FACAPE & uma instituicZe que objetiva exercer agdes inlegracas de
ensino, pesquisa, extensdo e inovacao visando 2 universalizacio da educacao de
gualidade, a promocdo do dasenvolvimento das ciéncias, das aries e a formagao de
didadgos eficos, com visdo técnica, cisntifica € humanistica, capazes de enireniar
desafios & atender as demandas de sociedade.

Paragrafo Unico - A FACAPE rege-se pelo Esiatuto da AEVSF, por seu Regimento
Interno e psla legistacao pertinente. '

CAP[TULO | - OBJETIVOS, COMPETENCIAS E ORGANIZAGAO
SECAO | - OBJETIVOS DA FACAPE

Art. 21 - S3op objetivos especilicos de FACAPE:

I - Estimular a tria¢do cuitural e o desenvolvimento do espitiio cienlifico e do
pansamento reflexivo;

Il - Formar profissionais aptos 2 insercao no mercado de {rabalho, para a paricipag2o
no desanvelvimento da sociedade brasileira, bem como colaborar ng sus formagao
continua;

I - Incentivar o (rabalho de pesquisz e investige¢2o cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

IV - Promover a divuigacado de conhstimentos cientificos e técnicos, que consliitem
palriménio da humanidade e comunicar ¢ saber por meio do ensino, de publicagdes e
ds autras formas de comunicacao;

V - Promover ¢ permanenie apsrisicoamento cultural, peofissional ¢ cientifico de ioda
a8 comunidade acedémica, mediante ¢ desenvolvimenio de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, inclvinde @ oferla de cursos de graduacde e pés-graduecdo faio
sensu e siricto sensy, nas modalidades de ensino presencial, ensino hibndo, de forma
assincrona efou sincrona, @ ensino a distancia mediadas por tecnologias.

Vi - Prestar servigos especizlizados @ comunidade e eslabelecer com esla uma
relacae de reciprocidade;
Vil - Promover a exiensao, visando a difusdao das conquisias e beneflcios

resullanies da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e lecnolégica geradas pela
Instituicdo;

Vill - Promover a capacitagao permanente de seu quadro funcionel, cbservada a
viabibdade financeira da Insiifuicio.

Art. 22 - A FACAPE goza de autonomia didatico, académica e pedagdgica.
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Paragrafo Onico - A aulononie didatico, académica e pedagdoica da FACAPE
consisie sm:

| - Estabelecer sua polfiica de ensino, inicia¢8io cignfifica, pesquisa, extensdo ¢
novacao;

Il - Propor a criagdo, otganizacdo, modificacdo, suspensdo ¢ exdingdo de cursos em
quakquer area de conhacimento, observados as exigéncias do meio socia), acondmico,
culiural e a legislacdo educacicnat pariinenta.

SECAO Il - COMPETENCIAS

Art. 23 . Compele & FACAPE 2 organizecado administrative, financeira, pairimonial,
didatica, académica e pedagogica de seus cursos, devendo para tanlo:

I - Administrar seus recursos financeiros préprios - crnundos da cobranca de
mensalidadss, remuneragdo pefa prestagdo de servigos, texas, confribuikdes e
amolumenios cobrados do corpo discante,

Il - Administrar os recursos financeiros e maienars disponibilizados pela AEVSF

Il - Propor planos de desenvolvimento e qualificagdo do pessoal docenis e téenicos
adminisiralivos, observada a dispontbilidade {inanceira propria efou da sua
mantenedorg;

I¥ . Elaborar proposia de cierla de cursos e suas alteragdes, ouvido o CEPE,

V - Organizar o curdcdlo plano de seus cursos, obedecidds as determinacdes da

tegislac3o;
Wl - Esiabelecer seu regime escolar e digatico,
Vit - Estabelecer o calendéric académico;

Vil - Propor alkerag@es no Regunenic Académico;
IX - Promover progiama de Avaliacao Institucional,

SECAOQ Il - ORGANIZAGAD
Art. 24 - A FACAPE é organizada com observancia dos seguintes principios:

I . Unidade ce palrimfnio e admimsiracio,

Il - Estrutura organica com base em Cursos;

- Unidade de funcdes do snsino, pesquisa, extensae e inovagdo, vedada &
duplicidade de meios para 0 mesmo fim ou equivalentes,

IV - Racionalidede de organizagdo com ulifizagdo olimizada dos recursos matariais @
humanos,

Art. 25 - Na AEVSFIFACAPE, fica criado ¢ Conselho de Ensing, Pesquisa ¢ Extensao
- CEPE, ¢rgdo de deliberacdo académica, cabendo-he a normalizag#io des atividades
€ @ apreciaczo de maidnas remeiidas pelos colegiados dos cursos.

Art. 26 . O CEPE sera composta e organizado da seauinie forma;
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e) Gestédo Académica da FACAPE:

I - Direlor Académico,

(k- Coordenagdes de Cursos de Graduacao.

11 . Cootdenacdo de Pos-graduacio;

IV . Comissdes aspeciais e permananies de natureza académica.

Paragrafo Gnico - A adminisiracdo da AEVSF/FACAPE observara as disposicdes da
Lel &° 3.609/2023,

SECAO I - DOS COLEGIADOS DE CURSOS DA FACAPE
Art. 29 . Cada curso de graduagdo inlegrante da FACAPE contard com seu Colegrado.

Art. 30 - Os colegiados de curso iém ¢como memb;os 08 professores, e representaate
do corpo discente com um numero correspondente a 20% (vinte por cento) do total dos
membros docentes do colegiado

Art, 31 - Cada colegiedo de curso é presidido pelo Coordsnader do Curso & que se
vinculg.

Art, 32 - Cada coteuiado de curse reine-se, ordinariamente, uma vaz por bimestre no
periodo  lelive o, exirsordinariaments, sempre que convocado por seu
COORDENADOR, ou mediante soliciiacdode pelo menos 143 (um terco) de seus
membros, com andeceddncia minima de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas, com divulgacdo da
pauta da reunido,

§1°. As datas das reunifes dos colegiados devem estar previstas no calendarnio
acadsmico, ficando estabelocido qua possiveis alleracdes devem seor ancaminhadas
pelo Coordenador de Curso, apds aprovagso do raspective Colegiado, & Direcéo
Académica.

§2°. As convocagoes dos membros do Cotegiede de Curso pera as reunidies poderdo
ocorrer por Comunicado Ilerag (C. }, ou por ineios digitais efow elelidnicos.

§3° Serd lavrada lista de presanca que deversd ser assinada pelos membros do
Colegiado do Curso presentes a cada reunido e, apés sua aprovacdo, ficard a
disposi¢2o na Secretena de Gabinale.

§4° Das reunides serdo lavradas Atas, as quais devem ser aprovadas apds a sua
leitura e assinadas pelos membres presentes ap final da sessd0 ou na sessde
posterior.

§5°. A ndo ohadiéncia 20 sstabelecido neste arligo e no seguinie ensejard dentincia ao
Presidente da AEVSF, que constaiando a veracidade dos falos iomard as provigéncias
cabiveis para encaminhamenio de responsabilidades administraliva-disciplinar.
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§6°. Para que se esiabelegam as reunides de cada colegiado, € preciso a presenca de
pelo menos 1/3 dos membros paricipenies, e para qualquer deliberacao, az-s8
necessana a aprovacao por maioria simples dos presentes

Paragrafo Unico - Os sferos das deliberacdss dos Calegiados s6 terdo eficacia apos
as providéncias conlidas nasle artige.

Art. 33 - Séo compeléncias dos Colegiados de Curso:

{ - Manifester-se acerca de assunlcs sobre 0s quais isnham sido consultados pelos
. 6rg3os colegiados superiores ou pelos Difeiores,

Il - Aprovar, madiante requesimanio de interessados, a oferta de discipling (s) em

periodo de recesso eiou férias, conforme regimento gerai,

111 - Avaliar padido de aproveitamento de estudes que he forem encaminhados. ouvido

os professares das respecivas disciplinas, efou areas, efou 0 conrdenador do curse

IV - Qrganizar @ manter atualizados os programas & planos de 2nsme elaborados palos

professores, ancaminhando-os aos 6rgaos peninentas @ ao regisire de ansing (CAD);

V - Exanunar e dat parecar snbre recursos de alunos, de natureze didélico-cientifrco

acerca de atos em desconformudade com 05 principios & valores da AEVSFIFACAPE,

praticados por prolessores;

VI - Fixar, antes do final de cada semestee. a daia ou periodo para apresentagdo pelos

professores, dos Planos de Ensino para 0 semssire sequinte, engtobando o programa

de cada distplina a ser minisirada no {s) respsectiva {s} cwso (s), indicando as

consequencias para aqueles gue ndo cumprirem com a determinacio;

VI - Propor e aprovar projetos de pesquisa ¢ extensdo no dmbito do Colagiado.

encaminhanda-os 3s inslancias suparores.

Vill - Elaborar projetos ou programas de atividades complementares, de acordo coma

proposia pedagogica doe curso € com aprovagae do Dueior Académico & Dirstor

Execulivo,

IX - Elaborar e apresentar a0 Diretor Adminisirailvo Financeiro, semastralmante, o

Demonstialivo de Viabilidade Econdmica do Curse, devendo ser acompanhade de

plano de recuperagio econdmica quando se apiesentar guadro deficitano.

X - Encaminhar ao Dirator Presidenta da AEVSFIFACAPRE os pedidos, devidamente

{undamentados, de aberlura de sindicdnaias ou mquéritos conlra docenies ou discentes
. vinculados ao Colegiado;

Xl - Manter awselizado no sislema da FACAPE os projeios de cursos e suas

nommativas.

SECAO IM - DA DIREGAQ EXECUTIVA DA FACAPE

Art. 34 - O Diretor Exacutivo da FACAPE & escoltudo conforme insirumento de nomeecéo
assinado pelo Chele do Poder Executivo Municipal,

Art. 35 - Sao atribuicdes do Diretor Executwa da FACAPE-

| - Supervisionar as atividedes adminisirativas e linanceiras da FACAPE,
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W - Apresenlar ao Prasidente 0 Relat6rio Trimesiral das Atvidades - RTA da FACAPE,
If - Cumprir e lazer cumprir as disposicdes desie Estatulo,
IV - Aplicar as sancdes adminisiraivas de acordo com o previsio no Estaiuto do
Servider Pibhico Municipal;
V - Comandar, juntamente com o Presidenie, a equipe de elaboracdo do
ptansjamenio estralégico enual e plurianval da AEVSF;
Vi . Comandar equipe mulisseforial de desenvolvimenio e inova¢do de
sistemas informacionals;
Vil . Dirgir a equipe de elaboracdo de praposia do Planc de Desenvoivimento
Institucionat;
Vil - Plenejer e organizar ¢ Plano Anuat de Metas e Acdes dg AEVSF, assim como
. comandar, conliolasr e avaliar 2 sua execucao,

' IX - Ansfisar, aprovar e conirolar a execucdo <o Plano anual de agoes de manuteincéo
& 2poio operacional da AEVSF;
X . Indicar ao Presidente, pricridades para investimenlos em infraestrulure,
consevagao ¢ presemvagdo de bens movess e imdvels e aguisicac de bens movels;
X . Fornecer ao Presidente, relatdrio semesiral das agdes e alividades regisiradas
na Diretoria Executiva, assim ¢omo sus respective prestacao de conas,
Xt - Auxifiar o Presidentia na escolha dos Coordenadoras Téonicos Adminisirativas;
XUl - Indicar ao Presidente, lisia com nomas de servidores para compor Camissdes
Permanentes e Temporarias para atuarem no Ambiia da Bire¢do Execuliva;

Paragrafo Onico - Em caso de auséncig tempordrie do cargo nos termos da Lel,
devidamante juslificada, mediante andlise juridica da possibilidade, serd nomeado
Diretor{a} Execulivo(a) Intering{a), conforme insiumenio assinado palo Chefe do Podsr
Executivo Municipal.

SEGAO IV - DA DIREGAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 36 - O Diretor Administrafivo-Financeiro da FACAPE & escolhido confome
instrumeanio de nomeacadn assinado pelo Chefe do Poder Execotive Municipal.

Art. 37 - Sao afribuicdes do Dirator Adminisirativo-Financsire:

. I -Geris lodas as alividadas administrativas e financeiras da FACAPE;
I - Alocar os recursos necessdrios ao bom funcionamento dos cursos da FACAPE,
em conjunto com Dirstor Executivo de FACAPE,
= Comandar a equipe de elaboragio das proposias de or¢amentos anual ¢
plurianual;
IV - Definir conjuntamente com o Prasidente ¢ demais membros da Direcdo, proposias
orgamentarias anual e plurianual;
V-~ Etaborar, atompannar, conirolar a programacdo da execucdo orgamentaria da
FACAPE;
VI - Elaborar, implantar, controfar e avaliar as polificas, direlrizes, estratégias, laticas
de gestdofinanceira e contabil, em consonéncia com o PDI 2 que oumizeim os resultados
financairos da AEVSF,

ARSIAEOO por 3 pastoes. FERNANDO DItZ CAVALTAMT DE VASCOHCELDS, MOISEE DIKIZ OE ALREIDA ¢ SittAQ AIFORIM DLRANDD FILKO

—r
u Pars verlicas 8 vatdads cas ALYAlUAS, ACOsSH R 2 potol na. {dec.com.buvad! cacan'524A-EIRG-828C EAT) o Informe o odsyo S344-E3ES-B2AC-CACS

Certificacao Digilal: FUEVZTUJ-NETORZ47-ELNOMRRY-45KCVidi
Versdo eletrbnice disponivel eny: hilp:4petroling.pe.gov.br
Documento assinada digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil




—DIARIO— Edicso 3330 | Ano 13

07 de aéosto de 2023
Pagina 25

Prefeitura Municipal
de Petroling

000238

'PETROLINA

PREFEITURA

Vil - Coordenar a elaboracde do Planc Anvat de Metas e Acdes da AEVSF assincomo
contsolar e svaliar a sua exequcao;
Vill - Apresentar ao Diretor Executivo o Relaldrio Mensaf das Afividadss
administralivas e financeisas da FACAPE;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes dests Estatufo.
X - Avaligr, elaborar e apreseniar ao Dirgtor Administrative Financeiro, semestralmente,
o Demonstralivo da Vizbilidade Econdmica do Curso, devendo ser acompanhade do
plano de recupera¢ao econdmica quando se apreseniar quadro deficiidrio.

SEGAQ V - DO DIRETOR ACADEMICO

. Art. 38 - O Direlor Acadénico 6 ascolhido confame insiumento de nomeacio assinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 39 . Incumbe especificamenie ao Direior Académico supesvisionar, orieniar €
coordenar as aftvidades academicas gerais dos cursos de graduacdo e pos-graduagao
da FACAPE. bem como a orgenizacao adminisirativa de apoie aczdémico de docenies
e discentes.

Art. 40 - SBo atribuicdes gerais do Duelor Acadamico

I — Responder pelo expediente relativo & rolina académica da Diretoria;
Il - Oriemar, coordenar e sppervissonar as abvidades dos Coorcenadwes de Cursos
2 do Coordenador de pos-graduagdo na axecusdo dos planos de ensino,
Il - Eslabelecer diretrizes gerais que norieism as acdes dos Coordenadores de
Cursos e do Coordenador da pos-greduacao de forma a stenderem 0s macros objelivos
acagémicos da FACAPE;
- Integralizar os planos anuais de aividades do ensing, remstendo-0s pars

apreciagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
V —Monitorar, juntainente com os demais gesiores académicos, o cumprimenio do
regime escolar, hordnas e programas,
VI - Supervisionar a8 elaboracde dos projetos para criacdo de aoves cursos de
graduacdo ou pés-graduacdo a serem submaelidos aos drgaos compatentas;

. VIl - Enviar semesiraiments ao Diretor Presidente da AEVASFIFACAPE relatdrios gas
atividades didéiico-cientificas;
VIl - Elaborar, do acorde cam proposias dos colegiados, o Calenddno Acadamico:
IX - Distribuir as tarefas de ensino, a elaboracao de horarios e 0 Calendério académico,
ouvindo-5@ manifestacio dos colegiados de cursos,
X - Aprovar, em conjunioc com 08 coordenadores dos cursos, 0 hordrio de auls @
distribuigZo de professores por distiplinas. considerando-se as necesstdades de outros
colegiados e a compelibilidade entre 05 diversos curses,
X!l - Celaborar com as condigbes necessdrias para a execugdo dos plancs de esidgro
e atividades complementares dos Cursos,;
XH - Ofcializar 0s pedidos de afastamento, jicenga e substituisdo de pessos! docsnie,
ouvindo-se manifesiacio dos colegiados de cursos,
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Xlil - Esiimular 3 publicagdo de krabalhos didéticos, écnicos e cientificos;

XIV - Aprover a indicacdo de professores visitantes, ouvindo-se manifesiacéio dos
respectivos cotegizdos de cursos;

XV - Apoiar a parhtipacdo da representantes em €ongressos e demais certames
cientificos, propondo a respectiva represeniagao, desde que haja dotago ar¢amentaria
para fanto;

XVt - Pronunciar-se acerca de assuntos sobre 05 quars @nha sido constitado pelos
Colegiados Superiores, peto Diretor Administrativo-Financeiro, pela Disetor Execulivo ou
palo Ditetor Presidanie da AEVSF,

XVIl - Apresentaer relatdric anual, circunstanciado, das suas atividades ao Direlos
Presidente;

XVIIE - Proceder, em grau de recurso, a revisdo de stos dos Coordenadores da Curso
e do Coordenador de pos-graduago;

XiX - Naaussncia do Diretor Presidente de AEVSF/FACAPE, conferir grau € assinas
diplomas, litulos e oulras dignidades académicas expedidos pefa AEVSFIFACAPE;

XX - Acompenhar a elaboracdo ou alterechesireformulacGes dos projstos
pedagogicos dos cursos,

AX{ Liderar, coordenar, e coaduzir os projetos pedagdgices dos cuesos, para
apreciagéo e deliberacdo do Conselio Estadual de Educacdo -~ CEE,

XXIl - Presidir o Consetho de £nsino, Pesquisa e Exdensae - CEPE.

Paragrafo unico - Em caso da auséncta temporarna do cargo nos termos da Lei,
devidamente juslificada, mediante andlise juridica da possibilidade, serd nomeado
Direlor(a) Académico{a) inlermo(a), canforme instrumento assinado peto Chele do Podet
Executivo Mimicipal,

SECAQ VI - DO COORDENADOR DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E
EXTENSAO

Art. 41 — O Coordenador de Pos-Graduagso, Pesquisa e Extensao & indicado peto
Diretor Presidente da AEVSF/FACAPE e nomzado por meio de instrumento de
assinado pelo Chele do Poder Execuiivo Municipal, devendo ser perlador de, ne
minimo, litwo de mestre.

Paragrafo dnico - Em caso de auséncia lempordsie do cargo nos termos da Lei,
devidamente justificada, mediante andlise juridica da possibiidade, ¢ Diretor
Acadénito exsrcerdinterinamente as atiibuicdes do Coordenador de Pés-Gradvacio,
Pesquisa & Extens3o da FACAPE,

Art. 42 - S3o alribuicdes gerais do Coordenador de POs-Graduagao, Pesquisa e
Extensao: .

i - Manifestar-se, em primeira insiéncia, sobre a foiacso, pedidos da afastamento,
licenca e subsiituicdo do pessoal docenie, dos cursos depds-graduagac,

I~ Execular as pollicas e programas de ensino das Orgdos Colegiados
Superiores, N0 que se refere aos trabalhos de Pos-Graduacéo, pesquiss, extensdo e
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inocvacio;

Il - Plangjar, superwisionar e avaliar 0s processos de ensing — aprendizagem da
Pés-Graduacée, pesquise, extensdio e tnovacdo, fracando meias, estabelecenda
mecamsmos. criando ou apramorando processos educalivos em estreita articutagda
com 0s demais componenies do sistema educeacional

IV - Receber, examinar & dar parecer 4os recursos de alunos de naluraza didatico-
cientifica, disciplinar & adminisiratva, referente 8 Pos. Graduacio, pesquisa, exiensic
. e movagdo. encaminhando-os ao Direlos Académico.

V - Acompanhar. junto 2 Secretana Gera), os regisiros das alvdades académicas,

VI - Organizar e controlar a execuco de lodo o sesvigo agmunistrativo da
Coordenacao de Pds-Graduacdo, Pasquisa, Exlens#o e Inovacio:
VIl - Organizar, rever @ manter atualizados 05 planos de ensino, submetendo-0s

ao Direlor Académico;

Vill - Estimular, ne éambito da Coordenagéc. a publicacéc de trabalhos didéticos.
técakcos e cientificos;

IX - Pronunciar-se sobse quesidas suscdadas pelos Corpos Docenie e Discenie,
na Coordenacgo, encaminhando ao Direlor Académico as informagdes e pareceses
refalivos aos assunlos atinentes e cuja solugéo iranscenda sua competéncie,

X . Apresenias Relalbrio Semesisal das Atividades ¢a Cooidenacdc ao Diretor
Académico, com as considsragdes que, a (espaiio, julger periinentes,

X - Garanlir 2 execuclio das atividades de ensino e promover a elaboracdo e
reflexsio permanenie do Projelo Pedagdotce dos curses de Pos-Graduacio,

X - Manifestar-se acerca de assuntos sobre 05 quais {eaha swo consuliado pelos
grgédos cotegiados, pelo Diretor Executivo ou pela Diretovia Académica:

Xl . Elaborar & enviar ao Direior Acadénico. dentro do prazo acordado, plano
orcamentério necesséio ao bom funcionamenlo da Umdade dos seus Qursos e
programas.

xiv ~ Sugerir a parlicipag3o de representanies em Congressos € demais cerlames
aentificos. propendo a2 respeciiva represeniacdo, dentro des disponibiidades
financeiras da AEVSF.

Xv - Participar afivamente do processo de malricula dos discentes da Pos-
Graduacao, realizando as onentacdes e despachos perinenies,
XVl - Pariicipar ¢ onentar o processo de aveliacio da setscdo de professoras

tandidaios ao exercicio do magisiano na Pés-Graduacio:

XVIl - Acompanbar o cumprimenta do ragime escolar ¢ a execugio dos hordrios &
programas da Pos-graduacio,

XVt - Colaborar com 0s processos de avahacao institucionat,

X1X - incentivar os Docentes na busca pefa formag3o académica em nivers de
Mestrado & Doutorado.

SEGAO VIl - DAS COORDENAGOES DE CURSOS

Art. 43 - Os Coordenadores de Cursos, em atencédo ao principio da gesido
democratica_ serao eleitos enire seus pares, para mandato de 02 (dois) anos, pedendo
ser renovado por igual penedg, abservados 0s crérios estabelecidos em regulamento
préprio a ser elaborado pelo CEPE
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§1°. Apds elsic8o, o resuttado sera enviado para homaologagdo do CEPE e a nomeacao
dos eteilos {icara a cargo do Chefe do Poder Execulivo Municipal, nos fermos de Lei
n® 3.60%2023.

§2°. No ate da nomeac3o o docente escolhido deve apresentar

a) Oeclaracio de ndo exisidncia de nenhum outro vinculo publico da esfera
municipal, estadual ou federal, ainda que licenciade ou aposeniado, respeifando-se o3
dispositivos do art.37, incisos XVI e XVII da Constituic2o Federal,

b} Proposta de hordrio de rabale compativel com o hordrie de funcionamento

. do curso.

§3°. As coordenacdes de curso serdo definidas conforme as areas de conhecimento
e pefo percentual de alunos que esigjant matriculados regularmenie

§4°. Medianie instrumento assinado pelo Diretor Presidenie da AEVSF/FACAPE, o
curso poderd ser gerido por um coordenador de ouiro curso da FACAPE, em atividade,
desde que seja de dreas afins & sua faormacdo, dbam cono poderdo ser agluiinadas
cnordenacdes, observadas as compalibiligades, ndo havendo, em amhos 05 ¢asos,
direito ao acumulo de gratificacdes.

§5°. Na ocorréncia das sitvacdes previsias no §4°, setdo observadas o3 Criiérios
estabelacidos em regulamanto proprio a ser elaborado pela Oireco Acadamica, ouvido
o CEPE.

§6°. Em caso de ausénda tempordna &0 cargo nos termos da Lei, devidamenie
jusiificada, mediante andlise juridica da passibilidade, o Dirstor Académico exercerd
inlerinamenie as alrituicdes do ccorienador.

Art. 44 . S3o atribuigdes do Coordenador de Curso:

t - Presidir as reunides do Colegiade do Curso e cumgrir fistmenle as decisdes do

Colegiado que representa;
Il - Manifester-se em primeira instancia sobre calenddrio escolar;
3] - Manifasiar-se em pnmera nstancia sobre a lota¢ao, pedidos de afastamento,

licenga e substiiui¢ao do passoal docents, de seu curso;

IV - Executar as polilicas e programas dz ensino no que s refere aos cursos de
graduacao,

v - Planejar, supervisionar @ avaliar ¢ o processo de ensino-aprendizagem,
iracandc melas, eslabelacendo mecanismos, criando ou aprimerantdo processas
sducativos em esirsile articulacdo com os damais componenies do sistema
educacionat;

VE - Conhecer dos ecursos de natureze didatico-cientifica, de alunos contra afos
de professores, encaminhando-0s ac Colegigdo do Curso e ac Direlor Académico para
as providéncias cabiveis,

VIl -Receber, examinar e dar paracer dos recussos de alunos, de natureza didatico-
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cienlifica, disciplinar e administrative, encaminnendo-o ao Colegiado do Curso e ao
Ouretor Académico para as providéncias cabiveis.
VIl - Acompanhar junto a Central de Alendimenio acs Discentes - CAD, os regisiros
das alividades académicas,
IX ~Supervisionar os planos de ensmo, bem come a sua alvalizacfio, submstendo-
os 30 Diretor Académico para avahacdo e delibeiacio;
X - Cooperar com as dsmais Coordenacdes de Curso, na organizacio,
orientagio emonitoramento das alividades de ensino
xi - Estamular, no amhiio da Coordenacdo, a publicacio de trabathos didaticos,
t&enicos @ ciantificos,
. Xl - Pronuncier-se sobre questdes suscitedas pelos Corpos Docente e Discenie,

. na Coordenag@o, enceminhando go Diretor Académico as informagdes e paseceres
relativos 60s assunalos atineniss & cuja solu¢do iranscenda sua campeténcia,
Xl - Agresentar Relatono Semestral das Aividades da Coordenag@o ao Dirstor
Académico, com as consideragdes que. a respeno, julgar perinentes,
Xiv - Distribule, de acordo com deliberac@o do colegiado, os irabathos de ensino
pesquisa e extensdo de forma a hasmonizar 0s inferesses do curso coml as direlrizes
denlifico-cuthurais da instituicio;
XV - Garantir 2 execucdo das alividades Ge ensino, pesquisa @ sxtensao, bem
¢como prosnover a elaboracao e reflexdc permansnie do Projeio Pedagbgico do cursa;
XVI - Manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais {enha sida consultado pelos
6rgéos colegiados, pelo Dirstor Académico da FACAPE ou por qualquer outro Dirstor
da AEVSFFACAPE ;
XVH - Elaborar e enviar ao Diretor Académico. no infcio de cada semestre, ¢ plano
or¢amentano necessano 20 hom funcionamento da Unidade dos seus cursos e
plrogramas;
XVIIl - Padicipar ou sugernr & parlicipacao de reprasanian(es em Congresses ¢
demais certames ceenlificos, proponda @ respecliva representagao, dentro das
disponubitidades financeiras da AEVSF;

XIX ~ Viabilizar junic a0 corpo docenle pareceres relativos a dispensa de

disciplinas, aproveramento € equivaléncias:

XX - Dar suporte & banca avaliadora & 8 comissBo responasavel pelo processo

selelivo de professores, candidaios o exarcitiv do megisiério;

XX{ - Monnorar o cumprimento do isgime ascolar & 8 axecucdo dos hordrios e
. programas,

XXIl - Prasidir 0 Nucleo Docente Estruturante - NDE

Paragrafo (nicoe - O Coordenador de curso deverd apresentar & Dire¢ao Académica
proposia de calenddrio aced8mico, para 0 ano f2livo subsaquente, aié o 5° (guinio) dia
utif do més de outubro,

SECAOQ VIIl - DO CORPO DOCENTE E DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINITRATIVOS DA AEVSFFACAPE

Art. 45 - O Corpo Docente da FACAPE é constiluido de:
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I - Professor Titular,

Il - Professor Adjunia,

Il - Prolessor Assistents;
IV - Professor Auxiliar;

V - Professor Substiuto,
VI - Prolessor Visilante,
Vit — Professor Volunlarno;
Vil - Professor Convidado.

§t° Qingresso nacarreira de Professor da AEVSFE observard as disposicias previstas
. na Lei n® 3.610/2023 e suas posteriores alteracdes

§2°  Os Docentes da AEVSF/FACAPE devem cumpsir toda e quaiguer reguiamentacdo
a eles deslinada, em estrita observancia ao Pringipio Constlitucional da Legelidade.

Art. 47 - O quadro de servidores técncios adminisirativos da AEVSF/FACAPE &
composio pelos cargos previsios am lei,

Paragrafo unico — Os servidores técncios administzativos da AEVSF/FACAPE davem
cumprir 1oda e gqualquer requiameniacie a eles deslinada, em estrita observancea ao
Principio Constitucional da Legalidade.

CAPITULO Iil - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 48 - O Drslor Presidente da AEVSF e suas mantidas, bem como os Dirsiotes de
Ensina Supertor da FACAPE, enquanio no axercicio da fungao, receberdo graiificagdo
nos termos da Lei n® 3.609/2023, podendo, a seu critério, ministrar ou ndo
disiciplina{s).

Art. 49 - O35 coordenadores de cursos de graduaclo, enquamo no exercicio da
fun¢ao, receberdo grabficacao, nos tarmos da Lei n® 3.606/2023, da seguinie forma;

I.  se professor dg 20 {vinte) horas/aula.
' a) RS 1.518,33 {mil, quinhentos & dazoiie reais & irinta e trés centavos), para
coordenacgo de curso com funcionamento em um ivrno,
k) RS 3.036,66 {trés mil, trinta e seis reais e sassenta @ seis centavos), para
coordenacao da curso com funcionamento em dois turnos,;
c) RS 455500 (quatro mil, quinhentos e cinguenta e cinco reais), para
ooordenacso de curse com funcionamento integral ou em trés lurnos;

0. sg professor de 40 {quarenta) horas/aula ou de Regime de Tempo Integret =
RTI | recebera a respectiva gralificagdo no impore de RS 1.518,33 {mil,
quinhenlos e dezoiio reais e trinta e irés centavos;

. No caso de aglutinacdo de coordenacdes, nos termos do §4° do arl. 43 deste
Decisto, serd devida a respectiva gratiﬁcac;ap na importe de RS 3.036,66 (irés

Apan3a0 por D pRes0as: FERNANDG DINZ CAVALGANTI O YASCOHCELOS, MQISES 0IHIZ DE ALMEIDA o S1MAD ALDAI DURANDO FILHD

b
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Ceriifica¢go Digital; FUEVZTUJ-NETSKZ47-ELNSMRKY-45KCVT
Versao eleirlnica disponivet em: http.4petroling.pe.gov.or
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mil, irinla e s8is reais € sessenta e seis centavos).

Paragrafo unico - Em qualquer situaco, o hordno ge expediente do coardenador do
curse deve coingidir com as necessidades ¢o Curso que coordene,

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. B0 - Os casos omussos serao sanados pelo(a} Direlor-Presidenie da
AEVSF/FACAPE, ouvido o CSDA, ¢ Procurador Gera! do Municipio @ encaminhados
ao Chefe do Poder Execuiive Municipal.

Art. 51 - Permanecem wigentes, até ullerior deltberacdo, as nomeacdes dos servidores
em comissdes e conselhos, assim como em cargos ou funcdes gratificadas da
AEVSF/FACAPE realizedas durante a vigéncra do Decreio 06312022

Art. 52 - As gratificagdes de iuncoes, gralilicagdes especiats e comisshes aplicaveis
no ambito da AEVSF/FACAPE seguiram as disposigdes previstas na Lei Municepal n®
3.609/2023 2 dsmais dispositivos legais cabiveis.

Art. 53 - Este decreio enlra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicies em conirario,

Gabinste do Prefsilo, 07 ds agosto ds 2023

SIMAQ AMORINM DURANDO FILHO
Prefeiio Municipal

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador-Geral do Municipio

MOISES DINIZ DE ALMEIDA
Diretor-Presiente da AEVSF/FACAPE

Edic3o 3.330 | Ano 13
07 de agosto de 2023
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Portaria N2. 03213/2023.

EMENTA: Nomeia o servidor que estabelece e
. dé outras providéncias.

O PREFEITG DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas airibuicbes legais;

RESOLVE:

Nomear o Sr. MOISES DINIZ DE ALMEIDA, inscrito no CPF/MF
sob o N? 471.172.494-04 para o cargo de provimenic comissionado de
DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - AEVSF/FACAPE, Simbolo PDF, com fundamento no Artigo 1%.,
Paragrafo 1°. da Lei de n®. 3.609/2023. datada de 17 de margo de 2023, lotado
na Autarquia Educacicnal do Vale do Sao Francisco - AEVSF/FACAPE.

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 2023,

._ SIMAC AMORIM DURANDO FILHO 3 :
. Prefeito Municipal é
g
2
4
:
o
ig
Prefeliura Municlpal de Petrolina a.g
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Pelrolina-PE 2%
CNPI 10.358.150/001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113 % 5
< o

Cem'ﬁca;éo Digital: ULIOBHMH1-ENLWYCIC-FIZ7SCHITTYINSCL
Versdo elelrénica disponivel em: hitp:/petrolina.pe.gov.br
Dacumento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2007, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasii
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Prefeitura Municipal de Petrolina
Controladoria-Geral do Municipio

Atesto para os devidos fins que a Autarquia Educacional do Vale do
Sé&o Francisco - FACAPE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n® 11.157.971/0001-66, com sede na rua Campus Universitarios S/N -
| Vila Eduardo, Petrolina/PE, realizou CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA
. DE CONTROLE INTERNO, SERVIDOR EFETIVO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PETROLINA, no periodo de 28/07/2015 a 03/08/2015.
Informamos ainda que 0s servicos foram executados de forma
satisfatéria, tendo a Autarquia cumprido todos os prazos e condigdes
avencados no instrumento, -nde havendo nada em nossos arquivos que a

desabone. T S

.g-

Wl

Petrolma 16 de malo de 2016

et s e e s e e
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. PETROLINA ;::
Y i FLANEJAMENTO

PREFEITURA

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRIBUTOS ) D O 0 2 4 3

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
N°®14.898-A/2023

CERTIFICO para os devidos fins, atendendo petigio protocolada sob o N° 41.413/2023,

despacho 4 de Petrolina-PE, em 05 de outubro de 2023

QUE: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCSICO -
AEVSF

INSCRICAQ MUNICIPAL: 28866

ENDERECO: CAMPUS UNIVERSITARIO, CIDADE UNIVERSITARIA, VILA
EDUARDO, PETROLINA-PE,

230
¥ <l
[ A4 P S b e

Devidamente inscrito sob o CNPJ/CPF: T#5797170001566

Na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n® 017/2013
(CTM) e no Cdédigo Tributdrio Nacional, que na presente data, em nome do
Contribuinte acima identificado, CONSTA A EXISTENCIA DE DEBITOS
referente aos tributos municipais cuja exigibilidade se encontra suspensa, nos
termos do Art. 471, do CTM (Memorando n°® 20987/2021), estando © mesmo em
SITUACAO REGULAR perante a Fazenda Municipal.

YALIDADE: 30 (TRINTA) DIAS

Petrolina, 11 de outubro de 2023

PATRICIA ALMEIDA DE S.CARRIJO
Auditora Fiscal — Mat. 6917
Secretaria Executiva de Tributos
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Sobradinho - BA, 22 de Novembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO

AIC: Comiss&o permanente de licitagdes (CPL)

REFERENCIA: Contratagdo de empresa especializada na realizagao de concurso publico
para atender a demanda do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e da
Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA.

Em resposta ao oficio expedido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Urbanistica, no dia 22 de Novembro de 2023, solicitando a Contratagdo de entidade ou
fundacgao para prestagdo de servigo técnico-especializado na coordenag¢ao, organizagao,
planejamento e execugao de concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de
Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e Técnico, junto a Prefeitura Municipal de
Sobradinho - BA e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, autorizo abertura de
processo administrativo e encaminho ao setor de Licitagbes para demais providéncias
administrativas.

Como a presente contratagdo ndo gerara receita e nem despesas para o Municipio de
Sobradinho da Bahia em retribuicdo aos servigos contratados, ndo sera preciso solicitar
informagdo sobre a existéncia ou ndo de dotagdo orcamentaria para a referida

contratacao.
© Assi forma d
REGISCLEIVYS | eddedoma ot
SAMPAIO ENTO:00290539510

i 2023.11.2213:30:14
BENTO:0029053? A0 o300

Regis Cleivys Sampaio Bento
PREFEITO MUNICIPAL

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 () Av. José Balbino de Souza, S/N 10 Fone: (074) 3538-3030
Sobradinho - Bahia ! E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Sobradinho

DECRETO N° 034, DE 15 DE JUNHOQ DE 2023

*Dispde sobre 8 nomeacdo de servidores para
exercerem as fungfes de Pregoeira €
Integrantes da equipe de apoio, e dd outras
providéncas, ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRADINHO, Estado da Bahia, no uso de suas
. atribuicBes legais conferidas pelo art. 97, V, da Lei Organica do Munidipio de Sobradinho/BA,

CONSIDERANDO o permissivo peto art. 19 da Lei Federal n®. 10.520/02, /n verbis
“para aquisigdo de bens e servigas comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregao

(-1

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, IV, da Lei Federa) n®. 10.520, de 17 de julho
de 2002, observado o §1°¢ do mesmo dispositivo;

Art. 19, Ficam nomeados para exercer a fungdo de Pregoeira e membro da equipe de
apoio da Prefeitura Municipal de Sobradinho/BA os servidores:

I - THACIANA CARLA SILVA MARGABEIRA, servidora comissionada, matricuda no,
9472 - PREGOEIRA;

II - NAZIRA DA SILVA OLIVEIRA MAURICIO, servidora efetiva, matricula n®. 2409
- MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

I11- KATIUCIA RIVELLI BEZERRA DA SILVA, servidor efetivo, matricula n®, 2407 =
MEMBRO DA EQUIPE DE APO10;

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°, Ficam revogadas as disposigbes em sentido contrario,

. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRADINHO, ESTADO DA BAHIA, EM 15
DE JUNHO DE 2023.
Regis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal

Fabricio de Agular Marcula
Procurador-Geral do Municipio

CNPJ n.° 16.444. 804/0001-10 O Av. José Balbino de Souza, S/N
Sobradinbo ~ Bahia (] Fone: (074) 3538-3030

@ &:P Este documento esté disponibilizado no site sobradinho.ba.gov.br . Impr ensa Of lClal
¢ W= Documenioassinade digitalmente conforme MP n° < 2.200-2 de 24/08/2001, que inslityi a infraesinitura de Choves Publicas Brasileiro - ICP-Brasil.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 174/2023
DISPENSA DE LICITAGAO: 052/2023

Proc. Administrativo n°: 174/2023.

ORIGEM (Solicitante): Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbanistica

DESTINO: Procuradoria Geral

ASSUNTO: Contratacdo de entidade ou fundagao para prestagéo de servigo técnico-especializado na
coordenagéo, organizagio, planejamento e execug¢do de concurso publico, visando provimento de
cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior & Técnico, junto a Prefeitura
Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

. JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAQ
PRECO E ESCOLHA

| - DA NECESSIDADE DO OBJETO

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto a contratagdo da
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ 11.157.971.0001-
66, destinada a prestagdc de servigo técnico-especializado na coordenagdo, organizagdo,
planejamento e execugéo de concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel
Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e Técnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho -BA e
o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE,

Apds analise da proposta apresentada pela indigitada empresa, verificamos que referida

solugdo revela-se imperiosa, o concurso publico € a forma mais democratica e legitima de se buscar as

. melhores pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de

ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos
principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, € acima de tudo moralidade.

A contratagéo de entidade ou fundagdo para prestagao de servigo técnico-especializado na
coordenacgdo, organizagdo, planejamento e execugdo de concurso publico, visando provimento de
cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior & Técnico, junto a Prefeitura
Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, é justificada por
diversos motivos que visam garantir a legalidade, transparéncia, eficiéncia e imparcialidade no
processo seletivo. Abaixo, estdo algumas das principais justificativas por possuem experiéncia
significativa na realizagdo desses processos seletivos, ¢ que as toma aptas a conduzir o concurso de

forma e€ficiente e eficaz. Elas tém conhecimento sobre as melhores praticas, normas e
‘ regulamentagdes vigentes, bem como os desafios que podem surgir durante o processo.

? CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 L Av. José Balbino de Souza, S/N L Fone: (074) 3538-3030
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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A contratagéo de uma entidade externa ajuda a garantir a imparcialidade do processo
seletivo. Essas entidades sdo independentes do orgao contratante, o que evita qualquer tipo de
interferéncia politica ou favorecimento indevido, contribuindo para a credibilidade do concurso.

A terceirizagdo da organizag8o de concursos publicos pode ser mais econémica do que a
criagdo de uma estrutura interna para realizar o processo. As entidades especializadas ja possuem o0s
recursos humanos, técnicos e logisticos necessarios, o que reduz custos e aumenta a eficiéncia.

Essas entidades\fundagdc tém processos padronizados e sistemas de gestdo que
permitem a execugéo eficiente do concurso, incluindo a elaboragdo de editais, inscrigdes, aplicagéo de
provas, corregdo, divulgagio de resultados € demais etapas do processo seletivo.

A contratagdo ajuda a minimizar riscos associados a realizagéo de concursos publicos,
como erros administrativos, agdes judiciais, impugnagdes e contestagbes, proporcionando maior

seguranga juridica ao processo.

A terceirizagao da organizagdo do concurso permite que o Poder Executivo do Municipio
de Sobradinho — BA e o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, concentre seus recursos e
esforgos na execugéo de suas atividades-fim, sem desviar a atengéo para tarefas que néo fazem parte
de seu dia a dia.

Contudo, as entidades especializadas tém conhecimento atualizado sobre as leis, decretos
e regulamentos relacionados a concursos publicos, o que ajuda a assegurar que 0 processo esteja em
conformidade com a legislacao vigente.

Portanto, a contratagdo de uma entidade ou fundagdo especializada para a realizagado do
concurso publico é justificada pela expertise, imparcialidade, economia de recursos, eficiéncia e
demais beneficios que contribuirdo para a selegéo adequada de servidores para o Poder Executive do
Municipio de Sobradinho — BA e do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto ~ SAAE, promovendo a
qualidade e a transparéncia no processo seletivo.

Ressalta-se que, consta a Proposta elaborada pela AUTARQUIA EDUCACIONAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ 11.157.971.0001-66, devidamente aprovado pela
autoridade competente, no qual evidéncia os servigos a serem contratados.

Il - DA DISPENSA DE LICITAGAO

As compras e contratagdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime
regulamentado por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXi, da

Constituicdio Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras e alienagbes
CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 [: Av. José Balbino de Souza, S/N I Fone: {074) 3538-3030
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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|
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devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagéio foi 0 meio encontrado pela Administragdo Publica, para tomar isocndmica a
participagéo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgaos publicos
acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas efou pessoas juridicas nos campos
mercadolbgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta

mais vantajosa as contratagoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

()

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos,
compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias
de qualificagdo técnica e economica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagGes.”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal n°® 8.666 de
21 de junho de 1993, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagdo € contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Entretanto, hé aquisigdes e contratagdes que possuem caracterizagdes especificas
tornando impossiveis efou inviaveis as licitagfes nos tramites usuais, frustrando a realizagédo adequada
das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu excegdes a regra, as
Dispensas de Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob a
obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso Xill da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que é
cabivel a dispensa de licitagdo:

Art. 24 E dispensavel a licitaggo:

Xlll- na contratagdo de instituigde brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
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contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos; {(Redagéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Il - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Seré realizada por Dispensa de Licitagdo, com base no artigo 24, Xll, da Lei n® 8.666/93,
em observancia ao Principio da Isonomia em conta os critérios de condigdes de igualdade e nos
termos do artigo 24, XlIl, da Lei n° 8.666/93, abaixo.

a) Ser instituigdo brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional,

b) Possuir inquestionavel reputacéo ético-prosissional;
¢) Nao ter fins lucrativos;

Vale ressaltar que essa contratagdo nédo gerara qualquer despesa ou Onus a
Administracéo, ficando de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os gastos inerentes a
realizagdo do processo, sendo essas despesas arcadas em sua totalidade com a arrecadagao das
inscrigoes.

A presente contratagdo ndo acarretara despesa a Municipalidade, dada a natureza juridica
da Fundag&o a ser contratada, por se tratar de instituigdo sem fins lucrativos.

A razdo para escolha prende-se ao fato do prestador acima citado ser do ramo pertinente
ao objeto contratado, sendo uma Fundagdo sem fins lucrativos, regida pelo Cédigo Civil Brasileiro, e
dispde inquestionavel reputagdo ético-profissional. A contratagdo da Fundagéo realiza-se no sentido de
executar o Concurso Publico em todas as suas fases, desde a publicagio do Edital, como norma e lei
do certame, até o resultado final, responsabilizando esta Fundagéo inclusive pelas respostas dos
recursos que porventura resultem do Concurso.

DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS: Por fim, urge esclarecer que a presente contratagdo néo
acarretard despesa a Municipalidade, dada a natureza juridica da Fundag&o a ser contratada, por se
tratar de instituicdo sem fins lucrativos, ndo gerando assim, receita e nem despesas para o Municipio
de Sobradinho/BA em retribulgdo aos servigos contratados.

IV - DA ESCOLHA

A empresa escolhida neste processo para sacramentar a contratagdo dos servigos
pretendidos, foi:

o AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAOQ FRANCISCO -
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Campus Universitario, S/N, Vila Eduardo, Petrolina/PE, CEP n°®
56.328-903, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 11.157.971.0001-66.

V - DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

" Nos procedimentos administrativos para contratagdo, a Administragdo tem o dever de
verificar 0s requisitos de habilitagdo estabelecidos no art. 27 da Lei 8.666/93. Porém,
excepcionaimente, a lei de regéncias prevé a possibilidade de dispensa de alguns dos documentos,
notadamente, os previstos nos artigos 28 a 31, conforme estabelecido no § 1° do art. 32 da tLei
8.666/93.

A propdsito, ha recomendac¢do do Tribunal de Contas da Unido {Acorddo 260/2002
Plenario) nesse sentido:

Deve ser observada a exigéncia legal (art. 29, inciso |V, da Lei n° 8.666, de
1993) e constitucional (art. 195, § 3° da CF) de que nas licitages publicas,
mesmo em casos de dispensa ou inexigibilidade, é obrigatéria a comprovagéo
por parte da empresa contratada de:

Certiddo Negativa de Débito (INSS - art. 47, inciso |, alinea a, da Lein® 8.212,
de 1991);

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais (SRF-IN n°
80, de 1997); e Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n°
8.036, de 1990).

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitagéo juridica
¢ regularidade fiscal conforme consta nos autos.

VI - DA QUALIFICAGAO TECNICA

Apresentar, no minimo, 03 (irés) Atestados ou Certiddes de Capacidade Técnica
expedidos por Orgao(s) integrante(s) da Administragdo Pablica, Direta e Indireta, de quaisquer dos
entes da federagdo, em nome da empresa licitante, para comprovacdo de sua aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o
objeto da presente contratag¢do, e para comprovagio da satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e

cumprimento dos prazos contratuais.

a) Apresentar, anexo ao Atestado efou Certiddo, a documentacéo legal que comprove
(inclusive publicagdo no Diario Oficial) a prestacdo de servigos de planejamento,

coordenagéo e execugao de concursos plblicos, para os quais tenham sido realizados

CNPJ n.° 16.444,804/0001-10 i Av, Joeé Balbino de Souza, S/N [ Fone: (074) 3538-3030
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacac@sobradinho.ba.gov.br


mailto:licitacao@sobradinho.ba.gov.br

e
.. Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

060297

para, no minimo 2.000 (dez mil} candidatos participantes em um Unico concurso
publico, devendo tal documentagao indicar expressamente: a entidade contratante e os
cargos para os quais foi realizado o concurso, nimero de candidatos inscritos e
participantes do certame.

|

I VIl - DA MINUTA DO CONTRATO

Visando instruir a2 Dispensa de Licitagdo do Processo Administrativo em epigrafe, definindo
claramente as obrigagbes das partes, esta CPL junta aos autos a Minuta de Contrato.

. VIl - CONCLUSAQ

Em relagdo aos pregos, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com a realidade do
mercado em se tratando de produto similar, podendo a Administragéo adquiri-lo sem qualquer afronta
a lei de regéncia dos certames licitatérios.

Sobradinho - BA, 23 de Novembro de 2023.

Thaciana Carla Silva Mangabeira

CPL
da Silva Oliveira Mauricio Katiucia Rivelli Bezerra da Sliva
MEMBRO CPL MEMBRO CPL

CNPJ n.® 16.444.804/0001-10 : Av. José Balbino de Souza S/N t: Fone: {074} 3538-3030
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gav.br



mailto:licitacao@sobradinho.ba.gov.br

Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia
00203

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS, DE BENS E SERVIGOS
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROCESSO DE DISPENSA N.° __ /2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° __ /2023

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°. __ /2023

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE Si CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE SOBRADINHO/BA E, DO
OUTRO, A EMPRESA )
A FORMA ABAIXQ",

O MUNICIPIO DE SOBRADINHO, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede na Av. José Balbino de Souza, s/n, Centro, Sobradinho/BA, inscrito no CNPJ sob o n®
16.444.804/0001-10, por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, REGIS CLEIVYS SAMPAIO BENTO, brasilsiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 002.905.395-10 e portador da Cédula de Identidade n°® 866398970
SSP/BA, residente e domiciliado 3 Rua Xavantes, Quadra 2, n® 27, Vila Sao Francisco, Sobradinho,
Estado da Bahia, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE e, do outro lado a

, inscrita no CNPJ/MF , com sede e funcionamento na
, neste ato representada pelo(a) Sr{a). , brasileiro{a), casado(a),
inscrito{a) no CPF/MF sob o n° ¢ RG sob n° , doravante simplesmente

denominada CONTRATADA, ajustam e celebram entre si a presente contratagéo direta em virtude da
Dispensa de licitagéo com fulcro no art. 24, inc. XIll, Lei Federal n°. 8.666/93 — Diploma das LicitagGes
e Contratos Administrativos, que se regera pelas clausulas abaixo pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPENSA DE LICITAGAQ
1.1 O presente contrato tem sua celebragédo calcada na Dispensa de Licitagdo tombada sob o n®
/2023, nos termos do art. 24, inc. XIlI, da Lei N°, 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. . O presente contrato tem como OBJETO a contratagéo de entidade ou fundagéo para prestagéao
de servigo técnico-especializado na coordenagdo, organizacao, planejamento e execugdo de concurso
publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e
Técnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos referidos no caput da presente cldusula sdo inerentes ao
objetivo social (ramo e atividade) da CONTRATADA, que, portanto, ndo podera transferir sua execugéo
para outrem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

31 Planejamento do Concurso;
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3.2 Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legisla¢ao vigente;

3.3 Requisitos para efeturar as inscrigdes;

3.4 Procedimentos para as inscrigdes e inseng@o da taxa de inscrigdes;

3.5 Asfases do Concurso;

3.6 Procedimentos para impetrar recursos;

3.7 Todas as demais etapas necesséarias para execugdo do concurso publico;

3.8 Executar os servigos de acordo com as determinagbes e demandas da Secretaria de
Plansjamento e Gestdo Urbanistica. -

3.9 A CONTRATADA se compromete a realizar as suas atividades na sede da Contratada, em
atendimento as necessidades da CONTRATANTE e as suas respectivas solicitagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A qualidade dos servigos ficara sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA, sob pena de incorrer em muita contratual, devidamente definida nesse instrumento,
sem prejuizo as demais sangdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos deverdo ser prestados em obediéncia as normas e exigéncias
legais que regem o servico, bem como, deverd respeitar & executar os servigos em perfeita
observancia a solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica que deu azo a
tramitagao do Processo Administrativo n®. __ /2023.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS
4.1. A vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis) meses a contar da data de assinatura deste

termo.

4.2. A prestag8o dos servigos terd inicio apds o recebimento da Ordem de Servigo ou documento
equivalente autorizando a Contratada, devendo executar em conformidade com as necessidades da
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestao Urbanistica.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS

5.1. Para a execugdo dos servigos, os custos serdo subsidiados pelo valor da arrecadagio das
inscri¢oes feita em conta propria, que ficara a cargo da CONTRATADA, conforme planilha abaixo,
ndo gerando assim, receita € nem despesas para © Municipio de Sobradinho/BA em retribuigdo
aos servigos contratados:

Nivel de Escolaridade Valor estimado
Fundamental Completo
Médio
Superior especifico (drea de salde)
Superior ndo especifico (outros cargos de nivel superior)
Superior educacao
Nivel técnico
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CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DO PREGO
6.1. O prego dos servigos descritos na clausula quinta ndo sera reajustado.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

7.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressGes dos servicos contratados, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 10, art. 65, da Lei no 8.666/93, atualizada pela Lei no
9.648/98.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢ées necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes da presente contratagéo, consoante estabelece a Lei
no 8.666/93.

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual.

8.3. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do contrato,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

8.4. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA, 3 vista das Notas Fiscais devidamente atestadas
pelo setor competente.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto contratual de conformidade com as condigtes e prazos estabelecidos pelo
contratante;

9.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

9.3. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias efou imegularidade apontadas pelo
CONTRATANTE,

9.4. Arcar com eventuais prejuizos causados 3 CONTRATANTE efou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na exscugéo do
contrato;

9.5. Substituir, de forma imediata e as suas expensas, os produtos e/ou realizara a devida corregéo dos
servigos, 0s quais nac estejam em condigdes adequadas de uso e/ou atendimento das necessidades
da Administragao, apés o fornecimento efou prestagéo dos servigos estejam em conformidade com as
exigéncias do Contratante.

9.6. Assumir inteira responsabilidade com todos 0s encargos e despesas diretas e indiretas de carater
trabalhista, previdenciario e tributéric decorrentes do presente contrato.

9.7. Oferecer garantia dos servigos prestados que ndo podera ter duragdo inferior a do prazo
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantida a prévia defesa, a
Administragdo podera aplicar ao Contratado, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa:
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b.1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do CONTRATADO em
assinar o contrato dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da notificagéo feita pela
Prefeitura Municipal de Sobradinho/BA; _

b.2) Multa de 2% (dois por cento} pelo ndo cumprimento de clausula ou condigao prevista no contrato
aplicavel sobre o valor apurado para pagamento no més em que se verifique a ocorréncia faltosa;

b.3) Multa de 0,3% (trés décimo por cento) ao dia até o trigésimo dia de atraso, por ndo executar a
locagéo na forma pactuada;

b.4) Os valores das multas referidas nesta clausula serdo descontadas ex-officio do CONTRATADO,
mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto a
Prefeitura Municipal de Sobradinho/BA, independente de notificagéo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial;

¢} suspensido temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ac Pudblica, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punigio ou até que a contratante promova sua reabilitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente contratagéo podera ser rescindido
de conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

11.2. Na hipétese de ocorrer 2 rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso |, da Lei no 8.666/93,
ao Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos | a |V, paragrafos 10 a 40, da
Lei citada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME JURIDICO E FUNDAMENTAGAQ

12.1. A prestagdo de servigos, objeto do presente Contrato, plenamente vinculado a Dispensa de
Licitagdo n° __ /2023, com fundamento no art. 24, inc. Xlli, da Lei Federal n°. 8.666/93, rege-se pela
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, por suas clausulas e pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se-the, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposigbes de Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

13.1. O regime juridico que rege este acordo confere ao Municipio de Sobradinho as prerrogativas
constantes dos arts. 58, 77 e seguintes da Lei Federal n°. 8.666/93, as quais sao reconhecidas pela
CONTRATADA, podendo ser modificado ou rescindido unilateralmente pelo Ente Publico, nos
seguintes casos:

a) MODIFICAGCAQ - para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitando os
direitos do contratado previstos no presente contrato.

b) RESCISAC - nos casos dos incisos | a Xll e XVl do art. 78 da Lei 8.666/93;

¢} AMIGAVEL - por acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAQ

14.1. Os servigos constantes neste contrato serdo fiscalizado pela Comissdo Organizadora de
Concurso Publico, através do Decreto N° , , matricula n° que tera
autoridade para exercer, em seu noms, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle e
fiscalizagao da execugao contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuigées:

| - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Adminisiragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ac bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo
correspondente, copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;
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Hl — acompanhar a entrega e atestar seu recebimento definitivo;

tll — encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbanistica os documentos que
relacionem as importancias relativas e multas aplicadas & Contratada, bem como os referentes a
pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - A agdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DA PUBLICIDADE

15.1. Conforme disposto no art. 81, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.666/93, a publicagdo do
presente instrumento sera efetuada em extrato, no local de costume, até o 5° (quinto} dia atil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte} dias daquela data, correndo & conta
do Municipio de Sobradinho/BA a respectiva despesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Nos termos do §3° do art. 55 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, no ato da
liguidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo, aos 6rgaos incumbidos da
arrecadacéo e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valores
pagos, tudo em conformidade com o disposto no art. 63 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo o pessoal que for utilizado na execugéo deste contrato sera
diretamente vinculado e subordinado a8 CONTRATADA, ndo tendo com ¢ CONTRATANTE nenhuma
relagao juridica sobre qualquer titulo ou fundamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA ndo tera direito a qualquer indenizagéo, se ocorrer,
proviséria ou definitivamente, a suspensé@o da execugao deste Contrato, por culpa sua, assegurando-
lhe, porém, no caso da rescisdo por motivos alheios a sua vontade e sem infragdo de quaisquer
clausulas e condigbes contratuais, © pagamento de forma proporcional ao servigo efetivamente
realizado.

PARAGRFO TERCEIRO - As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir 0 presente
Contrato em todos os seus termos, clausulas e condigdes, por si e seus sucessores.

PARAGRAFO QUARTO - Para os efeitos de direito valem para este Contrato a Lei n° 8.666/93 e,
alteragbes posteriores, e demais normas legais que lhe sejam aplicaveis, a proposta de pregos
apresentada, aplicando-se, ainda, para os casos omissos, 0s principios gerais de Direito.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA ser4 responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas,
tributdrias e previdenciarias, seguros, taxas e impostos, acaso envolvidos, especialmente por qualquer
vinculo empregaticio que venha a se configurar, inclusive indenizagdes decorrentes de acidente de
{rabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sobradinho, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer davidas ou
questdes decorrentes deste contrato, com renuncia a quaiquer outro, por mais privilegiado que possa
ser.

E assim, por estarem justos, contratados e de pleno acordo com o disposto neste instrumento
particular, as partes o assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, a tudo presentes.

Sobradinho/BA, de de 2023.
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Testemunhas:

1

Prefeitura Municipal de Sobradinho

Estado da Bahia

MUNICIPIO DE SOBRADINHO/BA
Régis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal
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Estado da Bahia

000264

Sobradinho - BA, 23 de Novembro de 2023.

Da: Comissdo Permanente de Licitagdo

Para: Procuradoria Juridica e/fou Assessoria Juridica

Assunto: Contratagdo de entidade ou fundaqéo para prestacdo de servigo técnico-especializado na
'ooordenaqéo, organizagao, planejamento e execugéo de concurso publico, visando provimento de cargos
efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e Técnico, junto a Prefeitura Municipal de
Sobradinho - BA e do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Processo Administrativo: 174/2023

Em conformidade com Lei Federal 8.666/93, mas precisamente no seu art. 26, paragrafo Gnico, solicito que
seja previamente examinada a solicitagéo para contratagdo através de dispensa de licitagéo, e que seja
elaborado um parecer juridico para que o mesmo transcorra dentro dos tramiles legais e lisura
administrativa. ‘

Informamos que foi utilizada como fundamentag&o legal para esse processo de dispensa de licitagéo o art.
24, Inciso XIli, da Lei Federal 8.666/93.

Segue em anexo todo Processo Administrafivo contendo a Solicitagdo de despesa da Unidade requisitante,
projeto basico acompanhado de documentagdo para habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista & minuta de
contrato para devida apreciacéo.

Caso opine favoravelmente pela contratagdo favor encaminhar parecer juridico favordvel para que a
autoridade superior ratifique o ato de dispensa e proceda com a devida publicidade, face ao disposto no art.
26, da Lei n°. 8.666/93.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar meus sinceros votos de estima e

consideragao.
tenciosamente,

Thaciana Carla Si angabeira
Presidefite da CPL
N itvaOliveira Mauricio ~ Katiucia Rivelli Bezerra da Silva

MEMBRO CPL MEMBRO CPL

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 2 Av. José Balbino de Souza, $/N i Fone: (074) 3538-3030
Sobradinho - Bahia / E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N° 49158 /2023

060265

RAZAO SOCIAL

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

INSCRICAQ MUNICIPAL: 28866

Endereco

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN, FACAPE, VILA EDUARDO, Petrolina CEP: 56328-903

. Dados do Contribuinte ou Responsavel
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Numero Documento Juridico |
11.157.971/0001-66

' Endereco

Rua CPUS UNIVERSITARIO, SN, , VILA EDUARDQ, Petrolina CEP: 56328-903

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n* 017/2013 (CTM) e
no Cédigo Tributario Nacional, que na presente data, em nome do contribuinte acima identificado, NAO
CONSTA A EXISTENCIA DE DEBITOS referente aos tributos municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa,
estando o mesmo em SITUACAQ REGULAR, perante a Fazenda Municipal.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte acima
que venham a ser apuradas posteriormente.

PETROLINA - PE, Quinta-feira, 23 de Novembro de 2023
‘Esta Certiddo ¢ valida por 90 dias contados da data de emissdo

VALIDA ATE; 21/02/2024

| Chave de Validagdo: df6ed65a

PO N E - - - > g
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23/11/2023, 09:49 ) L Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprimir
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  11.157.971/0001-66

50'2?::" AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Enderego: RUA CAMPUS UNIVERSITARIO S/N / VILA EDUARDO / PETROLINA / PE /

. 56300-000

A Caixa Econdmica Federat, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/11/2023 a 06/12/2023

Certificacdo NGamero: 2023110705060923044329
. Informacgdo obtida em 23/11/2023 09:49:32

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrifpages/consultaEmpregador.jsf 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

AV. JOSE BALBINO DE SOUZA, S/N°, CENTRO - SOBRADINHO-BA
CNP]. 16.444.804/0001-10

B

060287

PARECER

IIma. Sra. Presidente da CPL,

Trata-se de solicitagdo encaminhada pela Comissdo Permanente de Licitagdes, em que
requer para efeitos nos dispostos no Art. 38, VI e Paragrafo Unico da Lei 8.666/93 a andlise juridica e
deferimento do sobre a legalidade de realizar de Dispensa de Licitagdo para o Processo Administrativo
174/2023, cujo objeto é a contratacio da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob o n® 11,517.971/0001-66, para exercer a “coordenacao,
organizacio, planejamento e execucdo de concursos publicos para o Municipio de Sobradinho”,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbanistica, com base no Art.
24, X111, da Lei 8.666/93.
A presente apreciacdo tomara com base exclusivamente 0s elementos constantes dos
autos e sera realizado a luz da Lei 8.666/93, e da demais normas aplicaveis as licitagdes publicas.
Assim reza o Art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, in verbis,
“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
Xlli -na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a

recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo eético-profissional e nao tenha fins

lucrativos”.

Esta modalidade de dispensa de licitacdio existe para permitir que os entes submetidos
a regra de licitagdo possam realizar a contratagdo direta de entidades publicas, criadas previamente,
incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensing, para a prestacdo de servigos
especificos necessarios para o funcionamento da administragde publica, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.

Nos termos da SOmula n° 287, do Tribunal de Contas da Unido, é possivel a
contratagdo de acordo com o art. 24, XIII, da Lei Federal n. 8.666/93, desde que sejam observados 0s
requisitos ali exigidos:

"€ licita a contrata¢do de servico de promogdo de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde
que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e

demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

No caso especifico ora em analise, foi solicitada a criacdo da Autarquia Educacional do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRADINHO

AV, JOSE BALBINO DE SOUZA, S/N©, CENTRO - SOBRADINHO-BA
CNPJ. 16.444.804/0001-10 : D ﬂ U 9 8 8

Vale do S3o Francisco — AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina — FACAPE e de outras
instituicOes e orgdos de ensino, tecnologia, pesquisa e extensao, criada pela Lei Municipal n9. 25, de 19
de julho de 1976, dai porque resta preenchido o requisito legal que versa sobre a criagdo em momento
anterior a contratagao e, também, o objetivo estatutrio.

E 0 mesmo deve ser dito sobre a reputagdo ético-profissional, haja vista que a AEVSF,
através da FACAPE, ja realizou diversos concursos e selegdes publicas anteriormente, sem que tenham
sido registrados problemas graves ou frustragdo dos resultados dos certames.

Por fim, cumpre ressaltar que a entidade ndo possui finalidade lucrativa e reinveste
toda a sua receita no desempenho das suas atividades de pesquisa, ensino e extensao.

Assim, considerando os autos do processo administrativo em tela, o procedimento de
Dispensa estd de acordo com os ditames da Lei Federal n0. 8.666/93, razdo pela qual opino pela
possibilidade de contratacio direta da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.517.971/0001-66.

E o parecer, s.m.j.

Sobradinho (BA), 23 de novembro de 2023

4
oi(i(j

Hélder Luiz Freitas Moreira
Subprocurador



Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITACAO

000263

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 174/2023 - DISPENSA DE LICITACAO N° 052/2023

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado, CONSIDERANDO gque o
PARECER TECNICO prevé a DISPENSA DE LICITAGAO em conformidade ao disposto no art. 24, INC XII) da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais, € no uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto
no artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO E HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO 052/2023.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se & contratacido nos termos do parecer expedido pela Comissao

. Permanente de Licitagao, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser contratado:  Contratagdo de entidade ou fundacao para prestacao de servigo técnico-
especializado na coordenagao, organizacao, planejamento e execucao de
concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel
Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e Técnico, junto a Prefeitura
Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE,

Favorecido: AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Vigéncia: 06 (seis) meses.
0 presente contrato ndo gerard receita e nem despesas para o Municipio
de Sobradinho/BA em retribuicdo aos servigos contratados.
Fundamento Legal: art. 24, INC XIll da Lei Federal 8.666/93.

Justificativa anexa nos autos do processo de dispensa de licitagao n° 052/2023.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26
da Lei Federal n° 8.666/93, e que, apos, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Sobradinho- BA, 23 de Novembro de 2023.

Assinada de forma digital por
REGIS CLEIVYS REGIS CLEIVYS SAMPAIOD
SAMPAIO TBENT0:00290539510
BENTO:00290539540 0305 2023123135758

Regis Cleivys Sampaio Bento
Prefeito Municipal

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 U Av. José Balbino de Souza, S/N U Fone: {074) 3538-3030
Sobradinho - Bahia f E-mail: licitacao@sobradinho.ba.gov.br
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Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia
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PORTARIA SEPLAN N°. 007/2023 000270

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E
FISCALIZAR EXECUGCADO DO CONTRATO 225/2023
CONFORME A LEI FEDERAL N°. 8.666/93, E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANISTICA, no uso de

suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituigdo Federal, pelo
presente;

CONSIDERANDQ o disposto no artigo 67, da Lei Federal n°. 8666/93, que determina o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos coniratos, por representante da
Administragao especialmente designado; \

CONSIDERANDO a importdncia de a Administragdo Publica adotar procedimentos
administrativos que permitam a gestdo mais eficiente dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgdo publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, nomeados para compor a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, através do Decreto N° 072/2023:

- . Joselito Santos Macedo - Presidente;

- Ducilene Soares Silva Kestering — Secretaria;

- Josefa Moreira Cruz - Membro;

V- Luiz Nery da Cunha Janior - Membro;

V- Domingos Vieira da Silva— Membro;

Vi- Hélder Luiz Freitas Moreira — Membro;
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n®. 225/2023, celebrado entre o
Municipio de Sobradinho-BA e a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAQ
FRANCISCO, cujo objeto & a “contratagdo de entidade ou fundagdo para prestagio de
servigo técnico-especializado na coordenagédo, organizagdo, planejamento ¢ execugdo de
concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio,
Nivel Superior e Técnico, junto a Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE".

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. José Balbino de Souza, $/N, Centro
Sobradinho - Bahia - CEP: 48.925-000




Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado da Bahia

006271

Art. 2°. O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos
relacionados & execugdo do objeto poderdo ser organizados em processo de fiscalizagéo

especifico.

Art. 3%. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as
clausulas avengadas e a legislagéo vigente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial, na medida de suas responsabilidades.

Art. 4°. As demais questdes ndo previstas nesta Portaria, no ato convocatério ou em
legislagdo pertinente, deverdo ser tratadas entre o Departamento de Gestido de Contratos
de Bens e Servicos e a empresa CONTRATADA.

Art. 5. Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 62, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. '

Sobradinho-BA, 23 de Novembro de 2023.

Luiz
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Urbanistica (Interino)

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. José Batbino de Souza, S/N, Centro
Sobradinho - Bahia — CEP: 48.925-000



-

DIARIO OFICIAL - -
= I Wt A

' Prefeitira’Municipal de Sobradinho - Bahia~

Quinta-felra, 23 de Novembro de 2023 - Pag.6 - Ano Xi-N° 3011

= d b 3 . ' - —— -— ——

v~ A awe rw owewt e e . R A SO e <o

-
.

Prefeitura Municipal de Sobradinho 000272
Estado da Bahia

PORTARIA SEPLAN N°. 007/2023

' DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E
FISCALIZAR EXECUGCAO DO CONTRATO 225/2023
CONFORME A LEl FEDERAL N°. 8.666/93, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ URBANISTICA, no uso de
suas atribuigdes lagais conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituigdo Federal, pelo

. presents;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87, da Lei Federal n° 8666/93, que determina o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por representante da

Administracao especialmente designado;

CONSIDERANDO a importancia de a Adminigtrag8o Publica adotar procedimentos
administralivos que permitam a geslao mais eficiente dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos mantidos por este érgéo publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, responsaveis pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, através do Decreto N° 072/2023:

l- Josellto Santos Macedo - Prasidante;
. - Ducilene Soares Silva Kestering — Secretaria;
- Josefa Moreira Cruz — Membro;
V- Luiz Nery da Cunha Janior - Membro;
V- Damingos Vieira da Silva— Membro;
vi- Helder Luiz Freitas Mareira - Membro;

para acompanhar e fiscalizar & execugdo do Contrate n°. 225/2023, celebrado entre o
Municipio de Sobradinho-BA e a AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCOQ, cujo objeto & a “contratagio de entidade ou fundagdo para prestagdo de

servigo técnico-especializado na coordenagio, organizagdo, planejamento e execugdo de
concurso publico, visando provimento de cargos efetivos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio,
Nivel Superior e Técnico, junto @ Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA e do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE".

CNPJ n.° 16.444.804/0001-10 - Av. José Balbino de Souza, SiN, Centro
1 Sobradinhe - Bahia — CEP: 48.925-000
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i@ % Este documento.esté disponibilizado no site sehradinhe.ha.gov.br . Impr ensa Of icial
: ' Documento assinado digitalmenta conforme MP n® - 2.200:2 de 24/08/2001, que inshitui a infroestruturs de Chaves Poblicas Brosilsira - 1CP-8rasi.
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Art. 2°, O ragistro das ocomréncias, as comunicagdas antre as partes e demais documentos
relacionados a execugde do objeto poderdo ser organizadas em processo de fiscalizagdo
especifico.

Art. 3°. O contrato devera ser executado fielmente petas partes, em conformidade com as
cldusulas avengadas e a legislagae vigenle, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugado total ou parcial, na medida de suas responsabilidades.

. Art. 4°. As demais questies ndo previstas nesta Portaria, no ato convocatéric ou em
legislag@o pertinante, deverao ser tratadas entre o Departamente de Gestio de Cantratos
de Bans e Servigos & a empresa CONTRATADA.

Art, 5° D&-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sobradinho-BA, 23 de Novembro de 2023.

Luiz Nery da Cunha Junior
Secretério Municlpal de Planejamento & Gestdo Urbanistica (Interino)

CNPJ n.® 16.444 804/0001-10 - Av, José Balbino de Souza, S/N, Centro
Sobradinho - Bahia - CEP: 48.925-000
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