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REFERENCIAS

ANEXOS

NOTA TECNICA

1 APRESENTACAO

Em consonancia como Plano Nacional de Educacao (Lei Federal n°® 13.005/2014) e com o Plano estadual de Educagéao (Lei
Estadual n° 16.794/2015) a lei do Plano Municipal de Sobradinho ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e
avaliagdo periédica com envolvimento das instancias responsaveis.

O Plano Municipal de Educacao tem vigéncia de 10 anos e foi aprovado sob Lei n° 549 de 2015 com prazo de reelaboracao
até o ano de 2025. O processo de elaboracdo do PME ocorreu com participagdo dos diversos segmentos do Poder Puablico e
da Sociedade Civil contemplando os anseios e projetos para o desenvolvimento de uma educacéo de qualidade, equidade,
participacao e integracdo dos cidadaos e cidadas sobradinhenses. O monitoramento e avalicdo do PME ocorre de forma
sistematica com a participacdo da Secretaria de Educacao Ducilene Kestering, Equipe da SME, ETMA — Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo instituida em Portaria, professores e Gestores Escolares. Os encontros anuais referem-se ao
monitoramento e Avaliagdo que no final do ciclo bianual ocorre a audiéncia publica para avaliacdo e altera¢cées necessarias
que devem ser encaminhadas a Céamara Legislativa com as referidas Notas Técnicas, quando houver. Todos esses
processos sao realizados mediante o compromisso firmado pela Lei do PME em acompanhar as Metas e estratégias.
Durante o ao de 2022 o processo de monitoramento se desenvolveu a partir do cronograma do Plano de Trabalho postado
no ambiente virtual com definicbes de acdes e préaticas entre os meses de mar¢co a dezembro e, que tem como principal
objetivo analisar, acompanhar e avaliar as Metas e estratégias e desenvolver novas estratégias para contemplar o
atendimento aos Planos de Acdo, Projetos e Protocolos Pedagdgico e Sanitario elaborados para atender a excepcionalidade
da educacao ocorrida pela pandemia da COVID 19 que afetaram significativamente os processos da Educacdo. Neste

3




periodo da excepcionalidade da Educacéo nos anos de 2020, 2021 e 2022 o monitoramento do PME ocorreu nos moldes
gue nosso sistema de Ensino adotou por conta da pandemia e, buscou regulamentar as nossas agfes a partir de
documentos referencias do CNE, CEE e CME, bem como, o apoio irrestrito da UNDIME, UNCME e da Secretaria e
Educacao as nossas escolas para que o ensino fosse remoto (on-line) e hibrido para a efetiva garantia do Direito de
Aprender dos nossos estudantes.

Considerando que o processo de monitoramento é um elemento norteador para a efetiva politica educacao instituida pelo
PME, o mesmo ocorreu de maneira remota e hibrida com a devida participagdo do CME e do Férum Municipal de Educagéo.
O presente relatério foi realizado a partir das 20 metas e 202 estratégias monitoradas e atualizadas na audiéncia publica de
2021 e buscou refletir o desenvolvimento do trabalho baseado nos Indicadores, nos dados estatisticos apurados, observando
cada meta e na consecucdo das suas estratégias, visando o planejamento estratégico decenal assumido em lei, em
articulacdo com as demais estruturas educacionais, administrativas e de gestdo democrética local.

Em 2022 definiu-se como Metas prioritarias de Estudo as METAS 01, 02, 04,05,06, 07, 08 e 19 e as estratégias das
referidas metas com vistas a avancarmos nas discussfes de acesso, permanéncia, sucesso escolar, alfabetizacdo na idade
certa, educacdo inclusiva, educacdo de tempo integral, indicadores da prova SAEB e as estratégias de Gestdo democrética.
Os aspectos definidos nas metas em destaque definirdo para 2023 todo o processo de avaliagdo do PME pés pandemia e,
nos proporcionara trilhar avangos necessarios deixados pela pandemia, além dos que ja enfrentamos no dia a dia para
garantir a efetiva concretizacdo da aprendizagem significativa. O monitoramento nos permite 0 acompanhamento efetivo das
estratégias que refletem os processos administrativos, pedagdgicos e financeiros da educacdo com vistas na gestdo
democrética e as diretrizes da secretaria municipal de educagéo.

2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO: Sobradinho
CODIGO: 29-30774
NUCLEO TERRITORIAL \EDUCACIONAL‘: NTE 10

Comentado [U2]: Informar o0 nome e o nimero do
Territorio.
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LEI DO PLANO MUNICIPAL DE ]EDUCAQAO\: Lei n°549 de 11 de junho de 2015 ( Comentado [U3]: Informar o N2 da lei e data de
- - . blicaggo.
PERIODOS DE AVALIACAO: Ultima Avaliacio: 3° Ciclo 2019 e 2020 — Relatério realizado em it
2021 Comentado [U4]: Informar o periodo de Avaliagdo do
. i
EQUIPE TECNICA : Decreto n° 053 de 4 de maio de 2021 | Municipio
Comentado [U5]: Informar os componentes da ETMA e o
\CONTATOS]: Dirigente Municipal de Educacéo: (74) 98842-9512 decreto ou portaria que oficializa a ETMA.
Coordenador do PME: (74) 98823-8522 rComentado [U6]: Informar e-mail e telefone com cédigo
Colaboradores: (74) 99996-3830 / (74) 98802-8146 -

3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao, Lei Municipal n°® 549/2015, compreende estudos, sistematizagao
e relatoria tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2021, o qual foi realizado no decorrer do ano de 2022, sob
responsabilidade da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME.

As fontes utilizadas para analise dos indicadores foram IBGE, site Qedu, PME em Movimento, INEP e Indicadores da SME através do
Busca Ativa Escolar e Censo Escolar.

O monitoramento coordenado pelas técnicas Joelma , Maria Luzinete de Souza Tavares e Cléia Maria Queiroz e Silva Carvalho ocorreu
de acordo com o Plano de Acao postado no ambiente virtual. Em novembro foi orientado a toda a Equipe técnica da SME, Geréncias
pedagdgicas e ETMA que as metas destacadas para estudo em 2022 fossem discutidas nas escolas com professores com entrega de
relatdrio para a coordenacdo do PME. Essa estratégia prevé oportunizar uma maior participagédo dos professores de toda Rede Municipal
de Ensino.

Destacamos que em 2021 foi realizada Audiéncia PUblica e foram proposta Notas Técnicas que serdo encaminhadas ao Executivo para
posterior encaminhamento para aprovagao do Legislativo.

Realizamos em consonancia com as orientacdes da CONAE a Conferéncia Municipal de Educacdo que finalizou com relatério de
proposi¢cdes encaminhadas para Conferéncia Estadual e Nacional. Destacamos que o Férum Municipal de Educag¢do de Sobradinho




participou da Conferéncia estadual, bem como, representantes escolhidos como delegados.

A participagdo do CME, Férum de Educagéo e Comissé@o de Educag¢é@o da Camara é garantida por comporem a ETMA, porém ainda ndo
temos efetiva participacdo dos representantes da Camara de Vereadores.

4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

4.1 Meta da Educacdao Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o

final da vigéncia deste Plano.

Todos os dados estatisticos serdo informados no texto das Metas do PME até dezembro de 2022 e consolidados em 2023,

considerando que as fontes referentes aos indicadores néo estava atualizadas até o final deste relatério.




4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por

DA META cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
'”d'czdor L1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao da
Percentual 100% Meta
da Meta
populacéo 60% 65% 70% 73% 75% 78% Crescente
Alcancgada
ded4ab
anos que
‘reeacela Fonte
(Taxa de Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do responsavel
. TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio | Municipio pela coleta
atendimento dos dados
escolar).
Indicador 1
B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
(Descreva o
Indicador Previsado da
conforme 50% Meta
seu plano) .
20% 25% 28% 25% 30% 2gye | Oscilante Alc'\;'rftaa A
Percentual ¢
da Fonte
~ Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do .
populacdo TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca Sec do .| Municipio responsavel
de0a3 Municipio pela coleta
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anos que
frequenta a
creche (Taxa
de
atendimento
escolar).

dos dados

Obs.:

1. Caso nédo haja base de dados para 2021, em funcdo da pandemia, o municipio provavelmente nao terd como

preencher as metas alcangadas pelos indicadores.

Trabalhar com estatistica tem como intencionalidade o estudo dos processos de obtencao, coleta, andlise e interpretacdo

de dados numéricos variaveis. Logo, recomendamos que facam uma anélise da série histérica de todos os indicadores

entre 2016 a 2021 e informe o comportamento de cada indicador das metas, utilizando um dos conceitos a seguir:

crescente (aumento constante), decrescente (decréscimo constante), estavel (mesmo valor constante) ou oscilante

(aumenta e diminui no periodo).

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

INDICADOR 1 A (Descreva o indicador conforme seu plano)

Previsdo orgcamentéaria

Alcance das estratégias em 2022 (Status) para realizagio das Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias
DESCRICAO () () () Neste topico descreva a
DAS () () () peg¢a orcamentaria para
ESTRATEGIAS () () () cada estratégia que

Comentado [MFB7]: Preencher o Status das estratégias
na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
30/11/2022.




2022
(Citar as
estratégias em
relagéo ao seu
indicador)

()

()

()

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever

necessita de recurso.

apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos

anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excegéo para as estratégias que se repete ano

a ano, podendo assim repeti em todo o0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 1B

(Descreva o indicador conforme seu plano)
Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias EM 2022  (Status)

Previsdo orcamentéria

nara realizac3do

'J(J.I a ICGIILG\!GU uas Vol VG.\{UCO
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias
DESCRICAO Neste topico descreva a
DAS peca orgcamentaria para
ESTRATEGIAS () () () cada estratégia que
2022 () () () necessita de recurso.
(Citar as () () ()
estratégias em () () ()
relacéo ao seu
indicador)
TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deverdo estar vinculados ao plano decenal de educacgéo: Plano Plurianual

(PPA),

Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano de A¢Bes Articuladas (PAR), entre outros.

4.1.3 Descricdo e informagdo sobre as estratégias da meta 1

Comentado [MFB8]: Preencher o Status das estratégias
na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
30/11/2022.




Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

11
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1.7

OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢des e informagfes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

v" Replicar os quadros para todas as metas, indicadores e estratégias existentes no seu Plano Municipal, seguindo a

sequéncia do Sumario.
v' Lembrar de inserir no Sumario os itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 das demais metas e estratégias

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1
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Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos

DESCRIGAO de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
DA META . . . A e Y
(cinquenta por cento) das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
Indicador 1A | 5416 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo da
Percentlial da 100% Meta
populacao de
4a5anos 60% 65% 70% s 0 0 Meta
que frequenta 73% 5% V& Alcancgada
a pré-escola
(Taxa de Fonte
atendimento responsavel
escolar). pela coleta
dos dados
Indicador 1B | = 5414 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual da Previsdo da
populacao de 50% Meta
0 a 3 anos
que frequenta | 20% 25% 28% 25% 30% 28% Meta
a creche Alcancada
t(T"’g,(a det Fonte
a ggcg;;?; 0 EX.: Ex.: Ex.: EX.: EX.: Sec do responsavel
' TCEduca | TCEduca | TCEduca | TcEduca | TCEduca | Municipio pela coleta
dos dados
Obs.:

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1
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INDICADOR 1 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS
2022

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria
para realizacao das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

1A- 1. Realizar
levantamento dos
espacos adequados para
construgao de prédios
para funcionamento de
instituicdes de Educagéao
Infantil em conformidades
com os padrdes
arquitetdnicos do
Ministério da Educacao —
MEC, respeitando as
normas de
acessibilidades
geograficas e culturais
locais.

1A- 2.Aquisicéo de
terreno para construgao
da creche

1A- 3. Garantir espagos
que os fisicos sejam

12
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adequados aos padrdes

de qualidade e
acessibilidade e
mobilidade em

conformidade com as
especificidades infantis.

1A e B- 6. Adotar em
regime de colaboragao
entre os setores de
saude, assisténcia social
e cultura, na manutencao,
administragédo, controle e
avaliagcao das instituicoes
de atendimento as
criancas da Educacao
Infantil, contemplando as
dimensdes do educar e
cuidar.

1A e B- 8. Promover, em
regime de colaboragao,
politicas e programas de
qualificacdo permanente
de forma presencial,
articulando teoria/pratica,
para os profissionais da
Educacao Infantil.

1A e B- 9. Garantir o
transporte escolar,

13




atendendo aos principios
basicos de seguranca
exigidos pelo
Departamento  Nacional
de Transito — DNT, e as
normas de acessibilidade
que garantam a
seguranga e o tempo de
permanéncia das criangas
na escola.

1A e B- 10. Ofertar
Educacgao Infantil em
regime de colaboragao
com os representantes do
campo, mediante os
interesses da
comunidade,
contemplando os
conhecimentos e saberes
desse povo e respeitando
suas diversidades

1A e B- 11 - Garantir a
elaboragao, implantagao
e avaliagdo da proposta

curricular para a
Educacao Infantii que
contemple as

comunidades indigenas,
do campo e a diversidade

14




etnicorracial, ambiental e
de género, bem como o
ritmo, as necessidades e
especificidades das
criangas com deficiéncias,
com transtornos globais
de desenvolvimento ou
altas

habilidades/superdotacao.

1AeB -12. Garantir o
ingresso e permanéncia
de profissionais formados
em Pedagogia, para
educar e cuidar das
criangas de forma
indissociavel, conjunta e
colaborativa no ambiente
escolar.

1A e B- 13. Cumprir
com a politica
nacional e as
Diretrizes Curriculares
da Educacgao Infantil —
DCNEI, programas e
projetos
fovorecedores do
processo educacional
das criangas

15




1A e B- 14. Inserir no
processo formativo
das criangas,
elementos
fovorecedores da
cultura da paz, do
campo artistico e
estético, do cuidado
com o meio ambiente.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecao para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo 0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 1 B Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

atendimento escolar).

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Previsdo orcamentéaria

Observacoes

Alcance das estratégias EM 2022 (Status) para realizacio das

= estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE
1B- 2. Assegurar espacos Neste topico descreva
ladicos de interatividade, a peca orcamentaria
considerando a X para cada estratégia
diversidade étnica, de gque necessita de
género e sociocultural tais recurso.

como: brinquedoteca,
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ludoteca, bibliotecas e
parques infantis.

1B - 4.Ampliar a equipe
técnico- pedagdgica da
Educacgéao Infantil com o
objetivo de fortalecer o
acompanhamento das
atividades em todas as

escolas, a fim de

fomentar a eficiéncia da

qualidade no atendimento

a infancia.

1B- 5 Estimular a criagao
de Féruns Municipais de
Educacao Infantil, que
venham a elucidar a
pratica do professor em
sala de aula, assim como
sensibilizar as
familias/responsaveis
sobre a importancia da
primeira etapa da
Educacgao Basica.

1A e B- 6. Adotar em
regime de colaboragao
entre os setores de
saude, assisténcia social
e cultura, na manutengao,

administragao, controle e
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avaliacao das instituicdes
de atendimento as
criangas da Educagéao
Infantil, contemplando as
dimensdes do educar e
cuidar.

1A e B- 8. Promover, em
regime de colaboragéao,
politicas e programas de
qualificagdo permanente
de forma presencial,
articulando teoria/pratica,
para os profissionais da
Educacéo Infantil.

1A e B- 9. Garantir o
transporte escolar,
atendendo aos principios
basicos de seguranga
exigidos pelo
Departamento Nacional
de Transito — DNT, e as
normas de acessibilidade
que garantam a
seguranga e o tempo de
permanéncia das criangas
na escola.

1A e B- 10. Ofertar
Educacgao Infantil em
regime de colaboragao
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com os representantes do
campo, mediante os
interesses da
comunidade,
contemplando os
conhecimentos e saberes
desse povo e respeitando
suas diversidades.

1A e B- 11 - Garantir a
elaboragao, implantagéo
e avaliagao da proposta

curricular para a
Educagéo Infantil que
contemple as
comunidades indigenas,
do campo e a diversidade
etnicorracial, ambiental e X
de género, bem como o
ritmo, as necessidades e
especificidades das
criangas com deficiéncias,
com transtornos globais
de desenvolvimento ou
altas
habilidades/superdotagao.

TOTAL
OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deverao estar vinculados ao plano decenal de educacao: Plano Plurianual

(PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano de A¢Bes Articuladas (PAR), entre outros.
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Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
11 Aquisicéo de terreno para a construgdo da creche
13 Assegurar espacos luducos de interatividade considerando a
' diversidade ética de genero
1.7
OBS.

v" Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricdes e informagbes quanto as estratégias das metas.

Observe que o espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia; automaticamente

QUADRO DOS INDICADORES DA META 2

. Garantir a universalizagao do Ensino Fundamental de Nove Anos para populagao de 6 a 14 anos e
DESCRICAO DA | que pelo menos 95,2% dos alunos concluem essa etapa na idade recomendada até o Gltimo ano de
META vigéncia deste PME.
Indicador 2 A 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de —
pessoas de 6 a 14 100% Pre\'(/llsé?;) da
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anos que 4.088 79%

frequentam ou que | pessoa 3.230 Meta
ja concluiram o s alunos Alcancada
ensino fundamental
(taxa de IBGE
escolarizacdo Censo
liquida ajustada) Demo Fonte
gréfico responsavel
2010 pela coleta
Censo dos dados
Escola
r 2019

2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador 2 B

95,2 Previséo da
Percentual de
essoas de 16 % Meta
P 444 80,4%
anos com pelo
. pessoa 357 Meta
menos o Ensino s alunos Alcancada
Fundamental &
concluido. Censo Fonte
Escolar responsavel
2019 pela coleta
dos dados
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
META 2
] INDICADOR 2 A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o ensino fundamental (taxa deJ
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escolarizagao liquida ajustada)

Alcance das estratégias  (Status) | Previsao orgamentaria | OBSERVACOES
REALIZADA | EMANDAMENTO | NAO INICIADA para realizagao das
estratégias
DESCRICAO DAS NAO PARCIALMENTE
ESTRATEGIAS 2019 SIM
2.1. Ampliar as Estdo em vigéncia o0s
estratégias de projetos  “Tempo  de
monitoramento que Aprender” e “Avangar na
possibilitem o aprendizagem” com
acompanhamento X reforco escolar e
|nd|\{|dual da letramento para os anos
aprendizagem dos iniciais
alunos em todas as '
escolas do sistema
de ensino.
2.2. Promover Os planos Politico
reformulagdes anuais pedagégico das escolas
dos projetos estdo sendo reformulados
pedagodgicos, com esse ano.
base nas Diretrizes
Curriculares
Nacionais para o X
Ensino Fundamental
de Nove Anos,
relacionando com o
contexto municipal e
local de cada escola.
2.3. Ajustar o numero O Conselho Municipal de
de alunos por X

professor, garantindo

Educacéo determina essa

conformidade junto a
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a qualidade do
processo ensino-
aprendizagem em
conformidade com a
Resolugao especifica
expedida pelos
Conselhos Nacional e
Estadual de
Educacgao.

Secretaria de Educacao
no Portaria de matricula
de cada ano.

2.4. Implantar
programas e projetos
de Corregéao de Fluxo
Escolar, reduzindo as
taxas de reprovagao,

abandono escolar e
distor¢ao idade-ano,
em todas as escolas.

A secretaria de
educacao implantou nas
escolas municipais 0s
programas Busca
Ativa(correcao de
abandono escolar);
Tempo Juvenil( correcao
de idade-ano) e Tempo de
aprender e Avangar na
aprendizagem(letramento)

2.5. Definir e garantir
padrdes de
qualidade, incluindo a
igualdade de
condicbes para
acesso e
permanéncia dos

alunos na escola.

2.6. Acompanhar e
monitorar o
desenvolvimento das
acdes planejadas
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pelo Plano de Agbées
Articuladas - PAR
mediante as
responsabilidades
estabelecidas.

2.7. Ampliar e
fortalecer as politicas
intersetoriais de
saude, meio
ambiente, cultura e
outras, para que, de
forma articulada,
assegurem direitos e
servigos de apoio e
orientacdo a
comunidade escolar.

2.8. Aprimorar o
acompanhamento e
apoio das atividades

educativas
desenvolvidas nas
escolas, em regime
de colaboragao com
os diferentes
segmentos, através
da coordenagao
pedagdgica de
Ensino Fundamental
de Nove Anos.

2.9. Promover, em
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regime de
colaboragao,
programas de
qualificagcao
permanente para os
profissionais da
educagao.

2.10. Fortalecer o
monitoramento do
acesso e da
permanéncia do
aluno na escola por
parte dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, identificando
motivos de auséncia
e baixa frequéncia,
garantindo apoio a

aprendizagem.

2.11. Promover a
busca ativa de
criangas fora da
escola, em parceria
com as Secretarias
de Assisténcia Social

e Saude.

2.12. Ampliar a
aquisicao de veiculos

O 6nibus adquirido pelo
municipio foi em parceria

Foi adquirido 6nibus
escolares para o0 acesso
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escolares
apropriados para o
transporte dos
alunos, nas areas
urbanas e de campo,
a partir de assisténcia
financeira do Fundo
Nacional de
Desenvolvimento da
Educagao
(FNDE/MEC), com o
objetivo de reduzir o
tempo maximo dos
estudantes em
deslocamento e
abandono escolar,
atendendo aos
principios basicos de
seguranga exigidos
pelo Departamento
Estadual de Transito
(DETRAN).

com o Estado.

de estudantes sem

conectividade as aulas
online em locais de acesso

a Internet.

2.13. Garantir e
ampliar politica de
formacao inicial e

continuada de
professores e demais
profissionais da
educacgéo a partir de
parcerias com as
universidades
publicas e privadas e

Todos os professores tem
ou estao concluindo curso

de graduacao ou
licenciatura.
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por iniciativa propria

2.14. Implantar
Diretrizes
Curriculares
Municipais para o
Ensino Fundamental,
de maneira a
assegurar a formagao
basica comum e
respeito aos valores
culturais e artisticos.

2.15. Inserir no
curriculo do Ensino
Fundamental
conteudos que tratem
de tematicas
afroindigenas, de
acordo com as leis n°
10.639/2003 e n°
11.645/2008, bem
como os direitos da
crianga e do
adolescente,
conforme a lei n°®
8.069/1990, que
institui o Estatuto da
Crianca e do
Adolescente (ECA

2.16. Garantir a

implementagao das
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leis afroindigenas n°
10.639/2003 e n°
11.645/2008, no
curriculo do sistema
de ensino do
municipio,
compreendendo o
Ensino Fundamental
e Médio.

2.17. Garantir a
formacgao continuada
de professores,
gestores e técnicos
pedagogicos do
sistema de ensino do
municipio sobre as
leis afroindigenas, de
forma interdisciplinar.

2.18. Assegurar
recursos necessarios
para mobiliar
adequadamente os
espagos fisicos das
escolas que atendem
os alunos de 6 (seis)
anos e daqueles com
dificuldades de

locomogéo.

2.19. Implantar
projetos educativos
que fortalecam a
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relacéao
familia/escola/escola,
visando a melhoria do
ensino e
aprendizagem.

2.20. Garantir

tecnologias nas
escolas, com suporte
técnico, estimulando
0 Uso como
ferramentas
pedagdgicas, de
forma inovadora, no
processo ensino e
aprendizagem.

2.21. Garantir a oferta
do Ensino
Fundamental - anos
iniciais — para
populagao urbana, de
campo e indigena,
nas proprias
comunidades,
ampliando a oferta

para os anos finais.

2.22. Intensificar
acoes de redugao do
abandono escolar
dos alunos do Ensino
Fundamental — anos
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finais.

2.23. Estimular
praticas pedagdgicas
no sistema de ensino
com a utilizagao de
recursos didatico-
pedagodgicos que
assegurem a
melhoria do fluxo
escolar e a

aprendizagem dos
alunos.

2.24. Garantir
intérprete de Libras e
transcritor do sistema

Braile nas escolas
que efetivarem
matricula de alunos
com deficiéncia
auditiva e/ou visual.

2.25. Definir
Diretrizes Municipais
para a politica de
formagao continuada
na modalidade de
Educacao Especial
para professores e
demais profissionais

da educacgao do

Ensino Fundamental.
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2..26. Elaborar
padrbes de qualidade
que assegurem
aprendizagem para
os alunos do Ensino
Fundamental, em
consonancia com 0s
anos de escolaridade

2.27 Assegurar o
cumprimento dos
200(duzentos) dias
letivos e carga
horaria minima anual
de 800(oitocentas)
horas/aulas aos
estudantes da
Educacao Basica do
Sistema Municipal de

Ensino.

TOTAL

INDICADOR 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Alcance das estratégias

(Status)

Previsdo orgamentaria
para realizagao das
estratégias

OBSERVACOES

REALIZADA

EM

NAO INICIADA
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ANDAMENTO

DESCR[(}AO DAS
ESTRATEGIAS 2019

SIM

PARCIALMENT
E

2.1. Ampliar as
estratégias de
monitoramento que
possibilitem o
acompanhamento
individual da
aprendizagem dos
alunos em todas as
escolas do sistema de
ensino.

2.4. Implantar
programas e projetos de
Corregao de Fluxo
Escolar, reduzindo as
taxas de reprovagao,
abandono escolar e
distor¢ao idade-ano, em

todas as escolas.

2.5. Definir e garantir
padrdes de qualidade,
incluindo a igualdade de
condigbes para acesso
e permanéncia dos
alunos na escola.

2.6. Acompanhar e
monitorar o
desenvolvimento das
acles planejadas pelo
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Plano de Acgbes
Articuladas - PAR
mediante as
responsabilidades
estabelecidas.

2.7. Ampliar e fortalecer
as politicas intersetoriais
de saude, meio
ambiente, cultura e
outras, para que, de
forma articulada,
assegurem direitos e
servigos de apoio e
orientagao a
comunidade escolar.

2.8. Aprimorar o
acompanhamento e
apoio das atividades

educativas
desenvolvidas nas
escolas, em regime de
colaboragao com os
diferentes segmentos,
através da coordenagao
pedagogica de Ensino
Fundamental de Nove
Anos.

2.9. Promover, em
regime de colaboragéo,
programas de
qualificagdo permanente
para os profissionais da

educacgao.

33




2.10. Fortalecer o
monitoramento do
acesso e da
permanéncia do aluno
na escola por parte dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
identificando motivos de
auséncia e baixa
frequéncia, garantindo

apoio a aprendizagem.
2.12. Ampliar a
aquisicao de veiculos
escolares apropriados
para o transporte dos
alunos, nas areas
urbanas e de campo, a
partir de assisténcia
financeira do Fundo
Nacional de
Desenvolvimento da
Educagado (FNDE/MEC),
com o objetivo de
reduzir o tempo maximo
dos estudantes em
deslocamento e
abandono escolar,
atendendo aos
principios basicos de
seguranga exigidos pelo
Departamento Estadual

de Transito (DETRAN).
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2.13. Garantir e ampliar
politica de formagéo
inicial e continuada de
professores e demais
profissionais da
educagao a partir de
parcerias com as
universidades publicas e
privadas e por iniciativa

propria.

2.14. Implantar
Diretrizes Curriculares
Municipais para o
Ensino Fundamental, de
maneira a assegurar a
formacgao basica comum
e respeito aos valores
culturais e artisticos.

2.19. Implantar projetos
educativos que
fortalegam a relagao
familia/escola/escola,
visando a melhoria do
ensino e aprendizagem.

2.20. Garantir
tecnologias nas escolas,
com suporte técnico,
estimulando o uso como
ferramentas
pedagdgicas, de forma

inovadora, no processo
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ensino e aprendizagem.

2.22. Intensificar agdes
de redugéo do
abandono escolar dos
alunos do Ensino
Fundamental — anos
finais.

2.23. Estimular praticas
pedagdgicas no sistema
de ensino com a
utilizacdo de recursos
didatico-pedagoégicos
que assegurem a
melhoria do fluxo
escolare a
aprendizagem dos
alunos.

2.24. Garantir intérprete
de Libras e transcritor
do sistema Braile nas

escolas que efetivarem

matricula de alunos com
deficiéncia auditiva e/ou
visual.

2..26. Elaborar padrées
de qualidade que
assegurem
aprendizagem para os
alunos do Ensino
Fundamental, em
consonancia com 0s
anos de escolaridade

36




Assegurar o
cumprimento dos
200(duzentos) dias
letivos e carga horaria
minima anual de

800(oitocentas) X
horas/aulas aos
estudantes da
Educacgao Basica do
Sistema Municipal de

Ensino.
TOTAL
Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
11
1.3
17

OBS.
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v" Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 3

Ampliar até 2018, o atendimento escolar a populagdo de 15 a 17 anos e elevar até a vigéncia

DESCRICAO DA deste Plano, a taxa liquida de matriculas do ensino médio de 64,2% para 82,0% nessa faixa
META etéria.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 3 A 1744 Previsédo da
Percentual da pessoa 82% Meta
populacao de 15 a s
17 anos que 32,6% Meta
frequenta a escola 565
" ; Alcancada
ou ja concluiu a alunos
educacgao basica Censo Fonte
Escolar responsavel
pela coleta
dos dados
Indicador 3 B
Percentual da 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
populacado de 15 a
17 anos que 1744 82% Previséo da
frequenta o ensino | pessoa Meta
médio ou possui s
educacgao basica
completa 20,7% Meta
361 Alcancada
38




alunos

Censo Fonte

Escolar responsavel
pela coleta
dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

META 3
INDICADOR 3 A Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao basica
Alcance das estratégias  (Status) Previsao orgamentaria OBSERVACAO
EM ~ para realizagao das
REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
DESCR[QAO DAS NAO PARCIALMENT
ESTRATEGIAS 2019 SIM E

3.1. Fortalecer as
praticas curriculares
voltadas para o
desenvolvimento do
curriculo escolar,
organizado de
maneira flexivel e
diversificado com
conteudos
obrigatérios e eletivos
em todas as areas de
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conhecimento.

3.2. Formalizar e
executar planos de
formacao continuada
dos professores,
tendo em vista o
alcance das metas de
aprendizagem em
articulagédo com o
Projeto Pedagdgico

da Escola.

3.3. Implementar
programas e projetos
de Corregéao de Fluxo
Escolar, por meio de

acompanhamento

individualizado dos
alunos com
rendimento escolar
defasado, de forma a
reduzir as taxas de
distor¢ao idade-série,
em todas as escolas.

3.4. Ampliar os
tempos e espacos do
trabalho pedagdgico,

a partir de praticas
curriculares
diversificadas,
incluindo aulas de
reforgo no
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contraturno para os
alunos com baixo
rendimento escolar.

3.5. Estabelecer
parcerias com
instituicoes publicas
de Ensino Superior
para a formagao
continuada dos
profissionais da
Educacao Basica que
atuam no sistema
estadual de ensino.

3.6. Ajustar a relagao
entre o numero de
alunos e professores,
garantindo a
qualidade do
processo ensino-
aprendizagem em
conformidade com a
legislagao vigente.

3.7. Garantir a oferta
de vagas, através da
construcgao e
ampliagéo de prédios
escolares, assim
como a adequagéao
de espacos fisicos
existentes, atendendo
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aos padrées minimos
de qualidade.

3.8. Assegurar e
manter nas escolas
de Ensino Médio,
acervo bibliografico,
laboratérios de
informatica e de
ciéncias que
favoregam a vivéncia
de praticas
tecnolégicas e

curriculares.

3.9. Universalizar o
Exame Nacional do
Ensino Médio —
ENEM -
fundamentado em
Matriz de Referéncia
do Ensino Médio,
articulando com o
SAEB, a fim de
promover sua
utilizacdo como
instrumento de
avaliagao sistémica
para subsidiar
politicas para a
educacgao basica e de
avaliagao

certificadora.
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TOTAL
Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7

OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;
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QUADRO DOS INDICADORES DA META 4

META 4: Garantir a populacéo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento escolar aos/as
estudantes do sistema regular de ensino, com deficiéncia, transtornos globais do

DESCRICAO desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, de forma a atingir 50% da demanda em 05
DA META (cinco) anos e a sua universalizacdo até final da década.
Indicador 4 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual da Previsio da
populagéo de Meta
4 a17 anos Meta
de 'd.a.dﬂe com Alcangada
deficiéncia Fonte
ue frequenta . .
q a esgola Ex.: Ex.. Ex.. EX.: Ex.: Sec do responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TeEduca | TCEduca | Municipio pela coleta
dos dados
Indicador 4 B
Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
matriculas de
alunos de 4 a Previséo da
17 anos de Meta
idade com Meta
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TGD e altas
habilidades ou
superdotagao

em classes

comuns da

educacgao
basica.

que estudam Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

EXx.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Obs.:

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

INDICADOR 4 A

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previs@o orcamentaria
para realizacdo das

Observacbes

2022 = estratégias
SIM NAO PARCIALMENTE g
Neste topico descreva
. . a peca orcamentaria
4.1 Garantir o atendimento Pes & L.
: - para cada estratégia
educacional especializado .
X que necessita de
em salas de recursos
. o recurso.
multifuncionais e  por
profissionais
especializados.
4.2 Garantir formagédo
X

continuada de professores
atendimento

para 0O
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educacional especializado

complementar e
suplementar, nas escolas
urbanas, rurais e
indigenas.

4.3 Oferecer o]

atendimento educacional
especializado
complementar e
suplementar aos
estudantes  matriculados
na rede publica de ensino
regular.

4.4 Garantir acesso a
Tecnologia Assistiva (TA)
e suas modalidades, por
meio do ensino e
utilizagdo de recursos que

possibilitem aos/as
estudantes a ampliagédo de
suas habilidades,

oportunizando autonomia
e acdes em todos os
momentos escolares.

4.5 Adaptar as escolas
regulares com
acessibilidade e dotar de
profissionais
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especializados na
Educagéo Especial.

4.6 Disponibilizar materiais
didaticos e pedagoégicos
em BRAILE especificos
para alunos cegos e com
baixa visao, distribuicdo de
laptops equipados com
programas com sistema
de voz, para os alunos do
sistema de ensino e
instituicoes
especializadas.

4.7 Formar uma equipe
itinerante de professores
capacitados em deficiéncia
visual (braile, soroban e
outras), libras, deficiéncia
mental e altas habilidades,
no sistema publico de
ensino.

4.8 Promover parcerias
com empresas e Centros
Multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessorias,
articulados com
instituicbes académicas.
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4.9 Garantir
recursos financeiros
para a oferta de
cursos de formagéo
continuada em
Braille, libras, soroban,
deficiéncia intelectual,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo.(

4,10 Estabelecer padrbes
basicos de infraestrutura
do sistema de ensino de
acessibilidade aos
estudantes publico alvo da
Educacéo Especial.

411 Ampliar o}
atendimento aos alunos
com deficiéncia,

transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades ou
superdotacéo,
incrementando, se

necessario, salas de
recursos e de alternativas
pedagdégicas que atendam
as  especificidades e
necessidades dos
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educandos inclusos em
classes comuns.

4.12 Articular com
instituicdes de ensino
superior, proposta de
estudos e pesquisas em
apoio ao atendimento
complementar de
estudantes com
deficiéncia e suplementar
aos estudantes com altas
habilidades/superdotagéo.

4,13 Realizar concurso
publico para suprir as

necessidades de
profissionais
especializados para

atuarem nas salas de
recursos multifuncionais e
nas escolas do sistema de
ensino.

4.14 Ampliar a oferta da
educacéo inclusiva para
os/as estudantes publico
alvo da educacao especial
de forma a garantir a sua
universalizacdo nas
escolas do sistema de
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ensino.

4.15 Garantir o
cumprimento dos
dispositivos legais
constantes na Convengéo
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (ONU,
2006), ratificada no Brasil
pelos Decretos n°
186/2008 e n° 6949/2009,
na Politica de Educacao
Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva
(MEC, 2008) e nos
marcos legais politicos e
pedagdgicos.

4.16 Garantir a ampliacdo
da oferta da Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA,
no turno diurno na
perspectiva de Educagéo
Inclusiva;

4.17 Orientar e
acompanhar as familias,
através de acoes
intersetoriais voltadas aos
esclarecimentos das
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dificuldades de
aprendizagem do
educando, em regime de
colaboracdo com  as
secretarias municipais.

TOTAL

8

6

3

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecao para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo o processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 4 B

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotagao que estudam em classes comuns da educagao basica

Alcance das estratégias EM 2022  (Status)

Previsao orgcamentéaria
para realizacdo das

Observacoes

estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO Neste tdpico descreva a
DAS peca orcamentaria para
ESTRATEGIAS cada estratégia que
2022 X necessita de recurso.
(Citar as

estratégias em
relagdo ao seu

51

Comentado [MFB12]: Preencher o Status das estratégias
na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
30/11/2022.




indicador)

TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deveréo estar vinculados ao plano decenal de educagao: Plano Plurianual
(PPA),

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano de Agdes Articuladas (PAR), entre outros.

Descri¢do e informacédo sobre as estratégias da meta 4

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
11 Garantir as estratégias mais importantes desta meta que nao
' poderam ser efetivadas
13 Garantir acesso a tecnologia assistida (TA) e suas
' modalidades
Disponibilizar materiais didaticos em braile para alunos de
1.7 baixa viséo, leptops equipados com programa de sistema de
voz
OBS.

Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cfes e informagbes quanto as estratégias das metas.
Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente

QUADRO DOS INDICADORES DA META 5
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DESCRICAO DA

Meta 5 Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 5 A —

Estudantes com Previsdo da

proficiéncia Meta

insuficiente em 31,10% Meta
Leitura (nivel 1 da Alcancada

escala de Fonte

roficiéncia 2
P ) Inep.gov.br responsavel
pela coleta
dos dados

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 5B

Estude_1r1_thes com 0% Previsdo da

proficiéncia Meta

|ns_uf|0|e’ntel em 48.06% Meta

Escrita (niveis 1, 2 Alcancad

e 3 da escala de cancada

proficiéncia) Fonte
10V br responsavel
P-gov. pela coleta
dos dados

Indicador 5 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Estudantes com 0%
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proficiéncia
insuficiente em
Matematica (niveis

27,48
%

1 e 2daescalade
proficiéncia)

Inep.go
v.br

Obs.:

Quadro das estratégias da meta 5

INDICADOR 5 A

Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

DESCRICAO DAS

Previsdo orcamentaria

Observacbes
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ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2022 (Status) para realizac&o das Comentado [MFB13]: Preencher o Status das estratégias
2022 — estratégias na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
SIM NAO PARCIALMENTE 30/11/2022.

Neste topico descreva a
peca orcamentéaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.

5.1 Implementar
mecanismos de
avaliacao tais
como:
acompanhamento
pedagdgico,
avaliacOes
diagnésticas e
atividades
especificas de
alfabetizacéo na
idade certa.

5.2 Implantar salas
apropriadas com
recursos
pedagdgicos e
profissionais
capacitados, a fim
de promover a
alfabetizacéo.

5.3 Garantir a todas
as criangas até o
final do ciclo de
alfabetizacéo 0
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dominio da leitura,
escrita e célculo

5.4 Oferecer a
todos as criangas
que apresentem
dificuldades em
alfabetizacéao,
reforco escolar em
contraturno e
reenturmagdo com
acompanhamento
pedagégico
supervisionado
para garantir a
aprendizagem.

5.5 Priorizar o

acompanhamento
individual das
criangas com

dificuldades de
aprendizagem

especificamente no
3° ano (final do
ciclo de
alfabetizagdo) para
garantir que até o
final do ano letivo
vigente, 100% das
criangas sejam
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alfabetizadas

5.6 Implantar um
sistema de
avaliacdo

diagnostica

supervisionada, no
primeiro més do
ano letivo, para
analisar e adotar
medidas corretivas
até o término do
primeiro  trimestre

do ano letivo.

5.7 Selecionar,
capacitar e
certificar
professores do

quadro  municipal
de ensino com
perfil alfabetizador
para assumirem e
acompanharem 0s
trés primeiros anos
da alfabetizacéo

5.8 Fortalecer o
acompanhamento

no Ensino
Fundamental - anos
iniciais, referente a
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alfabetizacéo na
idade certa

5.9 Oferecer
condigbes a todos
os docentes que
tenham alunos com
deficiéncia
inseridos em salas
regulares,
ambientes
alfabetizadores,
respeitando as
especificidades e o
namero de alunos
determinado  pela
legislacao vigente

5.10 Garantir a
alfabetizagéo de
criangas do campo,
indigenas e de

populacéo
itinerantes, com
materiais didaticos
especificos.

5.11 Ampliar o
uso de tecnologias
educacionais para
o ciclo de
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alfabetizacéo,
assegurada a
diversidade de
métodos e
propostas
pedagdgicas, bem
como o
acompanhamento
dos resultados no
sistema de ensino

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecdo para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo 0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 5 B  Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de

proficiéncia).

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria
para realizagcdo das

Observagoes

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

DESCRICAO

Neste topico descreva a
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DAS
ESTRATEGIAS
2022

5.1. Implementar
mecanismos de
avaliacao tais
como:
acompanhamento
pedagdgico,
avaliagbes
diagnésticas e
atividades
especificas de
alfabetizacéo na
idade certa.

peca or¢camentaria para
cada estratégia  que
necessita de recurso.

5.2. Implantar
salas apropriadas
COMm recursos
pedagdgicos e
profissionais
capacitados, a fim
de promover a
alfabetizacéo.

5.3. Garantir a
todas as criancas
até o final do ciclo
de alfabetizacéo o
dominio da
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leitura, escrita e
célculo.

5.4. Oferecer a
todos as criangas
gue apresentem
dificuldades em
alfabetizacéao,
reforgo escolar
em contraturno e
reenturmacao
com
acompanhamento
pedagégico
supervisionado
para garantir a
aprendizagem.

5.5. Priorizar o
acompanhamento
individual das
criangas com
dificuldades de
aprendizagem
especificamente
no 3° ano (final do
ciclo de
alfabetizac&o)
para garantir que
até o final do ano
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letivo vigente,
100% das
criangas sejam
alfabetizadas.

5.6. Implantar um
sistema de
avaliacao
diagnostica
supervisionada,
no primeiro més
do ano letivo,
para analisar e
adotar medidas
corretivas até o
término do
primeiro trimestre
do ano letivo.

5.7. Selecionar,
capacitar e
certificar
professores do
guadro municipal
de ensino com
perfil alfabetizador
para assumirem e
acompanharem
os trés primeiros
anos da
alfabetizagéo
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5.8. Fortalecer o
acompanhamento
no Ensino
Fundamental -
anos iniciais,
referente a
alfabetizacé@o na
idade certa.

5.9. Oferecer
condi¢des a todos
0s docentes que
tenham alunos
com deficiéncia
inseridos em
salas regulares,
ambientes
alfabetizadores,
respeitando as
especificidades e
0 numero de
alunos
determinado pela
legislacdo
vigente.

5.10. Garantir a
alfabetizac&o de
criangas do
campo, indigenas
e de populagéo
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itinerantes, com
materiais
didaticos
especificos.

5.11. Ampliar o
uso de
tecnologias
educacionais para
o ciclo de
alfabetizacéao,
assegurada a
diversidade de
métodos e
propostas
pedagdgicas, bem
como o
acompanhamento
dos resultados no
sistema de
ensino.

INDICADOR 5 C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
proficiéncia).
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Alcance das estratégias EM 2022  (Status)

Previsdo orcamentaria
para realizagcdo das

Observagoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

5.1. Implementar
mecanismos de
avaliacao tais
como:
acompanhamento
pedagégico,
avaliacOes
diagnésticas e
atividades
especificas de
alfabetizacéo na
idade certa.

Neste topico descreva a
peca or¢camentaria para
cada ~ estratégia que
necessita de recurso.

5.2. Implantar
salas apropriadas
COm recursos
pedagdgicos e
profissionais
capacitados, a fim
de promover a
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alfabetizacéo.

5.3. Garantir a
todas as criangas
até o final do ciclo
de alfabetizacéo o
dominio da
leitura, escrita e
célculo.

5.4. Oferecer a
todos as criangas
gue apresentem
dificuldades em
alfabetizacéao,
reforgo escolar
em contraturno e
reenturmacao
com
acompanhamento
pedagégico
supervisionado
para garantir a
aprendizagem.

5.5. Priorizar o
acompanhamento
individual das
criangas com
dificuldades de

66




aprendizagem
especificamente
no 3° ano (final do
ciclo de
alfabetizac&o)
para garantir que
até o final do ano
letivo vigente,
100% das
criangas sejam
alfabetizadas.

5.6. Implantar um
sistema de
avaliacdo
diagnostica
supervisionada,
no primeiro més
do ano letivo,
para analisar e
adotar medidas
corretivas até o
término do
primeiro trimestre
do ano letivo.

5.7. Selecionar,
capacitar e
certificar
professores do
quadro municipal
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de ensino com
perfil alfabetizador
para assumirem e
acompanharem
os trés primeiros
anos da
alfabetizacgéo.

5.8. Fortalecer o
acompanhamento
no Ensino
Fundamental -
anos iniciais,
referente a
alfabetizacéo na
idade certa.

5.9. Oferecer
condicdes a todos
0s docentes que
tenham alunos
com deficiéncia
inseridos em
salas regulares,
ambientes
alfabetizadores,
respeitando as
especificidades e
0 nimero de
alunos
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determinado pela
legislag&o vigente

5.10. Garantir a
alfabetizagéo de
criangas do
campo, indigenas
e de populagéo
itinerantes, com
materiais
didaticos
especificos.

5.11. Ampliar o
uso de
tecnologias
educacionais para
o ciclo de
alfabetizacéo,
assegurada a
diversidade de
métodos e
propostas
pedagogicas, bem
como o
acompanhamento
dos resultados no
sistema de
ensino.
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Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano de Acdes Articuladas (PAR), entre outros.

Descri¢ao e informacgao sobre as estratégias da meta 5

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 6

META publicas de educacéo basica até 2016, e 15,5% até o final da vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA | Oferecer o atendimento em educacdo de tempo integral de forma a atender 7,5% das escolas

Indicador 6 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

70




Percentual de o o, | Previsdo da
alunos da 7.5% 15.5% Meta
educacao bésica 5712 15,8%
publica em tempo alunos 904 Meta
integral alunos Alcancada
Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
Indicador 6 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de —
escolas publicas Previsdo da
com ao menos um Meta
aluno que 23,9%
permanece no 5 Meta
minimo 7 horas escolas Alcancada
diarias em
atividades Fonte
escolares responséavel
pela coleta
dos dados
Obs.:
Quadro das estratégias da meta
INDICADOR 6 A
Percentual de alunos da educacéo bésica publica em tempo integral
DESCRICAO DAS Previsao orgamentaria |  Observacoes

71




—3

ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2022 (]Statusb para realizacdo das Comentado [MFB16]: Preencher o Status das estratégias
2022 - estratégias na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
SIM NAO PARCIALMENTE 9 30/11/2022.

Neste tépico descreva
a peca orgcamentéaria
para cada estratégia
que necessita de
recurso.

6.1 Garantir, em parceria
com o Estado e a Unido a
construcdo, estruturacdo
e manutencao de escolas

de tempo integral,
promovendo a articulagédo
com 0s diferentes X
espacos educativos,

priorizando o atendimento
a comunidades e
estudantes que se
encontrem em situagdo
de vulnerabilidade social.

6.2 Oferecer atividades
de acompanhamento
pedagégico e X
multidisciplinar, de forma
que o tempo de
permanéncia de criangas
e adolescentes na escola

72




seja igual ou superior a
sete horas diarias
ininterruptas durante todo
0 ano letivo.

6.3 Fortalecer o regime
de colaboracdo com a
Unido e o Estado para a
ampliacgdo da jornada
escolar, atendendo a
educacdo em tempo
integral nas  escolas
publicas do ensino
fundamental.

6.4 Estimular o regime de
dedicacéo exclusiva para
o professor que trabalhar
nas escolas de tempo
integral, garantindo
remuneracgao especifica e
regime de trabalho de 40
horas/aulas mensais.

6.5 Adaptar a proposta
curricular  vigente  no
municipio conforme as
especificidades e
necessidades das

73




escolas de tempo
integral, considerando
seu  Projeto  Politico
Pedagdgico, bem como,

atrelando 0s
conhecimentos cognitivos
aqueles relacionados

com as dimensoes fisica,
cultural, artistica, afetiva
e ética do ser humano.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecdo para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo 0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 6 B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7
horas diarias em atividades escolares

Alcance das estratégias EM 2022  (Status)

Previsdo orcamentéria
para realizacdo das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

Neste topico descreva a
peca or¢camentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.
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6.1. Garantir, em
parceria com o
Estado e a Unido
a construcao,
estruturacéo e
manutencéo de
escolas de tempo
integral,
promovendo a
articulagédo com
os diferentes
espagos
educativos,
priorizando o
atendimento a
comunidades e
estudantes que se
encontrem em
situacdo de
vulnerabilidade
social.

6.2. Oferecer
atividades de
acompanhamento
pedagdgico e
multidisciplinar,
de forma que o
tempo de
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permanéncia de
criancas e
adolescentes na
escola seja igual
ou superior a sete
horas diarias
ininterruptas
durante todo o
ano letivo.

6.3. Fortalecer o
regime de
colaboracdo com
aUnidoeo
Estado para a
ampliacédo da
jornada escolar,
atendendo a
educacdo em
tempo integral
nas escolas
publicas do
ensino
fundamental.

6.4. Estimular o
regime de
dedicacao
exclusiva

para o professor

gue trabalhar nas
escolas de tempo
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integral,

garantindo
remuneragao

especifica e

regime de
trabalho de 40

horas/aulas
mensais.

6.5. Adaptar a
proposta
curricular vigente
no municipio
conforme as
especificidades e
necessidades das
escolas de tempo
integral,
considerando seu
Projeto Politico
Pedagdgico, bem
como, atrelando
0s conhecimentos
cognitivos
aqueles
relacionados com
as dimensoes
fisica, cultural,
artistica, afetiva e
ética do ser
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humano.

TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deveréo estar vinculados ao plano decenal de educagao: Plano Plurianual
(PPA),

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano de Acdes Articuladas (PAR), entre outros.

Descri¢do e informacédo sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descrigGes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 6
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DESCRICAO DA

Oferecer o atendimento em educagdo de tempo integral de forma a atender 7,5% das escolas

META publicas de educacao bésica até 2016, e 15,5% até o final da vigéncia deste PME.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 6 A 7 5% 15 5% Previséo da
Percentual de ' ’ Meta
alunos da 5712 13’(?? Meta
educagéo basica lun
pl]blicagem tempo aunes alunos Alcancada
integral Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
Indicador 6 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de :
escolas publicas Previsdo da
com ao menos um Meta
aluno que 23,9%
permanece no 5 Meta
minimo 7 horas escolas Alcancada
diarias em
atividades Fonte
escolares responsavel
pela coleta
dos dados
Obs.:

Quadro das estratégias da meta

79




INDICADOR 6 A

Percentual de alunos da educacéo bésica publica em tempo integral

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS
2022

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria
para realizacao das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

6A.2 Oferecer atividades
de acompanhamento
pedagégico e
multidisciplinar, de forma
que o tempo de
permanéncia de criancas
e adolescentes na escola
seja igual ou superior a
sete horas diarias
ininterruptas durante todo
0 ano letivo.

6A.5 Adaptar a proposta
curricular  vigente  no
municipio conforme as
especificidades e
necessidades das
escolas de tempo
integral, considerando
seu  Projeto  Politico
Pedagégico, bem como,
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atrelando os
conhecimentos cognitivos
aqueles relacionados

com as dimensdes fisica,
cultural, artistica, afetiva
e ética do ser humano.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi exce¢ao para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo o0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 6 B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7
horas diarias em atividades escolares

DESCRICAO
DAS

Alcance das estratégias EM 2022  (Status)

Previsdo orcamentaria

ESTRATEGIAS
2022

NAO

PARCIALMENTE

para realizacéo das
estratégias

Observactes

6B.1 Garantir, em
parceria com o
Estado e a Unido
a construcao,
estruturacdo e
manutencéo de
escolas de tempo

Neste topico descreva a
peca orgcamentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.
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integral,
promovendo a
articulagdo com
os diferentes
espagos
educativos,
priorizando o
atendimento a
comunidades e
estudantes que se
encontrem em
situacao de
vulnerabilidade
social.

6B.3 Fortalecer o
regime de
colaboragao com
aUnidoeo
Estado para a
ampliagdo da
jornada escolar,
atendendo a
educacgéo em
tempo integral
nas escolas
publicas do
ensino
fundamental.

6B.4 Estimular o
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regime de
dedicacao
exclusiva para o
professor que
trabalhar nas

escolas de tempo

integral,
garantindo
remuneragao
especifica e
regime de
trabalho de 40
horas/aulas
mensais.

TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deverdo estar vinculados ao plano decenal de educagéo: Plano Plurianual

(PPA),

Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano de A¢des Articuladas (PAR), entre outros.

Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 1

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

11
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13

17

OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informagdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espaco € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 7

Atingir as metas do Indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica - IDEB para a educag&o basica no
Municipio
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador 7 A 5,2 55 Previséo
Média do Ideb da Meta

nos anos 51 Meta
iniciai_s do Alcancad

ensino a

fundamental http://ideb.ine Fonte
p.gov.br/result responsa
ado vel pela

coleta

dos
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dados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2016
Indicador 7 B 4,2 45 Previs&o
Média do !de_b da Meta
nos anos _flnals 46 Meta
do ensino Alcancad
fundamental a
http://ideb.ine Fonte
p.gov.br/result responsa
ado vel pela
coleta
dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 7 C m—
Média do Ideb 2,4 2,6 Previsao
no ensino da Meta
médio. 2,2 Meta
alcancad
a
http://ideb.ine Fonte
p.gov.br/result responsa
ado vel pela
coleta
dos
dados
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Obs.:

Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7 A

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria
para realizacao das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

7 A e B.1. Garantir o
acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o
atendimento as
especificidades dos
estudantes de todo o
sistema de ensino,
visando a efetivacdo do
direito a educacao e a
reducéo das
desigualdades
educacionais.

Neste tépico descreva
a peca orgamentaria
para cada estratégia
gque necessita de
recurso.

7 A e B.2. Construir em
colaboracao com
gestores e professores X
um indicador da
qualidade educacional do
municipio com base no
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desempenho dos
estudantes, considerando
o perfil do corpo docente,
do gestor, 0s recursos
pedagdgicos disponiveis
e as condicbes de
infraestrutura da escola.

7 A e B.3. Garantir o

atendimento aos
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagao.

7 A e B.4. |Instituir
processo continuo de
autoavaliagdo do sistema
de ensino, das escolas de
educagdo basica por
meio da constituicdo de
instrumentos de
avaliagdo que orientem
as dimensbGes a serem
fortalecidas, destacando
a elaboracéo de
planejamento estratégico,
a melhoria continua da
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gualidade educacional, a
formagdo continuada dos
professores do Ensino
Fundamental e o]
aprimoramento da gestao
democraética.

7 A e B.5. Orientar o
planejamento das
atividades pedagdgicas a
serem desenvolvidas nas
escolas do Ensino
Fundamental, de forma a
buscar atingir as metas
do IDEB, para diminuir a
diferenca entre as
escolas com os menores

indices, garantindo
equidade da
aprendizagem no
municipio.

7 A e B.6. Ampliar os
projetos  desenvolvidos
em tecnologias
educacionais e de
inovacdo das préticas
pedagdgicas nas escolas,
objetivando a melhoria da
aprendizagem dos
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alunos.

7 A e B.8. Executar o
Plano de Acéo Articulada
- PAR e o0 Plano
Plurianual — PPA em
consonancia com o Plano
Municipal de Educacéo -
PME, tendo em vista as
metas e  estratégias
estabelecidas para a
educagéo bésica publica.

7 A, B e C.9. Fixar,
acompanhar e divulgar
bienalmente 0s
resultados pedagoégicos
dos indicadores do SAEB
e do IDEB, relativo as
escolas, assegurando a
contextualizacdo desses
resultados, com relagéo a
indicadores sociais
relevantes, como os de
nivel socioecondmico das
familias dos alunos e a
transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes
técnicas de concepcdo e
operacdo do sistema de
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avaliacao.

7 A e B.11. Promover a
articulagéo dos
programas da area da
educacdo de ambito
nacional e local, com os
de outras areas como
salde, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte, cultura,
possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral

as familias, como
condicdo para melhoria
da qualidade
educacional.

7 A e B.12. Promover em
consonancia com as
diretrizes do Plano
Nacional do Livro
Didatico e da Leitura, a
formacéo de leitores e a
capacitagdo de
professores,
bibliotecérios e agentes
das comunidades para
atuar como mediadores,
de acordo com a
especificidade das

90




diferentes etapas do
desenvolvimento e da
aprendizagem.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecdo para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo 0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 7 B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

Previsdo orcamentéria
para realizagcéo das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

7 A e B.1. Garantir o
acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o
atendimento as
especificidades dos
estudantes de todo o
sistema de ensino, visando
a efetivacdo do direito a
educacao e a reducéo das
desigualdades
educacionais

Neste topico descreva a
peca orcamentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.

7 A e B.2. Construir em
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colaboracao com gestores
e professores um indicador
da qualidade educacional
do municipio com base no
desempenho dos
estudantes, considerando
o perfil do corpo docente,
do gestor, 0s recursos
pedagégicos disponiveis e
as condicdes de
infraestrutura da escola.

7 a e B.3. Garantir o
atendimento aos
estudantes com

deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacéo.

7 A e B.4. Instituir
processo continuo de
autoavaliagdo do sistema
de ensino, das escolas de
educacédo bésica por meio
da constituicdo de
instrumentos de avaliagéo
que orientem as
dimens@es a serem
fortalecidas, destacando a




elaboracéo de
planejamento estratégico,
a melhoria continua da
qualidade educacional, a
formacao continuada dos
professores do Ensino
Fundamental e o
aprimoramento da gestédo
democrética.

7 A e B.5. Orientar o
planejamento das
atividades pedagdgicas a
serem desenvolvidas nas
escolas do Ensino
Fundamental, de forma a
buscar atingir as metas do
IDEB, para diminuir a
diferenca entre as escolas
com os menores indices,
garantindo equidade da
aprendizagem no
municipio.

7 A e B.6. Ampliar os
projetos desenvolvidos em
tecnologias educacionais e

de inovacao das praticas
pedagdgicas nas escolas,
objetivando a melhoria da
aprendizagem dos alunos.




7B.7. Ampliar agbes de
combate & violéncia, ao
uso de drogas nas escolas
em parceria com outras
Secretarias, através do
desenvolvimento de agfes
destinadas a capacitacéo
de educadores para
deteccao de suas causas,
como a violéncia
doméstica e sexual,
favorecendo a adocéo de
medidas adequadas de
seguranca que promovam
a construcao de cultura de
paz no ambiente escolar.

7 A e B.8. Executar o
Plano de Acéo Articulada —
PAR e o Plano Plurianual —
PPA em consonancia com

o Plano Municipal de

Educacgéo - PME, tendo
em vista as metas e
estratégias estabelecidas
para a educacao béasica
publica.

7 A, B e C.9. Fixar,
acompanhar e divulgar
bienalmente os resultados




pedagégicos dos
indicadores do SAEB e do
IDEB, relativo as escolas,
assegurando a
contextualizac@o desses
resultados, com relacdo a
indicadores sociais
relevantes, como os de
nivel socioeconémico das
familias dos alunos e a
transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes
técnicas de concepcao e
operacgdo do sistema de
avaliacao

7C.10. Aprimorar
continuamente os
instrumentos de avaliacdo
da qualidade do Ensino
Fundamental e Médio,
participando dos exames
aplicados pelo MEC nos
anos finais das etapas da
educacéo bésica e
assegurando a
universalizacao do Exame
Nacional do Ensino Médio
- ENEM.




7 A eB.11. Promover a
articulagéo dos programas
da area da educacéo de
ambito nacional e local,
com os de outras areas
como saude, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte, cultura,
possibilitando a criagéo de
rede de apoio integral as
familias, como condicéo
para melhoria da qualidade
educacional.

7 A e B.12. Promover em
consonéancia com as
diretrizes do Plano
Nacional do Livro Didatico
e da Leitura, a formacéo
de leitores e a capacitacao
de professores,
bibliotecéarios e agentes
das comunidades para
atuar como mediadores, de

acordo com a
especificidade das
diferentes etapas do
desenvolvimento e da
aprendizagem.

7B.13. Implantar e




fortalecer programas de
combate & evaséo escolar
e a repeténcia,
assegurando inclusive, a
atuacédo de equipes
multidisciplinares e aulas
no contra turno para
alunos que demonstrem
dificuldades de
aprendizagem.

TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deverao estar vinculados ao plano decenal de educagéo: Plano Plurianual

(PPA),

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Plano de Acdes Articuladas (PAR), entre outros.

INDICADOR 7 C Média do Ideb nos anos finais do Ensino Médio

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

Previsdo or¢camentaria
para realizacéo das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

7 A, B e C.9. Fixar,
acompanhar e divulgar
bienalmente os resultados
pedagdégicos dos
indicadores do SAEB e do
IDEB, relativo as escolas,
assegurando a
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contextualiza¢@o desses
resultados, com relacdo a
indicadores sociais
relevantes, como os de
nivel socioeconémico das
familias dos alunos e a
transparéncia e o acesso
publico as informacdes
técnicas de concepcgao e
operac¢do do sistema de
avaliacao

7C.10. Aprimorar
continuamente os
instrumentos de avaliagdo
da qualidade do Ensino
Fundamental e Médio,
participando dos exames
aplicados pelo MEC nos
anos finais das etapas da
educagéo basica e
assegurando a
universalizag&o do Exame
Nacional do Ensino Médio
- ENEM.

Neste topico descreva a
peca orcamentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.

Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 1
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Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descrigbes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 8

8. Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29(vinte e nove) anos de modo a
alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacSes do campo, das localidades de menor escolaridade, no municipio e dos mais pobres, bem
como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados na Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com vistas a reducéo das desigualdades educacionais.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8 A Previsao
Escolaridade da Meta
média da 10,1 Meta
populacao de Alcancad
18 a 29 anos de a
idade Censo Fonte
Escolar responsa
vel pela
coleta
dos
dados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2016
Indicador 8 B Previsio
Escolaridade da Meta
por;r)]s Iglgéiade 8.4 12 Meta
18 3 29 anos anos | Alcancad
residente na a
area rural Censo Fonte
Escolar responsa
vel pela
coleta
dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 |2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8 C
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Escolaridade

12 Previsao
média da anos | da Meta
populacado de 85 Meta
18 a 29 anos
alcancad
pertencente aos a
25% mais
Censo Fonte
pobres (renda .
o Escolar responsa
domiciliar per
capita) vel pela
P coleta
dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8 D
Razéao entre a
g 9,5
escolaridade
média de
negros e nao Censo
negros na faixa Escolar

etaria de 18 a
29 anos

Obs.:
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Quadro das estratégias da meta 8

INDICADOR 8 A

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsao orgcamentaria
para realizacao das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

8.1. Implementar
programas e projetos que
contemplem o
desenvolvimento de
Tecnologias
(computadores, celular,
wi-fi) para correcao de
fluxo, acompanhamento
pedagdgico
individualizado,
recuperacao e
progressao parcial,
priorizando estudantes
com rendimento escolar
defasado.

8.2. Ampliar a oferta do
Ensino Fundamental e
Médio com qualificagcdo
social e profissional aos
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segmentos sociais
considerados que
estejam fora da escola e
com defasagem
idade/série, de forma
articulada a estratégias
diversificadas que
assegurem a
continuidade do processo
de escolarizagdo, a essas
populacdes

8.3. Possibilitar a
diversificagdo curricular,
integrando a formacdo a
preparacéo para o mundo
do trabalho, a
interrelacdo entre teoria e
pratica, abrangendo os
eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e
da cultura, de modo a
adequar ao tempo e a
organizacdo do espaco
pedagdgico da escola.

8.4. Ampliar a oferta
gratuita de Educacao
Profissional por
intermédio de parcerias
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com as entidades
privadas de servi¢o social
e de formacgéo
profissional vinculada ao
sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino
ofertado no  sistema
escolar publico, para
atendimento aos
segmentos populacionais
considerados.

8.5. Promover, em
parceria com as areas de
salde e  assisténcia
social, a busca escolar
ativa, assegurando o
acompanhamento e
monitoramento de acesso
e permanéncia na escola,
bem como identificar
causas de afastamentos
e baixa  frequéncia,
estabelecendo em regime
de  colaboracdao, de
maneira a estimular a
ampliacédo do
atendimento desses
alunos no sistema publico
regular de ensino.
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8.6. Viabilizar o uso de
tecnologias educacionais
e de inovacdo das
praticas pedagdgicas,
que assegurem a
alfabetizagcdo, a partir de
realidades diferenciadas
do ponto de \Vvista
linguistico e que
favorecam a melhoria do
fluxo escolar e as

aprendizagens dos
alunos, segundo as
diversas abordagens

metodoldgicas.

8.7. Apoiar experiéncias
especificas de Educagédo
do Campo e Indigena em
fungcdo das etapas e
modalidades da
Educacdo Basica e da
especificidade de seu
corpo discente, adotando
diferentes estratégias
metodolégicas.

8.8. Fomentar a producéo
de materiais didatico-
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pedagdégicos especificos
e diferenciados,
contextualizados as
realidades socioculturais
para  professores e
alunos, contemplando a
educacéo para as
relacbes  étnico-raciais,
educacdo em direitos
humanos, género e
diversidade sexual,
educacéo ambiental,
educacdo fiscal, arte e
cultura nas escolas para
a Educacdo Basica,
respeitando os interesses
das comunidades
indigenas e povos do
campo.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos

anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecdo para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo 0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 8 B Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area rural

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria
para realizacdo das

Observagtes
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SIM

PARCIALMENTE estratégias

8.1. Implementar
programas e projetos que
contemplem o
desenvolvimento de
Tecnologias
(computadores, celular, wi-
fi) para corre¢éo de fluxo,
acompanhamento
pedagdgico
individualizado,
recuperacao e progressao
parcial, priorizando
estudantes com
rendimento escolar
defasado.

8.2. Ampliar a oferta do
Ensino Fundamental e
Médio com qualificagéo
social e profissional aos
segmentos sociais
considerados gque estejam
fora da escola e com
defasagem idade/série, de
forma articulada a
estratégias diversificadas
gue assegurem a
continuidade do processo
de escolarizagéo, a essas
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populacées

8.3. Possibilitar a
diversificagdo curricular,
integrando a formacao a

preparacéo para o mundo
do trabalho, a interrelacéo
entre teoria e pratica,
abrangendo os eixos da
ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura, de
modo a adequar ao tempo
e a organizacdo do espago
pedagoégico da escola.

8.4. Ampliar a oferta
gratuita de Educagéo
Profissional por intermédio
de parcerias com as
entidades privadas de
servico social e de
formacéo profissional
vinculada ao sistema
sindical, de forma
concomitante ao ensino
ofertado no sistema
escolar publico, para
atendimento aos
segmentos populacionais
considerados.
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8.5. Promover, em parceria
com as areas de saude e
assisténcia social, a busca
escolar ativa, assegurando
0 acompanhamento e
monitoramento de acesso
e permanéncia na escola,
bem como identificar
causas de afastamentos e
baixa frequéncia,
estabelecendo em regime
de colaboracéo, de
maneira a estimular a
ampliacédo do atendimento
desses alunos no sistema
publico regular de ensino.

8.6. Viabilizar o uso de
tecnologias educacionais e
de inovacao das praticas
pedagégicas, que
assegurem a
alfabetizagéo, a partir de
realidades diferenciadas
do ponto de vista
linguistico e que favoregcam
a melhoria do fluxo escolar
e as aprendizagens dos
alunos, segundo as
diversas abordagens
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metodoldgicas.

8.7. Apoiar experiéncias
especificas de Educacéo
do Campo e Indigena em
funcéo das etapas e
modalidades da Educacao
Basica e da especificidade
de seu corpo discente,
adotando diferentes
estratégias metodolégicas.

8.8. Fomentar a producao
de materiais didatico-
pedagégicos especificos e
diferenciados,
contextualizados as
realidades socioculturais
para professores e alunos,
contemplando a educacao
para as relacdes étnico-
raciais, educacdo em
direitos humanos, género e
diversidade sexual,
educacédo

TOTAL
OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deveréo estar vinculados ao plano decenal de educagéo: Plano Plurianual

(PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Plano de A¢Bes Articuladas (PAR), entre outros.
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INDICADOR 8 C Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais
pobres (renda domiciliar per capita).

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Previsdo orcamentaria

Alcance das estratégias EM 2022 (Status) para realizagdo das Observacées

SIM NAO PARCIALMENTE estrategias

8.1. Implementar
programas e projetos que
contemplem o
desenvolvimento de
Tecnologias
(computadores, celular, wi-
fi) para corregéo de fluxo,
acompanhamento
pedagogico
individualizado,
recuperacao e progressao
parcial, priorizando
estudantes com
rendimento escolar
defasado.

8.2. Ampliar a oferta do
Ensino Fundamental e
Médio com qualificacdo
social e profissional aos
segmentos sociais
considerados que estejam
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fora da escola e com

defasagem idade/série, de

forma articulada a
estratégias diversificadas

gue assegurem a
continuidade do processo
de escolarizacéo, a essas

populacdes

8.3. Possibilitar a
diversificagao curricular,
integrando a formagéo a

preparagdo para o mundo
do trabalho, a interrelacéo
entre teoria e pratica,
abrangendo os eixos da
ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura, de
modo a adequar ao tempo
e a organizacdo do espago
pedagégico da escola.

8.4. Ampliar a oferta
gratuita de Educagéo
Profissional por intermédio
de parcerias com as
entidades privadas de
servico social e de
formacéo profissional
vinculada ao sistema
sindical, de forma
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concomitante ao ensino
ofertado no sistema
escolar publico, para
atendimento aos
segmentos populacionais
considerados.

8.5. Promover, em parceria
com as areas de saude e
assisténcia social, a busca
escolar ativa, assegurando
0 acompanhamento e
monitoramento de acesso
e permanéncia na escola,
bem como identificar
causas de afastamentos e
baixa frequéncia,
estabelecendo em regime
de colaboragéo, de
maneira a estimular a
ampliagéo do atendimento
desses alunos no sistema
publico regular de ensino.

8.6. Viabilizar o uso de
tecnologias educacionais e
de inovacao das praticas
pedagdgicas, que
assegurem a
alfabetizagéo, a partir de
realidades diferenciadas
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do ponto de vista
linguistico e que favoregam
a melhoria do fluxo escolar
e as aprendizagens dos
alunos, segundo as
diversas abordagens
metodoldgicas.

8.7. Apoiar experiéncias
especificas de Educacao
do Campo e Indigena em
funcéo das etapas e
modalidades da Educagéao
Bésica e da especificidade
de seu corpo discente,
adotando diferentes
estratégias metodoldgicas.

8.8. Fomentar a producgao
de materiais didatico-
pedagégicos especificos e
diferenciados,
contextualizados as
realidades socioculturais
para professores e alunos,
contemplando a educacgéo
para as relagées étnico-
raciais, educacao em
direitos humanos, género e

diversidade sexual,

educacao
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TOTAL

INDICADOR 8 D

Razao entre escolaridade média de negros e n&o negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orcamentaria
para realizagao das

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2019

estratégias

8.1. Implementar programas e projetos
que contemplem o desenvolvimento de
Tecnologias (computadores, celular, wi-fi)
para corregao de fluxo, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperagao e
progressao parcial, priorizando estudantes
com rendimento escolar defasado.

8.2. Ampliar a oferta do Ensino
Fundamental e Médio com qualificagao
social e profissional aos segmentos sociais
considerados que estejam fora da escola e
com defasagem idade/série, de forma
articulada a estratégias diversificadas que
assegurem a continuidade do processo de
escolarizacdo, a essas populacbes

8.3. Possibilitar a diversificagao curricular,
integrando a formacgao a preparagao para
o mundo do trabalho, a interrelacao entre
teoria e pratica, abrangendo os eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura, de modo a adequar ao tempo e a
organizagao do espago pedagogico da
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escola.

8.4. Ampliar a oferta gratuita de Educagao
Profissional por intermédio de parcerias
com as entidades privadas de servigo
social e de formagao profissional vinculada
ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado no
sistema escolar publico, para atendimento
aos segmentos populacionais

considerados.

8.5. Promover, em parceria com as areas
de saude e assisténcia social, a busca
escolar ativa, assegurando o
acompanhamento e monitoramento de
acesso e permanéncia na escola, bem
como identificar causas de afastamentos e
baixa frequéncia, estabelecendo em
regime de colaboragao, de maneira a
estimular a ampliagao do atendimento
desses alunos no sistema publico regular
de ensino.

8.6. Viabilizar o uso de tecnologias
educacionais e de inovagao das praticas
pedagdgicas, que assegurem a
alfabetizagao, a partir de realidades
diferenciadas do ponto de vista linguistico
e que favoregam a melhoria do fluxo
escolar e as aprendizagens dos alunos,
segundo as diversas abordagens
metodoldgicas.

8.7. Apoiar experiéncias especificas de
Educacao do Campo e Indigena em
funcdo das etapas e modalidades da
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Educacao Basica e da especificidade de
seu corpo discente, adotando diferentes
estratégias metodoldgicas.

8.8. Fomentar a produgao de materiais
didatico-pedagogicos especificos e
diferenciados, contextualizados as

realidades socioculturais para professores
e alunos, contemplando a educagéao para
as relagdes étnico-raciais, educagéo em
direitos humanos, género e diversidade
sexual, educacéo

TOTAL

Descri¢do e informacgado sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.
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v" Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 9

DESCRICAO DA

9. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 96% até 2017, erradicar o

analfabetismo e reduzir em 60% a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste

META Plano.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 9 A is5
Taxa de 96% 1009 | Freyiedo da
alfabetizagéo da 95 7% Meta
populacao de 15 ' Alcancada
anos ou mais de
. Censo Fonte
idade !
Escolar responsavel
pela coleta
dos dados
Indicador 9 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa de
analfabetismo Previsado da
funcional de Meta
pessoas de 15 25,2% Meta
anos ou mais de Alcancada
idade Fonte
responsavel
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pela coleta
dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?

As estratégias planejadas para a meta estdo em execucédo?

escolas regulares no turno noturno que busca atender a procura no municipio.

O municipio ndo aderiu a programas do governo de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos porém ha oferta de EJA em

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

META 9
INDICADOR 9 A Taxa de alfabetizacao da populagédo de 15 anos ou mais de idade.
Alcance das estratégias  (Status) Previsdo orgamentaria para OBSERVACOES
EM ~ realizagédo das estratégias

REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA

DESCRICAO DAS NAO PARCIALMENT

ESTRATEGIAS SIM E
2022

9.1 Assegurar a
oferta gratuita da
Educacéao de
Jovens e Adultos a
todos os que néo
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tiveram acesso a
educacgao basica na

idade propria.

9.2. Assegurar que
as escolas publicas
de Ensino
Fundamental
localizadas em
areas
caracterizadas por
analfabetismo e
baixa escolaridade,
oferecam
programas de
alfabetizagéo de
€ensino e exames
para jovens, adultos
e idosos de acordo
com as Diretrizes
Curriculares
Nacionais, em
parceria com
Programas do
Governo Federal e
Instituigbes néo
governamentais.

9.3. Promover o
acesso e

permanéncia no

Ensino Fundamental

aos egressos de
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Programas de
Alfabetizacao,
garantindo a
participagao em
exames de
reclassificagéo e de
certificagdo da

aprendizagem.

9.4. Acompanhar e
monitorar o acesso,
a frequéncia e a
aprendizagem dos
estudantes da EJA,
identificando
motivos de
auséncia,
infrequéncia e baixo
rendimento,
adotando agbes
corretivas para
diminuir o indice de
abandono escolar.

9.5. Sensibilizar e
mobilizar a
comunidade em
parceria com
entidades
governamentais e
nao
governamentais,
através de
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propagandas,
campanhas,
palestras e outros,
de forma a
incentivar os jovens,
adultos e idosos que
nao tiveram acesso
ao Ensino
Fundamental na
idade propria, a
ingressarem na
Educacao de
Jovens e Adultos.

9.6. Oferecer e
garantir matriculas
no Ensino
Fundamental na
modalidade
Educacéao de
Jovens e Adultos no
turno diurno,
distribuidos por
Polo, de acordo com
a necessidade do
aluno e da

comunidade.

9.7. Estabelecer
parcerias com
outras Secretarias
Municipais, visando
ao mapeamento da
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populagao
analfabeta, de modo
a programar a oferta
de Educacéao de
Jovens e Adultos a
todos que dela nao
tiveram acesso ou
oportunidade de
concluirem seus
estudos na idade
adequada.

9.8. Garantir
alimentacéo escolar
de qualidade com
acompanhamento
de nutricionista aos
alunos da Educagéao
de Jovens e
Adultos, respeitando
suas

especificidades.

9.9. Estabelecer
parceria com a
Secretaria Municipal
de Saude,
articulando com
Programas
Nacionais que
contemplem o
fornecimento
gratuito de 6culos
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para estudantes da
Educacéao de
Jovens e Adultos.

9.10. Assegurar
através dos Projetos
Pedagégicos das
escolas que ofertam
a Educacgéo de
Jovens e Adultos o
atendimento as
suas necessidades,
no que diz respeito
a assiduidade,
pontualidade,
aprendizagem e a

saude.

9.11. Garantir a
participagao de
jovens, adultos e
idosos na
elaboragao de
instrumentos
normativos e na
constituicao dos
Conselhos
Escolares.

9.12. Assegurar a
formacéao
continuada dos
conselheiros e a
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funcionalidade dos
conselhos nas
escolas publicas
que atendem
jovens, adultos e
idosos.

9.13. Implantar
programa de
formacéao
continuada aos
professores da
Educacéao de
Jovens e Adultos na
sua area de atuagao
com utilizagédo das
tecnologias, visando
a melhoria da

aprendizagem.

9.14. Garantir a
reestruturacéo e
aquisi¢ao de
equipamentos
voltados a expanséao
e melhoria da
estrutura fisica de
escolas publicas
que contemplam a
Educacao de

Jovens e Adultos.

9.15. Garantir o
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acesso e a
permanéncia aos
estudantes da
Educacéao de
Jovens e Adultos do
Ensino
Fundamental,
oferecendo
inovagdes
pedagdgicas e
educacgao de
qualidade em
igualdade de
condigdes e
continuidade a
niveis mais
elevados de ensino.

9.16. Garantir o
transporte escolar
aos estudantes da
EJA, em regime de
colaboragao entre

Unido e Estado

atendendo aos
principios basicos
de seguranga
exigidos pelo
DETRAN e as
normas de
acessibilidade que
garantem seguranca

aos alunos com
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deficiéncia,
objetivando a
otimizagao do

tempo gasto na sua

locomogéo.
TOTAL
INDICADOR 9 B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
Alcance das estratégias (Status) Previsao orgamentaria para OBSERVACOES
EM X realizacéo das estratégias
REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA
DESCRIGCAO NAO PARCIALMENTE
DAS
ESTRATEGIAS SIM
2022

9.1 Assegurar a
oferta gratuita
da Educacao de
Jovens e
Adultos a todos
0s que nao
tiveram acesso
a educacgao
basica na idade

proépria.

9.2. Assegurar

que as escolas
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publicas de
Ensino
Fundamental
localizadas em
areas
caracterizadas
por
analfabetismo e
baixa
escolaridade,
oferecam
programas de
alfabetizagéo de
ensino e
exames para
jovens, adultos
e idosos de
acordo com as
Diretrizes
Curriculares
Nacionais, em
parceria com
Programas do
Governo
Federal e
Instituicdes nao
governamentais.

9.3. Promover o
acesso e
permanéncia no
Ensino
Fundamental
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aos egressos de
Programas de
Alfabetizagao,
garantindo a
participagdo em
exames de
reclassificagao e
de certificagéo
da
aprendizagem.

9.4.
Acompanhar e
monitorar o
acesso, a
frequéncia e a
aprendizagem
dos estudantes
da EJA,
identificando
motivos de
auséncia,
infrequéncia e
baixo
rendimento,
adotando agobes
corretivas para
diminuir o indice
de abandono

escolar.

9.5. Sensibilizar
e mobilizar a
comunidade em
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parceria com
entidades
governamentais
e nao
governamentais,
através de
propagandas,
campanhas,
palestras e
outros, de forma
a incentivar os
jovens, adultos
e idosos que
nao tiveram
acesso ao
Ensino
Fundamental na
idade propria, a
ingressarem na
Educacao de
Jovens e
Adultos.

9.6. Oferecer e
garantir
matriculas no
Ensino
Fundamental na
modalidade
Educacao de
Jovens e
Adultos no turno
diurno,
distribuidos por
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Polo, de acordo
coma
necessidade do
aluno e da
comunidade.

9.7. Estabelecer
parcerias com
outras
Secretarias
Municipais,
visando ao
mapeamento da
populagao
analfabeta, de
modo a
programar a
oferta de
Educacao de
Jovens e
Adultos a todos
que dela nao
tiveram acesso
ou oportunidade
de concluirem
seus estudos na
idade
adequada.

9.8. Garantir
alimentagéao
escolar de
qualidade com
acompanhamen
to de
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nutricionista aos
alunos da
Educacao de
Jovens e
Adultos,
respeitando
suas
especificidades.

9.9. Estabelecer
parceria com a
Secretaria
Municipal de
Saude,
articulando com
Programas
Nacionais que
contemplem o
fornecimento
gratuito de
6culos para
estudantes da
Educagéao de
Jovens e

Adultos.

9.10. Assegurar
através dos
Projetos
Pedagdgicos
das escolas que
ofertam a
Educacéao de
Jovens e
Adultos o
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atendimento as
suas
necessidades,
no que diz
respeito a
assiduidade,
pontualidade,
aprendizagem e
a saude.

9.11. Garantir a
participacao de
jovens, adultos
e idosos na
elaboragao de
instrumentos
normativos e na
constituicdo dos
Conselhos
Escolares.

9.12. Assegurar
a formagéo
continuada dos
conselheiros € a
funcionalidade
dos conselhos
nas escolas
publicas que
atendem jovens,
adultos e

idosos.

9.13. Implantar
programa de
formacao
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continuada aos
professores da
Educacao de
Jovens e
Adultos na sua
area de atuagao
com utilizagao
das tecnologias,
visando a
melhoria da
aprendizagem.

9.14. Garantir a
reestruturacao e
aquisicao de
equipamentos
voltados a
expansao e
melhoria da
estrutura fisica
de escolas
publicas que
contemplam a
Educacao de
Jovens e

Adultos.

9.15. Garantir o
acesso e a
permanéncia
aos estudantes
da Educacao de
Jovens e
Adultos do
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Ensino
Fundamental,
oferecendo
inovacoes
pedagdgicas e
educacgao de
qualidade em
igualdade de
condigdes e
continuidade a
niveis mais
elevados de
ensino.

9.16. Garantir o
transporte
escolar aos

estudantes da

EJA, em regime

de colaboragao

entre Unido e
Estado
atendendo aos
principios
basicos de
seguranga
exigidos pelo
DETRAN e as
normas de
acessibilidade
que garantem
segurancga aos
alunos com

deficiéncia,
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objetivando a
otimizagao do
tempo gasto na
sua locomogao.

TOTAL

Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 9

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 10
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x Oferecer no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) as matriculas de educacgéo de jovens e adultos,
DESCRICAO DA . o . N » A
nos ensinos fundamental e médio, na formaintegrada a educacgao profissional.

META
Indicador 10 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
A
Percentual de 59, | Previsdoda
matriculas da Meta
educacdo de 11.2% Meta
jovens e adultos na ' Alcancada
forma integrada a Fonte
educagao Censo responsavel
profissional Escolar pela coleta
dos dados
Obs.:

Quadro das estratégias da meta

INDICADOR 10 A

Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

Previsdo orgcamentéaria

DESCRICAO DAS

ESTRATEGIAS 2022. Alcance das estratégias em 2022 (]Statusb para realizacdo das Observacoes Comentado [MFB26]: Preencher o Status das estratégias
= estratégias na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
SIM NAO PARCIALMENTE 30/11/2022.
10.1. Proporcionar

Educagao Profissional de
qualidade a jovens e
adultos, por meio de
cursos de qualificagao,
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habilitagdo elou
atualizagéo profissional.

10.2. Proporcionar
condigdes as pessoas
que se encontram em
situacao de
vulnerabilidade social,
meios necessarios para
acesso a Educacéao
Profissional, permanéncia
e conclusao de sua
formacao.

10.3. Articular agbes com
0os poderes publicos -
federal, estadual,
instituicbes privadas e
demais segmentos da
sociedade civil para
integragéo da politica de
Educagdo  Profissional,
acompanhando 0s
avangos tecnoldgicos,
culturais, ambientais e
produtivos do mundo do
trabalho.

10.5. Apoiar as agdes de
incentivo aos programas
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de aprendizagem, estagio
e do primeiro emprego
aos jovens e adultos.

10.6. Fortalecer
parcerias entre 0s
Governos  Federal e
Estadual, visando a
reestruturacéo e
aquisigcao de
equipamentos voltados a
expanséo e a melhoria da
rede fisica de escolas
publicas que atuam na
Educacdo de Jovens e
Adultos  integrada a
Educacéo Profissional

10.7. Articular a oferta da
Educacgao Profissional
com a Educacéo de
Jovens e Adultos e
Educacao Especial.

10.8. Garantir a formagao
continuada de docentes
do sistema de ensino
publico que atuam na
Educacao de Jovens e
Adultos articulada a
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educacgao profissional.

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos

anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi exce¢do para as estratégias que se repete ano

a ano, podendo assim repeti em todo o processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

Descricdo e informacgado sobre as estratégias da meta 10

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espaco é pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 11
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DESCRICAO DA | Oferecer matricula na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da
META oferta de pelo menos 50%(cinquenta por cento) da expansdo do segmento publico.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 11 A 50% Pre\,clse?: da
Numero,absoluto 60% 65% 70% Meta
de matriculas em Alcancada
EPT de nivel médio ¢
Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
META 11
INDICADOR 11 A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
Alcance das estratégias (Status) Previsdo orgamentaria para OBSERVACOES
EM X realizagao das estratégias
] REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA
DESCRICAO DAS SIM NAO PARCIALMENT
ESTRATEGIAS E
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2022

11.1. Incentivar a
educacgao
profissional como
educacao
continuada,
ampliando as
oportunidades de
ingresso no mundo
do trabalho.
11.2. Intensificar o

processo de
integracao da
educacao basica a
educacéao
profissional, bem
como contribuir
para o bom
desenvolvimento
dos cursos nas
formas integrada,
concomitante e
subsequente.

11.3. Assegurar o
nivel de exceléncia
de cursos
profissionalizantes
e sua adequagao a
realidade regional.
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11.4. Viabilizar
acgdes de
integragcao do
ensino
profissionalizante
junto aos setores
produtivos,
visando seu
aperfeicoamento.

11.5. Apoiar
programas de
assisténcia ao

estudante,

articulando agdes
de assisténcia
social, financeira e
de apoio
psicopedagdgico,
que contribuam
para garantir o
acesso, a
permanéncia, a
aprendizagem e a
conclusao com
éxito do Ensino
Médio integrado
com a educagao
profissional.
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11.6. Promover a
educacgao
profissional
visando, também,
a formagéo integral
do ser humano.

11.7. Assegurar,
nas escolas
profissionalizantes,
a infraestrutura
fisica, didatica e
tecnoldgica,
adequada de
acordo com os
padrdes de
qualidade
necessarios ao
ensino profissional,
atendendo,
inclusive, aos
alunos com

deficiéncia.

11.8. Apoiar e
divulgar as agbes
que visam a
Educagao
Profissional
Técnica de nivel
médio, por meio de
parcerias com 0s
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seguintes
programas:
PRONATEC
(Programa
Nacional de
Acesso ao Ensino
Técnico e
Emprego),
instituido pelo
MEC; FIES
(Programa de
Financiamento
Estudantil-
técnico), instituido
pelo Governo
Federal.

11.9. Ofertar a
Educagao
Profissional
Técnica de Nivel
Médio, na
modalidade de
Educacgao a
Distancia, com a
finalidade de
ampliar e
democratizar o
acesso a
Educacgao
Profissional
publica e gratuita,
por intermédio do
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sistema Rede E-
Tec, em regime de
colaboragdo com a

Uniao.

11.10. Garantir a
educacgao
profissional as
comunidades em
areas do campo e

indigena.

TOTAL

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

11

13

17
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OBS.Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricdes e informacdes quanto as estratégias das metas.
Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 12

DESCRIGCAO | Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdao Superior para 34.4% e a taxa liquida para 15,6% da
DA META | populagao de 18 a 24 anos.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 12 Previsao da
A Meta
Taxa bruta de Meta
matriculas na 60% 65% 70% Alcangada
graduacéao Fonte
(TBM) . . . .
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio pela coleta
dos dados
Indicador 12
B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa liquida
de Previsao da
escolarizagao 15,6% Meta
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na graduagao Meta
(TLE) Alcangada
Fonte
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio pela coleta
dos dados
Obs.:

Quadro das estratégias da meta 12

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

INDICADOR 12 A

DESCRICAO
DAS

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria

ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

para realizacdo das
estratégias

Observagdes

12.1. Ampliar a
oferta de vagas
na Educacao
Superior Publica e
prioritariamente
para a formacao
de professores da
educagdo basica,
sobretudo nas
areas de Ciéncias
e Matematica,
bem como para
atender o déficit

Neste tdpico descreva a
peca orcamentdaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.
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de profissionais
em éareas
especificas.

12.2. Garantir a
implantagédo, por
meio de
programas
especiais (acesso
direto a
especializagéo,
bolsa de estagio
extracurricular,
bolsa de lingua
estrangeira), das
politicas de
incluséo e de
assisténcia
estudantil nas
instituicoes
publicas de
Educacéo
Superior, de
modo a ampliar
as taxas de
acesso dos
estudantes
egressos do
ensino médio,
apoiando seu
sucesso
académico
(descricdo da
estratégia)
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12.3. Ampliar a
oferta de cursos
preparatdrios para
a Educacéo
Superior nos
turnos diurno e
noturno,
prioritariamente
em areas do
campo e
indigenas,
considerando a
infraestrutura
béasica que
possibilite o
acesso,
permanéncia e
concluséo do
curso.

12.4. Garantir a
oferta de vagas
na Educacéo
Superior Publica
com a
implantagéo de
Cursos nas
diversas
modalidades tais
como: presencial,
semipresencial e
a distancia,
considerando as
necessidades
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regionais e locais.

12.5. Possibilitar,
em regime de
colaboracado, com
o Estado e a
Unido, a
instalacéo
adequada da
estrutura fisica
das instituices
publicas de
educacéo
superior,
cumprindo as
exigéncias legais,
mediante agbes
planejadas e
coordenadas, de
forma a ampliar o
acesso a
graduacao.

12.6. Ofertar, em
regime de
colaboragao com
o Estado e a
Unido, formagédo
de pessoal de
nivel superior,
considerando as
necessidades do
desenvolvimento
do municipio, a
inovacao
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tecnologica e a
melhoria da
qualidade da
educacéo basica.

12.7. Fomentar a
ampliacdo da
oferta de estéagio,
em regime de
colaboragao com
as Instituicdes de
ensino superior
publicas e
privadas, como
parte da formacao
do discente.

12.8. Divulgar no
sistema de ensino
médio 0s cursos
oferecidos pelas
instituicoes
federais e
estaduais, bem
como as diversas
formas de
ingresso ao
ensino superior
tais como: SISU,
PROUNI e FIES.

12.9. Ampliar o
acesso na forma
de sistema de
cotas de acordo
com a Lei
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12.711/12 de
grupos
historicamente
desfavorecidos na
Educacao
Superior, inclusive
mediante a
adocéo de
politicas
afirmativas, na
forma da lei.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estdo sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos

anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excegéo para as estratégias que se repete ano

a ano, podendo assim repeti em todo o processo de monitoramento, ou seja, em todos os anos.
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INDICADOR 12 B Taxa liquida de escolarizagdo na graduacgéo (TLE).

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria

SIM

NAO

PARCIALMENTE

pala ICd“Ldl;glU dclb
estratégias

Oh A
bsCivailcs

12.1. Ampliar a oferta
de vagas na
Educacéo Superior
Publica e
prioritariamente para
a formacao de
professores da
educacao bésica,
sobretudo nas areas
de Ciéncias e
Matematica, bem
como para atender o
déficit de
profissionais em
areas especificas.

Neste topico descreva a
peca orgamentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.

Comentado [MFB28]: Preencher o Status das estratégias
na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
30/11/2022.

12.2. Garantir a
implantacao, por
meio de programas
especiais (acesso
direto a
especializagao, bolsa
de estagio
extracurricular, bolsa
de lingua
estrangeira), das
politicas de inclusédo
e de assisténcia
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estudantil nas
institui¢cBes publicas

de Educacao
Superior, de modo a
ampliar as taxas de

acesso dos
estudantes egressos
do ensino médio,
apoiando seu
sucesso

académico.(descricdo
da estratégia)

12.3. Ampliar a oferta
de cursos
preparatérios para a
Educacéo Superior
nos turnos diurno e
noturno,
prioritariamente em
areas do campo e
indigenas,
considerando a
infraestrutura basica
gue possibilite o
acesso, permanéncia
e conclusao do curso.

12.4. Garantir a
oferta de vagas na
Educacao Superior

Publica com a
implantacéo de
cursos nas diversas
modalidades tais
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como: presencial,
semipresencial e &
distancia,
considerando as
necessidades
regionais e locais.

12.5. Possibilitar, em
regime de
colaboragao, com o
Estado e a Unido, a
instalacdo adequada
da estrutura fisica
das instituicbes
publicas de educacéo
superior, cumprindo
as exigéncias legais,
mediante acdes
planejadas e
coordenadas, de
forma a ampliar o
acesso a graduacéo.

12.6. Ofertar, em
regime de
colaboragdo com o
Estado e a Uniéo,
formag&o de pessoal
de nivel superior,
considerando as
necessidades do
desenvolvimento do
municipio, a inovagao
tecnolégica e a
melhoria da
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gualidade da
educacéo bésica.

12.7. Fomentar a
ampliacdo da oferta
de estégio, em
regime de
colaboracdo com as
Instituicbes de ensino
superior publicas e
privadas, como parte
da formacéo do
discente.

12.8. Divulgar no
sistema de ensino
médio 0s cursos
oferecidos pelas
instituicdes federais e
estaduais, bem como
as diversas formas
de ingresso ao
ensino superior tais
como: SISU,
PROUNI e FIES.

12.9. Ampliar o
acesso na forma de
sistema de cotas de

acordo com a Lei
12.711/12 de grupos
historicamente
desfavorecidos na
Educacao Superior,
inclusive mediante a
adocdao de politicas
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afirmativas, na forma
da lei.

TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deverao estar vinculados ao plano decenal de educagao: Plano Plurianual

(PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano de A¢Bes Articuladas (PAR), entre outros.

Descri¢ao e informacédo sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v" Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descrigdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 13
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Elevar a qualidade da educac&o superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas

DESCRICAO | InstituicBes de Educagdo Superior para 20% no minimo do corpo docente em efetivo exercicio, sendo,
DA META do total, 5% doutores.
202
Indicador 13 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 5 2023 | 2024 | 2025
Previsédo da
Percentual de 20% Meta
doce:iteds com Meta
mestrado ou Alcancada
doutorado na Font
educacao Ex.: on g
superior TCEduc Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: responsavel
a TCEduc | TCEduc | TCEduc | TCEduc | TCEduc pela coleta
a a a a a dos dados
) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 | 2024 | 2025
Indicador 13 B 2
5% Previséo da
Percentual de Meta
docentes com Meta
doutorado na Alcancada
educaciao ¢
superior Ex.: Fonte’
TCEduc Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: responsavel
a TCEduc | TCEduc | TCEduc | TCEduc | TCEduc pela coleta
a a a a a dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.
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DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

META 13

INDICADOR 13 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

DESCRICAO
DAS . Previsdo orgcamentaria
ESTRATEGIA Alcance das estratégias em 2022 (Status) | ;,QM,,,\ e ANhearmn& ac Comentado [MFB29]: Preencher o Status das estratégias
2(?22 GIAS paia |ctautL,a\,.au v HeEIVayEs na finalizagdo do Relatério de Monitoramento em
- estratégias .
SIM NAO PARCIALMENTE g 30/11/2022
13.1. Ampliar Neste topico descreva a
linhas de peca orcamentdria para
financiamento de cada estratégia que
apoio a pesquisa necessita de recurso.
gue possam

contribuir para a
formacéo de
mestres e
doutores para o
avanco do ensino
e da pesquisa.

13.2. Estabelecer
politicas de
comunicagao das
acoes internas e
externas das
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Instituicbes de
Ensino Superior -
IES,
potencializando
meios e formas
de socializar os
saberes e fazeres
produzidos nas
acgoes de
pesquisa, ensino
e extensao dos

professores,

mestres e

doutores.
13.3. Fomentar a
formacéo de

consércios entre
universidades
publicas do
estado da Bahia e
outros  estados,
com vistas a
potencializar a
atuacao regional,
inclusive por meio
de plano de
desenvolvimento
institucional
integrado,
assegurando
maior visibilidade
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nacional as
atividades de
ensino, pesquisa
e extensao.
TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever
apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi exce¢do para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo o processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 13 B Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento

escolar).

Alcance das estratégias EM 2022 (Status)

Previsdo orcamentéria
para realizacdo das

Observacoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

(Citar as
estratégias em
relacdo ao seu

indicador)

Neste topico descreva a
peca or¢camentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.
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13.1. Ampliar
linhas de
financiamento de
apoio a pesquisa
gue possam
contribuir para a
formacéo de
mestres e
doutores para o
avanco do ensino
e da pesquisa.

13.2. Estabelecer
politicas de
comunicagao das
agdes internas e
externas das
Instituicbes de
Ensino Superior -
IES,
potencializando
meios e formas
de socializar os
saberes e fazeres
produzidos nas
acgdes de
pesquisa, ensino
e extensao dos
professores,
mestres e
doutores.
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13.3. Fomentar a
formacao de
consoércios entre
universidades
publicas do
estado da Bahia e
outros estados,
com vistas a
potencializar a
atuacéo regional,
inclusive por meio
de plano de
desenvolvimento
institucional
integrado,
assegurando
maior visibilidade
nacional as
atividades de
ensino, pesquisa

e extensao.

TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deveréo estar vinculados ao plano decenal de educacédo: Plano Plurianual
(PPA),

Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Plano de A¢Bes Articuladas (PAR), entre outros.

Descri¢ao e informacgao sobre as estratégias da meta 13
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Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espaco € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 14

~ Elevar gradualmente o niumero de matriculas em nivel de p6s graduacao latu sensu(especializagcéo) e
DESCRICAO . ) ~ L L .
stricto sensu(mestrado e doutorado), em sua &rea de atuacdo, de modo a atingir 50% dos profissionais
DA META s
de educacéo.
Indicador 14 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
A 100% | Previséo da
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Numero de Meta
titulos de Meta
mestre}do Alcancgada

concedidos Fonte
por ano. Ex.: Ex.. Ex.: Ex.: Ex.: Sec do responsavel

TCEduca | TCEduca | TCEduca | TcEduca | TCEduca | Municipio pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 14
B Previséo da

Numero de 50% Meta
titulos de Meta
doutorado Alcancada

concedidos Fon?[e

or ano. . .
P Ex.: Ex.: Ex.: EX.. Ex.: |Secdo responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TcEduca | TCEduca | Municipio pela coleta
dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

META 14

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

INDICADOR 14 A
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DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orcamentaria

nara-r —\I;-r’\t\';'\l\ da

SIM

NAO

PARCIALMENTE

para realizagao aas

estratégias

14.1. Assegurar a
oferta de cursos
de pds-graduagao
(lato sensu e
stricto sensu) e
formacao
continuada, para
atender as
demandas dos
professores da
Educacao Bésica
das regides
administrativas do
municipio.

Neste topico descreva a
peca orcamentéria para
cada  estratégia que
necessita de recurso.

14.2. Implantar
programas, em
regime de
colaboragédo com
o Estadoe a
Uniao, que
ampliem a oferta
de vagas nos
cursos de pos-
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graduagéo (lato
sensu e stricto
sensu) e
formacgao
continuada, de
forma gratuita.

14.3. Desenvolver
politicas de
concesséao de
bolsas para poés-
graduacéo (lato
sensu e stricto
sensu) de modo a
incentivar os
profissionais da
educacgao
(professores,
coordenadores e
gestores), a
especializarem-se
e manterem-se
atuantes e
inovadores no
mercado de
trabalho.

14.4. Implantar
politicas de
financiamento de
50% dos cursos
de pos-
graduacéo (lato
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sensu e stricto
sensu), em
regime de
colaboragédo com
o Estadoe a
Uniao, nas IES
privadas e
publicas.

14.5. Implantar,
em parceria entre
aUnidoeo
Estado, nos
campi
Universitarios a
oferta de cursos
em Pos-
Graduagéo (lato
sensu e stricto
sensu) e
formacgao
continuada, nas
modalidades
presencial,
semipresencial e
a distancia.

14.6. Propor, junto
as Instituicdes do
Ensino Superior, a
inclusao nas
matrizes
curriculares dos
cursos de
formacao de
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docentes, temas
referentes a
Educacgao e
Direitos
Humanos,
Educagao Sexual,
Etica, Educacéo
Ambiental,
questdes Etnico
raciais e
Diversidade.

TOTAL

OBS. E imprescindivel colocar o status de cada uma das estratégias, no momento do preenchimento do ano em curso. Descrever

apenas as estratégias que estao sendo utilizadas no ano em curso. Estratégias que ja foram executadas e finalizadas em anos
anteriores ndo devem ser incluidas. Isso vale para todas as estratégias. Porém, existi excecao para as estratégias que se repete ano
a ano, podendo assim repeti em todo o0 processo de monitoramento, ou seja, em todos 0s anos.

INDICADOR 14 B

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria

ra-r 2a030-da

SIM

NAO

PARCIALMENTE

parat caIiLa\;au aas
estratégias

14.1. Assegurar a
oferta de cursos
de pés-graduacao

Neste tépico descreva a
pegca orcamentaria para
cada estratégia que
necessita de recurso.
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(lato sensu e
stricto sensu) e
formacao
continuada, para
atender as
demandas dos
professores da
Educacao Basica
das regibes
administrativas do
municipio.

14.2. Implantar
programas, em
regime de
colaboracdo com
o Estado e a
Unido, que
ampliem a oferta
de vagas nos
cursos de poés-
graduagcédo (lato
sensu e stricto
sensu) e
formacéo
continuada, de
forma gratuita.

14.3. Desenvolver
politicas de
concessao de
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bolsas para pés-
graduacdo (lato
sensu e stricto
sensu) de modo a

incentivar 0s
profissionais da
educacéo
(professores,
coordenadores e
gestores), a

especializarem-se
e  manterem-se

atuantes e
inovadores no
mercado de
trabalho.

14.4. Implantar
politicas de
financiamento de
50% dos cursos
de pos-
graduacdo (lato
sensu e stricto
sensu), em
regime de
colaboragcdo com
o Estado e a
Unido, nas IES
privadas e
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publicas.

14.5. Implantar,
em parceria entre
a Unido e o
Estado, nos
campi

Universitarios a
oferta de cursos
em Pos-
Graduagdo (lato
sensu e stricto

sensu) e
formacéo
continuada, nas
modalidades
presencial,
semipresencial e
a distancia.

14.6. Propor,
junto as

Instituicbes do
Ensino  Superior,
a inclusdo nas

matrizes

curriculares  dos
cursos de
formacéo de
docentes, temas
referentes a
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Educacao e
Direitos

Humanos,
Educacdo Sexual,
Etica, Educacio

Ambiental,
questdes  Etnico
raciais e
Diversidade.
TOTAL

OBS.: No municipio, instrumentos de planejamento deverdo estar vinculados ao plano decenal de educacao: Plano Plurianual

(PPA),

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano de A¢des Articuladas (PAR), entre outros.

Descri¢do e informacgado sobre as estratégias da meta 14

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7

174




OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricdes e informagbes quanto as estratégias das metas
Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 15

DESCRICAO DA
META

Indicador 15 A

Aderir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica de formacao dos profissionais de educacdo, assegurando-lhe a devida formacgao
inicial, nos termos da legislacdo e formagdo continuada em nivel Superior de Graduagdo e Pd4s-

Graduagdao, narespectiva area de atuagéo.

Proporcéo de
docéncias com

2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Previséo da
professores que Meta
possuem formacgao Meta
superior compativel Alcancgada
com a area de Fonte
conhecimento em responsavel
gue lecionam na pela coleta
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educagéo bésica. dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?
As estratégias planejadas para a meta estdo em execucdo?

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

META 15

INDICADOR A Aderir, em regime de colaboragéo entre a Unido e o Estado, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica de
formacéo dos profissionais de educacéo, assegurando-lhe a devida formacao inicial, nos termos da legislagdo e formagéo continuada
em nivel Superior de Graduacao e Pds-Graduacao, na respectiva area de atuacao.

Alcance das estratégias  (Status) Previsdo orgamentéria OBSERVACOES
DESCRICAO DAS x para realizac&o das
ESTRATEGIAS REALIZADA | EM ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
2022 SIM
NAO PARCIALMENTE

15.1. Estimular a
articulacéo entre a
pés-graduacéo,
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nucleos de
pesquisa cursos
de formacao para
profissionais da
educacéo, de
modo a garantir
elaboracéo de
propostas
pedagdgicas
capazes de
incorporar 0s
avancgos de
pesquisas ligadas
ao processo de
alfabetizagéo de
criangas e de
educacéo de
jovens e adultos.

15.2. Instituir
programa de
acompanhamento
ao professor
iniciante,
supervisionado por
profissional do
magistério com
experiéncia de
ensino, a fim de
fundamentar, com
base em avaliagéo
documentada, a

177




efetivacao do
professor ao final
do estagio
probatorio.

15.3. Propiciar aos
profissionais da
educacao basica
espago fisico
apropriado com
salas de estudo,
recursos didaticos
apropriados,
biblioteca e
acompanhamento
profissional para
apoio sistematico
da pratica
educativa.

15.4. Ampliar na
infraestrutura
existente das

escolas, espagos
de convivéncia
adequados para os
trabalhadores da
educacao,
equipados com
recursos
tecnolégicos e
acesso a internet.
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15.5. Implementar
politicas de
valorizagao
profissional

especificas para os
especialistas em
educacao,
contemplando a
formacéao
continuada e
condigdes de
trabalho.

15.6.
Valorizar os
profissionais do
magistério do
sistema publico
municipal da
educacgao basica,
através do acesso
gratuito aos
instrumentos
tecnolégicos como
notebooks,
tabletes, data
shows e outros
equipamentos,
com 0 acesso
gratuito a internet
aos professores
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em efetivo
exercicio.

15.7. Instituir, em
regime de
colaboragao com
as Instituicoes de
Ensino Superior,
formas de registros
de projetos
desenvolvidos nas
escolas, para
incentivo aos
profissionais
envolvidos em
projetos,
pesquisas,
publicagées no
sentido de
valorizar as
produgdes dos
profissionais.

15.8. Propor junto
as Instituicoes de
Ensino Superior a
ampliagédo da
oferta dos cursos
de licenciatura em
segunda
graduagao, em
regime de

colaboragao com o
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Estado e a Uniao,

considerando
aqueles que
trabalham fora da
area de formagéo.

15.9. Implementar
programas

especificos para
formacgao de
profissionais da
educacgdo para a
educacdo especial.

15.10. Valorizar as

praticas de ensino
e os estagios nos
cursos de
formagé&o superior
dos profissionais
da educacéo,
visando ao
trabalho
sistematico de
articulagao entre a
formacéo
académica e as
demandas da
educacdo basica,
em sintonia com
os fundamentos
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legais e as

Diretrizes
Curriculares
Nacionais

15.11. Fomentar a
oferta, de cursos
técnicos de nivel
médio e
tecnolégicos de
nivel superior,
destinados a
formacao inicial,
nas diversas areas
de atuagao, dos
profissionais a que
se refere o inciso
Il do art. 61 da
LDB n° 9.394/96.

TOTAL

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.
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11

13

1.7

OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricoes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

DESCRICAO DA
META

Formar até o ultimo ano de vigéncia deste PME, 50% (cinquenta por cento) dos professores que
atuam na educacdao basica em cursos de pos graduacdo stricto sensu ou lato sensu em sua area de
atuacdo, e garantir que os profissionais de educacdo bé&sica tenham acesso a formacéo

continuada, considerando as necessidades e contextos do sistema de ensino.

Indicador 16 A
Percentual de
professores da
educacdo basica
com pos-
graduagéo lato
sensu ou stricto

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao da
0,
50% Meta
60% 65% 70% Meta
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sensu.

Indicador 16 B
Percentual de
professores da
educacdo basica
que realizaram
cursos de formacédo
continuada

Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Previsao da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?

As estratégias planejadas para a meta estdo em execucdo?
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DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

META 16
INDICADOR 16 A Percentual de professores da educacéo basica com p6s graduacgao latu sensu ou stricto sensu
Alcance das estratégias (Status) Previsdo orgcamentaria OBSERVACOES

DESCRICAO DAS | REALIZADA | o AEI\|/I\AENTO NAO INICIADA paraer;?gfgﬁgg das

ESTRATEGIAS 2022 9
SIM NAO PARCIALMENTE
16.1. Promover a
divulgacéo e

incentivo junto aos

profissionais da
educacéo béasica de
informacdes sobre os
cursos de Pés-
Graduacgéo;

16.2. Incentivar a
criagao de

mecanismos
promotores de
intercambio entre os
estabelecimentos de
Educagao Superior e
as escolas publicas
de educagao basica
do municipio, visando
ao desenvolvimento
de pesquisa e

extensao, assim
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como programas de

formagao continuada

para a Educagao
Basica, considerando
as demandas.

16.3. Estimular a

ampliagédo e o
desenvolvimento da
Pos-Graduacéo e da

pesquisa nas
Instituicbes de Ensino
Superior Publicas e
Privadas,
aumentando assim o
numero de docentes
na educagao basica
com maior
qualificagéo.

TOTAL

INDICADOR 16 B Percentual de professores da educagao basica que realizaram cursos de formagao continuada

DESCRICAO DAS

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsédo
orcamentaria para
realizagao das
estratégias

OBSERVACOES

ESTRATEGIAS 2022
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16.1. Promover a
divulgacéo e incentivo
junto aos profissionais
da educagao basica de
informacgdes sobre os

cursos de Pos-
Graduacao;

16.2. Incentivar a
criagdo de mecanismos
promotores de
intercambio entre os
estabelecimentos de
Educacgao Superior e as
escolas publicas de
educagao basica do
municipio, visando ao
desenvolvimento de
pesquisa e extensao,
assim como programas
de formacgao continuada
para a Educacao
Basica, considerando as

demandas.

16.3. Estimular a
ampliagédo e o
desenvolvimento da
Pés-Graduacéo e da
pesquisa nas
Instituicbes de Ensino
Superior Publicas e
Privadas, aumentando
assim o numero de
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docentes na educagao
basica com maior

qualificagao.
TOTAL
Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

1.1

1.3

1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descricdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

188




QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

DESCRICAO DA
META

Formar até o altimo ano de vigéncia deste PME, 50% (cinquenta por cento) dos professores que

atuam na educacgéo basica em cursos de p6s graduacgao stricto sensu ou lato sensu em sua area de
atuacdo, e garantir que os profissionais de educacédo basica tenham acesso a formagdo continuada,
considerando as necessidades e contextos do sistema de ensino.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador 16 A
Previsdo da

Percentual de 50% | Meta

professores da

educagao basica 60% 65% 70% Vota

com poés-

graduacio lato Alcancada

sensu ou stricto Fonte

sensu. ]
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 16 B 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 | 2022 |2023 |2024 | 2025

Percentual de

professores da Previséo da

educacdo basica Meta

que realizaram Meta

cursos de

N Alcangada
formacéao
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continuada Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?

As estratégias planejadas para a meta estdo em execugdo?

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

META 16
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INDICADOR 16 A

sensu ou stricto sensu

Percentual de professores da educagado basica com p6s graduagéo latu

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM
ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsdo orgcamentaria
para realizac&o das
estratégias

OBSERVACOES

SIM

PARCIALMENTE

16.1. Promover a
divulgacéo e
incentivo junto aos
profissionais da
educacéao basica de
informacdes sobre
os cursos de Pés-
Graduacgdo;

16.2. Incentivar a
criacdo de
mecanismos
promotores de
intercambio entre
0s
estabelecimentos
de Educagéo
Superior e as
escolas publicas de
educacédo basica do
municipio, visando
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ao desenvolvimento
de pesquisae
extensdo, assim
como programas de
formacéo
continuada para a
Educacéo Basica,
considerando as
demandas.

16.3. Estimular a
ampliacéo e o
desenvolvimento da
P6s-Graduacao e da
pesquisa nas
Instituicbes de
Ensino Superior
Publicas e Privadas,
aumentando assim
o nimero de
docentes na
educacdo basica
com maior
qualificagéo.

TOTAL

| INDICADOR 16 B

Percentual de professores da educacgao basica que realizaram cursos de
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formagao continuada

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previséo
orcamentaria para
realizacéo das
estratégias

OBSERVACOES

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

16.1. Promover a
divulgacao e incentivo
junto aos profissionais
da educacdo béasica de
informacdes sobre os
cursos de Pés-
Graduagdo;

16.2. Incentivar a
criacdo de
mecanismos
promotores de
intercambio entre os
estabelecimentos de
Educacédo Superior e
as escolas publicas de
educacéao basica do
municipio, visando ao
desenvolvimento de
pesquisa e extensdo,
assim como
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programas de
formagao continuada
para a Educacgéo
Bésica, considerando
as demandas.

16.3. Estimular a
ampliacéo e o
desenvolvimento da
P6s-Graduacao e da
pesquisa nas
Instituicbes de Ensino
Superior Publicas e
Privadas, aumentando
assim o nimero de
docentes na educacgao
basica com maior
qualificacao.

TOTAL

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.
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11

1.3

1.7

OBS.

v Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias
das metas. Observe que 0 espago é pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 17

DESCRICAO DA
META

Valorizar os profissionais do magistério dos sistemas publicos da Educagéo Bésica, a fim de
equipar a 100% em até seis anos, a partir da vigéncia desse Plano ao maior salario vigente no pais,

dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

Indicador 17 A
Razéao entre o
salario médio de

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsao da
Meta

195




professores da 60% 65% 70% Meta
educacdo bésica Alcancada
da rede publica
(néo federal) e 0
salario médio de Fonte,
nao professores reslponsla\;el
com escolaridade ze a (;:Ode a
equivalente os dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?

As estratégias planejadas para a meta estdo em execucédo?

O municipio paga além do piso salarial a todos os professores efetivos, garantindo o cumprimento da lei federal e estes
sdo submetidos a cada dois anos a avaliagdo que consequentemente adquire promocgao salarial.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

META 17
INDICADOR 17 A Razéo entre o salario médio de professores da educacgédo béasica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de
n&o professores com escolaridade equivalente
Alcance das estratégias  (Status) Previsdo OBSERVACAO
DESCR[(;AO DAS SIM 3 or¢camentaria para
ESTRATEGIAS 2022 NAO PARCIALMENTE realizacéo das
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estratégias

17.1. Cumprir o Plano de
Carreira, Cargos e
Salérios e de Valorizacéo
dos Profissionais da
Educacao Basica do
Sistema Municipal de
Ensino nas formas legais.

17.2. Garantir o
cumprimento de 1/3 da
jornada de trabalho em
atividades extraclasse,
dos/as profissionais do
magistério do Sistema

Publico Municipal de
Ensino, conforme a Lei
11. 738/2008.

17.3. Assegurar a
permanéncia do/a
professor/a de até 40h na
mesma unidade de
ensino respeitando a
legislacao no que se
refere a 1/3 da carga
horaria para outras
atividades extraclasse.

17.4. Garantir a formagao
continuada em servigo
especifica sobre Histoéria
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Afro-Brasileira e

Indigena, aos professores
que atuam em todas as
areas de conhecimento.

17.5. Estabelecer
convénios com
instituicdes de educagao
superior, a fim de garantir
no prazo de dois anos, a
partir da vigéncia deste
PME, a formagao
continuada em servigo
em Educacéo Especial e
Educacao de Jovens e
Adultos, aos professores
que atuam na educagéao
basica do sistema de

ensino.

17.6. Oferecer cursos de
formacgao continuada em
servigo para professores,
de forma a atingir um
modelo eficiente de
ensino, visando o
sucesso do aluno.

TOTAL
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Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.

Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 17

Valorizar os profissionais do magistério dos sistemas publicos da Educacédo Basica, a fim de
DESCRICAO DA | equipar a 100% em até seis anos, a partir da vigéncia desse Plano ao maior salério vigente no pais,
META dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

Indicador 17 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Razéo entre o

salario médio de 100% Pre\l(/llse?;) da
professores da 60% 65% 0% e
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educacdo bésica

Alcancgada
da rede publica
(n&o federal) e 0 Fonte
salario médio de .
~ responsavel
néo professores ela coleta
com escolaridade P
. dos dados
equivalente

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?

As estratégias planejadas para a meta estdo em execucéo?

O municipio paga além do piso salarial a todos os professores efetivos, garantindo o cumprimento da lei federal e estes
s&o submetidos a cada dois anos a avaliagdo que consequentemente adquire promogéo salarial.

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

META 17
INDICADOR 17 A Razao entre o salario médio de professores da educacéo basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de
néo professores com escolaridade equivalente
Alcance das estratégias  (Status) Previsdo OBSERVACAO
DESCRICAO DAS orcamentaria para
ESTRATEGIAS 2022 SIM NAO PARCIALMENTE

realizacdo das
estratégias
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17.1. Cumprir o Plano de
Carreira, Cargos e
Salarios e de Valorizagao
dos Profissionais da
Educacao Basica do
Sistema Municipal de
Ensino nas formas legais.

17.2. Garantir o
cumprimento de 1/3 da
jornada de trabalho em
atividades extraclasse,
dos/as profissionais do
magistério do Sistema

Puablico Municipal de
Ensino, conforme a Lei
11. 738/2008.

17.3. Assegurar a
permanéncia do/a
professor/a de até 40h na
mesma unidade de
ensino respeitando a
legislagao no que se
refere a 1/3 da carga
horaria para outras
atividades extraclasse.

17.4. Garantir a formagao
continuada em servigo
especifica sobre Histdria
Afro-Brasileira e

Indigena, aos professores
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que atuam em todas as
areas de conhecimento.

17.5. Estabelecer
convénios com
instituicdes de educagao
superior, a fim de garantir
no prazo de dois anos, a
partir da vigéncia deste
PME, a formacéao
continuada em servigo
em Educacgao Especial e
Educagao de Jovens e
Adultos, aos professores
que atuam na educagao
basica do sistema de

ensino.

17.6. Oferecer cursos de
formagao continuada em
servigo para professores,
de forma a atingir um
modelo eficiente de
ensino, visando o
sucesso do aluno.

TOTAL
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Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
1.1
1.3
1.7
OBS.

v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢cdes e informacdes quanto as estratégias das metas.
Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;
QUADRO DOS INDICADORES DA META 19

META 19. Assegurar condi¢gdes, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica
da educacdo, por meio da participacdo direta da comunidade escolar na eleicdo de gestores,

DESCRIGAO DA associada a critérios técnicos de mérito e desempenho no ambito das escolas publicas municipais.

META
Indicador 19 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de Previsao da
gestores que 100% Meta
pertencem ao
numero efetivo do 42% Meta
quadro de pessoal 12 5 Alcancgada
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da Prefeitura. gestore | gestore
S s
Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 19 B
;?;?:Qtujslads%o 0% Previséo da
’ carg?)s Meta
0
Comissionados 58% Alcl\;r?tida
indicados pela E (‘:{
gestao. onte
responsavel
pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 19 C .
Percentual de 100% Previséo da
gestores que s3o Meta
licenciados em
- Meta
Pedagogia ou em 100% Alcancada
areas correlatas.
Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
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DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

META 19

INDICADOR 19 A Percentual de gestores que pertencem ao namero efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura.

Alcance das estratégias (Status)

REALIZADA

EM ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previséo
orcamentaria para
realizacdo das
estratégias

OBSERVACAO

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

19.1. Instituir a eleigéo
direta para o cargo de
gestor das escolas
publicas do Sistema
Municipal de Ensino,
promovendo as condi¢des
para a efetiva participacéo
das comunidades local e

escolares.

19.2. Criar o Férum
Municipal de Educacéo
com representagao
paritaria, de carater
consultivo e deliberativo
para tomada de decisdes a
respeito da educagao
basica, contribuindo
sobremaneira para seu
fortalecimento e o controle
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social.

- Instituir através de
Decreto a criagdo dos
Conselhos Escolares nas
instituicdes de ensino

municipais."

19.3. Instituir através de
Decreto a criagao dos
Conselhos Escolares nas
instituicdes de ensino

municipais

19.4. Garantir a efetiva
participagao da
comunidade escolar na
elaboragao do Projeto
Pedagdgico, Curriculos
Escolares, Plano de
Gestdo Democratica, com
aporte técnico e material

para sua realizagao.

19.5. Garantir e fortalecer
a gestao escolar
democratica com a
participagao dos
profissionais da educacao,
comunidade local e escolar
no diagnéstico da escola,
plano de aplicagao dos
recursos financeiros
recebidos e a prestacao de

contas dos mesmos.

206




19.6. Garantir formacao
continuada em servigo na
area de administragdo e/ou
gestao escolar, bem como
em Educacéo Especial e
Educacao de Jovens e
Adultos, a pelo menos
80% dos gestores,
coordenadores
pedagdgicos e demais
profissionais da escola, a
fim de garantir a efetivagao
da gestao democratica no
Sistema Municipal de

Ensino.
19.7. Assegurar a todas as
escolas, apoio e
acompanhamento na
formulagdo dos Projetos
Pedagdgicos, Plano de
Desenvolvimento da
Escola, com observancia
as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino
Fundamental e das
Matrizes Curriculares do

Estado.

19.8. Assegurar a
autonomia administrativa e
pedagdgica das escolas e

ampliar sua autonomia
financeira, por meio do

repasse de recursos
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diretamente as escolas
para pequenas despesas
de manutengao e
cumprimento de sua

proposta pedagogica, de
forma a atingir um modelo

de educacgao publica de
qualidade do Sistema em
um prazo maximo de dois
anos, a partir da vigéncia
deste Plano.

19.9. Garantir as escolas
pessoal administrativo,
pedagdgico e operacional,
capacitando-os para
colaborar com uma gestéao
eficiente e democratica,
favorecendo um
atendimento de qualidade
a toda a comunidade

escolar.

19.10. Garantir e fortalecer
a gestao democratica
assegurando que as
funcgdes de Gestor/Diretor
e Gestor/Diretor Adjunto de
escola sao privativas de
profissionais efetivos do
magistério publico
municipal ha no minimo 03
(trés) anos com, no
minimo, pos-graduacao
em Pedagogia ou areas

208




educacionais, que nao

esteja respondendo a
processo administrativo ou

disciplinar, com

disponibilidade para o
cumprimento do regime de
trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

19.11. Assegurar a
realizacdo de formagdo em
gestao para certificar e
habilitar os candidatos a
Gestores/Diretores e
Gestores/Diretores
adjuntos a participarem de
provas escritas e de
titulos, sendo que a falta
da citada certificagdo —
emitida pela Prefeitura de
Sobradinho ou por
Instituicdo Publica ou
Privada de Ensino - é item
de impedimento a

candidatura.

TOTAL

INDICADOR 19 B Percentual de gestores que sdo cargos Comissionados indicados pela gestao.

Alcance das estratégias

Status)

DESCRIGCAO DAS

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgamentaria
para realizacéo das

OBSERVACAO
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ESTRATEGIAS 2022

estratégias

19.1. Instituir a
eleicdo direta para o
cargo de gestor das
escolas publicas do
Sistema Municipal de
Ensino, promovendo
as condicdes para a
efetiva participacéo

das comunidades
local e escolares.

19.2. Criar o Férum
Municipal de
Educagao com
representacao
paritaria, de carater
consultivo e
deliberativo para
tomada de decisdes a
respeito da educagéao
basica, contribuindo
sobremaneira para
seu fortalecimento e
o controle social.

- Instituir através de
Decreto a criagdo dos
Conselhos Escolares
nas instituicbes de
ensino municipais."

19.3. Instituir através
de Decreto a criagao
dos Conselhos
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Escolares nas
instituicdes de ensino
municipais

19.4. Garantir a
efetiva participagao
da comunidade
escolar na
elaboragao do Projeto
Pedagdgico,
Curriculos Escolares,
Plano de Gestao
Democratica, com
aporte técnico e
material para sua

realizagao.

19.5. Garantir e
fortalecer a gestado
escolar democratica
com a participagao
dos profissionais da
educacao,
comunidade local e
escolar no
diagnostico da
escola, plano de
aplicagao dos
recursos financeiros
recebidos e a
prestacéo de contas
dos mesmos.

19.6. Garantir
formagao continuada

€em servigo na area
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de administracao
e/ou gestéo escolar,
bem como em
Educagao Especial e
Educacgao de Jovens
e Adultos, a pelo
menos 80% dos
gestores,
coordenadores
pedagdgicos e
demais profissionais
da escola, a fim de
garantir a efetivagédo
da gestao
democratica no
Sistema Municipal de
Ensino

19.7. Assegurar a
todas as escolas,
apoio e
acompanhamento na
formulagao dos
Projetos
Pedagdgicos, Plano
de Desenvolvimento
da Escola, com
observancia as
Diretrizes
Curriculares
Nacionais para o
Ensino Fundamental
e das Matrizes
Curriculares do
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Estado

19.8. Assegurar a

autonomia
administrativa e
pedagogica das
escolas e ampliar sua
autonomia financeira,
por meio do repasse
de recursos
diretamente as
escolas para X
pequenas despesas
de manutengao e
cumprimento de sua
proposta pedagdgica,
de forma a atingir um
modelo de educagao
publica de qualidade
do Sistema em um
prazo maximo de dois
anos, a partir da
vigéncia deste Plano.
19.9. Garantir as

escolas pessoal
administrativo,
pedagdgico e
operacional,
capacitando-os para X
colaborar com uma
gestao eficiente e
democratica,
favorecendo um
atendimento de
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qualidade a toda a
comunidade escolar.

19.10. Garantir e
fortalecer a gestao
democratica
assegurando que as
funcdes de
Gestor/Diretor e
Gestor/Diretor
Adjunto de escola
sao privativas de
profissionais efetivos
do magistério publico
municipal ha no
minimo 03 (trés) anos
com, no minimo, pos-
graduagéo em
Pedagogia ou areas
educacionais, que
nao esteja
respondendo a
processo
administrativo ou
disciplinar, com
disponibilidade para o
cumprimento do
regime de trabalho de
40 (quarenta) horas
semanais.

19.11. Assegurar a
realizagao de
formagéo em gestao
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para certificar e
habilitar os X
candidatos a
Gestores/Diretores e
Gestores/Diretores
adjuntos a
participarem de
provas escritas e de
titulos, sendo que a
falta da citada
certificagdo — emitida
pela Prefeitura de
Sobradinho ou por
Instituicdo Publica ou
Privada de Ensino - é
item de impedimento
a candidatura.

TOTAL
INDICADOR 19 C Percentual de gestores que sao licenciados em Pedagogia ou em areas correlatas.
Alcance das estratégias  (Status) Previsdo orgamentaria OBSERVACOES
EM = para realizagao das
REALIZADA ANDAMENTO NAO INICIADA estratégias
DESCR[C}AO DAS B
ESTRATEGIAS 2022 SIM NAO PARCIALMENT
E
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19.1. Instituir a eleigao
direta para o cargo de
gestor das escolas
publicas do Sistema
Municipal de Ensino,
promovendo as
condicbes para a efetiva
participacao das
comunidades local e
escolares.

19.2. Criar o Férum
Municipal de Educagéao
com representagéo
paritaria, de carater
consultivo e deliberativo
para tomada de decisbes
a respeito da educagao
basica, contribuindo
sobremaneira para seu
fortalecimento e o
controle social.

19.3- Instituir através de
Decreto a criagdo dos
Conselhos Escolares nas
instituicoes de ensino
municipais.

19.4. Garantir a efetiva
participagao da
comunidade escolar na
elaboragao do Projeto
Pedagégico, Curriculos
Escolares, Plano de
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Gestao Democratica, com
aporte técnico e material
para sua realizagao.

19.6. Garantir e fortalecer
a gestao escolar
democratica com a
participacao dos
profissionais da
educagao, comunidade
local e escolar no
diagnostico da escola,
plano de aplicagao dos
recursos financeiros
recebidos e a prestagao
de contas dos mesmos.

19.7. Garantir formagéao
continuada em servigo na
area de administragcao
e/ou gestéo escolar, bem
como em Educagéao
Especial e Educacao de
Jovens e Adultos, a pelo
menos 80% dos gestores,
coordenadores
pedagdgicos e demais
profissionais da escola, a
fim de garantir a
efetivagdo da gestéo
democratica no Sistema
Municipal de Ensino.

19.8. Assegurar a todas
as escolas, apoio e
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acompanhamento na
formulagdo dos Projetos
Pedagdgicos, Plano de
Desenvolvimento da
Escola, com observancia
as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino
Fundamental e das
Matrizes Curriculares do
Estado.

19.9. Assegurar a
autonomia administrativa
e pedagdgica das escolas
e ampliar sua autonomia

financeira, por meio do
repasse de recursos
diretamente as escolas
para pequenas despesas
de manutengéo e
cumprimento de sua
proposta pedagégica, de
forma a atingir um
modelo de educagéo
publica de qualidade do
Sistema em um prazo
maximo de dois anos, a
partir da vigéncia deste
Plano.

19.10. Garantir as
escolas pessoal
administrativo,
pedagadgico e

operacional, capacitando-
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os para colaborar com
uma gestéao eficiente e
democratica, favorecendo
um atendimento de
qualidade a toda a
comunidade escolar.

19.11. Garantir e
fortalecer a gestéao
democratica assegurando
que as fungdes de
Gestor/Diretor e
Gestor/Diretor Adjunto de
escola sao privativas de
profissionais efetivos do
magistério publico
municipal ha no minimo
03 (trés) anos com, no
minimo, pds-graduagao
em Pedagogia ou areas
educacionais, que nao
esteja respondendo a
processo administrativo
ou disciplinar, com
disponibilidade para o
cumprimento do regime
de trabalho de 40
(quarenta) horas

semanais.

19.12. Assegurar a
realizagédo de formagao
em gestao para certificar
e habilitar os candidatos
a Gestores/Diretores e
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Gestores/Diretores
adjuntos a participarem
de provas escritas e de
titulos, sendo que a falta
da citada certificagédo —

emitida pela Prefeitura de

Sobradinho ou por

Instituicdo Publica ou

Privada de Ensino - é

item de impedimento a
candidatura.

TOTAL

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

11

13

1.7

OBS. Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢des e informagfes quanto as estratégias das metas.
Observe que 0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 20
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DESCRICAO DA

Ampliar o investimento publico em educagao de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Municipio no quinto ano de vigéncia deste Plano e, no

META minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 20 A —
25% Pre\&se?;) da
Percentual de 26.19% | 2542 Meta
gasto publico em % Alcancada
educacgao publica Fonte
em proporgao ao responsavel
PIB b
pela coleta
dos dados
. 2020
Indicador 20 B 2016 2017 2018 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de 7% 10% Previsao da
recursos do Meta
Produto Interno 3,9% 3,78% Meta
Bruto — PIB Alcancada
investido na Fonte
educagéo do responsavel
municipio pela coleta
dos dados

Obs.: Continuar com todas as metas que constam do PME do municipio.

Nota explicativa sobre cada meta:

|

O PME ESTA SENDO IMPLEMENTADO E ESTA ATINGINDO AS SUAS METAS?
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As estratégias planejadas para a meta estdo em execugao?

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

META 20

INDICADOR 20 A Percentual de gasto publico em educagéao publica em proporgéao ao PIB

Alcance das estratégias

(Status)

REALIZADA

EM
ANDAMENTO

NAO INICIADA

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizagao das
estratégias

OBSERVAGCOES

20.1. Incrementar
anualmente o
equivalente a 0,5 %
do PIB no
orcamento da
educacgao até o
Ultimo ano da

vigéncia do plano.

20.2. Definir o custo
aluno-qualidade da
Educacgao Basica do
municipio,
considerando a
ampliacédo do
investimento publico
em educacgéo e o
Parecer CNE/CEB
n°® 8 de 05/05/2010
que define normas
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sobre os padrdes
minimos de
qualidade de
ensino.

20.3. Implementar a
politica de
financiamento, em
regime de
colaboragédo com a
Unido e o Estado,
para agoes voltadas
a solucao de
problemas de
transporte escolar
enfrentados pelo
municipio, na zona
urbana e rural, em
relacéo ao
gerenciamento e
pagamento de

despesas

20.4. Aplicar os
recursos financeiros
permanentes na
educacgao infantil,
ensino fundamental
e modalidades da
educacgao,
observando-se as
politicas de
colaboragao entre o
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estadoe o
municipio, em
especial as
decorrentes do
Fundo de
Manutengao e
Desenvolvimento da
Educacao Basica e
de Valorizagao dos
Profissionais da
Educagao
(FUNDEB)(art. 60
do Ato das
Disposigcbes
Constitucionais
Transitérias) e do
artigo 75 § 1° da
LDB (Lei n° 9.394,
de 1996), que trata
da capacidade de
atendimento e do
esforgo fiscal de
cada ente federado,
para atender suas
demandas
educacionais a luz
do padrao de
qualidade nacional.

TOTAL

| INDICADOR 20 B

Percentual de recurso odo Produto Interno Bruto - PIB investido na educagao do municipio
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Alcance das estratégias

(Status)

REALIZADA

EM
ANDAMENTO

NAO INICIADA

Previsao orgamentaria
para realizagao das
estratégias

OBSERVACOES

DESCRIGAO DAS
ESTRATEGIAS 2022

SIM

NAO

PARCIALMENT
E

20.1. Incrementar
anualmente o
equivalente a 0,5 %
do PIB no orgamento
da educacgao até o
ultimo ano da
vigéncia do plano.

20.2. Definir o custo
aluno-qualidade da
Educacgao Basica do
municipio,
considerando a
ampliagédo do
investimento publico
em educacgéo e o
Parecer CNE/CEB n°
8 de 05/05/2010 que
define normas sobre
os padrdes minimos
de qualidade de
ensino.

20.3. Implementar a
politica de
financiamento, em
regime de
colaboragdo com a

225




Uniéo e o Estado,
para agdes voltadas a
solugdo de problemas
de transporte escolar

enfrentados pelo

municipio, na zona
urbana e rural, em
relagéo ao

gerenciamento e

pagamento de
despesas

20.4. Aplicar os
recursos financeiros
permanentes na
educacao infantil,
ensino fundamental e
modalidades da
educacgéo,
observando-se as
politicas de
colaboragao entre o
estado e o municipio,
em especial as
decorrentes do Fundo
de Manutengao e
Desenvolvimento da
Educacao Basica e
de Valorizagao dos
Profissionais da
Educacgao
(FUNDEB)(art. 60 do
Ato das Disposigoes
Constitucionais
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Transitérias) e do
artigo 75 § 1° da LDB
(Lei n® 9.394, de
1996), que trata da
capacidade de
atendimento e do
esforgo fiscal de cada
ente federado, para
atender suas
demandas
educacionais a luz do
padrao de qualidade

nacional.

TOTAL

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

11

13

1.7

OBS.
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v' Recomenda-se que respondam de forma objetiva a todas essas descri¢des e informagdes quanto as estratégias das metas.

Observe que o0 espago € pequeno, porém ao digitar ele amplia automaticamente;

5 CONSIDERAGCOES E RECOMENDAGOES

Recomenda-se escrever um breve texto sobre o processo de monitoramento do PME realizado pela ETMA em 2022,

registrando:

O presente relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de

, ano base 2021 relatado em 2022,

serve como referéncia e instrumento para tomada de decisdes e de realinhamentos necessarios em torno da consecucao

das metas e estratégias nele contidas...

...Considerando o estudo realizado pela Equipe de Monitoramento e Avaliacdo do PME, s&o apontadas resumidamente as

seguintes consideracdes em relacdo as metas:

Y V VYV

Se as metas estdo sendo alcancadas;

Se 0 objetivo do monitoramento foi alcangado;

Se 0 municipio possui CME e FME e se 0os mesmos participaram efetivamente do processo de monitoramento do

PME;
Os éxitos obtidos no PAR e no + PNE em 2021;
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» As evidéncias da intersetorialidade neste processo;

» Uma analise critica em relagdo ao processo de monitoramento do PME do seu municipio apontando os principais
avancos, entraves e recomendac¢8es (Formule uma Tabela);

» Os principais problemas encontrados. Ex. evasdo escolar, problemas de gestéo, dificuldade para levantar dados, etc. e

quais as propostas para superar as eventuais situacées apresentadas.

REFERENCIAS

Citar as fontes utilizadas de acordo com as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (Consultar Normas
da ABNT na Sala do PME - AVA)
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ANEXOS

Insira como anexos as evidéncias do processo de monitoramento realizadas pela ETMA.

Arquivos em PDF de documentos que achar conveniente sobre este periodo de monitoramento.

EXx. Fotografias, Prints, Atas, Atos Normativos, Convites, Listas de Frequéncia, etc.
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NOTAS TECNICAS

Nota técnica: n°® 03/2021

Assunto: Exclusdo da estratégia 7 da meta 1 — “Assegurar o cumprimento da Resolugdo n° 02/2011 do Conselho Estadual de Educacédo - CEE, que
determina a relacéo professor-aluno no que se refere a quantidade de criangas em sala de na Educagao Infantil.”

Responsaveis pela elaboracéo: Batuyra Cristina Souza do Carmo Pedra
Histoérico: Estudando as estratégias da meta 1 verificamos que o texto da estratégia 7 ndo pertence ao Conselho Estadual de Educacao da Bahia.
Anédlise Técnica: A estratégia 7.1 ndo diz respeito ao Conselho Estadual de Educacé@o como descreve em seu texto.

Concluséo: Diante da analise feita da estratégia mencionada a equipe técnica sugere que seja retirada da meta a fim de resguardar o municipio dessa
responsabilidade que nao lhe pertence.

Sobradinho-BA, 30 de novembro de 2021.
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Nota técnica n° 04/2021

Assunto: Alteragdo de termos das estratégias abaixo listadas referentes a Meta 3 que trata do Ensino Médio e a exclusdo de estratégias.
Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo
Historico: Analisando as estratégias da meta 3 verificamos constar termos que ndo condizem com o que 0 que compete ao municipio realizar.

Analise técnica: As estratégias 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.7 e 3.8 expressam termos que foge da alcada do municipio para a realizacéo das referidas estratégias
comprometendo o alcance da meta dentro do Plano.

As estratégias 3.5 e 3.6 destoam do que compete a realizagdo municipal.

Concluséo: Diante do texto analisado nas estratégias mencionadas, a equipe técnica prop8e excluir as estratégias 3.5 e 3.6 e modificar os termos
empregados, em favor do cumprimento da meta possibilitando ao municipio contribuir de forma eficiente e eficaz, pois ndo pode se responsabilizar pelo
Ensino Médio que é tratado na meta 3 ficando assim a redacéo:

3.1- Onde se |é Fortalecer, leia-se Estimular as préaticas curriculares voltadas para o desenvolvimento do curriculo escolar, organizado de maneira flexivel e
diversificado com contelidos obrigatérios e eletivos em todas as areas de conhecimento;

3.2 — onde se |é: Formalizar e executar leia-se apoiar a elaboracéo de planos de formacéo continuada dos professores, tendo em vista o alcance das metas
de aprendizagem em articulagdo com o Projeto Pedagoégico da Escola.

“§ __ - Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliagdes do PME seréo realizadas com periodicidade minima de 03 (irés) anos
contados da publicagao desta Lei.”

Sobradinho-BA, 30 de novembro de 2021.
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Nota técnica: n°® 05/2021

Assunto: Isentar o municipio da obrigatoriedade - metas 11, 12 e 13

Responsaveis pela elaboracéo: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo Historico: Analisando o PME do municipio, sancionado pela Lei n° /2015,
verificou-se que nas metas 11, 12 e 13 néo hé possibilidade para cumprimento das mesmas pelo municipio, conforme descri¢céo abaixo:

Meta 11 — “Oferecer matricula na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segundo publico”.

Meta 12 — “Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 34,4% e a taxa liquida para 15,6% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta”.

Meta 13 — “Elevar a qualidade na Educagéo Superior pela ampliagdo da atuacdo de mestres pela ampliagdo da atuacdo de mestres e doutores nas
Instituigdes de Educagao Superior para 20% no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 5% doutores”.

Analise técnica: Os termos empregados nessas metas fogem da competéncia do municipio comprometendo assim o alcance das referidas metas e suas
respectivas estratégias.

Concluséo: Diante da verificagdo sugerimos que seja substituido os verbos “oferecer, assegurar, ofertar, garantir e elevar’ pelas expressoes: “orientar,
estimular, informar, apoiar e incentivar, nas metas 6 e 10, ficando assim a redagéo:

Meta 11 — Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio — “Estimular matricula na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade
da oferta de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segundo publico”.

Meta 12 — Matricula na Educagéo Superior — “Incentivar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para 34,4% e a taxa liquida para 15,6% da
populagédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta”.

Meta 13 — Qualidade na Educacdo Superior — “Estimular a qualidade na Educagéo Superior pela ampliagdo da atuagdo de mestres pela ampliagéo da
atuacdo de mestres e doutores nas Instituicdes de Educag&o Superior para 20% no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 5%
doutores”.

Sobradinho-BA, 30 de novembro de 2021.
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Nota técnica n° 06/2021

Assunto: Alteracdo de termos das estratégias abaixo listadas, referentes a Meta 14, que trata da elevacdo do numero de matriculas em nivel de pds-
graduacéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Responséveis pela elaboragéo: Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagao

Histoérico: Analisando as estratégias da meta 14 verificamos constar termos que ndo condizem com o que o que compete ao municipio realizar.

Andlise técnica: As estratégias 14.1; 14.5; 14.6 expressam termos que fogem da algada do municipio para a realizagdo das referidas estratégias,
comprometendo o alcance da meta dentro do Plano. Assim, nas estratégias:

A

14.1. Onde se |é “Assegurar”, Leia-se “Incentivar” a oferta de cursos de poés-graduacéo (lato sensu e stricto sensu) e formacéo continuada, para atender as
demandas dos professores da Educacgédo Basica das regides administrativas do municipio.

14.5. Onde se |é “Implantar”, leia-se “Estimular”, em parceria entre a Unido e o Estado, nos campi Universitarios, a oferta de cursos em Pos-Graduacgéo (lato
sensu e stricto sensu) e formagao continuada, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

14.6. Onde se & “Propor”, leia-se “Apoiar”, junto as Instituicdes do Ensino Superior, a inclus&o nas matrizes curriculares dos cursos de formagéo de docentes,
temas referentes a Educacéo e Direitos Humanos, Educagéo Sexual, Etica, Educagdo Ambiental, questdes Etnicorraciais e Diversidade.

Concluséo: Diante do texto analisado nas estratégias mencionadas, a equipe técnica propde modificar os termos empregados nas estratégias 14.1, 14.5 e
14.6, em favor do cumprimento da meta, possibilitando ao municipio contribuir de forma eficiente e eficaz, pois ndo se pode responsabilizar o Municipio a
ministrar os cursos de Pés-graduagdo Latu sensu e Strictu sensu, formacao de professores e mudanca curricular nas universidades. O que o Municipio pode
fazer é incentivar, estimular e apoiar para que os docentes tenham esses cursos ofertados por outros estabelecimentos.

Sobradinho-BA, 30 de novembro de 2021.

234




235




